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LA COMUNIDAD GITANA sistemas de salud, educacién

PRESUPUESTO: y empleo. No obstante, ain
ndalucia es la comunida ay algunos retos que superar
3.267.722,15 Andalucia es 1 idad hay alg que sup

auténoma donde viven casila como:

mitad de las personas gitanas

espaifiolas, mas de 300.000 . En Alrededor del 35% esta en
las ultimas décadas la comuni- situacién de pobreza y exclu-

PROGRAMAS dad gitana andaluza ha prota- sién social.
DESARROLLADOS: 30 gonizado una sensible mejora
: en sus condiciones de vida, Los problemas de vivienda,

. . propiciada por su acceso a los en general, estan resueltos
MAS INFORMACION EN: . - . .
www.gitanos.org/andalucia sistemas de proteccién social, pero existen focos de chabo-
ala vivienda publica y a los lismo e infravivienda, como

LAFSG La FSG cuenta en Andalucia
En los dltimos afos, la Funda-  con 10 centros de trabajo, esta-
cién Secretariado Gitano en bles y muy bien equipados, con
Andalucia se ha convertido en  equipos profesionales de tra-
una de las ONG mas considera- bajo permanentes en Almeria,
das en los 12 municipios donde Campo de Gibraltar, Cérdoba,
estamos presentes. Granada, Huelva, Jaén, Jerez,
Linares, Malaga y Sevilla.

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2013

BUSCANOS EN FACEBOOK

el Asentamiento del Vacie
en Sevilla y Asperones en
Miélaga.

En educacién se hace nece-
sario abordar la situacién
para que la juventud gitana
termine, al menos, la Secun-
daria obligatoria. Se tiende a
la guetizacién de los centros
publicos y no se ofrece al
alumnado gitano una pers-
pectiva de éxito educativo.

PARTICIPAMOS EN LA REUNION ENTRE EL GO
ANDALUCIA'Y LA MESA DEL TERCER SECTOR

CONSENSUADA, FORMULAS Y PROCESOS DE
SITUACION QUE SE ENCUENTRA EL SECTOR E

>-cceder

$0 PERSONAS ATENDIDAS: 4.862
NO GITANOS 26, 1%
HOMBRES 45, 4%

éPERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 1.305

| GITANOS 70,5% N\ GIT};NDS 29,5%
MNEEER . HOMBRES 43,8%

# CONTRATOS: 1.906

 GITANGS 68% NO GITANOS 31%
E MUJERES 58% HOMBRES LIZ%
Z | MENORES DE 35 ANOS [Sfek

CURSOS DE FORMACION: 149

HORAS DE FORMACION: 42.662

I LUMNOS FORMADOS: 1020




DIRECTOR TERRITORIAL:
JUAN MANUEL REYES CAMPOS

COORDINACION PROVINCIAL GRANADA
ANA ROMERO GARCIA

EQUIPO HUMANO

COORDINACION PROVINCIAL HUELVA
CRISTINA ROSAL LEON

ADJUNTA A LA DIRECCIGN TERRITORIAL

TRABAJADORES: 128
SILVIA FERNANDEZ VEGA

GITANOS: 44 NO GITANOS: 84
COURDINACI@M PROVINCIAL ALMERIA COORDINACIGN PROVINCIAL DE JAEN, LINARES
DOLORES RAMON ALONSO EVA LECHUGA QUESADA MUJERES: 96 HOMBRES: 32 :
COORDINACION PROVINCIAL DE CADIZ, COORDINACIGN LOCAL JAEN GITANAS: 31 NO GITANAS: 65 GITANOS: 13 NOGITANOS: 19

JEREZ DE LA FRONTERA
CRISTINA FLORES Y LUCAS FLORES

GUADALUPE REVUELTAS HIDALGO
. COORDINACION PROVINCIAL MALAGA VOLUNTARIOS: 107 |
COORDINACIGN LOCAL CAMPO DE GIBRALTAR  TAMARA ESTEVE
LUZ MILAGROS JIMENEZ VILLANUEVA. )

) , COORDINACIGN PROVINCIAL SEVILLA - PERSONAS EN PRACTICAS: 42
COORDINACIGN PROVINCIAL CGRDOBA ANTONIA SANCHEZ FRANCO

FRANCISCO JIMENEZ ANTUNEZ

Es la minoria que mas discri-
minacién sufre por motivos
étnicos o raciales en Espaiia,
después de la magrebi.

Sigue constituyendo uno de
los grupos mds vulnerables
de la sociedad andaluzay,
gran parte de ella, continda
siendo la més excluida social
y econémicamente.

IERNO DE LA JUNTA DE
PARA BUSCAR, DE FORMA

- !
IALOGO ANTE LA COMPLICADA FIN DE CURSO EN GRANADA Y ENTREGA DE DIPLOMAS.

ANDALUCIA

EMPLEO

ACCEDER. Pese a la crisis nues-
tro programa de formacién y
empleo ha trabajado con casi
5.000 personas y 1.305 consi-
guieron un empleo. Ademas,
1.020 personas se han formado

gracias a 149 cursos especificos.

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes (entre 18 y 30 afios)
en riesgo de exclusién social
gracias a la combinacién de
formacién teérica y practica
en un entorno laboral real, en
este caso en: Eroski, Alcampo,
Sprinter, Leroy Merlin, Confo-
rama, Bricodepot y Lidl.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER
EMPRESAS COLABOARADORAS: 8

CAJASUR ROMLI. Circuito Forma-
tivo en Hoteleria para la inser-
cién laboral de mujeres gitanas
de Cérdoba.

BENEFICIARIAS: 15

PRESUPUESTO: 18.000 €

CAIXA INCORPORA. Intermedia-
cién laboral para jévenes con
especiales dificultades en el ac-
ceso al mundo laboral; Granada
y Mélaga

BENEFICIARIOS: 387

PRESUPUESTO: 36.136 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuer-

zo educativo para facilitar la
transicién entre Primaria y Se-
cundaria del alumnado gitano,
su permanencia en el sistema
educativo y titulacién en secun-

daria y su promocién a estudios
superiores.

BENEFICIARIOS: 531 ALUMNOS, 430 FAMILIAS Y
123 CENTROS

PRESUPUESTO 155.732 €

PROMOCIONA INTERVIDA. Cér-
doba. Promocién educativa del
alumnado gitano, buscando el
éxito educativo y favoreciendo
la normalizacién educativa
BENEFICIARIOS: 56

PRESUPUESTO: 20.000 €

PAE CONTINUA. Trabajo con
alumnado gitano en el que esta
presente el absentismo y con
bajo rendimiento educativo
BENEFICIARIOS: 406

PRESUPUESTO: 40.338¢€

MOTIVACION Y PUNTOS DE EN-
CUENTRO. Hemos realizado En-

cuentros de Estudiantes Gitanos
y actos de clausura de nuestros
programas educativos, realiza-
dos en todas las provincias
BENEFICIARIOS: 1.370

PRESUPUESTO: 4.500 €

EDUCALE. Proyectos de acciéon
social e intercultural para el
éxito escolar de del alumnado
gitano en Huelva

BENEFICIARIOS: 60

PRESUPUESTO: 12.300 €

VIVENDA
ASESORAMIENTO Y ATENCION.

En materia de vivienda en
Almeria
BENEFICIARIOS: 5

DERIVACION. Colaboracién di-

recta con la oficina del registro



de demandantes de vivienda

de la empresa Municipal de La
Linea y Linares. Derivacion de
usuarios y apoyo en entrega y
cumplimentacién de solicitudes

DIAGNOSTICO. Con la Agencia
de Vivienda y rehabilitacién
andaluza, “Diagndstico Social
y Residencia de la Plaza Doctor
Eloy Pic6n”

BENEFICIARIOS: 90

PRESUPUESTO: 5.000€

=

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

CAIXA PROINFANCIA. En Ma-
laga y Sevilla, ayudas para la
adquisicion de material escolar,
alimentacion e higiene infan-
til, refuerzo escolar, colonias
urbanas, y otros. Lucha contra
la pobreza infantil.

BENEFICIARIOS: 2.123

PRESUPUESTO: 683.215€

L)

CENTROS PUBLICOS DE INTER-
NET. Accesos a las nuevas tecno-
logias para personas gitanas en
Almeria y Malaga

BENEFICIARIOS: 590

PRESUPUESTO: 66.145,80€

PROYECTO ICI-CEAIN.
Participacién dentro del Pro-
grama ICI en la realizacién de
un campamento de verano en
Jerez cuyo objetivo es el man-
tenimiento de habitos y rutinas
escolares y educacién para el
ocio y el tiempo libre

' BENEFICIARIOS: 150

SALUD
PREVENCION Y PROMOCION.-

Colaboracién con la Asociaciéon
“Enfermeras para el Mundo”

en el fomento de la adquisicién
de habitos saludables, talleres

LA INICIATIVA DE FORMAC]ON Y EMPLEQ “APRENDER TRABAJANDO” SE PONE EN MARCHA EN SIETE
LOCALIDADES, CON 140 JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL QUE TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE
HACER PRACTICAS EN UN ENTORNO LABORAL REAL EN OCUPACIONES DEL SECTOR DEL COMERCIO.
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socio-sanitarios y charlas edu-
cativas en centros escolares.
BENEFICIARIOS: 270

PROGRAMA AFECTIVO SE-
XUAL.- Talleres sobre educacién
afectivo-sexual, incluyendo la
prevencién de embarazos, de
enfermedades de transmisién
sexual, de drogodependencias,
ciberacoso, etc. en Almeria
Jerez y Linares.

BENEFICIARIOS: 76

PRESUPUESTO: 2.832€

PNS DROGAS.- Concurso de
carteles en Jerez y Linares.
BENEFICIARIOS: 350

PRESUPUESTO: 2.742€

INTERVENCION SOCIAL INTE-
GRAL.- Para mejorar la salud y
habitos de vida de la poblacién
gitana desde la prevencién y
promocién de la salud en Ma-
laga.

BENEFICIARIO: 18 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 8.000€

ESTE ANO DESDE PROMOCIONA HEMOS TRABAJADO
DIRECTAMENTE CON 521 ALUMNOS, 430 FAMILIAS Y 123

CENTROS EDUCATIVOS

LA FSG HA PARTICIPADO EN “GITANOS CON PALABRA”, UN PROYECTO SOCIO-CULTURAL IDEADO Y DESARROLLADO POR UN GRUPO DE
JOVENES AMIGOS, GITANOS Y NO GITANOS, DE ALMERIA QUE BUSCA CAMBIAR LA IMAGEN ESTEREOTIPADA DE LAS PERSONAS GITANAS.
DEL PROYECTO NACE UN CORTO, UNA EXPOSICION DE FOTOS Y UNA CAMPANA EN REDES.
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JUVENTUD

EL DERECHO A TENER MATI-
CES. Exposicién fotografica
itinerante que recoge la tercera
fase del proyecto Gitanos con
Palabra, subvencionada por el
Instituto Andaluz de la Juven-
tud, a fin de derribar estereoti-
pos. Almeria.

BENEFICIARIOS: EXPOSICIGN EN 2014.
PRESUPUESTO: 1.500€

INMIGRACION
GITANGS DEL ESTE.- Programa

para compensar las desigual-
dades laborales, educativas y
sociales de la poblacién roma/
gitana en Médlaga.

BENEFICIARIOS: 122

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

IGUALDAD DE TRATO

IDENTIFICACION Y APOYO A
VICTIMAS. Asesoramiento e
intermediacién con victimas de

SEDES

SEVILLA (sede central)

C/ Juan Talavera Heredia, 1
Local Bajo

41006 Sevilla

Tel. 954 57 56 67

Fax: 954 57 53 16
direccionand@gitanos.org

ALMERIA

C/ Antonio Gonzélez Egea, 1, 2°
01001 Almeria

Tel. 95028 1419

Fax. 950 28 14 20
fsgalmeria@gitanos.org

CORDOBA

C/Don Lope de Sosa, 35
41004 Cordaba

Tel. 957 23 33 56

Fax. 957 76 1579
fsgcordoba@gitanos.org

GRANADA

Camino de Ronda 189
18003 Granada

Tel. 958 80 48 00

Fax. 958 80 48 01
fsggranada@gitanos.org

HUELVA

C/San Andrés, 7
21004 Huelva

Tel. 959 54 12 44

Fax. 959 54 12 47
fsghuelva@gitanos.org

discriminacién en los 4mbitos
de acceso a bienes y servicios,
empleo y educacién
BENEFICIARIOS: 22

IGUALDAD DE GENERO
PARTICIPACION.- En consejos loca-

les de la mujer, redes, plataformas;
en jornadas, encuentros, mani-
festaciones contra la violencia de
género, etc. En nuestras oficinas
nuestra accién contempla la aten-
cién transversal de género.
BENEFICIARIOS: 600

NUEVAS TECNOLOGIAS. Diri-
gido a mujeres gitanas, para
facilitar su acercamiento a
las nuevas tecnologias para

la busqueda de empleo, en
colaboracién con Fundacién
Vodafone en Cérdoba, Sevilla
y Huelva.

BENEFICIARIOS: 80

PRESUPUESTO: 15.000€

JAEN

C/Rey Ali, 11

23003 Jaén
Tel.95329 56 10
Fax. 9532956 11
fsgjaen@gitanos.org

JEREZ

Ed. EL Carmen, C/ Chapineria, 3, 32 pl.,
Médulo 302

11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tel. 956 3271 90

Fax. 956 32 71 91
fsgjerezfdgitanos.org

LA LINEA (Campo de Gibraltar)

C/ Hércules, 14, entreplanta

11300 La Linea de la Concepcion (Cadiz)
Tel. 956 69 02 89

Fax. 956 76 37 80
fsglalinea@gitanos.org

LINARES

C/ Canalejas, 28
23700 Linares (Jaén)
Tel. 953 60 74 20

Fax. 953 69 98 39
fsglinaresfgitanos.org

MALAGA

C/ Fernando Rey, 6
29013 Mélaga

Tel. 952 06 06 99

Fax. 952 06 07 25
fsgmalaga@gitanos.org

PROMOCION DE LA
CULTURA

CELEBRANDO LA CULTURA.
Celebracién del Dia Internacio-
nal de los Gitanos, (8 de abril) y
Dia Andaluz de los Gitanos (22
de Noviembre) y Exposicién
Culturas para Compartir.
BENEFICIARIOS: 1.835

GITANOS CON PALABRA.
Proyecto que incluye presenta-
ciones y talleres para abordar
los prejuicios y estereotipos en
torno a la comunidad gitana
en centros educativos. Se ha
desarrollado en los barrios de
Almendros, Fuentecica, Huer-
cal y Pescaderia ademas de en la
Universidad de Almeria.
BENEFICIARIOS: 1.000

INTERCULTURALIDAD Y SEN-
SIBILIZACION. Talleres para
abordar la promocidn de la
cultura gitana y tratar los
estereotipos en la Universidad
de Almeria, participacién en
jornadas de puertas abiertas,
asi como en el proyecto Gitanos
con Palabra.

BENEFICIARIOS: 128

“I RROMANI BALVAL, EL VIENTO
GITANO”. Programa de radio
mensual sobre cultura gitana, en
la radio de la Universidad de Jaén,
Uniradio Jaén, realizado por los
equipos de Jaén y Linares.

CASI 5.000 PERSONAS HAN PASADO POR NUESTRAS OFICINAS ACCEDER ESTE

ANO, 1.305 HAN LOGRADO UN EMPLEQ Y SE HAN FIRMADO 1.906 CONTRATOS

DE TRABAJO

JUNTA DE RNDALUCIA

TRAVES DE ACCEDER HEMOS PUESTO EN MARCHA 149 CURSOS
DE FORMACION DE LOS QUE SEAN BENEFICIADO 1.20 PERSONAS.




INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ARAGON

PRESUPUESTO:
625.473

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 22

LA FSG

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/aragon

BUSCANOS EN FACEBOOK

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 20135

> cceder

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 671 i

[ GITANOS 59,4% NO GITANOS 40,6%

| HOMBRES 52,5%

| MUJERES 47,5%

MENORES DE 35 ANOS: 63%

I FcRSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 229

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 109
I GITANOS 75,2% | NO GITANGS 25,8%

Bl MUJERES 54,7% | HOMBRES 45,3%

# CONTRATOS: 180

B  GiTANOS 83,9% | NO GITANOS 16, 1%
B MUJERES47,7% | HOMBRES 52,3
ACCIONES FORMATIVAS: 20

I /UMNOS FORMADOS: 102

LA COMUNIDAD GITANA

La comunidad gitana supone el
1,5% de la poblacién aragonesa,
segun datos estimativos, y la
mayor parte reside en la ciu-
dad de Zaragoza y sus barrios
rurales. Los tltimos informes

La incidencia de la crisis en
Aragén ha ido reduciendo
progresivamente las oportu-
nidades laborales. A pesar de
ello, la intervencidén de carac-
ter integral con la que inter-

. L LI ¢

= = LEiee
DIRECTO&A,TERRITORIAL‘. L -

ISABEL JIMENEZ o 1 &

de empleo y educacién de la
Fundacién muestran que el
40% de la poblacién activa esta
desempleada y cerca del 70% no
se gradua en la ESO.

La crisis sigue desalojando de
los pisos a aquellas familias

vienen los equipos de Huesca
y Zaragoza hace confluir en
las personas beneficiarias
distintos recursos y pro-
gramas con los que se estan
impulsando contrataciones en
el 19% de los demandantes de
empleo.

EMPLEO
ACCEDER. Su objetivo funda-

mental es favorecer el acceso al
empleo y mejorar la cualifica-
cién profesional de las personas
gitanas. Este afo, pese a la crisis,
hemos conseguido 180 contratos
de trabajo y mas de 100 perso-
nas se han beneficiado de los 20
cursos puestos en marcha.

ECOTUR. Servicio profesional de
personal auxiliar para congre-
sos, ferias, eventos, etc. Se han
realizado 38 contrataciones de
15 azafatas para eventos, entre
ellos los organizados por la
Direccién General de Partici-
pacién Ciudadana del Gobier-
no de Aragén o el Colegio de
Economistas de Aragén.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 4.000€

DIRECTORA TERRITORIAL
ISABEL JIMENEZ CENIZO

E COORDINADOR PROVINCIAL DE ZARAGOZA
¢+ RAUL GUIU PLAZA

* COORDINADOR PROVINCIAL DE HUESCA

E EDUARDO JULIAN PASCUAL

que habian logrado una ade-
cuada estabilidad socioeco-
némica. Esto provoca efectos
devastadores que sumergen a
la red familiar en una pobreza
generalizada y sin posibilidad
de trabajar en ocupaciones de
recoleccién, reciclaje o venta

EDUCACION

PROMOCIONA. Persigue conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el dltimo ciclo de
Educacién Primaria y en Educa-
cién Secundaria Obligatoria de
las nifias y ninos gitanos
BENEFICIARIOS: 36 ALUMNOS, 30 FAMILIAS Y 13
CENTROS ESCOLARES

PRESUPUESTO: 52.928€

REFUERZO ESCOLAR. En centros
educativos y extraescolares en
Huesca, en distintos niveles de
la ensefianza primaria.
BENEFICIARIOS: 79

PRESUPUESTO: 32.122€

CAIXA PRO-INFANCIA. Refuerzo

escolar y asesoramiento psico-
pedagégico en Zaragoza.
BENEFICIARIOS: 41

PRESUPUESTO: 22.000€

VIVIENDA
PROGRAMA URBAN. Acompana-

miento para favorecer la inser-



EQUIPO HUMANO
| TRABAJADORES: 21

 GITANOS: 6 NO GITANDS: 15 :

- MUJERES: 15 HOMBRES: 6 :

i GITANAS: 4 NO GITANAS: 11

NO GITANOS: 4

; VOLUNTARIGS 8
gPERSONAS EN PRACTICAS: 1

{GITANOS: 2

SEDES

ZARAGOZA (sede territoriall
Calle Agustina de Aragén, n® 43
5004, Zaragoza

Tfno: 976 20 57 87
fsgzaragoza@gitanos.org

HUESCA

Calle Benabarre, 1, oficina 10
22002, Huesca

Tfno: 97423 24 44
fsghuescaf@gitanos.org

PESE A LA CRISIS, DESDE ACCEDER ATENDEMOS A 671 PERSONAS,

ambulante como antafo, ya que
los costes de estas actividades
resultan inasumibles.

ESCUE/—\ DE MADRES]

cién social de familias realoja-
das en el nuevo entorno.

CONSIGUIENDO 180 CONTRATOS, E IMPARTIMOS 1.685 HORAS DE
FORMACION A 102 PERSONAS EN 20 CURSOS.

.
e

e | = 2 1 } :
UN EJEMPLO DE INSERCION L ABORAL EN HUESCA

GRACIAS A ACCEDER

PROYECTO INNOVACION DEL
IASS. De ayudas para necesida-

PROMOCION DE LA SALUD.

A través de deportes como el

i

CHARLA EDUCATIVA A UN GRUPO DE CHAVALES GITANOS &

marzo en Huesca y Zaragoza
BENEFICIARIOS: 54

BENEFICIARIOS: 182
PRESUPUESTO: 50.083€

des bésicas (suministros, alimen- PRESUPUESTO: PROMOCIONA Y CAIXA PROINFANCIA
tacion, alquiler...), matriculacién
en estudios post-obligatorios,
comedor, equipamiento escolar
y desplazamientos en Zaragoza y

Huesca. Incluye, también, aseso-

futbol y el frontén.
BENEFICIARIOS: 29
PRESUPUESTO: 450€

JUVENTUD

PROMOCION DE LA
CULTURA

ACOMPANAMIENTO. E interven-
cién socioeducativa en el pobla-
do de Camino Jara, Huesca

BENEFICIARIOS: 75
PRESUPUESTO: 14.463€

PISO DE ACOGIDA. Destinado a
acoger, cada 18 meses, a una fa-
milia desempleada para apoyar el
acceso al empleo y su vuelta a una
vivienda de alquiler en Zaragoza.

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIAL. Centrado en un enfo-
que integral y como comple-
mento necesario para la mejora
de las competencias y habilida-
des que favorecen la empleabi-
lidad y la inclusién social de las
personas.

BENEFICIARIOS: 924

ramiento sociofamiliar.
BENEFICIARIOS: 167
PRESUPUESTO: 97.903€

CAIXA PROINFANCIA. Activida-

des encaminadas a satisfacer
las necesidades basicas de los

menores (alimentacién infantil,

higiene infantil, equipamiento
escolar, gafas, etc.) y a mejorar
la comunicacién familiar.
BENEFICIARIOS: 71 FAMILIAS Y 143 MENORES.
PRESUPUESTO: 60.000€

SALUD

PNSD. Escuela Familiar sobre
comunicacidén con los ado-
lescentes y la prevencién de
adicciones.

BENEFICIARIOS: 35

PRESUPUESTO: 500€

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES.
Encuentro Anual Aragonés de Es-
tudiantes Gitanos de Secundaria
BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 600

PUNTO DE INFORMACION JOVEN.
Informacién de interés para jo-
venes sobre formacién, empleo,
ocio, tiempo libre...

IGUALDAD DE TRATO
SERVICIO DE ASISTENCIA. A

victimas de discriminacién étnica
o racial
BENEFICIARIOS: 7

IGUALDAD DE GENERO
ESCUELA DE MADRES. Y Jorna-

da sobre mujer gitana, el 8 de

CELEBRACION DE FECHAS
SIGNIFICATIVAS. El1 12 de enero
conmemoracién de la entrada
de los gitanos en Aragény 8
de Abril, Dia Internacional del
Pueblo Gitano.

BENEFICIARIOS: 800

PRESUPUESTO: 1.000€

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

PRESENTACION CAMPANA EDU-

CACION. “Gitanos con Estudios,
Gitanos con Futuro” en Huesca.
BENEFICIARIOS: 350

PRESUPUESTO: 300€

JORNADA SENSIBILIZACION. E127
de enero, Dia Internacional de las
Victimas del Holocausto Nazi.
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f\g%ﬁ/ﬁ\ﬁg EN 5 ' ; : f COORDINADORA DE AREA DE FORMACION

LOS TERRITORIOS 3 L N ED

¢ EVA RODRIGUEZ ZARDAIN

: COORDINADORA DE INTERVENCION SOCIAL

ASTUR'AS . : | | ¢ Y AREA III:

* MATILDE UGARTE ALVAREZ

COORDINADORA DE AVILES
CARMEN POVEDANO GALLARDO

COORDINADOR DE GIJON

¢ JUAN ANTONIO GABARRE JIMENEZ
MDIRECTOR TERRITURIAL ;

LVICTOR GARCIA ORDAS

LA COMUNIDAD GITANA  bajos; las tasas de desempleose ~ Todavia algunos municipios
PRESUPUESTO: han triplicado en los tltimos afios; mantienen graves problemas de
884.732€ La comunidad gitana asturiana, yen educacion, las diferencias infravivienda y barrios especiales
alrededor de 10.000 personas, de la participacion en las distin- o guetos. La poblacién inmigrante
SIS O \ARAY RSN DI BIARER sufre desventajas importantes con  tas etapas y el abandono escolar  gitana padece graves problemas
respecto ala poblacién general.  durante la Secundaria marcanla  derivados de las situaciones de
Los indices de formacién y cualifi- desventaja. origen y del desconocimiento y
PROGRAMAS cacién profesional son mucho mas adaptacién a una nueva realidad.

DESARROLLADOS: 46

MAS INFORMACIGN EN: LA FSG nuestros r§sultados. Elprograma enel AR:EA Ly las acciones de
www.gitanos.org/asturias de formacién y empleo Acce- acompafiamiento a los progra-
La coordinacién de nuestros der; las acciones de formacién mas relacionados con el Salario
equipos de trabajo con las ocupacional y el desarrollo del Social Basico, entre otros, estan
administraciones publicasylas  centro de insercién socio-laboral suponiendo una transformacion
organizaciones sociales, unido Vedelar (Incorporar), junto en el avance de la inclusién de la
ala participacién social de las con el programa Promociona,el ~ poblacién gitana en el Principado
familias gitanas, hacen posible  Proyecto de Intervencion Integral de Asturias.

LO OU E H EM OS EMPLEO EDUCACION
ACCEDER. Para facilitar elac- ~ PROMOCIONA. Orientado a favo-
ceso al empleo y ala formacién recer la normalizacién educa-
de la comunidad gitana. Con él tiva del alumnado gitano para

hemos conseguido la firma de  conseguir tasas mas elevadas

@0 LE 146 contratos. Se han impartido  de éxito académico en el Gltimo

5.669 horas de formacién en 21 ciclo de Primaria y Secundaria

$0 PERSONAS ATENDIDAS: 668 cursos en los que han participa- en los Municipios de Avilés,

do 182 personas. Corvera, Gijén y Oviedo.

4% , BENEFICIARIOS: 54 ESCOLARES, 50 FAMILIAS,

HOMBRES 47 8% EMPRESA DE INSERCION 18 CENTROS EDUCATIVOS.

f — . ' VEDELAR. Empresa de inser- PRESUPUESTO: 73.295€

cién nacida en 2009 para dar ,

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 228 respuesta a necesidades de ATENCION Y REFUERZ0 EDUCA-
conservacién medioambiental, TIV0. El trabajo coordinado con

_ i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 99 compuesta por once trabaja- el alumnado de Educacién Pri-

- . GITANOS 60.6% | NO GITANOS 39, 4% dores de los que ocho estdn en  maria, las familias y los centros

' ’ proceso de insercién laboral. educativos nos permite lograr

- - MUJERES 63,6% | HOMBRES 36,4% TRABAJADORES: 11 unos resultados cada vez mas

PRESUPUESTO: 246.409 € ositivos en Avilés.

i CONTRATOS: 146 lBDENEFICIARIOS: 37 ESCOLARES, 35 FAMILIAS, 3

M GITANOS 59,6% | NO GITANGS 40,4% ESCUELA TALLER VEDELAR.  centRos EbucTivos.

: 0 0 Jardineria y restauracién pai- PRESUPUESTO: 35.000 €

B VUJERES 79,3% | HOMBRES 20,7% Sajistica.

BENEFICIARIOS: 8
PRESUPUESTO: 98.117€




EQUIPO HUMANO
| TRABAJADORES: 41

GITANOS: 9 NO GITANOS: 32
MUJERES: 27
GITANAS: 4 NO GITANAS: 23
HOMBRES: 14
GITANOS: 5 NO GITANGS: 9 E
| VOLUNTARIOS 28
PPERSONAS EN PRACTICAS: 14

A pesar de todo ello, como balan-

ce, podemos decir que la incor-

poracién y la participacién social
de la comunidad gitana asturiana
han avanzado durante los ultimos

anos.

PARTE DEL EQUIPO DE LA EMPRESA
DE INSERCION LABORAL, VEDELAR.

INTERVENCION EDUCATIVA.-
Busca favorecer la normaliza-
cién educativa del alumnado
gitano en los barrios de Santa
Marina de Piedramuelle, Casca-
yuy Ventanielles de Oviedo.
BENEFICIARIOS: 39 ALUMNOS, 32 FAMILIAS, 8
CENTROS EDUCATIVOS.

PRESUPUESTO: 25.933€.

COMPENSACION EDUCATIVA.
Complementa las acciones edu-
cativas con el apoyo de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura

y Deportes en el Principado de
Asturias.

BENEFICIARIOS: 282 ESCOLARES, 33 CENTROS.
PRESUPUESTO: 6.240 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INCLUSION SOCIAL CON MINO-
RIAS ETNICAS. Normalizacién
de la situacién de la comunidad
gitana dando respuesta a sus
necesidades y carencias, favo-
reciendo su plena ciudadania,
mejorando sus estindares de

SEDES

AVILES (Sede Territorial)
C/Séanchez Calvo, N° 2, bajo
33402, Aviles

Tfno: 985 56 35 05

Fax: 985 56 56 04
fsgaviles@gitanos.org

GIJON

C/Domingo Juliana, N° 29, barrio de la Calzada
33212, Gijon

Tfno: 985 30 11 86

Fax: 985 30 02 98

fsggijonf@gitanos.org

calidad de vida y respetando su
identidad cultural.

BENEFICIARIOS: 1.008

PRESUPUESTO: 80.000 €.

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
Entre otras, fundamentalmente
educacién de personas adultas,
educacién compensatoria, y
accion tutorial en Gijon.
BENEFICIARIOS: 111 FAMILIAS, 414 PERSONAS.
INTERVENCIONES: 626

PRESUPUESTO: 45.000 €

CENTRO DE INSERCION SOCIO-
LABORAL VEDELAR. Se inter-
viene en Avilés desarrollando
acciones ocupacionales de
informacién y sensibiliza-
cién ciudadana con la parti-
cipacién de una amplia red
municipal. Las actividades
son de educacién medioam-
biental en selvicultura preven-
tiva, jardineria y recuperacién
paisajistica.

BENEFICIARIOS: 2.686

PRESUPUESTO: 61.625€

QVIEDO

C/ Llano Ponte, N° 11, Bajo
33011, Oviedo

Tfno: 985 11 69 58

Fax: 985116873

fsgoviedo@gitanos.org !

T Ayumiamisnio
& 3cto det Barca

ALCDA,

UCATIVO CON LOS MAS PEQUENOSIS

SALUD

EDUCACION PARA LA SALUD
DE LA COMUNIDAD GITANA.
Orientado a la superacién de
las desigualdades sanitarias,
adoptando formas de vida mas
saludables a través de talleres,
informacién, sensibilizacién,
prevencién y capacitacién.
BENEFICIARIOS: 650

PRESUPUESTO: 15.000€

JUVENTUD
“CARE” (ACTIVATE). Busca

motivar e impulsar a la juventud

para retomar la formacion, la

incorporacién laboral y la parti-

cipacién social.
BENEFICIARIOS: 53
PRESUPUESTO: 10.000 €

CAJASTUR

Y IPORTICUS Obra Social
Fundacion Ta Caixa”

INFANCIA

LUCHA CONTRA LA EXCLUSION
SOCIAL DE LA INFANCIA. La parti-
cipacion social de la infancia y de
la adolescencia gitana en activida-
des de ocupacién del tiempo libre
creativo, educativo y saludable
con el apoyo de las familias.
BENEFICIARIOS: 381

PRESUPUEST0:12.715€

GITANOS DEL ESTE. Mediacién
intercultural e intervencién
familiar. Programa integral de
atencién basica con personas
gitanas inmigrantes en Avilés,
Oviedo y Parres.

BENEFICIARIOS: 208

PRESUPUESTO: 11.692€

ACCEDER CONSIGUE 146 CONTRATOS E IMPARTE 5.669 HORAS DE FORMACION EN
21 CURSOS EN LOS QUE HAN PARTICIPADO 182 PERSONAS



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CANTABRIA

PRESUPUESTO:
189.474€

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 4

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cantabria

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

En 2013 las tasas de desempleo
de la comunidad gitana se han
triplicado respecto a la pobla-
cién general en Cantabria.

En relacién a la vivienda segui-
mos trabajando para erradicar

LA FSG

Los ejes principales de trabajo
han sido el Empleo y la Edu-
cacién a través del programa
Acceder, centrado en promover
el acceso de la comunidad gitana
al mercado laboral a través de la
formacién y la cualificacién; y

RESPONSABLE TERRITORI
ROSA PEREZ CRESPO

focos de chabolismo e infra-
vivienda en algunas zonas de
Santona, Colindres y Maliaiio.

Este ha sido un afio marcado
por los recortes por parte de la
administracién, que han afec-
tado al desarrollo de algunos
programas educativos, tanto

Promociona, que busca conseguir
una mayor permanencia en Edu-
caci6én Secundaria y garantizar la
transicién de nuestro alumnado
de Primaria a Secundaria. Traba-
jamos ya con 24 chavales.

Destacar también que este afio, la
cofinanciacién en Cantabria del

+ RESPONSABLE TERRITORIAL
¢+ ROSA PEREZ CRESPO

¢ MEDIADORA
: CARMEN DUAL JIMENEZ

* RESPONSABLE DE ACCEDER

ELENA DIEZ FERNANDEZ
+ Y RUTH PEREDQ CUESTA

. RESPONSABLE DE PROMOCIONA
* VIRGINIA MARTIN MENENDEZ
5 Y SARA GONZALEZ DIA

« PORPECTORA DE EMPLEO
« RAQUEL BASANTA MARTIN

a los destinados a poblacién
adulta como los dirigidos a la
poblacién mas joven con el ob-
jetivo de que retomen de nuevo
estudios y poder titular en ESO,
clave para su posterior insercién
en un mercado laboral cada

vez con mads exigencias y mas
competitivo.

Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacién por
parte de la Consejeria de Econo-
mia Hacienda y Empleo nos ha
permitido afianzar el desarrollo
de estos programas, mas oportu-
nidades, alianzas y visibilidad en
acciones para el desarrollo de la
comunidad gitana de Cantabria.

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 211

iPERSONAS ACTIVAS: 236
m NO GITANOS 27,2%

HGMBRES 32%

H : .: Q

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 103
- # PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 43

l GITANOS 57,4% | NO GITANOS 42,6%
l . MUJERES 54,4% | HOMBRES 45,6%

i CONTRATOS: 68

ACCIDNES FORMATIVAS: 8

HORAS DE FORMACION: 6.915
- PERSONAS FORMADAS: 70

ITANOS 57,4% | NO GITANOS 42,6
- - MUJERES 38,5% | HOMBRES 61,5%

EMPLEO

ACCEDER. Continta siendo una
puerta eficaz de entrada al mer-
cado laboral para las personas
gitanas. Los datos hablan por si
solos: 43 personas consiguieron
un empleo, 70 recibieron forma-
cién y se firmaron 68 contratos
de trabajo.

DESARROLLO DEL PUEBLO
GITANO. Insercién socio-laboral
de la comunidad gitana
BENEFICIARIOS: 300 PERSONAS

PRESUPUESTO: 27.272 €



EQUIPO HUMANO SEDE

SANTANDER

TRABAJADORES: 8 C/José Maria Cossio, 31 bajo.
! 39011, Santander o CGOEIERNO R
{GITANOS: 1 NO GITANGS: 7 ’ : o
E—— O ¢ 522281 [ ;ﬁ"““'w
{MUJERES: 8 HOMBRES: 0 ! rosa.perez@gitanos.org Ry oERonTe
 GITANAS: 1 NO GITANAS: 7 - o—

- VOLUNTARIOS 1 st 5 e

iI"IDDI'B\l:.!’_I

- REFUERZO ESCOLAR “PROMOCIONA

. ysexualidad con adolescentes  COMUNIC AC|[:]N como ponentes en la Facultad

PROGRAMA DE INTERMEDIACION  Promociona Y SENSlBlLlZACléN de Ciencias de la Educacién de
LABORAL. Intermediacién del ~ BENEFICIARIOS: 20 PERSONAS 7 CHICOS Y 13 . Santander. También durante este
mercado laboral en colabora-  cHicas, ToDos 6ITANOS. ACCIONES DE SENSIBILIZACION  afio presentamos la campaia
cién con la Fundaciéon Obra E INFORMACION. Hemos partici- “Gitanos con Estudios, Gitanos
Social “la Caixa”. r ado en el Seminario de Inter-  con Futuro” y participamos en
BENEFICIARIOS: 900 PERSONAS ACCION SOCIAL lc)ulturalidad del CEP de Torre-  “Asémate a t}lllf Sueﬁ(I))s”.
PRESUPUESTO: 27.272 € COMUNITARIA lavega, en la Campaia Somzos, BENEFICIARIOS: 230
EDUCACION ATENCION Y ASESORAMIENTO.

Orientacién social, sanitaria, en
PROMOCIONA. Favorece la tramitaciones y gestiones para ; ¢ Dhacd j .
normahzacpn educativa del el acceso a vivienda, etc. A ACCEDER 43 PERSONAS
alumnado gitano para conse- BENEFICIARIOS: 40 MUJERES Y 10 HOMBRES " \ HAN CONSEGUIDO
guir tasas mas elevadas de éxito coNsuLTAs: 100 | UN EMPLEO, SE HAN
académico en el dltimo ciclo de ; Jate EIER'IM;‘P?E?A%% 50:;12’53;’03
Educacién Primaria y en Educa- r 3 ,
ci6én Secundaria Oblg,gatoria. PROMOCION DE LA ' Py - L T ) IS A0

.y =< { DE FORMACION EN LAS

BENEFICIARIOS: 24 EsTuDiANTEs 6iTanos, 19 CULTURA | ' QUE HAN PARTICIPADO 70
FAMILIAS Y 8 CENTROS ESCOLARES , = s : PERSONAS.
PRESUPUESTO: 8.800 € DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO .

GITANO. Conmemoracién del 8

de abril con actividades y repar-
SALUD to de claveles en el MecmdilIfo de

. la Plaza de la Esperanza- i

PROMOCION DE LA SALUD. BENEFICIARIOS: 300 PERSONAS

Sesiones de habitos saludables  PRESUPUESTO: 100 €

5



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

PAIS VASCO

PRESUPUESTO:
2/7.482 €

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 8

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/pais_vasco

LA COMUNIDAD GITANA

La poblacién gitana en el Pais
Vasco estd formada por unas
20.000 personas de las que 6.000
son inmigrantes. La comunidad
gitana vasca, aunque hetero-
génea, se encuentra también

LA FSG

Durante 2013 desde la FSG
Pais Vasco hemos segui-

do apostando fuerte por el
acceso al empleo, a través

del programa de formacién y
empleo Acceder, pero también

SINURIA DE LA CRUZ

inmersa en la voragine de
cambios y fluctuaciones de estos
ultimos afios marcados por la
crisis econdémica y de valores,
lo que supone una amenaza a
los avances que se han dado en
los tltimos tiempos. Por ello

se hace necesario continuar con

a una vivienda digna, promo-
ver la igualdad de trato, en
definitiva, nuestro trabajo du-
rante 2013 ha estado centrado
en mejorar las condiciones de
vida de las personas gitanas
que viven en el Pais Vasco, la
cohesién y la participacién

hemos trabajo para mejorar la social.

situacién educativa, el acceso

L0 QUE REMOS

HECHO EN

20135

> cceder

o

| MUJERES 46,6%

- - MUJERES 51,8% | HOMBRES
# CONTRATOS: 98
]

ACCIONES FORMATIVAS: 24

T RS

FORMADQS: 185

PERSONAS ATENDIDAS: 566

| GITANDS 83.4% N0 GIT/JOERIRLE
| HOMBRES 53, 4%
I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 193
~ # PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLED: 54
B GITANOS 66,6% | NO GITANDS 33,3%

48,1%

| GITANGS 79,8% | NO GITANOS 20,2%
 MUJERES 60,8% | HOMBRES 39,2
 MENORES DE 35 ANOS: 51%

HORAS DE PRACTICAS: 1.786

COORDINADORA PROVINCIAL ARABA
NURIA DE LA CRUZ

COORDINADORA PROVINCIAL BIZKAIA
< MARIA DEL CARMEN PINEDO

< COORDINADORA PROVINCIAL GIPUZKOA
+ BAKARTXO ETXEBERRIA

acciones que han demostrado
su éxito como los programas de
formacién y empleo y de apoyo
y refuerzo educativo de la FSG
(Accedery Promociona), con el fin
de acortar la brecha social que
se agranda entre la poblacién
gitana y la no gitana.

De forma transversal y
constante hemos trabajado
también la interculturalidad
-y otros conceptos afines

a la diversidad cultural que
conforma la sociedad vasca
actual—, la igualdad de géne-
ro, la cultura, etc..

EMPLEO

ACCEDER. Este afio hemos apos-
tado por la formacién, con 8.741
horas, y las practicas, con 1.786
horas, no laborables como el ca-
mino mas adecuado para mejorar
el acercamiento y conocimiento
entre la comunidad gitana yla
empresaria, acortando la brecha
entre la formacién realizada y el
acceso al empleo.

INTERVENCION INTEGRAL CON
MUJERES GITANAS. Busca fomen-
tar la participacién de las mujeres
gitanas y potenciar actitudes y ha-
bilidades necesarias para su acceso
al mercado de trabajo normaliza-
do, en el municipio de Muskiz.
BENEFICIARIAS: 8

PRESUPUESTO: 2.625 €

“LAN BAT BAINO ASKOZ GE-
HIAGQ". Programa de insercién
socio-laboral dirigido a mujeres
gitanas en las zonas rurales.
BENEFICIAROS. 14

PRESUPUESTO: 1.680€



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 9|

ND BITANDS: 7 |
HOMBRES: 2 |

{GITANOS: 2
: MUJERES: 7

GITANA: 1| NO GITANAS: 6  GITANOS: 1 | NO GITANOS: 1

CURSO DE PANADERIA EN VITORIA.

GITANOS DEL ESTE

INTERVENCION CON POBLACION
ROM DEL ESTE. El objetivo

es mejorar el nivel formativo
laboral en los asentamientos
de Astigarraga y Hernani con
la poblacién Roma, personas
gitanas del Este, con acciones
de alfabetizacién y formacién.
BENEFICIARIOS: 45

IGUALDAD DE GENERO

ROMI SINELO. Intervenci6n inte-
gral para fomentar el desarrollo
personal y social de las mujeres
gitanas del municipio de Sestao,
desde la perspectiva de género.
BENEFICIARIAS: 8

PRESUPUESTO: 5.714 €

IGUALDAD DE TRATO
CON LAS VICTIMAS.

Identificacién de casos de dis-
criminacién y apoyo a victimas.

SEDES

ARABA

C/ Antonio Machado 48-52 Bajo
01010 Vitoria-Gasteiz (Araba)
Tfno: 945213 789

Fax: 945213 796
fsgvitoria@gitanos.org

BIZKAIA

C/ San Diego n® 3 (C.P. Las Llanas)
48910 - Sestao (Bizkaia)

Tfno: 944 956 458

Fax: 944 722 202
fsgsestao@gitanos.org

GIPUZKOA

Avd. Ategorrieta n° 9 Bajo

20013- Donostia (Gipuzkoa)

Tfno: 943 297 879

Fax: 943 298 221
fsgsansebastian@gitanos.org .

—
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GRACIAS A ACCEDER EN 2013 HEMOS CONSEGUIDO LA FIRMA DE 98 CONTRATOS DE TRABAJO Y HEMOS IMPARTIDO 24
- CURSOS CON UN TOTAL DE 1.786 HORAS DE PRACTICAS QUE HAN LLEGADO A 185 PERSONAS.

PROMOCION DE
LA CULTURA

CELEBRACION DEL 8 DE ABRIL.
Izamos la bandera gitana en
el Ayuntamiento Sestao, junto
con la lectura del comunicado
emitido por la FSG.

CELEBRACION DIA DEL PUEBLO
GITANO DE EUSKADI.

Fuimos recibidos por el alcalde
de Vitoria, Javier Maroto.

LA CULTURA GITANA, EN LOS

CENTROS ESCOLARES. Distintas

actividades de sensibilizacién
dirigidas a alumnado y perso-
nal docente para acercarles a la
cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 300

COMUNICACION

“GITANOS CON ESTUDIOS”.
Con motivo del Dia Inter-
nacional del Pueblo Gitano

presentamos la campaiia de
sensibilizacién en educacién
“Gitanos con Estudios, Gita-
nos con futuro. Gitanas con
Estudios, Gitanas con Futuro”
Un acto en el que dimos a co-
nocer la situacién del alumna-
do gitano y el programa
Promociona de la FSG.

Y TAMBIEN
PLAN VASCO PARA LA PROMO-

CION INTEGRAL Y PARTICIPACION

SOCIAL DEL PUEBLO GITANQ.
La FSG es una de las entidades
que colaboré en la elaboracién
del Plan en 2004 y desde enton-
ces participa activamente en
los plenos y comisiones con voz
y voto. El objetivo es mejorar

la calidad de vida, el bienestar
social, la insercién laboral y el
ejercicio de derechos y deberes

para avanzar hacia una sociedad

vasca mas cohesionada mads
respetuosa con la diversidad,
beligerante frente a la discrimi-
nacién y orientada activamente

hacia la convivencia del pueblo
vasco y la comunidad gitana.

TRABAJO EN RED. Participamos
activamente con la EAPN con
el objetivo fundamental de
promover e intensificar la efec-
tividad de las acciones contra
la pobreza y la exclusién social.

COMISION DE MUJERES
GITANAS DE EUSKADI.
Formada por un equipo de
trabajo de mujeres profesio-
nales de diferentes entidades
gitanas y pro gitanas de todo
Euskadi, entre las que se
encuentra la FSG. Estd impul-
sada por Emakunde (Instituto
Vasco para la mujer) y las
entidades gitanas, enmarcada
en el seno del Consejo Vasco
para la Promocién Integral y
Participacién social del Pue-
blo Gitano.



¢ DIRECTOR TERRITORIAL
e CARLOS RUIZ MARTIN

INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA -
LA MANCHA

COORDINADORA EN CIUDAD REAL
MATILDE HINOJOSA SERENA

COORDINADORA EN ALBACETE
ENCARNACION BALLESTEROS SEVILLA

+ COORDINADORA EN TOLEDO
+ EVAFERNANDEZ SIERRA

: COORDINADORA EN CUENCA
MARISA MARTIN PEREZ

.DIRECTOR TERRITORIAL
CARLOS RUIZ MARTIN

LA COMUNIDAD GITANA

niveles de normalizacién educa-
tiva, sobre todo en lo referente a
las nifias gitanas.

vivienda e, incluso, el acceso a
los sistemas de salud. Ademis,
la crisis econémica y social
estd poniendo de nuevo a la
comunidad gitana en el punto
de mira, culpabilizandola y
levantando nuevamente acti-
tudes de rechazo y discrimi-
nacién.

PRESUPUESTO:
990.856 €

PERSONAS ATENDIDAS:

La sensible mejora protagoni-
zada por las personas gitanas
castellano-manchegas se esta
viendo seriamente afectada
por la crisis que ha marcado
los tltimos cinco afnos. Se

estd viviendo un retroceso muy
preocupante en dreas funda-
mentales para la inclusién
social como son el empleo o la

LA FSG

El sistema de servicios socia-
les no es capaz de atender al
creciente niimero de personas
en dificultad social; por lo que
nuestra intervencion se hace
mds necesaria que nunca.

Pese a todo es importante des-

MAS INFORMACION EN: :
tacar la leve mejora en los los

www.gitanos.org/castilla_la_mancha

En los tltimos afios, la Fundacién
Secretariado Gitano en Castilla-
La Mancha se ha convertido en la
entidad referente en el desarrollo
de actuaciones para la inclusién

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2013

> cceder

f 0 PERSONAS ATENDIDAS: 1.349

| GITANOS 72,3% NO GITANOS 27,7%

HOMBRES 48%

[ MUJERES 52%

MENQRES DE 30 ANOS: 70,8%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 40,9
# PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO 192
B GITANOS 77% | NO GITANOS 22,9%

Bl MUJERES 50,5% | HOMBRES 48,4%

# CONTRATOS: 250
I GITANOS 74,8% | NO GITANOS 24,8%

B MUJERES 41,6% | HOMBRES 57,9%

MENORES DE 30 ANOS: 60,8%

efectiva de los gitanos y gitanas
de esta comunidad.

Sibien 2013 ha sido un ano dificil
en cuanto a financiacidn se re-
fiere, seguimos manteniendo los
cinco centros de trabajo estable,

EMPLEO
ACCEDER. Servicio de interme-

diacién laboral, cuya finalidad
es dar una respuesta 4gil, flexi-
ble y profesional a las demandas
de empleo tanto de las empresas
como de los participantes. En
2013, 192 personas consiguie-
ron un empleo.

APRENDER TRABAJANDO. Ini-
ciativa de formacién y empleo
dirigida a j6venes en riesgo de
exclusién social. La combinacién
de formacién teérica con practi-
cas en un entorno laboral real, y
un itinerario formativo multidis-
ciplinar son las claves, junto a la
implicacién de las empresas, en
nuestro caso, Carnicas Otero.
BENEFICIARIOS: 20

con equipos profesionales, en

las localidades de Ciudad Real,
Puertollano, Albacete, Cuenca

y Talavera de la Reina. Durante
este aflo hemos seguido apostan-
do principalmente por la forma-
cién, el empleo y la la educacién.

CHANIPEN'. Impulso de la cualifi-
cacién ocupacional y de acceso de
los jovenes gitanos a empleos por
cuenta ajena o propia.

BENEFICIARIOS: 87

PRESUPUESTO 24.000 €

CONVENIO AYUNTAMIENTO
ALBACETE. Acciones formativas
dirigidas a la poblacién gitana
de Albacete.

BENEFICIARIOS: 35

PRESUPUESTO 15.000 £

ALBACETE INTEGRA. Mejora de
la empleabilidad de jévenes en
situacién o riesgo de exclusién
social, entre los 16 y 30 afios.
BENEFICIARIOS: 23

PRESUPUESTO: 5.047 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 43

(GITANOS: 11 NO GITANOS:
MUJERES: 30 HOMBRES: 13
- VOLUNTARIOS 7

' PERSONAS
EN PRACTICAS: 12

INCORPORA.- Programa de
inclusién laboral de colectivos
en riesgo de exclusién social a
través de un servicio gratuito
de asesoramiento y acompaiia-
miento en acciones de respon-
sabilidad social corporativa.
BENEFICIARIOS: 87

PRESUPUESTO: 25.000 €

‘ROMIS KHETANE'. Capacitacién
sociolaboral como ayudante de
peluqueria a través de itinera-
rios profesionales para mujeres.
Mas de 300 horas de formacién
con précticas no laborales en
empresas.

BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 10.300 €

INSERCION LABORAL. Gracias
a un convenio con el Ayunta-
miento de Talavera desarro-
llamos este programa dirigido
a jovenes desempleados y en
situacion de exclusién social.
BENEFICIARIOS: 18

PRESUPUESTO 15.200 €

R TRABAJAN
- henony

e

SEDES

CIUDAD REAL (Sede Territorial
Residencial Ronda, Blogue 4,
Local semingtano

13004 Ciudad Real

Tfno: 926 271 136

Email: fsgciudadreal@gitanos.org

PUERTOLLANO (CIUDAD REAL]

C/ Los Navarras, n® 1

13500 Puertollano

(Ciudad Real)

Tfno: 926 414 100

Email: fsgpuertollano@gitanos.org

=

gt o
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EBORA CALI. Escuela de desa-
rrollo personal y empleo para
mujeres con un perfil de alta
vulnerabilidad social, curso en
la especialidad de Cuidadora
de Personas con Discapacidad
Fisica, Psiquica y Sensorial
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO 23.200 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo para conseguir el éxi-
to escolar del alumnado gitano
en el Gltimo ciclo de Educacion
Primaria y en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

BENEFICIARIOS: 116 CHAVALES, 73 FAMILIAS Y
23 CENTROS

PEBEM. Dinamizacién en
bibliotecas escolares, refuer-
70 y apoyo escolar y tertulias
dialégicas.

BENEFICIARIOS: 350

PRESUPUESTO: 33.354€

EN TALAVERA DE L A REINARSSSSSSSES

ALBACETE

C/ Hermanos Quintero, n° 13
02002 Albacete

Tfno: 967 220 975

Email: fsgalbacete@gitanos.org

CUENCA

C/ San Damién, n° 3

16002 Cuenca

Tfno: 969 241 130

Email: fsgcuencafdgitanos.org

TALAVERA DE LA REINA

C/ Cereria, n° 3, local 3

45600 Talavera de la Reina (Toledo)
Tfno: 925 721 790

Email: fsgtalavera@@gitanos.org

I ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
GITANQS. Junto a sus familias
BENEFICIARIOS: 103

PRESUPUESTO: 2.100€

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR.
Itinerarios sociolaborales con
poblacién en riesgo de exclusion
social en torno a tres &mbitos:
necesidades basicas, abandono
escolar e insercién laboral.
BENEFICIARIOS: 254

PRESUPUESTO 52.890€

ESTE ANO, 251 PERSONAS HAN RECIBIDO FORMAC

ENTORNOS LABORALES REALES.
T T &

i \ P S, %
APOYO Y REFUERZ0 EDUCATIVO EN UNA DE

REFUERZ0 E
NUESTRAS AULAS PROMOCIONA
T

S
o

PESE A LA CRISIS, EN 2013 NUESTRO
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEQ
ACCEDER HA COSECHADO MEJORES

RESULTADOS. HEMOS ATENDIDO A 200
PERSONAS MAS QUE EN 2012 Y EL
NUMERO DE CONTRATOS DE TRABAJO
HA CRECIDO UN 25%.

SALUD
PLAN NACIONAL DE DROGAS.

Informacién y formacién para
prevenir el consumo de drogas.
BENEFICIARIOS: 80

PRESUPUESTO: 2.020 €

ROMANO SASTIPEN. Prevencioén
en drogodependencias a través
de formacidn y sensibilizacién y
fomento de héabitos saludables.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 156 €

i

ION CON PRACTICAS EN

gl K



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

CATALUNA

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cataluna

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

La comunidad gitana catalana esta
formada por unas 75.000 personas,
distribuidas en toda la geografia
pero con una mayor concentracion
en Barcelonay en su drea metropo-
litana, existiendo todavia demasia-
das zonas con alta concentracién
de poblaci6n gitana.

Su situacién es muy heterogénea
y diversa y aunque en los tltimos
afios se han producido sensibles
mejoras en sus condiciones de
vida hay retos pendientes que

L0 QUE HEMOS

HECHO EN 2013

i
'

GITANOS: 65%

[HOMBRES: 46, 4%

PERSONAS ATENDIDAS: 744 i

NO GITANOS: 35% |
MUJERES: 53,6%

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 428

# PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEQ: 121
Bl GITANOS:61,1% | NO GITANOS: 38,8%

. HOMBRES: 29,9% | MUJERES: 71%
M | VENORES DE 35 ANOS: 83,4%

# CONTRATOS: 186

B GITANOS: 64,5% | NO GITANOS: 35,5%
u
|

HOMBRES: 20% | MUJERES: 80%
EIVIENORES DE 35 ANOS: 55,9%

SJEQUIPO HUMANO DE LA FSG

requieren de la atencién de los
poderes publicos.

La desigualdad y la exclusién se
han incrementado siempre en pe-
riodos de crisis econémica como
el actual, en el que las personas
gitanas han visto cémo se redu-
cen enormemente sus oportuni-
dades. Es tiempo de apostar por
una politica clara y precisa que
garantice unas condiciones de
vida dignas para toda la ciudada-
nia, y en especial la de los grupos
mas vulnerables, entre ellos,
muchos gitanos catalanes.

+ DIRECCION
* TERRITORIAL:
+ CARMEN MENDEZ

« COORDINADOR
« PROVINCIAL:
< GERARDO TIRADANI

COORDINADORAS DE
'} EOQUIPO:
£ FRANCISCA MAYA Y
+ SOLEDAD SOTO

LA FSG

La FSG en Cataluna es un
referente del trabajo cony

para las personas gitanas. Los
datos muestran que cada vez
son mas las personas que se
acercan a nuestras oficinas para
incorporarse a los itinerarios de
formacién y empleo a través de
Acceder; o en busca de apoyo y
refuerzo educativo a través de
programas como Promociona o
los dirigidos especificamente a
gitanos inmigrantes. Crece la
demanda de acompafamientos

EMPLEO
ACCEDER. Programa dirigido

a facilitar el acceso al empleo

y a la formacién de la comuni-
dad gitana a través del cual 121
personas han conseguido un
empleo este afio y se han firma-
do 186 contratos de trabajo.

INCORPORA. Programa de Obra
Social “la Caixa” de insercién
laboral de personas en situacién
o riesgo de exclusién social que
implica al tejido empresarial en
la practica de la responsabilidad
social corporativa.

BENEFICIARIOS: 151 Y 153 EMPRESAS
PRESUPUESTO: 27.500 €

LA CAIXA INSERCION SOCIO
LABORAL. Fomento del empleo
en el barrio de Sant Cosme de
El Prat de Llobregat
BENEFICIARIOS: 99

PRESUPUESTO: 18.800 €

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
para la inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social gracias a la combinacién
de formacidn tedrica y practi-



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 26

GITANOS: 7 NO GITANQS: 19

MUJERES: 18 HOMBRES: 8

GITANAS: 5| NO GITANAS: 13 GITANOS: 2 | NO GITANOS: 6

VOLUNTARIOS : 6

PERSONAS EN PRACTICAS: 5

en dreas como vivienda y salud
para las que apostamos por un
planteamiento integral.

Nuestra presencia en las redes

y plataformas del Tercer Sector
se consolida, entramos a formar
parte de la Junta Directiva de
ECAS (Plataforma de Entidades
Catalanas de Accién Social),
participamos en el Intergrupo
Parlamentario del Pueblo Gita-
no, y en la puesta en marcha de
la Estrategia local de Inclusién
de éste en el Ayuntamiento

de Barcelona. En cuanto a la

ca en un entorno laboral real,
en este caso, en el sector del
comercio y atencidn al cliente
gracias a Conforama, Consum
y C&A.

BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

MEDIACION EN PISCINAS. Me-
diacién intercultural y preven-
cién de conflictos en las pisci-
nas Municipales de Sabadell.
PRESUPUESTO: 35.337 €

EDUCACION

PROMOCIONA. Programa de
apoyo y refuerzo educativo para
jovenes gitanos y sus familias en
Sabadell y Badalona.

BENEFICIARIOS: 35 CHAVALES, 32 FAMILIAS Y
11 CENTROS

PRESUPUESTO: 68.156€

PROINFANCIA. Apoyo y orienta-
cién educativa extraescolar para
jovenes gitanos y sus familias en
Sabadell y Badalona gracias a
Obra Social “la Caixa”
BENEFICIARIOS: 48

PRESUPUESTO: 85.320 €

SEDES

BARCELONA (sede central)
C/Comtessa de Pardo Bazan 4-6
08027, Barcelona

Tel.: 93274 5582

Fax: 93 274 55 83
fsgbarcelona@gitanos.org

SABADELL

Carretera de Barcelona, 208, B
08205, Sabadell

Tel.: 9371050 30

Fax: 93 710 50 31
fsgsabadell@gitanos.org

PIR'0:M-0{C] |

DOS DE NUESTROS CHAVALES
PROMOCIONA DE BADALONA

promocién cultural, destacar
que ha sido el afio de Carmen
Amaya.

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION COMUNITARIA.
Dinamizacién vecinal en el
barrio de Sant Cosme
BENEFICIARIOS: 1.575

PRESUPUESTO: 60.000€

JUVENTUD

JUVENTUD Y CULTURA. Activi-
dades y talleres de cultura gita-
na, musica einterculturalidad
en Sabadell.

BENEFICIARIOS: 63

PRESUPUESTO: 407 €

TALLERES DE CREATIVIDAD. Re-
lacionados con la escritura y la
musica para jévenes en colabo-
racién conla SGAE.
BENEFICIARIOS: 16

INMIGRACION
“KHER LE RROMENQE”. Acom-

pafamiento en vivienda a una
familia Roma con un plan de
trabajo que incluye educacién,
salud, trabajo y convivencia.
BENEFICIARIOS: 2 ADULTOS Y 3 MENORES
PRESUPUESTO: 18.000 €

Ajuntament dal
Prat de Liobiegat

Obra Social

Fundacién"la Caixa”

I Generalitat
ALY de Catalunya

Fer ) ... e alt) 4
~ # CURSO DE CAJERAS EN ALCAMPO; ESTE ANC 195, | I
PERSONAS RECIBIERON FORMACION GRACIAS A ACCEDER. I.'

g | <

. ('

APOYO A LA ESCOLARIZACION.
Seguimiento de menoresy
familias en el acceso a los centros
educativos.

BENEFICIARIOS: 100

PRESUPUESTO: 4.346 €

“@RROM | BETA RROM".
Refuerzo educativo a menores
gitanos en el Barrio de La Salut
de Badalona y Fondo, de Santa
Coloma de Gramenet.
BENEFICIARIOS: 26

PRESUPUESTO: 28.661 €

LY
|8) ce'Satncen

Tyl

Dipitasis
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warxs chs municipis
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EL PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO PROMOCIONA LLEGA A BADALONA. EN

' TOTAL TRABAJAMOS CON 35 CHAVALES, 32 FAMILIAS Y 11 CENTROS

"

GITANGS CIUDADANGS. Acom-
pafiamiento en el acceso a los
derechos basicos de ciudadania,
con especial incidencia en me-
nores y mujeres.

BENEFICIARIOS: 294

PRESUPUESTO: 11.200 €

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
Proyecto integral de inclusién y
acompafiamiento social, aten-
cién basica, educacién y salud a
partir del ocio educativo.
BENEFICIARIOS: 643

PRESUPUESTO: 8.761 €



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA'Y
LEON

LA COMUNIDAD GITANA ultimos afnos, la crisis econé-

PRESUPUESTO: mica y social, la ha golpeado
Castilla y Leén es la quin- fuertemente. En los ultimos
1.219.086 €

ta comunidad auténoma en anos la pérdida de ingresos
0)\ANSANEE lIpJAfss " numero de personas gitanas,  pone en evidencia su situacion
2 050 PERSONAS con aproximadamente unas  de desigualdad a la hora de
: 27.000. A pesar de que sus con- acceder al mercado laboral, de
diciones de vida han mejora- manera muy especial entre los
do de manera sensible enlos  mads jévenes, por lo que sera

LA FSG la cualificacién profesional de
los beneficiarios de nuestros
. . La pérdida de recursos durante ~ programas, como el PCPI o la
P NAIGTEONER este afio nos ha obligadoacen-  consolidacién de la empresa de
www.gitanos.org/castilla_y_leon . A .
trarnos fundamentalmente enlos insercién Uzipen.
ejes estratégicos de la entidad:
Educacién, reforzando Promo-
Empleo a través del desarro- ciona, con la incorporacién de
llo del programa Acceder y de Burgos, y continuando el tra-
otras iniciativas que mejoran bajo de orientacién educativa

« DIRECTORA TERRITORIAL:
¢ MAR FRESNO GARCIA

o COORDINADOR PROVINCIAL BURGOS:
+ ANA M@ SEDANO BERNAL

* COORDINADOR PROVINCIAL LEON:
« IRENE VELADO FERNANDEZ

: COORDINADORA PROVINCIAL PALENCIA:

« RAQUEL GARCIA PARIS

E COORDINADORA PROVINCIAL SALAMANCA:
o DOLORES MOLINA ALONSO

« COORDINADOR EQUIPO SEGOVIA:
¢ LUIS MARTINEZ CUADRADO

« COORDINADORA PROVINCIAL VALLADOLID:
¢ M2 DOLORES VILLARRUBIA MERINO

< COORDINADORA EQUIPO ZAMORA:
+ ANA BELEN PRADA PEREZ

necesario redoblar todos nues-
tros esfuerzos para mejorar las
condiciones de acceso al mer-
cado laboral y de formacién de
los beneficiarios de nuestros
programas.

También se hace necesario
mejorar el nivel de instruc-

y aulas de refuerzo en las otras
localidades.

En Vivienda continuamos con el
programa de acompanamiento
social a familias en situacién de
exclusion residencial en Segovia,
asi como atendiendo demandas
de acompafiamiento que nos
llegan de otras localidades.

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 1.518

GITANGS 76,4% NO GITANOS 23,6%
| MUJERES 53, 4% HOMBRES 46,6%

I P ERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 635

i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEQ: 266

MUJERES 44.3% | HOMBRES 55,6%
. MENORES DE 35 ANOS: 62,4%

# CONTRATOS: 420
I GITANOS 73,8% | NO GITANDS 26,2%

B MUJERES 49,7% | HOMBRES 50,3%

GITANGS 71% | NO GITANOS 28,9% 420 CO NTRATOS
PRESUPUESTO: 751.635 €
ACCIONES FORMATIVAS: 46
HORAS DE FORMACION: 18.786
PERSONAS FORMADAS: 354

-  MENORES DE 35 ANOS: 39,5% HORAS DE PRACTICAS: 11.234




EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 41

NO GITANDS: 33 |

GITANOS: 8
MUJERES: 33 HOMBRES: 8 |

GITANAS: 6 | NO GITANAS: 27  GITANGS: 2| NO GITANOS: 6

VOLUNTARIGS : 43

PERSONAS EN PRACTICAS: 19

cién de las personas gitanas,
para lo que resulta evidente la
importancia de aumentar el
nivel de jévenes gitanos que
inician los estudios postobli-
gatorios, asi como abordar la
concentracién del alumnado
gitano en determinados cen-
tros publicos.

La igualdad de trato, la sensi-
bilizacidn, el trabajo con otras
entidades del Tercer Sector y la
accién institucional contintian
como eje central marcando el de
todas nuestras actuaciones.

EMPLEO
ACCEDER.- A pesar de la crisis,

los datos hablan por si solos:
1.518 personas atendidas, 266
personas consiguieron un em-
pleo, 354 recibieron formacién
y se firmaron 420 contratos de
trabajo.

PCPI DE AUXILIAR DE ESTETICA.-
Programa de Cualificacién Pro-
fesional Inicial en Le6n para me-
nores de 21 anos con el objetivo
de favorecer su insercién social,
personal, educativa y laboral.
BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 40.000 €

PCPI IMPLANTA. Programa de
Cualificacién Profesional Inicial
en auxiliar en viveros, jardines y
centros de jardineria.
BENEFICIARIOS: 17

PRESUPUESTO: 50.000 £

FORMULA JOVEN. Circuito Hacia
el Empleo. Formaci6n en lim-
pieza de superficies y mobiliario

SEDES

VALLADOLID (Sede Territorial)

C/ Verbena, 6 bajo

47005 Valladolid

Tlf: 983 219622

Fax: 983 219623

e-mail: fsgvalladolid@gitanos.org

BURGOS

C/ Manuel Altolaguirre, 22 bajo
09007 Burgos

TUf: 947 242425

Fax: 983 242183

e-mail: fsgburgos@gitanos.org

LEON

C/ Cardenal Cisneros, 65

24010 Leon

TIf: 987 276600 - Fax: 987 276601
e-mail: fsgleon@gitanos.org

PALENCIA

C/ Travesia del Secretario Vazquez, 1-2°B
34001 Palencia

TUf: 979 706073 - Fax: 979 706491

e-mail: fsgpalenciafgitanos.org

SALAMANCA

C/ Santa Clara, 15 planta baja
37001 Salamanca

TUf: 923 280985 - Fax: 923 280969
e-mail: fsgsalamanca@gitanos.org

SEGOVIA

Centro Civico San Lorenzo

C/ Anselmo Carretero, s/n
40003 Segovia

TUf / Fax: 921 435241

e-mail: fsgsegovia@gitanos.org

ZAMORA

Avda. Requejo, 24, Portal 3-4
49029 Zamora

Tif / Fax: 980 512727

e-mail: fsgzamora(@gitanos.org

PROMOCIONA SIGUE CRECIENDO. ESTE ANO HEMOS TRABAJADO DESDE EL PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO CON 104

FAMILIAS, 117 ALUMNOS Y 50 CENTROS EDUCATIVOS. jPOR EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO GITANO!

También contindan los focos
de chabolismo e infravivienda
sobre los que no se ha interve-
nido y a los que urge dar una
solucién de caracter integral.

APESAR DE LA CRISIS, MEJORAMOS
LOS DATOS DE NUESTRO PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEQ ACCEDER.

EN 2013 ATENDIMOSA 1.518
PERSONAS'Y SE FIRMARON 420
CONTRATOS. 266 PERSONAS
CONSIGUIERON UN EMPLEQ

en edificios ylocales. Dirigido a
perceptores de Renta Garantiza-
da de Ciudadania en Valladolid.
BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 9.088 €

ENREDAZ CON EL EMPLEO. In-
termediacién para la insercién
laboral en Salamanca con el ob-
jetivo de cualificar en familias
profesionales con posibilidades
de insercién laboral y aumen-
tar los niveles educativos para
facilitar una reincorporacién al
sistema educativo

BENEFICIARIOS: 142 PERSONAS

PRESUPUESTO: 36.000 € (FSG 8.000 €)

JOVENES CON FORMACION, JO-
VENES CON PROYECCION...HACIA
EL FUTURO. Programa de for-
macién y empleo en Salamanca
con practicas en empresas y
orientacién laboral y educativa.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 20.950 €

*3 ANy =

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas elevadas de
éxito académico, en los dltimos
ciclos de primaria y secundaria,
a través de la intervencién con
el alumnado, las familias y los
centros.

BENEFICIARIOS: 104 FAMILIAS, 117 ALUMNOS Y
50 CENTROS

PRESUPUESTO: 105.248 €

PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

En Burgos, Leén y Zamora.
BENEFICIARIOS: 89

PRESUPUESTO: 9.000 €

EXITO EDUCATIVO VS. INCLUSION.
Persigue favorecer la normali-
zacion educativa del alumnado
gitano para conseguir tasas mas
elevadas de éxito académico en
el iltimo ciclo de EPO Y ESO.
BENEFICIARIOS: 90

PRESUPUESTO: 14.400 €

PREVENCION DEL ABANDONO

Y REFUERZO. Busca favorecer
la normalizacién educativa y
conseguir aumentar el éxito
académico en el dltimo ciclo de
EPO y ESO en Burgos.
BENEFICIARIOS: 60

PRESUPUESTO: 15.000 €

INTERVENCION CON FAMILIAS.
Objetivo: conseguir una ma-
yor implicacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas,
en Valladolid.

BENEFICIARIOS: 81

PRESUPUEST0:17.900 €

VIVENDA
ACOMPANAMIENTO SOCIAL. A

familias en situacién de exclu-
sién residencial. Su objetivo es
lograr la normalizacién social
de las familias gitanas realoja-
das en Segovia.

BENEFICIARIOS: 290 PERSONAS
PRESUPUESTO: 51.765 €



ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

HABILIDADES SOCIALES E
INSERCION SOCIO-LABORAL.
Programa para promover la
inclusién social y laboral de la
poblacién gitana de Burgos.
BENEFICIARIOS: 16

PRESUPUESTO: 2.006€

DESARROLLO SOCIO-LABORAL.
Con personas en exclusion de
la Comarca de Villasandino
en Burgos para promover su
inclusién social y laboral.
BENEFICIARIOS: 31

PRESUPUESTO: 24.130€

INTERVENCION SOCIO-LABO-
RAL. En municipios de menos
de 20.000 habitantes, de la
provincia de Le6n

BENEFICIARIOS: 171

PRESUPUESTO: 9.000 €

INTERVENCION FAMILIAR. Inter-
vencién familiar, educativa e
institucional en Valladolid, en
el medio rural.

BENEFICIARIOS: 25 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 14.000 €

INTERVENCION INTEGRAL CON
MUJERES. J6venes en Valladolid.
BENEFICIARIOS: 27

PRESUPUESTO: 4.400 €

CELEB!

ACCION SOCIAL. Para mejorar las
condiciones sociales de la comu-
nidad gitana De Zamora.
BENEFICIARIOS: 250

PRESUPUESTO: 24.000€

CONVIVENCIA CIUDADANA
INTERCULTURAL. Se desarrolla
en red en colaboracién con
otras entidades y la adminis-
tracion.

BENEFICIARIOS: 25

PRESUPUESTO: 21.440€

TALLER DE INTERVENCION
SOCIAL. Desarrollo de sesiones
grupales dirigidas a establecer
herramientas y habilidades
sociales para mejorar la partici-
pacidn social.

BENEFICIARIOS: 27

PRESUPUESTO: 1450 €

SALUD
PROGRAMA DE SALUD. Promo-

cién de la salud de la comu-
nidad gitana de Salamanca y
Valladolid.

BENEFICIARIOS: 110 PERSONAS
PRESUPUESTO: 10.000 €

JUVENTUD

INFORMATE Y PARTICIPA. Pro-

grama de Participacién Juvenil

VA N W ! A
ELDIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO EN ZAMORA.

Pt

P

& 5
e |

para trabajar habilidades que
mejoren la empleabilidad de

la juventud gitana. Este afio
hemos impartido un curso de
Operaciones Basicas de Restau-
rante y Bar.

BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 1.199,12 €

VOLUNTARIADO

JUVENTUD EN ACCION. Servi-
cio de Voluntariado Europeo
que permite el intercambio a
través de la estancia de un joven
europeo en tareas de volunta-
riado dentro de la entidad en
Palencia.

BENEFICIARIOS: 1

PRESUPUESTO: 4.868 €

GITANOS DEL ESTE

ROMA. Intervenciones sociales
dirigidas a favorecer la plena

inclusién social de la comuni-
dad Rom en la zona Sur de la
provincia de Burgos.
BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: 3.362 €

IGUALDAD DE GENERO
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GE-

NERO. Intervencién de manera
directa e indirecta con mujeres
victimas de violencia de género.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 8.177 €

FORMAC|ON EN ENTORNOS DE
INCLUSION. Para mejorar la
empleabilidad de las mujeres
gitanas a través de la capacita-
cién profesional en el sector de
la limpieza.

BENEFICIARIOS: 11

PRESUPUESTO: 7.000€
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INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

GALICIA

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 20

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/galicia

LA COMUNIDAD GITANA

La crisis ha afectado duramente a
las personas mas vulnerables, entre
ellas, las personas gitanas. Las tasas
de desempleo en la poblacién
gitana triplican las de la poblacién
general y el chabolismo sigue sien-
do uno de los mayores problemas

I e
LA FSG

En Galicia la FSG cuenta con
una amplia red territorial,
basada en un modelo de trabajo
integral en torno a cuatro gran-
des ejes como son el empleo, la
educacion, la vivienda y la salud.

Empleo, para incrementar la
cualificacién profesional de las
personas gitanas y favorecer el ac-
ceso al mercado laboral, con una
metodologia de itinerarios perso-
nalizados de insercién, basado en
el modelo por competencias, en
el marco del programa Acceder.

DIRECTOR TERRITORIAL!
EVA VERA LEDO

SEDES

LUGO (Sede Central)
Ronda del Carmen, 50 entlo C
27004 Lugo

EQUIPO HUMANO

: NARON
TRABAJADORES: 40
NOGITANOS: 32 | TIf. 982 265 422

HOMBRES: 10 i Fax: 982 265 423
. fsglugo@gitanos.org

GITANOS: 8
UJERES: 30

I
GITANAS: 4 | NO GITANAS: 26 GITANOS: 4 | NO GITANOS: 6

Telf: 981168589
fsgcoruna@gitanos.org

PERSONAS EN PRACTICAS: 2

urell
s Wign

n UNION EUROPEA
Invierteentfuturo

B mrrasee

9

entre la comunidad gitana en Los retos pendientes pasan
Galicia. En el ambito educativo,los por garantizar el acceso a una

DEPUTACICN DE LI

altos indices de absentismo y aban- vivienda normalizada, erradicar

dono escolar en Secundaria son el chabolismo, reducir la tasa
una barrera paraelaccesodelos  de desempleo -especialmente
mas jovenes a un mercadolaboral  de los mds jovenes- fomentar
cada vez mas competitivo. la formacién profesional que

garantice la incorporacién al

Educacién, ampliamos el pro-
grama Promociona a las loca-
lidades de La Coruna y Vigo,
mediante una metodologia de
trabajo centrada en el alumnado
gitano, los centros educativos y
las familias.

Salud, la promocién de habitos
saludables y la prevencién del

consumo de drogas con los mas
jovenes siguen siendo el objeti-

Vivienda, finaliza una etapa en
la intervencién en el Programa
de realojo de las familias gita-
nas procedentes de Penamoa, en
La Coruiia, para avanzar en el
trabajo con otras medidas en
ambitos como el empleo y la
educacién.

PRACTICAS DEL CURSO DE COMERCIQ EN
CARREFOUR, SANTIAGO DE COMPOSTELA

B

P R Y R P R R R RN

Casade la Cultura

Plaza de Galicia, s/n bajo
15570, Naron

(A Corufa)

TIf. 607 896 905

Fax. 986 840 746
fsgpontevedra@gitanos.org

:K Obra Social "la Caixa”

DIRECTORA TERRITORIAL
EVA VERA LEDO

COORDINADOR PROVINCIAL A CORUNA
MAITE SERRA GARCIA

COORDINADOR PROVINCIAL LUGO
MANUEL REQUEIJO ARNEJO

COORDINADORA DE EQUIPO SANTIAGO DE
COMPOSTELA
ANA ISABEL SUAREZ CARBALLO

COORDINADORA PROVINCIAL PONTEVEDRA
M@ JOSE OBELLEIRO PEREZ

COORDINADORA PROVINCIAL VIGO
GORKA DE LUIS GONZALEZ

SANTIAGO DE COMPOSTELA
C/ Ulla, 28 bajo

15702, Santiago

de Compostela

TIf.: 981 55 41 90

Fax: 981 55 41 91
fsgsantiago@gitanos.org

A CORUNA PONTEVEDRA

Centro Civico Sagrada Familia Calle Sor Lucia, 2 planta baja VIGO
VVOLUNTARIOS - 37 Plaza de Nuestra Senora N° 1 36002 Pontevedra Calle Burgos, 9 bajo

15007 TIf. 986 840 11 36205 Vigo

TIf. 986 260 255
Fax- 986 260 564
fsgvigof@gitanos.org

concello de Lugo

PONTLA L

CONCELLD DE
SANTIAGO

mercado laboral e incremen-

tar el nimero de jovenes que
obtienen el titulo de Graduado
en ESO y contintian los estudios
postobligatorios.

vo del programa ACAIS, que se
afianza, al tiempo que se abren
nuevas oportunidades de inter-
vencién en este ambito.



> ccede

[GITANOS: 76, 7%

[ HOMBRES: 55,2%

[ MENORES DE 35 ANOS: 66,8%

5 i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 99
' GITANOS: 49,4% | NO GITANGS: 50,5%

’ HOMBRES: 52,5% | MUJERES: 47,4%

- MENGRES DE 35 ANOS: 67,6%

éCONTRATOS: 234

ITANOS: 54,2% | NO GITANOS: 45,8%
OMBRES: 52,1% | MUJERES: 47,8%
- MENORES DE 35 ANOS: 56,4%

PERSONAS ATENDIDAS: 991 '
NO GITANOS: 23,3%
MUJERES: 44 8%

ACCIONES FORMATIVAS: 42
HORAS DE FORMACION: 15.705
PERSONAS FORMADAS: 329
PRESUPUESTO: 802.321 €

LO QUE HEMOS HECHO EN 2013

INTERMEDIACION LABORAL. Inter-
mediacién del mercado laboral en
colaboracién con la Obra Social
“la Caixa” en Pontevedra.
BENEFICIARIOS:149

PRESUPUESTO: 23.200 £

EMPLEO
ACCEDER. Dirigido a facilitar

el acceso a la formacién profe-
sional y al mercado laboral por
cuenta ajena de la comunidad
gitana. Este afio hemos atendido
a 991 personas y, a pesar de la
crisis, se han firmado 234 contra-
tos de trabajo y hemos realizado
42 acciones formativas que han
formado a 329 personas.

ECOTUR. Agencia de azafatas
agil, eficaz y moderna, que da
soporte a todo tipo de eventos
y que tiene en el compromiso
y la profesionalidad sus sefias
de identidad. Nace en el marco
del Acceder como una alterna-
tiva de empleo a los jévenes
gitanos. Presta servicios desde
2005.

APRENDER TRABAJANDO. Proyec-
to de formacién y empleo para

la inclusién laboral de jévenes
(entre 18 y 30 afios)en riesgo de
exclusién social en Santiago de
Compostela gracias ala combina-
cién de formacién tedrica y prac-
tica en un entorno laboral real, en
este caso, en Vegalsa y Alcampo
BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano, para
conseguir tasas mas elevadas
de éxito académico en Primaria
y Secundaria. Implantado en
Pontevedra, Vigo, Lugoy La

AGENTES DE EMPLEQ. Interme-
diacién en el mercado laboral
y fomento del autoempleo en

el marco de los programas de Coruna.
Cooperacion dela Conselleria de  BENEFICIARIOS: 54 ALUMNOS, 51 FAMILIAS, 32
Traballo e Benestar en Lugo. CENTROS EDUCATIVOS

BENEFICIARIOS:165
PRESUPUESTO: 26.330 €
4 A

PAG. PAG.

114 115

PRESUPUESTO: 133.078 €

SEGUIMIENTO ESCOLAR. En cen- VIVENDA

tros educativos con alumnado )

gitano para reducir y prevenir el ATENCION SOCIAL. Acompa-
absentismo a través de actuacio- fiamiento social en vivienda

nes de mediacién entre familia
y escuela, en Pontevedra.
BENEFICIARIOS: 98

PRESUPUESTO: 19.000 €

a familias que han participa-
do en un proceso de realojo,
facilitdndoles el acceso a los
servicios normalizados de
educacién y empleo, en La
Corufia

BENEFICIARIOS: 400, 80 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 330.000 €

‘CHANELAR'. Actividades de re-
fuerzo educativo para el alum-
nado gitano de Pontevedra.
BENEFICIARIOS: 47

PRESUPUESTO: 3.600 €



ESTE ANO DESTACA EL EXITO DE LA PUESTA EN MARCHA DE “APRENDER TRABAJANDO”, UNA NUEVA INICIATIVA DE FORMACION Y EMPLEOQ DE ACCEDER QUE
COMBINA FORMACION TEGRICA Y PRACTICA EN UN ENTORNO LABORAL REAL PARA LA INCLUSION LABORAL DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
SANTIAGO DE COMPOSTELA, CON LA COLABORACION DE VEGALSA Y ALCAMPO

ASESORAMIENTO Y ACOMPA-
NAMIENTO. A las familias en la
busqueda activa de vivienda en
Lugo.

BENEFICIARIOS: 25 FAMILIAS

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIAL. Planes
de intervencién sociofami-
liar, en colaboracién con los
Servicios Sociales de Atencién
Primaria, y acercamiento de
las personas gitanas a los ser-
vicios normalizados en Narén.
BENEFICIARIOS: 76 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 30.000 €

‘LACHO DROM'. Desarrollo de
itinerarios personalizados de
formacién pre-laboral ligado al
programa de rentas minimas. Se
desarrollan talleres de alfabeti-
zacién de adultos, neolectores,
clases de espafol para inmigran-
tes rumanos, etc. en Vigo.
BENEFICIARIOS: 40 PERSONAS

PRESUPUESTO: 15.987€

INTERVENCION SOCIAL. Asesora-
miento, orientacidn, derivacién
y/0 acompafiamiento en el
acceso a los recursos normaliza-
dos en Lugo.

BENEFICIARIOS: 70 PERSONAS

SALUD

‘ACAIS". Promoci6n de hébitos de
vida saludables desde la preven-
cién con adolescentes, sus fami-
lias y personal sanitario. Preven-
ci6én juvenil y acompafiamiento a
recursos sanitarios en Vigo.
BENEFICIARIOS: 125

PRESUPUESTO: 15.000 €

ENTRE NOSOTRAS. Prevencién
de drogodependencias en la ju-
ventud desde el dmbito familiar
en Lugo.

BENEFICIARIOS: 9

PRESUPUESTO: 960 €

0CIO Y TIEMPO LIBRE. Dinamizar
la vida sociocultural de la juven-
tud gitana a través de actividades
creativas, incidiendo en la pre-
venci6én de consumos en Lugo.
BENEFICIARIOS: 21

PRESUPUESTO: 824€

HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
Fomento de habitos de vida
saludables entre la juventud
gitana, y evitar las conductas de
riesgo en Lugo.

BENEFICIARIOS: 9

PRESUPUESTO: 232 €

JUVENTUD
PROGRAMA ACAIS. Actividades de

seguimiento, apoyo escolar y ta-
lleres de prevencién de consumo
de drogas en jévenes en Vigo.
BENEFICIARIOS: 26

PRESUPUESTO: 11.352€

“TU SI QUE CHANAS II”. Favore-
cer un ocio alternativo entre la
juventud en Lugo

BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 2.931€

PROMOCION DE LA CULTURA

“MUJERES GITANAS PARTICI-
PANDQ". Exposicién fotografica
de mujeres gitanas que destacan
en areas como la educacién, la
politica, el empleo, el arte y la
musica en Pontevedra.

VISITANTES: 200

“CULTURAS PARA COMPARTIR.
GITANOS HOY”. Exposicion
fotografica sobre la historia del
pueblo gitano y la cultura gita-
na. Pontevedra y Lugo.
VISITANTES: 500

SOMOS “UNIDOS PARA CAMBIAR
EL MUNDO". Actos para dar a
conocer la campaiia en centros
educativos y la via publica,
Pontevedra.

BENEFICIARIOS: 300

“ASOMATE A TUS SUENOS”,
Participacién en el mentoring
de la campaia de sensibiliza-
cién. Pontevedra y La Coruiia.

DIA INTERNACIONAL PUEBLO
GITANO. Actividades para
promocionar la cultura gitana.
Dirigidos al publico en gene-
ral, y con la participacion de la
comunidad gitana.

PEREGRINACION A SAINTES
MARIES DE LA MER. Exposicién
en el Museo de las Peregrina-
ciones Santiago de Compostela.
Guia de Ecotur realizando las
visitas de colegios e institutos a
la exposicion.

BENEFICIARIOS: 240

FORMACION BASICA EN VOLUN-
TARIADO. Médulo Inmigracidn e
Interculturalidad en la Universi-
dad de Santiago de Compostela.
BENEFICIARIOS: 100



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

COMUNIDAD
VALENCIANA

PRESUPUESTO:
2.006.872 €

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/andalucia

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

Los avances protagonizados por
la comunidad gitana en nuestra
comunidad (cerca de 750.000
personas) durante los ultimos

LA FSG

Este afio, a pesar de contar con
menos recursos y del aumento
de demandas, hemos intensi-
ficado esfuerzos, adaptando y
priorizando las lineas de nues-
tra intervencion.

DIRECTORA
STERRITORIAL
ELOLA FERNANDEZ

DIRECTORA TERRITORIAL

+ LOLA FERNANDEZ
s DIRECTORA TERRITORIAL ADJUNTA

DIRECTORA o
TERRITORIAL ADJUNTA}
PEPA NAVARRO

afios han sido gravemente gol-
peados por la actual situacién
de crisis econémica y financiera
que vive el pais, aumentando la
brecha de desigualdad de opor-
tunidades que ya existia con

El empleo y formacidn a través
del programa Acceder ha mar-
cado nuestro rumbo, poniendo
en marcha el programa “Apren-
der Trabajando” en Alicante,
un novedoso proyecto de for-
macién y empleo cuyo objetivo
es la inclusién en el mercado
laboral de j6venes entre 18 y

PEPA NAVARRO

COORDINADOR DE CASTELLGON
FRANCISCO ESCUDERO

COORDINADOR DE VALENCIA
HELENA FERRANDO

COORDINADOR DE ALICANTE
ALEJANDRO NOVELLA

« COORDINADORA DE ELCHE

RAQUEL SOLA

S COORDINADORA PATERNA

OSE JIMENEZ.

respecto al resto de la poblacién
valenciana.

En este contexto se plantean
dos retos fundamentales: por
un lado, garantizar que la

30 afios en riesgo de exclusién
social.

También hemos apostado

por la educacién, mediante el
programa Promociona, impul-
sando acciones cuyo objetivo
es la prevencién del abandono
escolar del alumnado gitano

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

[ GITANDS: 65, 4%

[ HOMBRES: 43,9%

PERSONAS ATENDIDAS: 1.965

NO GITANGS: 34,6%
MUJERES: 56,1 %

MENORES DE 35 ANQS: 65,3%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 735

i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 292

GITANGS: 66,7% | NO GITANGS: 33,2%
HOMBRES: 37,3% | MUJERES: 62,6%

i CONTRATOS: 463

GITANOS: 66,1% | NO GITANGS: 33,9%
HOMBRES: 32,9% | MUJERES: 63%
MENORES DE 35 ANGS: 58,9%

463 CONTRATOS

292 PERSONAS CONSIGUEN EMPLED

CURSOS DE FORMACION: 33
HORAS DE FORMACION: 5.933
PRESUPUESTO: 543.187 €



EQUIPO HUMANO CASTELLON
0 SEDES Plaza Juez Borrull N° 1 " al
Entresuelos 2y 3 y " ——
TRABAJADORES: 59 12003, Castellon Eb
VALENCIA Tfno: 964 22 04 54
GITANOS: 15 NO GITANOS: 44 | (Sede central) Fax: 964 22 04 27
MUJERES: 43 HOMBRES: 16 Concha Espina, 7 Bajo
I 48021 Vatencia ELCHE et g | ancs |
: : : ANOS: 14 11n: 9636993 40 C/Los Montesinos,n°s Lt =
GITANAS: 13| NO GITANAS: 30 GITANOS: 2 | NO GITANOS: 14 Fax: 953 69 19 89 03203, Elche
. Tfno: 965 43 50 52 & cong
Monsefnor Romero, 3 Local Aan
; 03010, Alicante
PERSONAS EN PRACTICAS: 11 Coiey Lo AL Sl
no: C/ Picanya, s/n il < ObraSocil laCaisa’
Fax: 9652579 93 C.C.“Juan Alfonso Vila EL Cura”, 1° TR B LV I g PlET SR ErseaE R
46980, Paterna. e
Tfno: 651.622.000
mayoria del alumnado gitano  personas gitanas -que se ha tri- Mencionar que la poblacién ya arrastran de sus paises de
concluya con éxito la educacién plicado- dotando a la poblacién gitana inmigrante de nuestra origen y a la falta de oportu-
Secundaria Obligatoriay que  gitana de la formacién profe-  comunidad sufre situaciones nidades que se ofrecen para su
se eliminen las situaciones de  sional y la experiencia necesa-  de grave exclusién y en muchos inclusién social.
guetizacion; y por otro, reducir rias para facilitar el acceso al casos de pobreza severa, debido
la alta tasa de desempleo de las mercado laboral. a las precarias situaciones que
asi como favorecer el éxito sociales como la EAPN, y segui- siguen siendo positivas, lo que  Na=2 N F A0 S0 70/,
escolar. mos contado con el apoyo dela ha facilitado nuestra colabo- Eﬁgu—gﬁ%%ﬁ%i%ﬁ% OP ERSSEOIEIAR%EN
iniciativa privada, destacando  racién en la elaboracién de la 463 CONTRATOS DE TRABAJO, LA
En el dmbito de la intervencién la Obra Social de la Fundacién  Estrategia de salud de la pobla- MAYORIA PARA JOVENES MENORES
social nuestra actividad seha  “la Caixa”, y el apoyo de la Obra cidn gitana en la Comunidad DE 35 ANOS
centrado en el desarrollo de Social de Bancaja. Valenciana.

acciones integrales en diferentes
CON NUESTRO PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO PROMOCIONA

barrios. Hemos mejorado el tra-
bajo en red con otras entidades

EMPLEO

ACCEDER. Gracias a las acciones
de orientacién, prospeccién y
formacién del programa Acceder
292 personas consiguieron un
empleo, 289 se han formado

en diversas especialidades y se
firmaron 463 contratos

APRENDER TRABAJANDO.- Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social en Alicante gracias a la
combinacién de formacién
tedrica y practica en un entorno
laboral real, en este caso, en
Leroy Merlin.

BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER.

OTROS PROGRAMAS

DE EMPLEQ Y FORMACION
La FSG enla Comunidad
Valenciana desarrolla otros pro-
gramas de empleo subvencio-
nados por Fundacién La Caixa,
Fundacién Bancaja, Diputacién
de Alicante y SERVEF; y en

Las relaciones con las diferentes
administraciones autonémicas

convenio con los Ayuntamien-
tos de Valencia, Castellén,
Paterna, Elche y Alicante.

INSERCION LABORAL. Centrado
en jovenes y mujeres
PRESUPUESTO: 11.000€.

INCORPORA. Intermediacién
laboral para el acceso al empleo
de personas en riesgo de exclu-
sién en Elche y Paterna.
BENEFICIARIOS: 233, 100 EMPRESAS
CONTRATACIONES: 94

PRESUPUESTO: 37.700 €

TALLERES DE FORMACION E IN-
SERCION LABORAL. Actividades
de venta libre en Elche
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 46.200 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca favorecer

la normalizacién educativa del
alumnado gitano para conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el dltimo ciclo

TRABAJAMOS CON 77 CHAVALES, 62 FAMILIAS Y 29 CENTROS EDUCATIVOS.




de Primaria y en Secundaria,

y promover la continuidad en
estudios medios o superiores y
Formacién Profesional. Alican-
te, Valencia y Castellon.
BENEFICIARIOS: 77 ALUMNOS, 62 FAMILIAS, 29
CENTROS

PRESUPUESTO: 85.300€

INNOVACION PARA LA PRO-
MOCION PREPROFESIONAL EN
ESO. Tiene como objetivos la
integracién social y escolar, la
disminucién del absentismo, la
cooperacién y el trabajo indivi-
dual en los diferentes Ambitos,
el desarrollo de la competencia
social, la apertura de futuras
vias de estudio, la formacién
profesional y/o insercién en el
mundo laboral. Se desarrolla en
tres institutos de Valencia.
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 10.000 €

RACO MAGIC.- Programa de in-
tervencidn socioeducativa con
menores en Castellén
BENEFICIARIOS: 89

PRESUPUESTO: 18.681.75 €

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES.
Junto a sus familias, en Ali-
cante.

BENEFICIARI0S:120

REFUERZO EDUCATIVO.- Acti-
vidades extraescolares, aseso-
ramiento a los profesionales de
la educacién y formacién de
adultos.

BENEFICIARIOS: 350

BECAS: 30

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION INTEGRAL CON
POBLACION GITANA. Con una
metodologia basada en el desa-
rrollo comunitario. Trabajamos
en los barrios de San Lorenzo
(Castelléon), La Coma (Paterna-
Valencia), Virgen del Carmen
(Alicante).

BENEFICIARIOS: 1.230

PRESUPUESTO: 58.700 €

CAIXA PROINFANCIA. El objetivo

fundamental es el apoyo a la in-
fancia y a la familia en 4mbitos

CAMPANA DE SENSIBILIZACION.- como la educacién y la salud.

“Gitanos con estudios, Gitanos
con futuro” Sensibilizacién
para la continuidad de los estu-
dios de la juventud gitana.
BENEFICIARIOS: 150

Visita tu
tienda
Leroy Merlin
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Se desarrolla en Valencia y en el
Barrio de la Coma (Paterna).
BENEFICIARIOS: 1.050 PERSONAS Y 500
FAMILIAS.

AYUDAS: 1.528 AYUDAS.

PRESUPUESTO: 481.700 €

[Bienvenidos!
Benvingurs!

INTERVENCION COMUNITARIA
INTERCULTURAL. Su objetivo es
el fomento de la convivencia
ciudadana intercultural y el
desarrollo social compartido.
La Coma (Paterna).
BENEFICIARIOS: 200

PRESUPUESTO: 136.000€

SALUD

En materia de salud destacamos
acciones de promocién de la sa-
lud, actividades de prevenciény
sensibilizacién de la poblacién
gitana con respecto al VIH,
prevencién de drogodependen-
cias, formacién de agentes de

la salud y programas de salud
mental. Algin ejemplo:

DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH.
Prevencién y sensibilizacién
sobre el VIH

BENEFICIARIOS: 150

PRESUPUESTO: 900 €

DROM SASTIPEN. Programa de
prevencién familiar de drogo-
dependencias

BENEFICIARIOS: 1.000

PRESUPUESTO. 8.000 €

INMIGRACION

GITANOS DEL ESTE. El objetivo
de este programa es el desa-
rrollo de acciones integrales

encaminadas a la mejora de las
condiciones de vida y emplea-
bilidad de las personas gitanas
procedentes de los paises del
Este.

BENEFICIARIOS 592

PRESUPUESTO: 34.748€.

IGUALDAD DE GENERO

Los programas de igualdad

de género van dirigidos a la
promocién de la mujer gitana,
de modo que la permitan salir
de su doble marginacién: como
mujer y como gitana. Se persi-
gue potenciar la capacidad de
busqueda de su propio desarro-
llo. En total hemos llegado con
acciones directas a 721 mujeres.
Algunos de estos programas,
son:

CUARTO MUNDO. Intervencién
con mujeres gitanas en Valencia
BENEFICIARIAS: 10

PRESUPUESTO: 10.143 €

TALLER ROMI.
Apoyo psicosocial
BENEFICIARIAS: 10
PRESUPUESTO: 2.000 €

INTERVENCION SOCIAL. Con
mujeres gitanas en Alicante
BENEFICIARIAS: 469

PRESUPUESTO: 25.000 €

GRUPQ DE ALUMNOS "PROMOCIONA” TRAS CONSEGUIR SU GRADUADQ EN ESO

i3 h



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

MADRID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 20

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/madrid

LA COMUNIDAD GITANA

La situacién de la comuni-

dad gitana de la Comunidad

de Madrid, configurada por
cerca de 70.000 personas, ha
protagonizado una importante
mejora en sus niveles de vida
en los ultimos anos, pero se ha
visto fuertemente golpeada por

LA FSG

Las oficinas de la FSG en Ma-
drid, ubicadas en los distritos
con mayor indice de poblacién
gitana, cuentan con servicios
de atencién social, vivienda,
educacién y empleo como ejes

centrales de nuestra intervencion.

En 2013 la crisis nos ha obligado
a priorizar aspectos que conside-
ramos fundamentales, apostando
or la formacién y el empleo

DIRECTOR TERRITORIAL
EDUARDO CONEJO ABIL

ADJUNTA A LA DIRECCION
ROCI0 GARCIA GARCIA

RESPONSABLE DE VALLECAS
DAVID DE MIGUEL

RESPONSABLE DE VILLAVERDE-HORTALEZA
CARMEN RONCAL

RESPONSABLE DE CARABANCHEL-LATINA
MANUEL ORTIZ

COORDINADORA DEL EQUIPO DE CANADA
SUSANA CAMACHO

EQUIPO HUMANO

GITANAS: 5

importante que puede poner
en jaque los avances consegui-

dos.

Actualmente, la mayoria de las
personas gitanas de nuestra
comunidad estd por debajo de
los niveles de vida medios del
resto de la poblacién madrile-
na, lo que les impide salir de su
situacién de exclusién.

a través del programa Acceder,
y por la educacién a través de

®eeccsscccsccscsscssccsemecese

SEDES

VALLECAS (Sede central)

C/ Ahijones, s/n (Vallecas)
28018, Madrid

Tfno: 91 507 91 40 (28501)

Fax: 91 507 91 39 (28502)
Email: fsgvallecas(@gitanos.org

CARABANCHEL

C/ Besolla, N° 16, bajo

28025, Madrid

Tfno: 91 422 07 70 (28701)

Fax. 91 422 07 71 (28702)

Email: fsgcarabanchel@gitanos.org

LATINA - CANO ROTO

C/ Alfaro N° 2, bajo 3

28025, Madrid

Tfno: 91 461 33 89 (28401)
Fax: 91 481 22 75

Email: fsglalatina@gitanos.org

TOTAL: 62

NO GITANOS: 50;
HOMBRES: 8

NO GITANAS: 43 GITANOS: 3 NO GITANGS: S

e

ALLER DE SALUD CON MUJERS GITANAS

DEL PROYECTO APOYO SOCIAL DE LATINA.

de Madrid en convenio con el
Ayuntamiento de Madrid nos ha

Promociona, en el que han parti- permitido desarrollar acciones

cipado 82 alumnos y sus familias de atencién social con 980 perso-

y 22 centros educativos. Ademas nasy coordinacién con 150 pro-
hemos seguido con nuestros pro- fesionales, con un total de 1.476

gramas especificos en entornos

demandas. Se ha atendido a 940

como Canada Real, o en el centro personas en itinerarios socio-

Penitenciario de Soto del Real.

El Plan de Actuacion para la
Promocidn Social, Educativa y

laborales con un resultado de 222

inserciones. Estas actuaciones se
han visto reforzadas con grupos
de menores del programa Caixa

Laboral de la Comunidad Gitana Proinfancia.

g

Lo o o BETRRI

ADJUNTA A LA DIRECCION
ROCIO GARCIA GARCIAT

SOTO DEL REAL

Centro Penitenciario Soto del Real, Madrid V
28791, Soto del Real

Tfno: 91 84477 59

Fax: 91 84478 03

VILLAVERDE

C/ Unanimidad, N° 29

28041, Madrid

Tfno: 91 369 90 76 (28301)

Fax: 91 369 80 35 (28302)

Email: fsgvillaverde@gitanos.org

SAN CHINARRO

C/ Pintor Antonio Saura, 16B, Bajo A
28050, Madrid

Tfno: 91 383 34 04

CANADA REAL

Casa de Asociaciones

Avd. del Deporte, s/n, Despacho, 13
Tfno: 695 379 542

&

[

®
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€ Obra Social "la Caixa”
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L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

EMPLEO
ACCEDER. A pesar de la crisis,

gracias a nuestro programa de
formacién y empleo en 2013 he-
mos conseguido 222 contratos de
trabajo, 52 mas que el afio pasado.
231 personas se han formadoy
148 consiguieron un empleo.

ACCEDER AYUNTAMIENTO DE
MADRID. Insercién de mujeres
gitanas a través del desarrollo
de itinerarios sociolaborales,
acciones formativas y posterior
seguimiento en el empleo.
BENEFICIARIAS: 470 (120 RECIBIERON FORMACIGN)
INSERCIONES LABORALES: 133

PRESUPUESTO: 127.600 €

INCORPORA. Intermediacién
laboral con empresas para con-
seguir la insercién laboral de los
usuarios del programa Acceder.
BENEFICIARIOS: 225

PRESUPUESTO: 25.000 €

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social gracias a la combinacién
de formacién tedrica y practica
en un entorno laboral real, en
este caso, en Conforama.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL. Programas
Europeos Comunidad de Ma-
drid. Itinerarios sociolaborales
con perfiles de baja cualifica-
cién y baja motivacién hacia el
empleo. Acciones de sensibili-
zacion, alfabetizacion digital,
cursos prelaborales, orientacién
laboral y acompafiamiento.
BENEFICIARIOS: 52

PRESUPUESTO: 25.737 €

DESPIERTA EN VICALVARQ. Pro-
grama en estrecha coordinacién
con Servicios Sociales dirigido
a la juventud gitana con el ob-
jeto de acercarles a los recursos
formativos para su promocion
laboral a medio y largo plazo.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 7.500 €

UZIPEN. Un afio que se consoli-
da nuestra empresa de insercién
laboral dedicada a servicios de
reformas y limpiezas y Servi-
cios de azafatas (ECOTUR).
Proyecto seleccionado para
promocién y tutorizacién en el
marco de “Momentum Proyect
2013. (Ver pag. 44 )

BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS CONTRATADAS (8
PUESTOS DE INSERCION)

FACTURACION: 357.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo al alumnado gitano

a través de tutorias individua-
lizadas con los alumnos y sus
familias, coordinacién con los
centros educativos para lo-

grar la finalizacién de la ESO
con éxito. En uno de nuestros
centros trabajamos ademds con
alumnado con discapacidad
auditiva. Gracias a un convenio
con la Embajada Americana,

40 alumnos de Carabanchel y
Vallecas cuentan con profesores
nativos de inglés.

BENEFICIARIOS: 82 ALUMNOS, 66 FAMILIAS Y 20
CENTROS ESCOLARES

PRESUPUESTO: 160.000 €

FIRMA DEL ACUERDO CON CONFORAMA PARA

| "APRENDER TR/-\B/-\J/-\NDOi r -

TALLER DE ACERCAMIENTO AL
AULA. Actividades grupales de
sensibilizacién y refuerzo, con
tutorias individualizadas con
jovenes con alto nivel de absen-
tismo escolar y sus familias en
el Barrio de San Isidroy Pan
Bendito (Carabanchel).
BENEFICIARIOS: 22

PRESUPUESTO: 2.373 €

PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL. En la
especialidad de Operaciones
Auxiliares de Administracion y
Gestién cuyo objetivo ha sido la
formacién basica y la posterior
derivacién a recursos formati-
vos de continuidad.

BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 46.000 €

PONER EN MARCHA

> cceder

0 PERSONAS ATENDIDAS: 941 i

[ GITANOS: 67,2%

[ HOMBRES: 51%

I P:RS0NAS NUEVAS ATENDIDAS: 534

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 148

NO GITANOS: 32,8%
MUJERES: 49%

GITANOS: 59% | NO GITANOS: 41%

. HOMBRES: 43% | MUJERES: 57% CURSOS DE FORMACION: 17

HORAS DE PRACTICAS: 9.120
HORAS DE FORMACION: 16.887
PERSONAS FORMADAS: 231
PRESUPUESTO: 838.000 €

§ CONTRATOS: 222

GITANOS: 58,7% I NO GITANGS: 41,3%
HOMBRES: 40% | MUJERES: 60%

4
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TRANSITO DE PRIMARIA A SE-
CUNDARIA. Programa en conve-
nio con la Junta Municipal para
asegurar el paso de primaria a
secundaria del alumnado gitano
del distrito de Vicalvaro.
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 8.000

INCLUSION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL. Gracias al

convenio con el Ayuntamiento
de Madrid, servicio de Atencién
Social para la promocién social,
acercamiento a los recursos nor-
malizados, entrenamiento en
habilidades en pro de la autono-
mia personal y acercamiento a
los servicios de empleo.
BENEFICIARIOS: 980

PROFESIONALES ATENDIDOS: 150

INSERCION SOCIAL DE MINORIAS
ETNICAS. Actividades grupales
de educacién de adultos con
perceptores de Renta Minima
y acciones grupales de refuerzo
educativo y ocio y tiempo libre
con chicas gitanas.

BENEFICIARIOS: 156

PRESUPUESTO: 23.000 €

CAIXA-PROINFANCIA. Acciones
socioeducativas dirigidas a me-
nores en riesgo de exclusién y

sus familias. Refuerzo educati-
vo, ocio y tiempo libre, escue-
las de verano, apoyo con bienes
para menores y equipamiento
deportivo. En el desarrollo del
programa hemos firmado un
convenio con la ONG Voces
para la Conciencia para el
desarrollo de talleres artisti-
cos con los menores. Mencién
especial al corto realizado en
Cafada, en el concurso “No te
Cortes”.

BENEFICIARIOS: 250 FAMILIAS Y 350 MENORES
PRESUPUESTO: 240.000 €

ATENCION EN CENTROS PENI-
TENCIARIOS. Promocién social,
educativa y laboral a través de
la atencién individual y grupal
con internos y sus familias. Con
la UNED se ha impartido un
médulo sobre comunidad gita-
na en el curso de Instituciones

Penitenciarias, con 90 alumnos.

Gracias a la SGAE contamos
con un guitarrista profesional
en el grupo de flamenco.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: 92.000 €

MEDIACION EN PISCINAS. Servi-
cios de prevencién y mediacién
en conflictos en la piscina mu-
nicipal durante el verano.
BENEFICIARIOS: 15.000

PRESUPUESTO: 6.000 €

=

b

AULA DE REFUERZO EDUCATIVO DE CAIXA RDINFANCIA EN I
VALLECAS

INTERVENCION SOCIAL EN

LA CANADA REAL GALIANA.

El proyecto ha contado con

un equipo multidisciplinar
para el desarrollo de acciones
educativas, de ocio y tiempo
libre con menores, servicio de
atencién basica, promocién de
la salud, intervencién comuni-
taria y desarrollo de itinerarios
sociolaborales, e intervenciéon
con gitanos inmigrantes de la
Canada.

BENEFICIARIOS: 560 Y 140 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 110.000 €

PROMOCION DE LA
CULTURA

DIA INTERNACIONAL DEL
PUEBLO GITANQ. Acciones en
los distritos de promocién
de la cultura gitana, dirigidas
a los centros educativos, los
integrantes de los programas,
profesionales y poblacién en
general.

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

PROYECTOS BEAMS. Investi-
gacion sobre la imagen que
ofrecen los medios de comuni-

cacién de la poblacién gitana
inmigrante en la Canada Real y
en Madrid.

BENEFICIARIOS: 400

PRESUPUESTO: 12.300

CAMPANA DE EDUCACION. Acto
de presentacién en Vallecasde la
campaiia “Gitanos con Estu-
dios, Gitanos con Futuro” con
la colaboracién de Obra Social
Caja Madrid.

BENEFICIARIOS: 500

IMPACTO CAMPARA: 900.000 CIUDADANOS

CULTURAS PARA COMPARTIR,
GITANOS HOY. Visitas a la exposi-
cién Permanente “Gitanos, Pen-
samiento y Cultura” por parte
de centros educativos, entidades
y particulares. Ademas se ha
expuesto de forma itinerante
con motivo del Dia 8 de Abril en
varios distritos de Madrid.
BENEFICIARIOS: 300

ACCIONES FORMATIVAS. Par-
ticipacién en jornadas, mesas
redondas, seminarios, etc.
dirigidos a profesionales, estu-
diantes universitarios y publico
en general sobre la situacién
del empleo, la educacién y la
cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 430

PESE A LA CRISIS, NUESTRO PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ACCEDER HA

MEJORADO SU RESULTADO CONSIGUIENDO 222 CONTRATOS DE TRABAJO, 52 MAS QUE

ENEL 2012




INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

EXTREMADURA

PRESUPUES
653.258 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 14

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/extremadura

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

En Extremadura viven alrede-
dor de 15.000 personas gitanas,
con una situacién social heterogé-
nea que, a pesar de haber mejora-
do sensiblemente en los tltimos
afnos, ha sufrido un retroceso
importante debido al contexto

LA FSG

Este afio la FSG en Extremadura
ha centrado su actividad en el
desarrollo de los programas de
empleo Acceder y educacién,
Promociona, los dos pilares en
los que hemos basado nuestra
intervencion.

Empleo. Las acciones for-
mativas puestas en marcha a

DIRECTORA TERRITORIAL
Me TERESA SUAREZ VEGA

COORDINADORA BADAJOZ
CARMEN DURAN BELLORIN

: COORDINADORA MERIDA

Me TERESA SUAREZ VEGA

+ COORDINADOR DON BENITO

LUIS MIGUEL MARTIN-ROMO HOLGUIN

¢ COORDINADORA CACERES

4DIRECTORA TERRITORIA|
\M° TERESA SUAREZ VEGA

econdmico que atravesamos.
Muchas familias que vivian en una
situacién normalizada se han visto
obligados a solicitar ayudas para
cubrir las necesidades basicas.

Pese a esto, estamos siendo testi-
gos de un aumento en la motiva-
cién de las personas gitanas hacia

través Acceder se han centrado
principalmente en formacién
tedrico-practica en el seno de

la empresa, porque han demos-
trado ser un instrumento eficaz
para iniciar una relacién laboral
posterior. Se han formado 211
personas a través de 26 cursos.

Educacién. Este ano nuestra
oficina de Mérida se ha sumado a

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

0

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 736 i

[ GITANOS: 65, 76% NO GITANOS: 23,3% |

 HOMBRES: 54, 7%

MUJERES: 45,3% |

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 236

# CONTRATOS: 143

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 109
B GITANOS: 85,3% | NO GITANOS: 14,7%
B HOMBRES: 39,5% | MUJERES: 60,5%

I GITANDS: 88,1% | NO GITANOS: 11,9%

HOMBRES: 39,7% | MUJERES: 60, 3%

PRESUPUESTO: 502.909 €

26 CURSOS

20.600 HORAS DE FORMACION

EMPLEO

ACCEDER. Promueve la insercién
laboral de la poblacién gitana en
el mercado de trabajo ordinario
poniendo a su alcance herramien-
tas formativas, de orientaciény
acompanamiento. Este afo han
pasado por nuestras oficinas 736
personas y, pese a la crisis, se han
firmado 143 contratos.

APRENDER TRABAJANDO. Proyec-
to de formacién y empleo para

la inclusién laboral de jévenes
(entre 18y 30 afios)en riesgo

de exclusién social en Céceres y
Badajoz gracias a la combinacién
de formacién tedrica y practica
en un entorno laboral real, en este
caso, en Sprinter y Eroski.
BENEFICIARIOS: 40

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

INMACULADA MARQUEZ BERMEJO

la formacién académica y profe-
sional como instrumentos para
mejorar sus oportunidades de
acceso al empleo, y sus condicio-
nes de vida. La comunidad gitana
debe seguir apostando por el em-
pleo yla educacién como piezas
clave para su inclusién social

Promociona, presente ya en Bada-
joz'y Caceres; en total contamos
con siete Aulas Promociona. Men-
cionar también la celebracién del
V Encuentro de Estudiantes y
Familias en la Universidad de Ca-
ceres un espacio de intercambio
y motivacién para la continuidad
en los estudios en el que partici-
paron 100 jovenes.

INCORPORA. Programa de inter-
mediacién laboral que combina
de forma 6ptima las necesida-
des del tejido social y empresa-
rial para asegurar el éxito en la
inclusién laboral.

BENEFICIARIOS: 110

EMPRESAS CONTRATANTES: 30

PRESUPUESTO: 25.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo para que el alumnado
gitano finalice con éxito la edu-
cacién obligatoria y contintie
estudiando. Presente en Bada-
joz, Caceres y Mérida.
BENEFICIARIOS:94 ALUMNOS, 79 FAMILIAS Y 29
CENTROS

PRESUPUESTO: 107.773 € (PARTE INCLUIDO EN
ACCEDER)

URBAN. Creacién de espacios
de apoyo y refuerzo escolar asi
como de adquisicién de habi-



gEOUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 25

BITANOS: 8 NO GITANOS: 17

HOMBRES: 8 MUJERES: 18

%GITANOS: 3|NOGITANOS: 5 GITANAS: 6 | NO G\TANAS:‘IE

VOLUNTARIOS : 17

PERSONAS EN PRACTICAS: 6

lidades para el aprendizaje de
habitos, ritmos y normas que
faciliten la adaptacién escolar
de menores en riesgo de exclu-
sién, y su permanencia en el
sistema educativo.

BENEFICIARIOS: 24 ALUMNOS, 20 FAMILIAS Y 6
CENTROS

PRESUPUESTO: 33.782 €

ERRADICACION DEL ABSENTIS-
MO. Seguimiento del alumna-
do que de forma reiterada se
ausenta de los centros educati-
vos, e impulso de acciones que
fomenten su asistencia. Caceres
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 10.000 €

ESCUELA DE FAMILIA. Activi-
dad con las familias del alum-
nado Promociona de Céiceres
para ofrecer herramientas para
la resolucién de conflictos

y estrategias para establecer
normas.

BENEFICIARIOS: 21

ESCUELA DE ‘CHAVORRILLOS'.
En julio y agosto facilitamos
a nuestros chicos un entorno
donde reforzar y mejorar los
conocimientos ya adquiridos.
BENEFICIARIOS: 31 ALUMNOS

INFANCIA'Y JUVENTUD
“CHANELAR JUGANDO III".

Escuela de Verano en colabo-
racién con la Concejalia de
infancia y juventud del Ayunta-
miento de Badajoz.

BENEFICIARIOS: 20 NINOS

PRESUPUESTO: 2.757 €

V ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
Y FAMILIA. Participaron més de
100 personas de toda Extrema-
dura, alumnado de primaria,

SEDES

BADAJOZ

C/ Argiello Carvajal, 27-A
06007 - Badajoz

TUf: 924 277136

Fax: 924 277590

e-mail: fsghadajoz(@gitanos.org

CACERES

Av. Rio Tiber s/n

10195 Caceres (Aldea Moret)
TUf: 927 626870

Fax: 927 626871

e-mail: fsgcaceresfdgitanos.org

secundaria, universitarios,
técnicos, personal de la admins-
tracion local, regional, familias,
profesores de colegios y perso-
nal de la Universidad.
BENEFICIARIOS: 100

PRESUPUESTO: 1.287 €

IGUALDAD DE TRATO
FORMACION A AGENTES CLAVE.

Formacién y asesoramiento de
agentes para la lucha contra la
discriminacién de la poblacién
gitana, en colaboracién con la
Plataforma por la Gestién Poli-
cial de la Diversidad

PRESUPUESTO: 475 €

CHARLAS INTERCULTURALES.
En institutos, centros de grado
medio y universidad con el fin
de ofrecer informacién sobre
la FSG, la cultura gitana y la no
discriminacién

BENEFICIARIOS: ALUMNOS CICLOS FORMATIVOS
Y UNIVERSIDAD

SALUD

‘ROMANO SASTIPEN'. Fomento
de habitos de vida saludables
de los jovenes, refuerzo de su
autoestima, fomento de la préc-
tica de deportes alternativos y
novedosos, etc. todo ello como
medidas preventivas ante futu-
ras conductas no saludables.
BENEFICIARIOS: 17 JOVENES Y 9 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 2.879 €

PREVENCION. Charlas sobre pre-

venci6n del consumo de drogas
y habitos saludables a jévenes
gitanos de Caceres.

BENEFICIARIOS: 20

DON BENITO

Avda. Canovas, 4

06400 - Don Benito (Badajoz)
Tlf-Fax: 924 811609

e-mail: fsgdonbenito@gitanos.org

MERIDA (Sede Territorial)

Avda. Juan Carlos I, 52

06800 - Mérida (Badajoz)

TIf: 924 303979

Fax: 924 304325

e-mail: fsgmerida@dgitanos.org

incorpora

ML BOCIAL LA CAIEE"

i

ESTE ANO HEMOS AMPLIADO EL ALCANCE NUESTRO PROGRAMA DE APOYO Y
REFUERZO0 EDUCATIVO PROMOCIONA CON LA APERTURA DE DOS NUEVAS AULAS

EN MERIDA.

JUVENTUD
#ECHAFOTOS. Proyecto que

nace de la idea de trabajar
con jévenes la imagen y la
fotografia como herramienta
de comunicacién social; y el
mensaje de dicha imagen para
transformar el entorno, tras-
ladar opiniones y puntos de
vista. http://www.echafotos.
tumblr.com/

BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 1.033 €

ELLOS_ESTE DE COCINA

PROMOCION DE LA
CULTURA

Nuestra intervencion se ha
centrado en la difusién y reali-
zacion de actividades en torno
al Dia Internacional del Pueblo
Gitano, el 8 de abril:

= INFORMACION EN PUNTOS DE MUCHA AFLUENCIA
- CARTELERIA EN AUTOBUSES URBANGS

- LECTURA DE MANIFIESTO SOBRE EL DIA INTER-
NACIONAL

- COLOCACION DE LA BANDERA EN AYUNTA-
MIENTOS

-> ACTIVIDADES EN COLEGIOS
-> EXPOSICIONES SOBRE CULTURA GITANA



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

MURCIA

LA COMUNIDAD GITANA

PRESUPUESTO ANUAL:
755.084 €

PERSONAS ATENDIDAS:

La crisis empeora las condiciones
de la mayoria de personas gitanas
y profundiza las desigualdades.
La imposibilidad para encontrar
empleo, los recortes en presta-
ciones y programas de rentas, en
politicas activas de empleo, en
becas para la calidad educativa;
el incremento de los costes de
sanidad, la subida del precio de
suministros basicos, etc., tienen
consecuencias evidentes en eco-

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2013

>-cceder

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 640

GITANOS: 63,1% NO GITANGS: 30,9%

HOMBRES: 35,0% MUJERES: 65,0%
| MENORES DE 35 ANOS: 46%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 271

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/murcia

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 67
Il GITANOS: 79,1% | NO GITANOS: 20,85%
B HOMBRES: 40,2% | MUJERES: 59,7%

i CONTRATOS: 99
I GITANOS: 79,7% | NO GITANOS: 18,1%

HOMBRES: 35,5% | MUJERES: 62,2%
MENGRES DE 35 ANOS: 41,4%

nomias precarizadas, como la de
muchas familias gitanas.

La comunidad gitana de Murcia,
igual que muchos ciudadanos de
la regién, ha visto desplazados
sus intereses hacia la supervi-
vencia a costa de los procesos

de calidad en la promocién, la
normalizacién y la inclusién
social. Las politicas sociales en
nuestra regién no han estado ala
altura de las necesidades de sus
ciudadanos mas vulnerables.

EMPLEO
ACCEDER. Programa de forma-

cién y empleo para mejorar la
empleabilidad de las personas
gitanas. Pese a la crisis, este afo
mejoramos resultados con 640
personas atendidas, de las que
67 han encontrado un empleo.
Se han firmado 99 contratos.

INCORPORA. Intermediacién
laboral para el acceso al empleo
de colectivos desfavorecidos en
colaboracién con otras ONG y
Obra Social “la Caixa”
BENEFICIARIOS: 115

CONTRATACIONES: 25

PRESUPUESTO: 25.070 €

“CURRELATELO”. Mejora de la

empleabilidad de mujeres en

« DIRECTOR TERRITORIAL
s JESUS SALMERON RUIZ

b COORDINADOR PROVINCIAL
< ASCENSION PARRA ANTOLINOS

- COORDINADORA DE INCLUSIGN SOCIAL
+ MARIA JOSE NAVARRO LUCAS

< COORDINADOR DEL PROGRAMA “ENREDADOS”
+ JESUS CAMPOS GOMEZ

LA FSG

La precarizacidén de las con-
diciones de vida y los im-
portantes recortes hechos a
programas y prestaciones de
servicios han supuesto para
nuestra entidad un impor-
tante desafio: atender mas
demandas de personas con
situaciones urgentes, dramati-
cas, complejas, globales..., con
Menos recursos.

situacién de grave exclusion so-
cial, con tres itinerarios: social,
formativo y laboral.

BENEFICIARIAS: 50

PRESUPUESTO: 16.233 €

CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL. Promocién formativa
de jévenes de entre 16 y 21 afos
con el objeto de cualificarlos
para su incorporacién laboral
como ayudantes de peluqueria
o la continuidad a grado 2.
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 31.484 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca facilitar

la transicién entre Primaria 'y
Secundaria, la permanencia en

99 CONTRATOS
67 PERSONAS CONSIGUEN EMPLEQ

CURSOS DE FORMACION: 30
HORAS DE FORMACION: 4.704
PERSONAS FORMADAS: 192
PRESUPUESTO: 223.113 €



§EOU|P0 HUMANO

TRABAJADORES: 33

[ :
GITANOS: 8 NO GITANOS: 25
MUJERES: 24 HOMBRES: 8

%G\TANAS: SINO GITANAS: 19 GITANOS: 3INO GITANOS. 6

%\/OLUNTARIOS DE LA SEDE: 12

Ha sido un afo para la reivindica-
cién, la propuesta, la exigencia, la
sensibilizacién sobre las conse-
cuencias de unas politicas poco
sociales, pero también de trabajo
con entidades e instituciones para
ganar en eficacia, en capacidad de
incidencia y de respuesta.

SEDE

MURCIA

Plaza Pintor Pedro Flores, n° 2 - bajo
30002, Murcia

Tfno: 968 259 510

Fax: 968 259 513
fsgmurcia@gitanos.org

LOS PROCESOS DE REFUERZO, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROMOCIONA AYUDAN A MEJORAR CUANTITATIVA Y
CUALITATIVAMENTE LOS RESULTADOS EXITOSOS DEL ALUMNADO GITANO, COMO DEMUESTRA EL TRABAJO QUE HEMOS

HECHO CON 74 ALUMNQOS, 61 FAMILIAS Y 18 CENTROS

8 IMAS e
Flarda

Obra Social

o Fundacién la Caixa"

el sistema educativo y titulacién EXITO ESCOLAR. Programas

en Secundaria y la promocién a
estudios superiores.

BENEFICIARIOS: 72 ALUMNOS, 61 FAMILIAS, Y
18 CENTROS EDUCATIVOS.

PRESUPUESTO: 61.000 €

CAIXA PROINFANCIA. Dirigido
a la infancia en situacién de
pobreza y vulnerabilidad social,
para promover y apoyar su
desarrollo de un modo inte-
gral, favoreciendo y apoyando
las politicas de mejora de la
equidad, cohesién social y de
igualdad de oportunidades.
BENEFICIARIOS: 245 MENORES Y SUS FAMILIAS
PRESUPUESTO: 215.483 €

ENREDADOS. Busca el éxito
escolar del alumnado de cuatro
barrios de Murcia, basado en la
planificacién y la accién en red.
Este programa experimental re-
salta un factor claro de cambio,
como es la accidén con objetivos
compartidos.

BENEFICIARIOS: 111 MENORES; 11 CENTROS Y
MAS DE 20 ENTIDADES

PRESUPUESTO: 30.820 €

desarrollados con centros edu-
cativos en el marco del “Plan
para la mejora del éxito escolar
y la participacién educativa”,
estableciendo cauces de comu-
nicacién entre familia y escuela.
BENEFICIARIOS: 25 MENORES Y SUS FAMILIAS,

3 CENTROS

PRESUPUESTO: 4.928 €

VIVENDA
HABITO DE MURCIA. Asociacién

constituida con otras organiza-
ciones sociales para la atencién
a familias en exclusién residen-
cial y la erradicacién del cha-
bolismo. Participacién en un
seminario y constitucién de una
mesa de trabajo promoviendo la
inversion FSE y FEDER.
BENEFICIARIOS: 70 FAMILIAS

IGUALDAD DE TRATO
SENSIBILIZACION. Acciones con

el alumnado universitario de las
profesiones més sociales sobre
las consecuencias de la discri-
minacién.

BENEFICIARIOS: 300 ALUMNOS

4

» i A '
GRADUACION DE ALUMNOS PROMOCIONA EN EL XI ENCUENTRO DE
ESTUDIANTES GITANOS Y SU FAMILIASEES -

lI Lo

IGUALDAD DE GENERO
MUJER GITANA. Acciones de

formacién para visualizar las
dificultades que sigue padecien-
do la mujer gitana y los avances
que ellas mismas reconocen.
BENEFICIARIAS: 110

PROMOCION DE LA
CULTURA

8 DE ABRIL. Actividades dirigidas
al alumnadoy ala sociedad en su
conjunto para conmemorar el Dia
Internacional del Pueblo Gitano.

VOLUNTARIADO
REFUERZO EDUCATIVO. En los

centros del Programa Caixa

Proinfancia fruto de la cola-
boracidén con el Servicio de
Atencién a la Diversidad y
Voluntariado de la Universidad
de Murcia. Adema4s, conta-
mos con la colaboracién de 6
estudiantes voluntarios de la
ONGD SED de la Obra Social
Marista.

BENEFICIARIOS: 12 VOLUNTARIOS PERO NO
INCLUYEN A CUANTOS CHAVALES LLEGAN NI A
CUANTOS PROFES IMPLICAN.

TRABAJO EN RED

La participacién en EAPN y la
articulacién del Tercer Sector
son tareas que cuentan con un
importante respaldo de la FSG
y que permite disponer de un
altavoz a la causa gitana.



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

NAVARRA

PRESUPUESTO:
571.365

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/navarra

LA COMUNIDAD GITANA

La poblacién gitana navarra, que
asciende a cerca de 8.000 perso-
nas, (el 1,2% del conjunto de su
poblacién), forma una comuni-
dad relativamente homogénea,

LA FSG

Durante este ano la FSG ha
mantenido en Navarra una
actividad estable y continuada
centrada en sus ejes de inter-
vencioén prioritarios: fomento

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2013

> cceder

0

L GITANOS: 73%
HOMBRES: 50,6%

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 111

: i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 63
- GITANGS: 79,36% | NO GITANGS: 20,63%

. HOMBRES: 46,03% | MUJERES: 53,96%

- MENORES DE 35 ANOS: 68,25%

: # CONTRATOS: 88
_ GITANOS: 77,3% | NO GITANQS: 22,7%

PERSONAS ATENDIDAS: 412 #

NO GITANGS: 27%
MUJERES: 48,4%

« INES GARCIA PEREZ
E DIRECTORA TERRITORIAL DE LA FSG NAVARRA

+ NEREA 1ZCO SALVADOR
. COORDINADORA AREA DE ACCIGN SOCIAL

« ITZIAR ZUDAIRE DE LUIS .
+ COORDINADORA AREA DE EDUCACION

+ MONTSE TEJERO R0OJO
+ COORDINADORA AREA DE EMPLEO

JDIRECTORA TERRITORIAL!
AINES GARCIA PERE

marcada por la vulnerabilidad
socioeconémica de sus integran-
tes pero alejada de situaciones
graves de exclusion social.

En 2013 la caida del empleo, la
regulacién de actividades tradi-

del empleo, apoyo educativo,
acceso a la vivienda e interven-
cidén socio familiar.

El drea de empleo ha estructu-
rado su actividad en torno al
programa Accedery al Centro

EMPLEO
ACCEDER. Programa orientado

a favorecer el acceso al empleo y
mejorar la cualificacién pro-
fesional de la poblacién gita-

na navarra. Durante este afio

63 personas consiguieron un
empleo y se han llevado a cabo
9 acciones formativas en las que
han participado 66 personas.

- CAMARERO/A DE PISOS

- CAJERO/A

- HIGIENE ALIMENTARIA

-> DEPENDIENTE DE FRESCOS

= ATENCION AL CLIENTE. DEPENDIENTE DE
COMERCIO

= TALLER DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEQ A
TRAVES DE INTERNET

- LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO BASICO DE
JARDINES

88 CONTRATOS
63 PERSONAS CONSIGUEN EMPLEQ

cionales y las sucesivas redefi-
niciones de la normativa de las
Rentas de Insercién han con-
tribuido a deteriorar la situa-
cién socioecondémica de gran
nimero de las familias gitanas
de Navarra, intensificando su

de Insercién NABUT. La labor
educativa se ha llevado a cabo
a través de los programas de
Normalizacién Educativa en el
colegio Mendialdea de Berrio-
zar y Promociona.

- ALFABETIZACION BASICA.

- TALLER DE APOYO COMPETENCIAS BASICAS.
MATEMATICAS Y LENGUA CASTELLANA

ROMEMPLEA IV.- Combina
formacién y empleo, orientado
a mejorar la empleabilidad de
personas desempleadas percep-
tores de RIS o sin ingresos.
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 15.305 €

NABUT. Centro de Insercién So-
cio laboral constituido en 2011
como empresa con entidad juri-
dica propia, orientado a favore-
cer la incorporacién al mercado
laboral ordinario de personas
en situacién de exclusién.

(Ver pag. 45)

TRABAJADORES: 27

FACTURACION: 436.939 €

HOMBRES 26,5% | MUJERES: 73,5%

. MENORES DE 35 ANOS: 64,77% HORAS DE FORMACION: 5.850

PRESUPUESTO: 258.383 €




EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 18 |

GITANOS: 2 NO GITANOS: 16
UJERES: 14

HOMBRES: 4 |

| rrrrrerar——————
GITANAS: 1|NOGITANAS: 13 GITANOS: 1 | NO GITANOS: 3

VOLUNTARIOS : 13
PERSONAS EN PRACTICAS: 3

inestabilidad y comprometien-
do los procesos integradores de
las tltimas décadas.

El 4rea de vivienda ha continua-
do con el Programa de Vivienda
de Integracion Social, mientras

la intervencion sociofamiliar se
concentraba en el barrio de Etxa-
bacoiz y se mantenia activo el
Servicio de Informacién Juvenil.

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la continuidad y el éxito
escolar del alumnado gitano en
Pamplona, Carcastillo, Muri-
llo el Fruto, Santacara, Aoiz y
Berriozar.

BENEFICIARIOS: 34 ALUMNOS, 26 FAMILIAS Y
10 CENTROS

PRESUPUESTO: 18.000€

NORMALIZACION EDUCATIVA.
Programa orientado a propor-
cionar apoyo socioeducativo al
alumnado gitano del Colegio
Mendialdea de Berriozar y sus
familias.

BENEFICIARIOS: 58 ALUMNOS Y 34 FAMILIAS.
PRESUPUESTO: 11.328 €

VIVENDA

La actividad se ha centrado

en el Programa de Vivienda
de Integracion Social (VIS),
orientado a favorecer el acceso
a una vivienda a familias en
situacién o riesgo de exclusién
social. Tres nuevas familias se
han incorporado este afo.
BENEFICIARIOS: 38 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 39.622 €

SEDES

PAMPLONA (Sede LAVANDERIA NABUT
territorial) Poligono Morea Sur
C/San Blas, N° 2 n° 84

31014 Pamplona 31191 Beriain-
Tfno: 948 38 26 80 Navarra

(31001) Tfno.: 848 34 26 66
Fax: 948 38 26 81

(31002)

Email: fsgpamplona@

gitanos.org

uuuuuuuuuuuu

Oibra Social
==y ey

DURANTE 2013 EL PROGRAMA PROMOCIONA HA TRABAJADO EN 10 CENTROS EDUCATIVOS DE ENSENANZA
SECUNDARIA CON 26 FAMILIAS Y HA INTERVENIDO CON 34 ALUMNOS Y ALUMNAS

/-\LGUNOS DE LOS PEQUES CON LOS QUE TRABAJAMOS
APDYO Y REFUERZO EDUCATIVO EN EL CEIP MENDIALDEA! b

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
EN ETXABACOIZ. Programa de
acompafiamiento familiar desa-
rrollado en colaboracién con el
Ayuntamiento de Pamplona.
BENEFICIARIOS: 8 FAMILIAS, 34 PERSONAS (15
MENORES)

PRESUPUESTO: 20.000 €

SALUD
“ORI CHAVQ”. Prevencién de

drogodependencias que com-
plementa la intervencién edu-
cativa en el CEIP Mendialdea,
dirigido a menores que partici-
pan en los programas educati-
vos de la FSG en los barrios de
Berriozar y Berrioplano.
BENEFICIARIOS: 37 FAMILIAS Y 48 MENORES
PRESUPUESTO: 5.605 €

CASTING EN PAMPLONA DE LA CAMPANA DF SENSIBILIZACION EN
EDUCACION ASOMATE A TUS SUENCS
X

IGUALDAD DE GENERO

EMPODERAMIENTO DE LA CO-
MUNIDAD GITANA. Taller de 32
horas orientado a favorecer el
desarrollo de conductas iguali-
tarias en la comunidad gitana.
BENEFICIARIOS: 25 MUJERES Y 15 HOMBRES
PRESUPUESTO: 3.000€

PESE AL CONTEXTO DE CRISIS, DESDE ACCEDER HEMOS CONSEGUIDO 88 CONTRATOS DE
TRABAJO E IMPARTIDO 5.850 HORAS DE FORMACION

L AVANDERIA DE NUESTRO CENTRO DE INSERCION SOCIAL NABUT, CADA
DIA MAS CONSOLIDADO.
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RUMANIA

Fundatia
Secretariatul

a@gRomilor

PATRONATO DE LA FSR

PEDRO PUENTE:
PRESIDENTE

DANIELA-ALEXANDRA MARINESCU:
PERSONA CON GRAN CONOCIMIENTO
DE LA SITUACION DE LOS GITANGS
EN RUMANIA.

JESUS LOZA:
VOCAL DEL PATRONATO DE LA FSG

LA COMUNIDAD GITANA

En Rumania se estima que

hay entre 1,5 y 2,5 millones de
personas gitanas, el 10% de la
poblacién total, segiin la mayo-
ria de estudios y a diferencia de
los datos oficiales que dan cifras
mucho menores. De las 18
minorias oficialmente recono-
cidas, la poblacion gitana sigue
siendo la mas desfavorecida,
con condiciones inadecuadas

LA FSG

En 2013, Fundatia Secretariatul
Romilor (FSR), fundacién que
la FSG creé en Rumania en
2009 para gestionar de forma
directa programas dirigidos a
mejorar las condiciones de vida
de la poblacién gitana en ese
pais, ha continuado con su la-
bor aumentando la implicacién
en el territorio, centrandose en

LA ACTIVIDAD DE LA FSR SE DIRIGE Y COORDINA
DESDE EL DEPARTAMENTO INTERNACIONAL
DE LAFSG.

+ DESDE 2011 BELEN SANCHEZ-RUBIO,
* DIRECTORA DE PROGRAMAS INTERNACIONALES DE

JDIRECTORA DE LA FSR ;
\@BELEN SANCHEZ-RUBIO|

de vivienda (en gran medida
marcadas por la segregacién
geogréfica); tasas mas altas de
analfabetismo y desempleo, y
menores ingresos economicos.
Ademas de sufrir de los cons-
tantes estereotipos negativos
tanto en los medios de comu-
nicacién como de la opinién pu-
blica en general, son a menudo
objeto de actos discriminatorios
y racistas que suelen quedar
indemnes.

programas de educacién y anti-
discriminacién.

Asimismo se ha mantenido la
accidn institucional y hemos
participado en varias reuniones
organizadas por la Comisién
Europea (CE), por el Consejo
de Europa, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la
UE y la OS], entre otras. Cabe
destacar nuestra participacién

LA FSG, TAMBIEN ES LA DIRECTORA DE LA FSR.

Rumania, como el resto de
Estados miembro de la UE, ha
tenido que elaborar su Estrategia
Nacional para la Inclusién Social
de la Poblacion Gitana (NRIS)

y empezar su implementacion.
ueda por ver si realmente la
NRIS supondré en los préoximos
afios un paso cualitativo para la

poblacion gitana en Rumania,
abordando sus problematicas
clave y generando un cambio
real en sus condiciones de vida.

en las consultas organizadas por
los responsables de la NRIS y
de la Agencia Nacional para los
Gitanos con representantes de
la sociedad civil para mejorar
dicha estrategia.

En el actual contexto ruma-

no, aun con dificultades para
acceder a los fondos europeos
por cuestiones principalmente
burocraticas, los esfuerzos de la

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2013

EDUCACION

PREMIO REVELA. La FSR/
FSG, junto a la fotégrafa Eva
Parey, gané el Premio Revela
con el proyecto fotografico
‘Némadas a la Fuerza’. Este
premio ha permitido empezar
a desarrollar en Rumania un
proyecto educativo durante

el afio escolar 2012-2013 en

la ciudad de Boldesti-Scaieni,
tomando como referencia el
programa Promociona, al que
se ha afiadido, como novedad,
un plan para documentar grafi-

cay visualmente las acciones y
la evaluacion del proyecto por
parte de los participantes. La
cobertura visual del proyecto
comprende una serie fotogra-
fica y un material multimedia
que ha pretendido dar cuenta
del contexto en el que se ha
desarrollado el proyecto, asi
como reflejar las expectativas
de los participantes (nifios/
nifas, sus familiares y los pro-
fesores) al comienzo, y las valo-
raciones una vez finalizado.
Beneficiarios: 20 alumnos y
alumnas, mds sus padres.
PRESUPUESTO: 10.000 € (2012 Y 2013)

PROMUEVE LA EBUCACION.
Alo largo del ano académico
2013-2014 la FSR, en asocia-
cién con la fundacién rumana
PACT, se ha implementado el
proyecto Promueve la educacion
en tres comunidades del con-
dado de Prahova de Rumania
(Boldesti-Scaieni, Cotofenesti
y Poiana Varbilau). Se basa

en el programa Promociona,
adaptado al contexto cultural y
administrativo de Rumania. Se
dirige a alumnado gitano y no
gitano para mejorar sus resul-
tados escolares en la educacién
primaria y secundaria obligato-

ria, asi como para ayudarles a
continuar sus estudios.
BENEFICIARIOS: 50

SOCIOS: FSR (LIDER], FUNDATIA PACT (SOCIO)
PRESUPUESTO: 63.200 € (2013 Y 2014)

IGUALDAD

NET-KARD. Proyecto europeo
liderado por la FSG en el que la
FSR es uno de los socios ruma-
nos, junto a socios de Espana,
Italia y Portugal. El objetivo es
proporcionar recursos a profe-
sionales clave en la prevencién
de la discriminacién contra
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".!‘LMEBA  ALUMNADO DEL PROYECTOQ REVELA DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2012-2018 EN
LA CIUDAD RUMANA DE BOLDEST]
f I

FSR se han centrado en estable-

cer alianzas estratégicas, valorar | | o . EL ANO 2013 HA

las oportunidades de colabora- 7 A S L2 i : £ i gglili\E_?;’ghI‘EsLF%%IEI'fgiO
cioén con terceras entidades, ac- == ) 1AW W s J ; DEL PROGRAMA DE
ceder a fondos de la CE y, sobre \ .y § i i \ APOYO Y REFUERZO
todo, del recientemente llegado 1 J 3 ! | EDRUUCNIIAAI':‘I\{R P&?KIOCIONA
Fondo Suizo que nos ha permi- ) i 2

tido transferir e implementar £\ = f -?EREHR};DSSNPARA
uno de los programas clave £ . CHAVALES

para la fundacién: el programa
de apoyo y refuerzo educativo
Promociona.

las personas gitanas, asi como institucional y las relaciones
fomentar el establecimiento de  con distintos departamentos de
redes y metodologias de trabajo la administracién rumana, asi
entre los agentes implicados en  como con representantes de la
lalucha contra la discrimina- ~ Embajada de Espafia en Ruma-
cién y el apoyo a las victimas:  nia y de la Embajada de Ruma-
abogados/as y juristas, servicios nia en Espaiia.

policiales, asociaciones gitanas

y profesionales de los medios de El Consejero del Primer Minis-

comunicacion. tro de Rumania para asuntos
Socios: Rumania (FSR, Centrul relacionados con la poblacién
de Resurse Juridice -CRJ-), gitanay punto de contacto para
Espaiia (FSG, lider), Italia la Estrategia Nacional, Damian ]
(UNAR), Portugal (ACIDI, Draghici, visit6 el 22 de julio la VISITA A LA FSG DEL CONSEJERQ DEL PRIMER MINISTRQ )
EAPN), sede de la FSG en Madrid, don- | PARAASUNTOS RELACIONADQS CON LA POBLACION GITAN
PRESUPUESTO: 33.283 € (2013 Y 2014) de mantuvo una reunién conla
direccién de la FSG.

de Desarrollo Rural (RNDR), que gramas desarrollados con fondo
ACCION INSTITUCIONAL Desde 2012 ]a FSR es miembro  abogan, por unlado, por consi-  europeos y, por otro, por promo-
de dos coaliciones en Rumania: la derar las necesidades de las ONG  ver un modelo de desarrollo rural
La FSR/FSG ha mantenido Coalicién de ONG para Fondos en los procesos de planificacién, integrado y sostenible, donde se
alolargo del 2013 su accién Estructurales y la Red Nacional  ejecucién y evaluacién de pro- incluya a la poblacién gitana.





