
Financiado por:

El Programa Calí, 
por la igualdad 
de las mujeres 
gitanas, apoya 
la promoción 
sociolaboral 
de las mujeres 
gitanas que se 
encuentran en 
situación de 
mayor desventaja 
y vulnerabilidad 
debido a barreras 
relacionadas con 
el género, la 
pertenencia 
étnica, las 
circunstancias 
socioeconómicas 
y las carencias 
formativas. 
Además, se 
centra en la 
lucha contra el 
antigitanismo y 
la discriminación, 
aplicando 
un enfoque 
interseccional.

Itinerarios de desarrollo de 
competencias sociopersonales 
y de empleabilidad 

Perfil 

Acciones y resultados

Impacto del programa

4.676  mujeres participantes

5% analfabetismo 63% con estudios de Primaria 14% con estudios de Secundaria

30 localidades 

14 Comunidades Autónomas

34 profesionales 
en el equipo técnico

56% entre 25 y 45 años 

70% con menores a cargo 15% hogares monomarentales

46% viven con menos de 500 €/mes

2.457 mujeres inician una 
búsqueda activa de empleo
704 mujeres consiguen empleo
279 retoman los estudios reglados

1.546 formaciones 
sobre desarrollo personal 
406 cursos ocupacionales 
y de competencias digitales

Igualdad de género y derechos de las mujeres gitanas 6.810 agentes clave sensibilizados 
466 acciones de incidencia política 

Lucha contra la discriminación 246 acciones de sensibilización sobre antigitanismo
5.232 agentes clave formados en Derecho antidiscriminatorio

Asistencia y acompañamiento en casos de discriminación étnica 1.708 casos atendidos 
1.244 víctimas mujeres

Apoyo y acompañamiento a víctimas de violencia de género 392 mujeres gitanas atendidas

El 92,5% de 
las mujeres 
participantes 
manifiestan 
su satisfacción 
general con el 
Programa. 

Atendiendo a su impacto, el 
informe revela el Programa Calí 
como pertinente, eficiente y 
coherente con las necesidades 
de las participantes, además 
de eficaz en el alcance de 
objetivos. 

Además, incluye 
adecuadamente el 
enfoque de género 
interseccional y 
de los derechos 
humanos.

El Programa Calí tiene un 
impacto positivo y significativo 
en la vida de las participantes, 
principalmente en la lucha contra 
la discriminación, el desarrollo 
de competencias personales 
y la empleabilidad.

Implantación

 

Sensibilización sobre igualdad de género, corresponsabilidad 
y prevención de la violencia dirigida a la comunidad gitana

2.736 actividades
17.209 mujeres 9.422 hombres 

Sensibilización sobre igualdad de trato y lucha 
contra la discriminación dirigida a personas gitanas

924 actividades  
5.152 mujeres 2.994 hombres
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