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Anuncia una nueva 
negociación con los 
sindicatos para equilibrar 
la puntuación entre 
experiencia laboral  
y nota de oposición  

:: ANA B. HERNÁNDEZ 
PLASENCIA. El Servicio Extre-
meño de Salud (SES) atenderá la 
petición de los 200 aprobados con 
plaza que han constituido una pla-
taforma para solicitar que se mo-
difiquen los criterios que rigen en 
la actualidad las bolsas de trabajo, 
fruto del pacto de 2013 suscrito en-
tre la Administración y cuatro de 
los seis sindicatos con presencia en 

el ámbito sanitario extremeño (CSI-
F, Usae, Satse y Simex). Los otros 
dos, CC OO y UGT, votaron en con-
tra del citado pacto. 

Sanidad quiere volver a reunir a 
los sindicatos y reiniciar una nego-
ciación para modificar el pacto de 
2013 y equilibrar así la puntuación 
entre la experiencia y la nota ob-
tenida en un proceso selectivo. «El 
SES considera que se debe buscar 
un mayor equilibrio entre el exa-
men y la experiencia, asunto que 
llevaremos a la mesa sectorial para 
llegar a un acuerdo con los sindi-
catos», confirman fuentes del de-
partamento que dirige José María 
Vergeles.  

Aprobados con plaza de las dife-
rentes categorías del último proce-

so selectivo llevado a cabo por el 
SES piden ahora que se cambien 
los criterios de las bolsas porque 
consideran que les perjudican. Ex-
plican que  estos criterios suponen 
un cambio notable con los que re-
gían hasta entonces la constitución 
de las bolsas, cuando aprobar una 

oposición era requisito preferente 
para entrar a formar parte de una 
bolsa. De tal modo que aquellos 
que lograban superar un proceso 
selectivo del SES ocupaban los pri-
meros puestos de las bolsas de tra-
bajo. Y después, en función de los 
méritos, se iban sumando los que 
no habían logrado superar la opo-
sición. 

Todo cambia de forma radical 
con la resolución de 20 de febrero 
de 2013, por la que se dispone la pu-
blicación del ‘Pacto por el que se 
regulan los procedimientos de se-
lección de personal temporal y pro-
visión de plazas con carácter tem-
poral en los centros, servicios y es-
tablecimientos sanitarios públicos 
dependientes del Servicio Extre-
meño de Salud’, suscrito el 17 de 
enero de 2013. Porque aprobar la 
oposición deja de ser requisito pre-
ferente. Según los criterios esta-
blecidos en este pacto, lo que más 
vale, hasta un 55%, es la experien-
cia; un 35% la nota de un proceso 
selectivo, y un 10% la formación. 

Con estos criterio, según los apro-
bados con plaza, es difícil acceder 
a los primeros puestos en una bol-
sa de trabajo, porque aun suman-
do la máxima puntuación por nota 
y formación no se alcanzaría el to-
tal de experiencia. 

Consideran que se deben equi-
librar las puntuaciones al igual que 
los sindicatos que no votaron a fa-
vor del pacto de 2013, los que lo hi-
cieron y el propio SES, que tam-
bién recuerda que este pacto debe 
modificarse porque suma ya dos 
sentencias judiciales en contra.  

No será, por tanto, la puntuación 
por experiencia y nota de oposi-
ción lo único que se cambie. Am-
bas sentencias judiciales obligan a 
modificar otros apartados del pac-
to, porque ordenan para las cate-
gorías de enfermería y farmacia que 
se valoren los servicios prestados 
en centros sanitarios privados y en 
las oficinas privadas de farmacia, 
respectivamente, a pesar de que 
no se establezca así en el pacto sus-
crito el 17 de enero de 2013 entre 
el SES y   cuatro sindicatos.  

Los tribunales han dado la razón 
a dos enfermeras en el primer caso, 
y al Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Badajoz, en el segundo. 

El SES modificará el pacto 
de 2013 que regula 
las bolsas de trabajo

Imagen de archivo de opositores realizando un examen del SES. :: HOY

El pacto suma ya dos 
sentencias judiciales  
en contra en enfermería 
y farmacia

:: REDACCIÓN 
PLASENCIA. La Federación de 
Asociaciones de Implantados Co-
cleares de España (AICE) denun-
cia que el SES obliga a los implan-
tados cocleares a adelantar el di-
nero e impone un copago del 40% 
(más de 3.000 euros), porque no 
asume la totalidad del gasto. 

El implante coclear es un so-
fisticado aparato, que consta de 
una parte interior y otra exterior, 
que se coloca a los sordos profun-
dos para que puedan oír. La ope-
ración de implante cuesta 30.000 
euros y la financia el Servicio Ex-
tremeño de Salud (SES). Sin em-
bargo, a los siete años habitual-
mente hay que actualizar la par-
te externa y es aquí donde los cer-
ca de 400 implantados cocleares  
extremeños tienen un problema, 
según Joan Zamora, presidente 
de AICE. 

«En Extremadura el usuario 
tiene que adelantar el dinero y 
después solo recibe un 60% de un 
gasto que supera los 7.000 euros», 
añade Zamora. «Nosotros esta-
mos en contra tanto del adelan-
to como del copago y pedimos a 
la Junta que modifique esta si-
tuación». Así lo ha solicitado de 
momento la federación nacional  
a través una carta dirigida al con-
sejero de Sanidad, José María Ver-
geles. Es la primera medida adop-
tada, pero AICE anuncia que ha-
brá más si se desatiende su peti-
ción. «Los implantados tienen 
que hacer en muchos casos au-
ténticos esfuerzos para conseguir 
el dinero con el que renovar el 
aparato, cuando se trata de una 
intervención que financia la sa-
nidad pública», zanja el presiden-
te de la federación. 

El Hospital San Pedro de Al-
cántara es el único en la región 
que realiza implantes cocleares 
desde el año 2000. 

Denuncian que 
Sanidad impone 
un copago a los 
implantados 
cocleares

:: EFE 
MÉRIDA. El director general del Ins-
tituto de la Juventud de Extrema-
dura, Felipe González, ha animado 
a los jóvenes de etnia gitana a difun-
dir la realidad de su colectivo para 
combatir los estereotipos. 

«Los estereotipos lastran vues-
tro futuro», afirmó ayer González, 
quien subrayó la necesidad de que 
desde la administración «se os apo-
ye» para favorecer el acceso a estu-
dios superiores o garantizar la igual-
dad a la hora de optar a un puesto 
de trabajo. 

Realizó estas declaraciones en  
Mérida donde se celebró una reu-

nión de jóvenes gitanos en el en-
cuentro ‘Creando participación, 
creando futuro’ organizado por la 
Fundación Secretariado Gitano. 

González felicitó a esta funda-
ción por sus campañas que, con «un 
mensaje profundo y su espontanei-
dad y capacidad viral, han logrado 
llegar a toda la sociedad y hacerla re-
flexionar sobre los estereotipos que 
tienen sobre este grupo». 

Sobre los jóvenes gitanos y gita-
nas, el director del IJEX recordó que 
desde su departamento se han pro-
puesto trabajar especialmente con 
aquellos colectivos más sensibles a 
la exclusión.

El Instituto de la Juventud 
anima al colectivo gitano  
a combatir estereotipos
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