Organigrama 2018

| | |
Ve .
< < COORDINACIONDE LA
COORDINACION ACCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRE- VOLUNT PLANIFICACION
TERRITORIAL INSTITUCIONAL TARIA ARIADO
L Y OTRAS TAREAS
; g ! I I N\ 1 s I N
(e} 5 POLITICAS ADMON. RELAC. PREV. AREA UNIDAD
m 5 DE RR.HH. PERSONAL LABOR.J RIESGOS| | SECRET. VOLUNT.
A J
I T
ANDALUCIAY /~ CASTILLA Y MADRID D a 2 > o« || >= o 2|l 8 ) w ao] [ 2o . -
ARAGON LEON MURCIA 28w a || 553 22 z 2 z 2 3 > Sell §= wd og 3 D3 PILANITAIC/ACTON ESTRATEEEA
o Indo ¥ o ux || ©Q x a) ) @ Qg Qg PLANIFIC TECNICA GENERAL ANUAL
ASTURIAS CATALUNA NAVARRA Lohgoll 28 2= Q w = z = z<|| z¢© o P w < 0% >%
CANTABRIA f o2& o wQ 0g = o o o os5|| ox u ZE Q8 | 8 PLANIFICACIONES DE DEPARTAMENTO
C. VALENCIANA || PAIS VASCO = < o0 o =t <= @ E 22| 2 Iz 5w = o -
Eooa || O < = z =3 2 z oal|l o< : O = e PLANIFICACIONES DE AREA / UNIDAD
CASTILLA- || EXTREMADURA || RUMANIA o052l Exk == 0s Xz i = <S<|| S = °g 22 03 PLANIFICACIONES TERRITORIALES
LA MANCHA z m o¥ o &) x m w
GALICIA ) = < g @ O S || R < EN DS Fe 20 =8| | 08
e N oo ) N N 2 Ya N :
; z /COORmNAqu DE LOS \ £OORDINACION DE LA\ POLITICAS DE ADMON. RELAC. PREV. AREA AREA COORDINACION DE LA
S (o) TERRITORIOS ACC. INSTITUCIONAL RECURSOS HH. PERSONAL LABORAL RIESGOS SECRET. VOLUNT. PLANIFICACION Y OTROS
= O
O < - L
< « EN COLABORACION SON LA || » POLITICA e ALTAS * CONVENIO « PROTOC. e RECEPCION (| e CAPTACION ¢ PLANIFICACION ESTRATEGICA
9 6 * gE;ﬁgSQI\IESOCSENLI:AO?&’;SNB%TT. SB DE INCIDENCIA Y DD. GENERAL DE e BAJAS COLECTIVO CONFLICTO o ATENCION o FORMACION . PLANIFICACIQN TECNICA ANUAL
zZz| " R « UNIFICAR CRITERIOS Y RR.HH. » MODIFICAC. ([« PATRONAL ||« SEGUIMTO. TELEF. « ACOMPTO.V || * PLANIFICACION DE TERRITORIOS
2 x| , AMPLIACION DE LA BASE SOCIAL ESTRATEGIAS e SELECCION * NOMINAS OEIS INSTALAC. e ARCHIVO SEGUIMITO. e SEGUIMIENTO TERRITORIOS
% < o RELACIONES CONEL M.A.G || * FORMACION P. Y e CONTRATOS [| « CONFLICT. [[e PARTES « MENSAJ. o GESTION * CONVOCAR REUNIONES DPTOS.
O o e PARTICIPACION EN SISTEMATIZACION e BAJASILT LABOR’ALES ACCIDENTE o OTRAS e IMPULSO e CONVOCAR REUNIONES DEL GAD
CONSEJOS Y OTROS EE.II. DEL “KNOW HOW” ||« SEGURIDAD || COMITES * CLIMA FUNCIONES DEL VOL. » CRONOGRAMA GENERAL FSG
PARTICIPACION EN REDES e DESARROLLOY SOCIAL LABORAL
Y PLATAFORMAS H PROMOCION [+ PORTAL 0 [l « SEGURIDAD u -
« ELABORACION DE INTERNA EMPLEADO Y SALUD
ARGUMENTARIOS O ALUNNADO EY e ETC.
PRACTICAS
w o APOYO ADMVO.
0O < o CONTRATOS
Qo PREST. SERVICIOS
<z
a %J « SUBDIRECTOR « SUBDIRECTOR o SUBDIRECTOR e VIRGINIAG. |[® SUBDIRECT. || ¢ PATXIM. e CARMENC. [[|e MARGAF. e 1DIRECTOR
O =l . 14ppTT, (1XC.A) o REPRESENTANTES EN . e SILVIAM. e PATXIM. e VIRGINIAG. || e AURORAS. * AURORA S. * 3 SUBDIRECTORES
E il 3 DD.TT. ADJUNTAS CONSEJOS Y EE.II. . e OLGAC. ¢ VIRGINIA G. e ALFREDO C. e 7 DIRECTORES/AS DEPARTAMENTO
< Z - o REPRESENTANTES EN o INO CAEFA e 14 DIRECTORES TERRITORIALES
O REDES Y PLATAFORMAS * 3DD.TT. ADJUNTAS
\ K o 55 COORDINADORES/AS
'\ J\ J\_ VAN AN J




