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XIl Jornadas Estatales
de Mujeres Gitanas:
“La Imagen de la Mujer en
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los Medios de Comunicacion

Madrid, 30 septiembre y 1 de octubre de 2008




La Fundacion Secretariado Gitano, en el marco del
mantiene con el Instituto de la Mujer (Ministerio

con el apoyo del Fondo Social Europeo, organi amejora de la empleabilidad a través
Xll Jornadas Estatales de Mujeres Gitanas € imiento y de las habilidades

Sila comunidad gitana ha tenido que
situaciones de discriminacion y mar
las ha sufrido especialmente por e
exclusion; por razones de géner:
dificultades que encuentran |2
insercion laboral son un cla

Desde las entidades gitana
alternativas para supera
mujeres gitanas desemp
contexto el feminismo
transformacion de las
origen étnico, a través
las mujeres gitanas e
que las mujeres gitana
la educacion o el trab
revierten en beneficio
se convierte en el moto
comunidad.

Bajo el titulo “La image
Comunicacion’, en esta e

en torno a laimagen que
gitanas, y como éstos, pued
estereotipos, de los que se ve

Ademds estas Jornadas de muje

de la campana Por la diversidad.

Direccion General de Empleo, Asunt

Oportunidades de la Comisién Europea

campafia paneuropea de informacion sok

discriminacién por motivos de raza, origen €

creencias, edad, discapacidad u orientacidn sext

«Por la diversidad. Contra la discriminacion» estd co

para informar a las personas de sus derechos conforme @
legislacion contra la discriminacion de la UE, asi como para
promover los beneficios de la diversidad en el lugar de trabajo.
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