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CONTEXTOCONTEXTO

La comunidad gitana es la minoría étnica más importante de 
Europa, pero una de las comunidades más marginadas, excluidas 
y discriminadas del conjunto de la UE

La lucha contra la discriminación racial empieza a considerarse un 
tema prioritario y se adoptan distintos instrumentos legales como 
la Directiva 2000/43/CE relativa a la aplicación del principio de 
igualdad de trato de las personas independientemente de su 
origen racial o étnico

En España la ley 62/2003 de medidas fiscales, administrativas y 
de orden social introduce en nuestro ordenamiento jurídico el 
marco mínimo de protección de la Directiva, y la creación del 
Consejo para la promoción de la igualdad de trato



CONTEXTOCONTEXTO

La escasa aplicación de la  normativa anti-discriminación prueba 
que un marco jurídico adecuado no es suficiente, y se necesitan 
instrumentos adicionales de promoción de la igualdad de trato

Tendencia a a tratar la cuestión gitana exclusivamente en 
términos de inclusión social, fomentando la marginalización y 
dejando desprotegidos a quienes no sufren la exclusión social 
pero sí la discriminación

Tendencia a circunscribir el racismo y la discriminación al ámbito 
de la inmigración, dejando fuera de la discusión a la comunidad 
gitana



DEFINICIONES CLAVE DE LA DISCRIMINACIDEFINICIONES CLAVE DE LA DISCRIMINACIÓÓNN

Discriminación directa: trato menos favorable de lo sea, haya sido 
o vaya a ser tratada otra en circunstancias similares a causa de su 
pertenencia étnica

Discriminación indirecta: se produce cuando una disposición, 
criterio o práctica, aparentemente neutros, sitúan a las personas 
de un origen racial o étnico concreto en desventaja con respecto a 
otras personas



FACTORES CLAVE DE LA DISCRIMINACIFACTORES CLAVE DE LA DISCRIMINACIÓÓNN

Construcción de estereotipos

Uso de chivos expiatorios

Segregación para evitar conflictos

Culpar a la víctima

Negar la discriminación



CARACTERCARACTERÍÍSTICAS DE LA DISCRIMINACISTICAS DE LA DISCRIMINACIÓÓN DE LA N DE LA 
COMUNIDAD GITANACOMUNIDAD GITANA

Afecta prácticamente todos los ámbitos de la sociedad: empleo, 
educación, vivienda, salud, justicia, medios de comunicación…

La discriminación se manifiesta principalmente en la existencia de 
barreras en el acceso y disfrute de derechos y prestaciones

La discriminación, directa e indirecta, se produce tanto en el 
ámbito privado como de los servicios públicos

La comunidad gitana es sólo parcialmente consciente de sus 
derechos, y no suele denunciar la discriminación



EL INFORME ANUAL DISCRIMINACIEL INFORME ANUAL DISCRIMINACIÓÓN Y COMUNIDAD GITANA N Y COMUNIDAD GITANA 
DE LA FSGDE LA FSG

Primera iniciativa que estudia la discriminación de la comunidad gitana 
mediante la recopilación de 91 casos prácticos de discriminación recogidos en 
todo el territorio español

Demuestra la existencia cotidiana de la discriminación étnica en todos los 
ámbitos sociales (empleo, educación, vivienda, servicios sanitarios, justicia, 
medios de comunicación, bienes y servicios…)

Formula recomendaciones de carácter general dirigidas a los poderes 
públicos: prestar una asistencia integral a las víctimas de la discriminación, 
recoger datos estadísticos y realizar investigaciones, velar por un acceso 
igualitario a los servicios públicos esenciales, introducir códigos de conducta 
en la administración pública, formar a agentes clave, medidas de acción 
positiva, etc.





DISCRIMINACIDISCRIMINACIÓÓN EN LA EDUCACIN EN LA EDUCACIÓÓNN

“Algo parecido ocurre con los gitanos. El niño lo que 
quiere es ir con su padre con la fregoneta al mercado a 
vender fruta. Luchar contra el peso de su cultura es 
muy difícil. Son niños que han mamado una cultura en 
la que ascender en la escala socal por formación no 
goza de muy buena fama”


