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Contrataciones

En el presente capitulo sobre confrataciones hay dos apartados diferen-
ciados que pretenden ilustrar, por un lado, el perfil de las personas que han
accedido a algin empleo, de forma que se puedan conocer los condicio-
nanfes que estan facilitando la insercién laboral de la poblacion gitana. Y
por ofro lado, el andlisis de las caracteristicas especificas de las confrata-
ciones de las personas participantes en el programa ACCEDER.

El andlisis de datos que se muestra en este capitulo ofrece una fotografia
objetiva sobre la insercion laboral de las personas gitanas usuarias del pro-
grama ACCEDER. Llas actuaciones que se emprenden desde los dispositivos,
relativas a la orienfacion laboral, acompariamiento en la bisqueda de
empleo, formacion y a la prospeccion de ofertas de empleo o a la interme-
diacién laboral, intervienen como herramientas favorecedoras del acceso de
la poblacién gitana al mercado de trabaijo.

Caracteristicas de las personas contratadas

De las 15.451 personas gitanas participantes en los diferentes dispositivos
del programa ACCEDER en las distintas Comunidades Autonomas, 6.822,
es decir, el 44,2% del total, han tenido algin contrato de trabajo durante su
paso por el programa. Este porcentaje ha ido aumentado afo tras afio,
alcanzando, a dia de hoy, el tanto por ciento mas alto desde su inicio.

Personas contratadas y no contratadas en los Gltimos cuatro afios del Programa
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Teniendo en cuenta este aumento de los niveles relativos de contratacion,
podemos constatar el hecho de que las personas usuarias del programa
ACCEDER estén adquiriendo con el tiempo mayores niveles de empleabili-
dad. El hecho de que muchas de las personas usuarias lleven ya tiempo den-
fro del programa, supone que requieran de procesos de orientacion laboral
cada vez menos largos. Aln asf, cabe destacar que sigue existiendo una
mayoria de personas usuarias que no estd accediendo al mercado de traba-
jo y que sigue en procesos de bisqueda de empleo y de una cualificacion



bdsica e inicial. Y en todo caso, es necesario tener en cuenta el contexto en
el que el Programa opera, esto es, las propias caracteristicas del mercado
de trabajo espariol de estos afos, caracterizado por la precariedad vy la tem-
poralidad, que afectan, sobre todo, a aquellas personas con baja cualifica-
cién, como la mayoria de las personas gitanas usuarias del programa.

las diferencias de género se mantienen con respecto a afios anteriores,
aunque afio tras afio se van acortando distancias: del fotal de personas con-
fratadas, los hombres siguen teniendo mayores indices relativos de confrata-
cién. Asi, y a pesar de que el mayor aumento anual producido en la con-
fratacién relativa lo han tenido las mujeres (1,1 puntos), un 54,6% del total
de personas confratadas corresponde a hombres frente a un 45,4% a muje-
res. Y es que a pesar de irse acorfando las diferencias entre géneros, éstas
siguen estando vigentes, pudiéndose observar incluso una ralentizacién en
esta tendencia con respecto a 2005, afio en el que la variacién porcentual
anual fue algo superior. No obstante, si se aprecian diferencias porcentua-
les de importancia con respecto al inicio del programa, donde el porcenta-
je total de contratacién se distribuia en un 60 % del total de contratos para
los hombres y en un 40 % para las mujeres. Ademds, observando la varia-
cién a lo largo de todo el periodo 2000-2006, podemos constatar que el
nimero de personas que pasan por el programa y consiguen un contrato ha
aumentado en 4,3 puntos en el caso de los hombres y en 3,7 puntos en el
caso de las mujeres.

Cuestiones como la disponibilidad para el empleo o para la formacién
(reparto de cargas familiares, labores domésticas, resistencias y proteccién
familiar...), asi como los bajos niveles de empleabilidad (menores experien-
cias laborales previas, referentes de empleo, formacién basica y ocupacio-
nal...) o la limitacion o segregacion de los sectores vy actividades laborales
a los que las mujeres fienen acceso, conforman importantes obstéculos a los
que las mujeres gitanas de hoy se enfrentan para acceder al mercado de fro-
bajo. Aln asi, y tal y como veiamos antferiormente, los indices de contrata-
cion femenina van en aumento.

El perfil tipo de las personas usuarias que en mayor medida estén acce-
diendo al mercado de frabajo se sitta en el tramo de edad entre 25 y 44
afios, tanto en el caso de las mujeres como en el de los hombres, si bien en
este framo la confratacion masculina resulta significativamente mayor que la
femenina. En 2006 parece consolidarse definitivamente la tendencia iniciada
en 2004, a través de la cual la distribucién por edad de los hombres que
acceden al mercado de trabajo deja de ser mas o menos equitativa, y
comienza a concentrarse en mayor medida en el framo que va de 25 a 44
afios. Asi, en la actualidad, en este tramo de edad se producen més del
50% de las confrataciones masculinas, por encima del segmento de poblacion
mas joven, que era el que lograba mayores indices de contratacion al inicio
del Programa. Algo parecido sucede al observar los indices de contratacién
en las mujeres, si bien en su caso los porcentajes son inferiores a los de los
hombres en todos los tramos de edad. Se confirman, ademds, aumentos en
los ratios de contratacion en ambos géneros para todos los framos de edad
a excepcidn de los hombres situados entre 25 v 44 afos. Al igual que en 2005,
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los mayores incrementos relativos se observan en los hombres mayores de
45 anos. En el caso de las mujeres, sin embargo, el mayor aumento se pro-
duce en el tramo de edad entre 25 y 44 afios.

En suma, podemos apreciar la consolidaciéon de cierfas tendencias que
empezaron a apuntarse en el afo 2004: la tasa global de contratacion ha
seguido aumentando hasta situarse en mds de un 44% del total de personas
usuarias, la cifra mas positiva de fodo el programa. las diferencias de género
se manfienen: sigue habiendo mayor confratacién de hombres gitanos que
de mujeres, tanto en términos absolutos como relativos, pero las diferencias
se van aminorando. los datos nos permiten ilustrar la situacion de dos formas
distintas. Por un lado podemos decir que, mientras casi 5 de cada 10 hombres
usuarios acceden a un empleo, son solo 4 de cada 10 mujeres las que lo
hacen. Por ofro, del total de personas usuarias que encuentran trabajo, el
54,6% son hombres y el 45,4% mujeres. En ambos géneros las posibilidades
mas altas de acceder al empleo se observan en el tramo de edad que va

de 25 a 44 ahos.

Comparando los indices de confratacién con los que se observaban a inicios
del programa, podemos apreciar un incremento significativo en el porcentaje
de personas que acceden al empleo, pasando de un 40,5% a un 44,2%.
Si bien este aumento es similar en hombres y mujeres, rondando en ambos
casos los 4 puntos porcentuales, es al observar la distribucién por género de
las personas contratadas donde se aprecia el progresivo avance de la mujer
gitana en el acceso al empleo. Asi, mientras la primera explofacion de datos
revelaba una distribucion por género de las personas contratadas de un
59,3% hombres y un 40,7% mujeres, en esta se observa una distribucién de
54,6% hombres 45,4% mujeres, aprecidndose un recorfe en las diferencias
entre unos y ofras de casi 5 puntos porcentuales. Al observar la distribucion
por edades se constatan los incrementos porcentuales para todos los tramos,
siendo el que va de 25 a 44 afios el que mayor aumento muestra, fanto para
hombres como para mujeres.

indices de contratacién en el periodo 2000-2006
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las Comunidades Auténomas ofrecen un comporfamiento heterogéneo
respecto a la proporcion de personas que han sido contratadas. Este com-
portamiento, ademads, ha sufrido modificaciones a lo largo del Programa.
Como velamos con anferioridad, en el afo 2006 se ha producido un
aumento en el rafio global de contratacion, si bien inferior al que se obser
vaba en 2005 (0,7% frente al 1,2%). Son el Pais Vasco y las Comunidades
de Madrid y de Castilla y Ledn, con un 3, un 2,8 y un 1,9% respectivamente,
las Comunidades Auténomas que mayor incremento porcentual muestran. Sin
embargo, quienes muestran los niveles de contfratacion relativa més altos
son, en este orden, Andalucia, Castilla la Mancha y Aragédn, con ratios muy
por encima de la media esfatal.

En suma, podemos ver como en este afio no se han producido grandes
aumentos o descensos en los indices de contratacion de ninguna Comunidad
Autébnoma, observando como en 7 de ellas ha aumentado el ratio, en 5 ha
disminuido y en 1, Extremadura, se ha mantenido estable.

Atendiendo a la variacion en los niveles de confratacién a lo largo de
todo el periodo 2000-2006, podemos observar cémo los mayores aumentos
porcentuales se producen en las comunidades de Castilla la Mancha, Pas
Vasco y Navarra, con incrementos del 12, 10y 8,7% respectivamente. Por
el contrario, es en las comunidades del Principado de Asturias, Galicia y
Extremadura donde el indice de contratacion a lo largo de todo el periodo
ha disminuido en mayor medida, con descensos porcentuales del @, 6,5y
5,2% respectivamente

En general, las diferencias de contrafacién entre distintas Comunidades
Auténomas vienen deferminadas, en gran parte, por las caracteristicas del
tejido empresarial y econémico de cada ferritorio, asi como por las propias
caracteristicas y niveles de empleabilidad de las personas usuarias del pro-
grama. Es resefiable que Extremadura y la Region de Murcia sean las dos
Comunidades con menor ratio de contratacion, lo que coincide con el hecho
de ser dos de los territorios del Estado con menor riqueza econémica y
menor tejido empresarial. les siguen, en este orden, Gadlicia, el Pais Vasco,
y la Comunidad de Madrid, que pese a haber aumentado sus niveles de
contratacion se encuentran aln muy lejos de la media estatal.

Por lo que respecta a la distribucién del ratio de contratacion entre géne-
ros por Comunidades Auténomas, vemos como las desigualdades entre hom-
bres y mujeres se ponen de manifiesto de nuevo. Como media, vemos que
hay mds de 7 puntos porcentuales de diferencia entre ellos vy ellas, a pesar
del aumento positivo con respecto al afio anterior. Ademds, podemos obser-
var cémo, por primera vez, el ratio de contratacion masculino es superior al
femenino en todas las Comunidades Auténomas, rompiendo asf una fen-
dencia que, hasta ahora y desde el inicio del Programa, tenia a Navarra
como la Unica comunidad en la cual el ratio femenino era mayor. Los casos
mas exiremos se dan en Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Galicia y la Regién
de Murcia, donde las diferencias de género en los ratios de confratacion supe-
ran en fodos los casos los 10 puntos porcentuales. Por el contrario, las comu-
nidades que muestran menores diferencias en los indices de contratacion
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entre hombres y mujeres son el Pafs Vasco, Navarra, la Comunidad de
Madrid y el Principado de Asturias.

Si fenemos en cuenta el afio de llegada de las personas usuarias con res-
pecfo a su ratio de confratacién, vemos como las que llevan mas tiempo en
el programa tienen ratios de contratacién mayores. Esto se explica si tene-
mos en cuenfa que las contrataciones laborales suelen ocurrir tras un proce-
so de adquisicién de una serie de habilidades y competencias que aumen-
tan los niveles de empleabilidad de las personas usuarias. los datos con-
crefos de 2006 también han sido especialmente positivos en términos de
insercion: consideramos que la suma de personas con niveles de empleabi-
lidad quizés un poco mas altos [sobre todo en cuanto a experiencia laboral
previa...) y un mercado de frabajo activo y dindmico como el de esfe dltimo
afo, permiten obtener datos asi de positivos.

las mayores diferencias en el rafio de confrafacion entre géneros se
siguen apreciando en el afio 2000, vy las menores en el afio 2003. Esta ten-
dencia parece sugerir el aumento paulatino de la participacion de la mujer
gitana en el programa ACCEDER vy, por ende, en el mercado de trabajo. En
lo que respecta a la edad, vemos como, en términos generales, el tramo de
edad de 25 a 44 afios es en el que se ha concentrado la mayor parte de
las contrataciones a lo largo de todos los afos que lleva funcionando el pro-
grama, tanto para los hombres como para las mujeres.

la relacion directa entre el nivel de estudios finalizados vy la obfencion de
un empleo es evidente; a medida que aumenta el nivel de instruccion,
aumentan las posibilidades de contratacion, tanto para hombres como para
mujeres. Aunque no son demasiados casos en términos cuantitativos, si pode-
mos apreciar como los usuarios/as con FP, BUP o que han cursado distintos
Modulos, aumentan en gran medida sus probabilidades de encontrar trabaio,
en todos los tramos de edad de ambos géneros. Merece especial mencién
los ratios de contratacion de personas con graduado escolar, que después
de FP/BUP/Médulos, es la categoria que mayor porcentaje de contrataciones
registra, de nuevo para ambos géneros. Tener o no fener el graduado escolar
marca una gran diferencia en las perspectivas de encontfrar un empleo, tanfo
para hombres como para mujeres en casi todos sus framos de edad, aunque lo
es més claramente para las personas de enfre 25 y 44 afios.

Centrédndonos en la variacion experimentada por esta variable a lo largo
de todo el periodo 2000 - 2006, podemos apreciar cémo los mayores
aumentos porcentuales en los niveles de contratacion se producen precisa-
mente entre las personas usuarias que han cursado FP, BUP o Médulos, tanto
en hombres como en mujeres, con aumentos significativos para todos los tra-
mos de edad a excepcién de las personas mayores de 45 afos. También
se aprecian importantes incrementos en el nivel de contrataciones de las per-
sonas usuarias que poseen el graduado escolar, principalmente entre la
poblacion mas joven.

Al infroducir la variable estado civil en el andlisis de la poblacion contra-
tada, se pueden deferminar algunas tendencias. Los grupos de poblacion



que concenfran mayor nimero de contrataciones son: hombres y mujeres
casados/as entre 25 v 44 afios y jovenes solteros v solteras, entre 16y 24
afos. En términos relativos observamos cémo el hecho de esfar casado es
una variable significativa a la hora de encontrar empleo tan sélo para los
hombres mas j6venes. Para el resto, el hecho de ser soltero parece favore-
cer el acceso al mercado de frabajo. Lo mismo ocurre con las mujeres. En
términos relativos, ser mujer soltera aumenta las probabilidades de entrar en
el mercado de trabajo. las separadas o viudas también tienen un porcen-
faje importante de contratacion, especialmente para las mayores de 45
anos, si bien esfe porcentaje era mayor en ofros afios. Para los hombres, estar
separado o viudo no parece fener apenas relevancia en el acceso al mer-
cado de trabaijo.

Tanto hombres como mujeres, logran mayor porcentaje de contratacion
cuando no tienen hijos/as, situacién que se observa para todos los tramos
de edad. No obstante, los indices de contratacién masculina de usuarios
con hijos/as resultan significativamente superiores a los de las mujeres en
esa misma situaciéon. Esta es una circunstancia que se puede generalizar
para todos los casos, observandose una diferencia en el rafio global de con-
fratacién entre hombres y mujeres de 7.2 puntos. No obstante, se aprecia
una importante disminucién con respecto a 2005, afio en el que se situaba
en el 8,2. las diferencias mds acusadas se observan al comparar los por-
cenfajes de insercion de hombres y mujeres con hijos, especialmente en el
caso de los més jévenes. Sin embargo, las mujeres sin hijos, situadas en los
framos de edad infermedio y superior, muestran porcentajes de contratacion
mayores a los de los hombres.

Esfos datos reflejan como los hijos/as suponen un obstéculo a la empleabilidad
de las mujeres gitanas. Ademds, esta circunstancia les afecta en mucho mayor
medida que a los hombres, ya que siguen siendo ellas las responsables y
encargadas del cuidado de los hijos/as. Esta situacién se hace ain mds
evidente en el caso de las mujeres mas j6venes. No obstante, cabe relati-
vizar estos datos debido al nimero tan alto de respuestas no registradas,
por lo que se prevé ir corrigiendo el registro de esta variable en préximas
explotaciones.

Si tomamos como referencia exclusivamente los datos cuantitativos, vemos
cémo el mayor nimero de personas que accede al mercado de trabajo es
el de los hombres de entre 25 y 44 afos, casados y con hijos. Viene siendo
el mismo perfil que en afios anferiores. Las variaciones relativas en las disfintos
categorias con respecto al afio anterior, no son relevantes, bien porque se
frata de variables donde el nimero de casos no registrados es demasiado
alto como para hacer valoraciones de cambios de tendencias, bien porque
el nimero de casos absolutos que han supuesto algunas variaciones tampoco
resulfen significativos.

Al valorar la incidencia de la forma de convivencia como una variable
deferminante para acceder al empleo, nos encontramos con la limitacién que
supone contar con un gran nimero de casos no registrados a la hora de
poder sacar conclusiones. Aln asi, cabe destacar como los mayores niveles
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de contratacion de las personas mds jGvenes se observan entre aquellos/as
que viven en el hogar familiar, tanfo en el caso de los hombres como en el
de las mujeres. A partir de ese framo en todos los casos se observan por-
centajes de confratacion superiores entre las personas usuarias que viven en

hogar propio.

El tipo de vivienda en el que habitan las personas usuarias del programa
parece fener cierta relacion con las posibilidades de insercion laboral, ya
que la fendencia es producir mayores contrataciones enfre quienes habitan
en una vivienda digna, salvo en el caso de los hombres mayores de 45 afios
que viven en infraviviendas, que aunque en términos absolutos son pocas
personas -14-, si suponen un alfo porcentaje de contrataciones en términos
relativos. En general, las personas contratadas que viven en infravivienda son
pocas, pero su porcentaje relativo no es desdenable.

Si- observamos la evolucién de los datos a lo largo del periodo 2000-
2006 podemos apreciar como el porcentaje en términos relativos de perso-
nas confratadas residentes en infravivienda ha venido sufriendo una dismi-
nucién porcentual durante estos arios. Esto se pone de manifiesto, fanto para
hombres como para mujeres, en todos los tramos de edad a excepcion del
que va de 45 a 65 arios. Un comportamiento confrario se aprecia al observar
la evolucion de los porcentajes de contratacion de los usuarios residentes en
vivienda digna, que ha experimentado un incremento en todos los tramos de
edad excepto en el caso de los hombres mayores de 45.

Por ofro lado, podemos constatar cémo la experiencia laboral previa inci-
de muy positivamente en las contrataciones laborales posteriores, tanto de
hombres como de mujeres. Aunque las diferencias de género no son excesi-
vamente grandes, en términos generales el impacto de la experiencia previa
si afecta en mayor medida a los hombres -y en concreto a los mas jévenes-
que a las mujeres, salvo en el caso de las mujeres mayores de 45 afos, que
fienen un indice de contratacion superior al masculino (4 puntos por encimal,
diferencia que ha disminuido en esfe Gltimo afio. Para las mujeres el impac-
to de la experiencia laboral previa es fundamental y aumenta enormemente
sus probabilidades de acceder al mercado de trabajo. En suma, lo que pare-
ce observarse es que la importancia de la experiencia laboral en la conse-
cucion de contrataciones disminuye al aumentar la edad, de forma més clara
en el caso de los hombres. Para las mujeres, la edad no parece incidir exce-
sivamente. Este comportamiento se viene repitiendo desde el inicio del
Programa, con pequeiias variaciones poco resefiables. Como nofa significativa
cabe reseiar que el porcentaje de personas contratadas ha aumentado a lo
largo de todo el periodo para todos los tramos de edad, a excepcion de los
hombres sin experiencia previa y mayores de 45 afios.

Para mds de un fercio de las personas que han accedido a tener un confrato
de trabajo, éste ha sido su primer empleo. Este hecho, que viene ya siendo una
constante desde el inicio del Programa, es de especial relevancia, ya que
da cuenta del impacto que éste estd teniendo para acercar el mercado de
frabajo a aquellas personas gitanas mas alejadas de él y que, en muchos
casos, nunca han fenido una experiencia laboral regularizada. También



sigue siendo significativo que mas del 40% de las mujeres que acceden dl
mercado de trabajo, lo hagan por primera vez. Esto contrasta con el 30%
que se observa en el caso de los hombres, a los cuales les superan en todos
los tramos de edad. las cifras, por fanto, ponen de manifiesto el impacto del
Programa ACCEDER para favorecer las primeras experiencias laborales,
mosfrédndose especialmente efectivo en el caso de las mujeres y, en concre-
fo, de las més jévenes [para mds de la mitad de las gitanas contratadas
menores de 25 afios es su primera experiencia laboral).

En lo que respecta al andlisis del impacto de la percepciéon de rentas mini-
mas® sobre la contratacién, los datos siguen sugiriendo una relacion negati-
va, es decir, que los perceptores presentan menores indices de contratacion
laboral. Este impacto negativo es generalizable a todos los grupos de edad
y a ambos sexos. los menores indices de insercién entre los perceptores se
observan en el tramo de edad que va de 16 a 24 afios, tanfo en el caso
de los hombres como en el de las mujeres. Sin embargo, si observamos la
evolucion de este pardmetro a lo largo de todo el periodo 2000-2006
podemos constatar que ha sido precisamente en ese tramo de edad donde
mayor incremento en el porcentaje de personas contratadas se ha produci-
do. Observando los demés tramos de edad podemos afirmar que el por-
cenfaje de confratacion de las personas perceptoras es superior a dia de hoy
que en los primeros afos de Programa (teniendo en cuenta que también los
porcentajes fofales de contratacién han ido aumentando con el tiempo).

De forma global, podemos establecer que el perfil basico de las personas
gitanas contratadas es el de un hombre gitano, con edad comprendida entre
los 25 y 45 afos de edad, con estudios primarios, casado, con hijos, resi-
dente en hogar familiar y residente en una vivienda con condiciones de habi-
tabilidad aceptables. Tiene experiencia laboral previa y no percibe rentas
minimas.

6. Téngase en cuenta que este andlisis se hace sobre un conjunfo de personas perceptoras de rentas minimas que estén en busqueda activa de empleo
y que tan solo suponen un 9% del fofal de personas usuarias del programa ACCEDER. Por tanto, las conclusiones en el andlisis deben tomarse con la
consiguiente cautela.
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CUADRO 11. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

ABS. | %FILA |}0C % COLUMNA |3 %c| ABS. | %FILA | W< |% COLUMNA 78| ABS. | %FILA | % COLUMNA | ot | PEeC
1624 | 1.552 | 445 |10 — 27| 1939 | 555 [-10 - 27| 3.491 | 1000 -
2544 | 2009 | 509 |-08 - 54| 1939 | 491 |08 - 54| 3.948 | 100,0 -
4564 | 165 44,2 | 25 — 23| 208 558 |25 - 23| 373 | 1000 -

SUBTOTAL| 3726 | 477 |0, 546 | 43| 408 | 523 | 01| 474 |-43| 7812 | 1000 506  |-08 | -47
1624 | 1.028 | 344 |10 - 13| 1957 | 656 [-10 - -1,3| 2.985 | 1000 -
2544 | 1.862 | 448 |14 — 49| 2296 | 552 |-14 - 49| 4.158 | 100,0 -
4564 | 206 | 415 |05 - 47 | 290 58,5 |05 - 47| 496 | 1000 -

SUBTOTAL| 3.096 | 40,5 | 1,1 454 |37 | 4543 | 595 |-1,1| 526 |-37| 7.639 | 1000 494 08 | 47




RATIO DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS USUARIAS
DEL PROGRAMA ACCEDER POR COMUNIDAD AUTONOMA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)

HOMBRE MUJER TOTAL VARIAC. | VARIAC.
162425 48 4504 S, [0 00624 25 alas o [ e TOTR . e
ANDALUCIA | CONRATADA | 52,5 57,5[56,4[55,3| 1,1 | 1,0 [39,8|54,2[456[49,0[ 1,9 [105(51,7| 05 | 50
NO CONTRATADA| 47,5 | 42,5 43,6 |44,8 | 1,1 | -1,0 |60,2[45,8|54,4[51,0[-1,9 |-10,5] 48,3| 0,5 | -5,0
ARAGON | CONTRATADA [50,261,2|50,6(54,1 2,1 | 1,0 |46,4]50,2|510|47,8[-22| 30 |508[ 22|17
NO CONTRATADA| 49,8 | 38,8 49,4 | 45,9 2,1 | -1,0 |53,6]49,8(49,0[52,2 22 | -30|492| 22 | 1,7
ASTURIAS | CONTRATADA [45,2[45,8|44,0|44,3] -3,1 | -9,029,0[52,2[45,1[41,7|-30 | 9,4 430] 3193
NO CONTRATADA| 54,8 | 54,2 56,055,731 | 9,0 |71,0(47,8[54,9/583]3,0 | 94 570 3,1 | 93
CASTILLA | CONTRATADA | 48,4|49,1(32,2(484] 1,9 | 9,2 [30,3|33,5|41,7(33.8[ 1,8 | 52 (425 1,9 | 7,5
Y LEON NO CONTRATADA| 51,6 | 50,9 67,8 51,7 [-1,9 | -9,2 |69,7 [66,5]58,3] 66,318 | -52|57,5-1,9 | 7,5
CASTILLA | CONTRATADA | 45,9]66,9(58,7(56,3] 0,5 |12,0(30,2]52,4|56,0[42,7]-0,3|13,9]50,9] 0,1 | 12,1
LA MANCHA | NO CONTRATADA| 54,1 33,1 41,3 |43,7 0,5 |-12,0/ 69,8 [ 47,6 | 44,0[57,3] 0,3 [-13,9 49,2 | 0,1 [-12,1
CATALURA | CONTRATADA [40,153,1|38,8(46,8| 02| 66 |36,7]43,5]39,7|41,6| 1,0 | 95 |444] 03 | 7.7
NO CONTRATADA| 59,9 | 46,9 61,2 |53,2] 0,2 | -6,6 |63,3]56,5(60,3 58,410 |-95 |556|-03 | -7,7
oals vasco | CONTRATADA |419134,0(19,8|369] 1,1 | 63 |26,7]349/26,1|348| 54 |144|359] 30 | 10,2
NO CONTRATADA| 58,1 | 66,0(80,2 63,1 [-1,1 | -6,3 | 73,3[65,1(73,9]065,3 | -5,4 |-14,4| 64,1 | 3,0 [-10,2
pa| CONTRATADA [ 21,1135,9132,8[29,1[ 04 | 1,5]149[29,1]158[23,2[ 03] 9,0]262[ 00 | 5.2
BXREMABURA (0 conTRaTaDA) 78,0 [ 64,1 67,2 [ 70,0 0,4 | 1,5 1851700 84,2768 | 03 | 9,0 | 73,8 0,0 | 52
GAlCls | CONTRATADA [30,742,1|41,5]37.5] 0,2 | -6,1]209]26,6|345|256| 1,8 | -5732.1] 08 | -65
NO CONTRATADA| 69,3 | 57,9 58,5 62,5 [ 0,2 | 6,1 |79,1[73.4]65574,4[-18] 56 | 679/ 081 6,5
COMUNIDAD | CONTRATADA | 37,4|47,3|64,9[42,7| 11 | 3,3 [29,8]39,3|54,7(39.8| 55 | 27 [41.6] 28 | 3,1
DE MADRID | NO CONTRATADA| 62,6 | 52,7 (35,1 57,3 -1,1 | -33 |70,2(60,7 45,3 60,2 | -5,5 | 2,7 | 58,4 | 2,8 | -3,1
REGION  |CONTRATADA |37,1(359] 7,8 |32,8]-35] 6,5 |23,3(23,5/10,8/227[ 03 | 11 [27,1]-1,3] 3,5
DE MURCIA | NO CONTRATADA! 62,9 | 64,1 92,2 [67,2] 35 | 6,5 76,7 76,589,2|77,3[-03 | -1,1 729 1,3 | -3,5
NAVARRA | CONTRATADA |536(44,2[36,8 46,5 1,0 [17,1|46,1]53,2]40,9|439] 73|02 452| 32 87
NO CONTRATADA| 46,4 | 55,8 63,2 | 53,5 | -1,0 |-17,1|53,9 [ 46,8 59,1 56,1 7,3 | 0,2 | 54,8| 3,2 | -8,7
COMUNIDAD | CONTRATADA [ 50,2[65,9 44,1 54,8 25| 0,2 [37,2[51,1]52,4]457]-08|-48[498]-1,7 |28
VALENCIANA | NO CONTRATADA| 49,8 | 34,1 55,9452 | 2,5 | 0,2 |62,8|48,9(47,6543| 0,8 | 48 |50,2| 1,7 | 2,8
AL CONTRATADA | 44,5[50,9[44,2|47,9] 03 | 4,5 |34,4|44,8|41,5(40,7[ 1,3 | 3,9 |44,4] 07 | 3,9
NO CONTRATADA| 55,5 [ 49,1 55,8 52,11 -0,3 | -4,5 |65,6(55.2[58,5[59,3[-1,3|-39(557| 0,7 | -39
TOTAL 100,0/100,0(100,0/100,0 100,0/100,0100,0/100,0 100,0
EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS
GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ANO DE LLEGADA SEGUN GENERO Y GRUPOS
DE EDAD. PERIODO 2000-2006. (%)
HOMBRE MUJER
TOTAL
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL
2000 42,3 45,2 75,0 51,9 33,1 42,9 14,3 338 42,9
2001 49,7 51,3 50,0 46,9 37,2 46,9 44,6 39,2 43,5
2002 32,4 37,5 23,4 43,9 28,3 30,3 31,4 35,4 40,1
2003 41,8 45,5 419 43,4 33,1 39,9 36,8 36,8 40,5
2004 41,6 44,9 35,9 42,9 30,1 37,0 34,0 33,9 38,8
2005 42,9 50,3 39,3 46,3 32,1 423 40,8 38,1 42,4
2006 43,4 51,7 41,8 47,6 33,4 43,4 41,0 39,4 43,6
TOTAL 44,5 50,9 44,2 47,7 34,4 44,8 41,5 40,5 44,2
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CUADRO 14.

POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS

ABS. [% FILA| ARAC | YARIAC | ABS. |% FILA | atAc | YR | ABS. |% FILA
SIN ESTUDIOS 266 | 33,5| 04 | 02 | 529 | 66,5 | 0,4 | 02 | 795 [100,0
PRIMARIOS,/CERTIF. ESCOLAR | 954 | 44,6 | 0,3 | 3,5 |1.183] 554 | -0,3 | -3,5 |2.137[100,0
GRADUADO ESCOLAR 275 | 59,8 | 56 | 7,8 | 185 | 40,2 | -56 | 7,8 | 460 |100,0

16-24| FP/BUP/MODULOS 47 1691 | 70 | 174 | 21 [309| -70 |-174| 68 |1000
DIPLOMAT/LICENCIAT 2 0000 [-1000 2 [00]00] 00| 4 [1000
NO REGISTRADO 8 296100 | 23 | 19 |704] 00 | 23| 27 |1000
SUBTOTAL 1.552| 445 | 1,0 | 27 [1.939] 555 | -1,0 | 2,7 | 3.491|100,0
SIN ESTUDIOS 414 | 397 | 07 | 64 | 629 [ 60,3 0,7 | -6,4 |1.043][100,0
PRIMARIOS,/CERTIF. ESCOLAR [1.081] 52,8 | -1,0 | 38,7 | 966 | 472 | 1,0 | -3,7 |2.047]100,0
GRADUADO ESCOLAR 393 | 58,3 -03 | 1,9 | 280 | 41,7 03 | -1,9 | 673 |100,0
25-44) FP/BUP/MODULOS o4 | 688 10| 39 | 43 |312] 1,10 | -39 | 137 |100,0
DIPLOMAT /LICENCIAT 19 | 666 73| 41,6 9 |334] 73 |-41,6| 28 |100,0
NO REGISTRADO 8 400 00 | 257 | 12 | 600]| 0,0 |-257| 20 |100,0
SUBTOTAL 2009 | 50,9 | -0,8 | 54 |1.939| 49,1 | 0,8 | -5,4 |3.948|100,0
SIN ESTUDIOS 67 [ 370 1,3 | 41 | 114 | 630 -1,3 | -41 | 181 [100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOAR | 72 | 51,1 | 3,0 | -45 | 69 | 489 | -30 | 45 | 141 |100,0
GRADUADO ESCOLAR 20 | 500 53 | 71 | 20 | 500 53 | 71 | 40 [100,0
45-64| FP/BUP/MODULOS 5 |714] 86| 36| 2 |286]| 86 | 36 | 7 |1000
DIPLOMAT /LICENCIAT 1 [100,0/100,0/1000] O | 00 | 00 | 00 | 1 [100,0
NO REGISTRADO 0O |00 ] 00| 00| 3 |1000f 00 [1000] 3 [100,0
SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | 2,5 | -2,3 | 373 |100,0

TOTAL HOMBRES 3.726| 47,7 | 01 | 43 |4.086]| 52,3 | -0,1 | -4,3 |7.812]100,0
SIN ESTUDIOS 150 | 270 08 | 1,8 | 406 | 73,0 | -0,8 | -1,8 | 556 |100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOIAR | 562 | 31,9 | 0,7 | 21 |1.201] 68,1 | -0,7 | 21 |1.763]100,0
GRADUADO ESCOLAR 253 | 47,4 | 29 | 1,4 | 281 | 526 | 29 | -1,4 | 534 [100,0

16-24| FP/BUP/MODULOS 52 | 584 -1,6 | 98 | 37 |416] 1,6 | -98 | 89 |100,0
DIPLOMAT /LICENCIAT 9 [563|-215|230| 7 |438|21,5|-230| 16 [100,0
NO REGISTRADO 2 | 74100 |17 25 [926] 00 | 1,7 | 27 [100,0
SUBTOTAL 1.028| 344 | 10 | 1,3 [1.957] 656 | -1,0 | -1,3 | 2.985|100,0
SIN'ESTUDIOS 432 [ 332 1,4 | -30 | 869 | 66,8 | -1,4 | 30 |1.301]100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 867 | 456 | 1,01 | 61 |1.034] 54,4 | -1, | -6,1 |1.901|100,0
GRADUADO ESCOLAR 426 | 575013 | 96 | 315 | 425 | 1,3 | 9,6 | 741 [100,0
25-44, FP/BUP,/MODULOS o7 | 642 33 | 211 | 54 | 35833 |21, 151 |100,0
DIPLOMAT /LICENCIAT 38 826 82 | 126 8 | 17482 [-126]| 46 [100,0
NO REGISTRADO 2 [l 321,1] 16 [889] 32 [-111] 18 |100,0
SUBTOTAL 1.862| 448 | 1,4 | 49 [2.296] 552 | -1,4 | -4,9 | 4.158|100,0
SIN ESTUDIOS 94 | 336 04 | 07 | 186 | 66,4 | -0,4 | -0,7 | 280 |100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 73 | 50,0 | 1,9 | 91 | 73 [ 50,0 | -1,9 | -9,1 | 146 [100,0
GRADUADO ESCOLAR 30 [652] 18 | 48 | 16 | 348 | -1,8 | 48 | 46 [100,0
45-64| FP/BUP/MODULOS 7 583 -83| 84| 5 |41,7| 83 | 84 | 12 [100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 1 (143107143 ] o |857 107 |-143| 7 [100,0
NO REGISTRADO 1 [200] 00 | 200| 4 |800| 00 |-200| 5 [100,0
SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 58,5 | -0,5 | -47 | 496 |100,0
TOTAL MUJERES 3.096| 405 | 1,1 | 37 |4543| 595 | -1,1 | -3,7 |7.639|100,0
05 | 37 05 | 37




CUADRO 15.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

ABS. |% FILA | ARAC: VARIAC | ABS. |9 FILA| YauiC: | ARAC | ABS. |% FILA
CASADO/A 441 [ 50,8 | 09 | 27 | 427 | 492 | 0,9 | 2,7 | 848 [100,0
SOLTERO,/A 1.079| 42,0 | 0,8 | 35 |1.434| 57,1 | 08 | -3,5 |2.513]100,0

16-24| SEPARADO,/A O VIUDO,/A 12 |235] 08 | 11,0 39 |765] 08 [-11,0 51 |100,0
NO REGISTRADO 20 339172 |-123] 39 | 661 [-172]123 | 59 [100,0
SUBTOTAL 1.552| 44,5 | 1,0 | 27 [1.939] 555 | -1,0 | 2,7 |3.491]100,0
CASADO/A 1.307| 48,2 | -1,9 | 4,1 |1.405| 51,8 | 1,9 | -4,1 |2.712]100,0
SOLTERO/A 615 | 57,61 09 | 7,9 | 452 | 42,4 | -0,9 | 7,9 | 1.067|100,0
25-44| SEPARADO/A O VIUDO/A 75 4971 00 | -59 | 76 | 503 00 | 59 | 151 |100,0
NO REGISTRADO 12 | 66,7 | 41,7 667 | 6 |333|-41,7|-667| 18 |100,0
SUBTOTAL 2009 | 50,9 | -0,8 | 54 |1.939| 49,1 | 0,8 | -54 |3.948|100,0
CASADO/A 141 | 43,4 | 25 | 07 | 184 | 56,6 | -25 | 0,7 | 325 |100,0
45.64) SOTERO/A 14 [560| 1,56 | 41,7 | 11 | 440 -1,5 |[-41,7| 25 |100,0
SEPARADO/A O VIUDO/A 10 | 435] 26 | 60 | 13 | 565 26 | -60 | 23 |100,0
SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | 2,5 | -2,3 | 373 |100,0

TOTAL HOMBRES 3726| 47,7 | 01 | 43 |4.086| 52,3 | -0,1 | -43 |7.812]100,0
CASADO/A 211 | 296 01 | 34 | 501 | 70,4 | 01 | 3,4 | 712 |100,0
SOLTERO/A 762 1361 | 1,3 | 27 [1.350] 63,9 | -1,3 | 27 |2.112/100,0

16-24| SEPARADO,/A O VIUDO/A 35 292 16|18 85 |[708] 1,6 | 1,8 | 120 [100,0
NO REGISTRADO 20 | 488154 | 21,5 | 21 | 51,2154 |-21,5| 41 |100,0
SUBTOTAL 1.028| 34,4 | 1,0 | 1,3 |1.957| 656 | -1,0 | -1,3 | 2.985|100,0
CASADO/A 031 | 41,3 [ 1,0 | 46 |1.324] 58,7 | -1,0 | 4,6 |2.255]100,0
SOLTERO/A 658 | 50,7 | 1,7 | 77 | 639 | 49,3 | -1,7 | 7,7 | 1.297|100,0

25-44) SEPARADO/A O VIUDO/A | 253 | 442 | 1,0 | 24 | 320 | 558 | -1,1 | 2,4 | 573 |100,0
NO REGISTRADO 20 | 60,6 | 189|106 | 13 | 394 |-189|-10,6| 33 [100,0
SUBTOTAL 1.862| 44,8 | 1,4 | 49 |2.296| 552 | -1,4 | -4,9 | 4.158]100,0
CASADO/A 114 | 36,11 01 | 7,2 | 202 | 63,9 -01 | 7,2 | 316 |100,0
SOLTERO/A 24 | 545 07 | 212 | 20 | 455|-07 |-21,2| 44 [100,0

45-64| SEPARADO,/A O VIUDO,/A 66 |493| 05 | 70 | 68 | 507 | -0,5 | 69 | 134 |100,0

NO REGISTRADO 2 |oolo0 |00 0 [00]00] 00| 2 [1000

SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 58,5 | -0,5 | -47 | 496 |100,0

TOTAL MUJERES 3.096| 405 | 1,1 | 37 |4543| 595 | -1,1 | -3,7 |7.639|100,0
05 | 37 05 | 37
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CUADRO 16. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y CON HIJOS/NO HIJOS.

VARIAC. | VARIAC. VARIAC. | VARIAC.
ABS. | %FILA | ‘ARAC. | YARAC | ABS. | % FILA | YARAC | YARIAC | ABS. | % FILA

SIN HJOS/AS 340 | 460 | 04 | 05 | 399 | 540 | 04 | 05 | 739 | 100,0

CON HJJOS/AS 227 | 444 | 12 | 26 | 284 | 556 | <12 | 26 | 511 | 1000

1624 NO REGISTRADO | 985 | 440 | 0,9 | 28 |1.256| 560 | 09 | -28 |2.241|100,0
SUBTOTAL 1.552 | 445 | 10 | 27 |1.939| 555 | -1,0 | -27 | 3.491 | 100,0

SIN HJOS/AS 194 | 57,6 | 06 | 28 | 143 | 424 | 06 | 28 | 337 |100,0
CONHJOS/AS [ 1.196| 48,1 | 07 | 44 |1.290| 51,9 | 07 | -44 |2.486]|100,0

204 NO REGISTRADO | 619 | 550 | -1,5 | 71 | 506 | 450 | 1,5 | <71 | 1.125|100,0
SUBTOTAL 2009 | 50,9 | -08 | 54 | 1939 491 | 08 | -54 | 3.948 | 100,0

SIN HJOS/AS 4 | 500| 00 | 500 | 4 |50 00 | 500 | 8 |1000

CON HIOS/AS 141 | 439 | 26 | 08 | 180 | 56,1 | -26 | 08 | 321 |100,0

4564 NO REGISTRADO | 20 | 455 | 1,6 | 122 | 24 | 545 | -16 | -122 | 44 |100,0
SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | -25 | 23 | 373 | 100,0
TOTAL HOMBRES 3726 | 477 | 01 | 43 | 4086 | 523 | 01 | -43 | 7.812 | 100,0
SIN HJOS/AS 334 | 402 | 23 | 07 | 496 | 598 | 23 | 07 | 830 | 100,0

CON HJJOS/AS 154 | 289 | 0,4 | 22 | 379 | 71,1 | 04 | 22 | 533 |100,0

1624 NO REGISTRADO | 540 | 33,3 | -0,3 | -05 |1.082| 667 | 03 | 05 |1.622|100,0
SUBTOTAL 1.028 | 344 | 10 | 13 | 1957 | 656 | -10 | -1,3 | 2.985 | 100,0

SIN HJOS/AS 233 | 60,7 | 1,3 | 160 | 151 | 393 | -1,3 | -160 | 384 | 100,0
CONHIOS/AS | 1.114| 41,8 | 22 | 40 |1.548| 58,2 | -22 | -40 | 2.662 | 100,0

204 NO REGISTRADO | 515 | 46,3 | -1,0 | 36 | 597 | 537 | 1,0 | -3,6 |1.112]100,0
SUBTOTAL 1862 | 448 | 1,4 | 49 | 229 | 552 | -1,4 | -49 | 4158 | 100,0

SIN HJOS/AS & | 00 | 44 | -400| 4 | 400 | -44 | 40,0 | 10 |1000

CON HIJOS/AS 165 | 39,7 | 12 | 60 | 251 | 60,3 | -12 | 60 | 416 | 1000

4564 NO REGISTRADO | 35 | 500 | 30 | 24 | 35 | 500 | 30 | 24 | 70 |100,0
SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 585 | 05 | -47 | 496 | 100,0

TOTAL MUJERES 3.096 | 405 | 1,1 | 37 | 4543 | 595 | -1, | -37 | 7.639 | 100,0




CUADRO 17.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

ABS. | % FILA | VARAC | VARIAC | ABS. | % FILA | YARAC | MRS | ABS. | % FILA

HOGAR PROPIO 160 | 552 | 26 | 77 | 130 | 448 | 26 | 77 | 290 | 100,0
HOGAR FAMILAR | 951 | 465 | 1,0 | 3,4 |1.09 | 535 | -1,0 | -3,4 | 2.047|100,0
16-24) OTROS 96 | 434 | 10 | 107 | 125 | 566 | 10 | -10,7 | 221 |100,0
NO REGISTRADO | 345 | 370 | 1,5 | -1,2 | 588 | 630 | -1,5 | 1,2 | 933 | 1000
SUBTOTAL 1552 | 445 | 10 | 27 1939 555 | -1,0 | -27 | 3.491 | 100,0
HOGAR PROPIO 819 | 506 | 04 | 12 | 800 | 494 | 04 | -1,2 | 1.619|100,0
HOGAR FAMILAR | 619 | 60,4 | 0,1 | 95 | 405 | 396 | -0,1 | -9,5 | 1.024 | 100,0
25-44| OTROS 114 | 483 | -01 | 26 | 122 | 51,7 | 01 | -26 | 236 | 100,
NO REGISTRADO | 457 | 428 | 32 | 88 | 612 | 572 | 32 | -88 | 1.069|100,0
SUBTOTAL 2009 | 509 | 08 | 54 |1.939| 491 | 08 | -54 | 3.948 | 100,0
HOGAR PROPIO 106 | 471 | 26 | 22 | 119 | 529 | 26 | 22 | 225 | 1000
HOGAR FAMILIAR 5 | 278 | 28 | -122| 13 | 722 | 28 | 122 | 18 |1000

45-64) OTROS 5 | 204 | 44 | 294 | 12 | 706 | -44 | 294 | 17 |100,0
NO REGISTRADO 49 | 434 | 21 | 10,1 | ¢4 | 566 | <21 |-10,1 | 113 |100,0
SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | -25 | -23 | 373 | 1000
TOTAL HOMBRES 3726 | 47,7 | 01 | 43 | 4086 | 523 | 01 | -43 | 7.812 | 100,0
HOGAR PROPIO 9 | 295 | 08 | 23 | 237|705 | -08 | 23 | 336 | 1000
HOGAR FAMILAR | 624 | 36,4 | 08 | 21 |1.088 63,6 | -08 | -21 | 1712|100,
16-24) OTROS 83 | 347 | 14 | 07 | 156 | 653 | -1,.4 | 07 | 239 |100,0
NOREGISTRADO | 222 | 31,8 | 1,8 | 1,4 | 476 | 682 | <18 | -1,4 | 698 | 100,0
SUBTOTAL 1028 | 344 | 10 | 1,3 | 1957 | 656 | -1,0 | -1,3 | 2.985 | 100,0
HOGAR PROPIO 746 | 429 | 13 | 26 | 994 | 57,1 | 13 | -26 | 1.740|100,0
HOGAR FAMIUAR | 587 | 53,4 | 1,7 | 56 | 512 | 466 | -1,7 | -56 | 1.099 | 100,0
25-44) OTROS 104 | 384 | 1,6 | -50 | 167 | 61,6 | -1,6 | 50 | 271 | 1000
NO REGISTRADO | 425 | 40,6 | 1,8 | 100 | 623 | 594 | -1,8 | -10,0 | 1.048 | 100,0
SUBTOTAL 1.862 | 448 | 1,4 | 49 | 229 | 552 | -1,4 | -49 | 4158 | 100,0
HOGAR PROPIO 119 | 418 | 08 | 64 | 166 | 582 | -0,8 | -6,4 | 285 | 1000
HOGAR FAMILIAR 16 | 533 00 | 33 | 14 | 467 | 00 | 33 | 30 |100,0

45-64) OTROS 16 | 615 07 | 1,5 | 10 | 385| 07 | -1,5 | 26 |1000
NO REGISTRADO 55 | 355 | 08 | 52 | 100 | 645 | -08 | -52 | 155 | 100,0
SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 585 | 05 | -47 | 496 | 100,0

TOTAL MUJERES 3.096 | 40,5 | 1,0 | 3,7 | 4543 | 595 | <11 | -3,7 | 7.639 | 100,0
05 | 37 o5 | 37 5811600
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CUADRO 18. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE VIVIENDA.

VARIAC. | VARIAC. VARIAC. | VARIAC.
ABS. | %FILA | ARAC | YARAC | ABS. | SBFILA | VARAC | MRAC | ABS. | % FILA

INFRAVIVIENDA 63 33,5 0,4 -8,4 125 | 66,5 | -0,4 8,4 188 | 100,0
VIVIENDA DIGNA | 1.005 | 49,6 1,6 57 | 1.023] 504 | -1,6 -5,7 | 2.028 | 100,0

1624 NO REGISTRADO | 484 | 380 | 0,4 | 1,3 | 791 | 620 | -0,4 | -1,3 | 1.275| 100,0
SUBTOTAL 1552 | 445 | 10 | 27 1939 | 555 | -1,0 | -27 | 3.491 | 100,0
INFRAVIVIENDA 113 | 450 | 07 | -1,0 | 138 | 550 | 07 | 1,0 | 251 | 1000
VIVIENDA DIGNA | 1.303 | 549 | 06 | 38 |1.069| 451 | 06 | -38 |2.372|100,0

254 NO REGISTRADO | 593 | 44,8 | -1,1 | 11,8 | 732 | 552 | 1,1 | -11,8 | 1.325| 100,0
SUBTOTAL 2009 | 50,9 | -08 | 54 |1.939| 491 | 08 | -54 | 3.948 | 100,0
INFRAVIVIENDA 14 | 560 | 00 | 60 | 11 | 440 | 00 | -60 | 25 |100,0
VIVENDADIGNA | 98 | 44,1 | 20 | -45 | 124 | 559 | 20 | 45 | 222 | 1000

45:64 NO REGISTRADO | 53 | 42,1 | 42 | 151 | 73 | 57,9 | -42 | -151 | 126 | 100,0
SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | 25 | -23 | 373 | 100,0

TOTAL HOMBRES 3726 | 477 | 01 | 43 | 4086 | 523 | -0,1 | -43 | 7.812 | 100,0
INFRAVIVIENDA 26 | 160 | 07 | 36 | 136 | 840 | 07 | 36 | 162 |100,0
VIVENDADIGNA | 742 | 383 | 1,0 | 33 |1.197| 61,7 | <10 | 33 | 1.939 | 100,0

16-24
NO REGISTRADO | 260 | 29,4 1,0 -1,1 624 | 70,6 | -1,0 1,1 884 | 100,0

SUBTOTAL 1028 | 344 | 10 | 1,3 | 1957 656 | -10 | -1,3 | 2985 | 100,0
INFRAVIVIENDA 72 | 353 | 07 | -85 | 132 | 647 | 07 | 84 | 204 |100,0
VIVENDA DIGNA | 1.309 | 47,8 | 1,4 | 39 |1.430| 522 | -14 | 39 | 2739|1000

24 NO REGISTRADO | 481 | 39,6 | 1,7 | 105 | 734 | 604 | -1,7 | -10,5 | 1.215 | 100,0
SUBTOTAL 1.862 | 448 | 1,4 | 49 | 229 | 552 | -1,4 | -49 | 4158 | 100,0
INFRAVIVIENDA 11 | 440 | 23 | 1,1 14 | 560 | =23 | -1,1 | 25 |100,0
VIVENDADIGNA | 138 | 452 | 07 | 65 | 167 | 548 | 07 | -65 | 305 | 100,0

45:64 NO REGISTRADO | 57 | 343 | 03 | 30 | 109 | 657 | 03 | 31 | 166 | 1000
SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 585 | 05 | -47 | 496 | 100,0

TOTAL MUJERES 3096 | 405 | 1,1 | 37 | 4543 | 595 | -1,1 | 37 | 7.639 | 100,0




CUADRO 19.

POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS

VARIAC.

ABS. | BFILA | ‘ARAC | MRAC | ABS. | %FILA | VARG | YARAC | ABS. | % FILA

S| 810 | 587 | 05 | 07 | 570 | 41,3 | 05 | 07 | 1.380 | 100,0

16-24) NO 742 | 351 | 26 | 72 |1.369| 649 | 26 | 72 | 2.111 1000

SUBTOTAL 1552 | 445 | 10 | 27 | 1939 ] 555 | -1,0 | -27 | 3.491 | 100,0

S| 1.605 | 562 | 08 | 4,1 | 1253 438 | 08 | -41 | 2.858 | 100,0

NO 404 | 370 | 09 | 85 | 486 | 629 | -0,9 | -85 | 1.090 | 100,0

SUBTOTAL 2009 | 509 | 08 | 54 |1.939| 491 | 08 | -54 | 3.948 | 100,0

S| 135 | 470 | 28 | 48 | 152 | 530 | 28 | -48 | 287 | 1000

NO 30 | 349 | 25 | 58 | 56 | 651 | 25 | 58 | 86 | 1000

SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | -25 | 23 | 373 | 1000

TOTAL HOMBRES 3726 | 477 | 01 | 43 | 4086 | 523 | 01 | -43 | 7.812 | 100,0

S| 437 | 513 | 15 | 03 | 415 | 487 | <15 | 03 | 852 | 1000

16-24) NO 501 | 277 | 13 | 45 | 1542 723 | <13 | 45 | 2.133 | 100,0

SUBTOTAL 1028 | 344 | 10 | 1,3 | 1957 | 656 | -1,0 | -1,3 | 2.985 | 100,0

S| 1.226 | 53,8 | 1,6 | 52 | 1051 462 | -16 | 52 | 2277|1000

NO 636 | 33,8 | 22 | 47 | 1.245| 662 | 22 | 47 | 1.881 | 1000

SUBTOTAL 1862 | 448 | 1,4 | 49 | 229 | 552 | -1,4 | -49 | 4158 | 100,0

S| 151 | 510 | 06 | 24 | 145 | 490 | 0,6 | 24 | 296 | 100,0

NO 55 | 275 | 15 | 93 | 145 | 725 | 1,5 | -93 | 200 | 100,0

SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 585 | 05 | -47 | 496 | 100,0

TOTAL MUJERES 405 | 1,1 37 | 4543 | 595 | 10 | -37 | 7.639 | 100,0
37 05 | 37 15:451100,0]

CUADRO 19 BIS. PERSONAS GITANAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE CONSIGUEN SU PRIMER EMPLEO A TRAVES
DEL PROGRAMA, POR GENERO Y EDAD.

Estas 2.399 personas han conseguido 4.912 contratos.

ABS. | %FILA | | Al s | ABS. | % FILA | R | R Al s | ABS. | % FILA
1624 | 699 | 450 | 1,7 | 29,1 | 07 | 853 | 550 | -1,7 | 193 | 05 |1.552|100,0
2544 | 398 | 198 | 22 | 166 | 04 |1.611| 802 | 22 | 364 | -1,7 | 2.009 | 100,0
4564 | 28 | 170 | 08 | 12 | 00 | 137 | 830 | -08 | 31 | 01 | 165 |1000
SUBTOTAL | 1.125 | 30,2 | 24 | 469 | -1,1 | 2601 | 69,8 | -24 | 588 | -1,1 | 3.726 | 100,0
1624 | 592 | 576 | 20 | 247 | 05 | 436 | 424 | 20 | 99 | 05 [1.028 1000
2544 | 625 | 336 | 25 | 261 | 05 |1.237| 664 | 25 | 280 | 0,6 |1.862|100,0
4564 | 57 | 277 | 32 | 24 | 01 | 149 | 723 | 32 | 34 | 01 | 206 | 1000
SUBTOTAL | 1.274 | 41,1 | 27 | 531 | 1,1 |1.822 | 589 | 27 | 41,2 | 1,1 |3.09 | 1000

27 100 —
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CUADRO 20.  PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCION DE RENTA MINIMA.

ABS. | BFILA | VC | WRAS | ABS. | BFILA | RUc | RS | ABS. | % FILA

sl 71 | 362 | -5 | 93 | 125 | 638 | 1,5 | 93 | 196 | 100,0

16-24| NO 1481 | 449 | 1,2 | 21 |1.814| 551 | 1,2 | 21 |3.295]100,0

SUBTOTAL 1552 | 445 | 10 | 27 | 1939 | 555 | -10 | -27 | 3.491 | 100,0

S| 178 | 363 | 05 | 30 | 313 | 637 | 05 | -30 | 491 | 1000

25-44) NO 1.831 | 530 | -09 | 56 |1.626| 470 | 09 | -56 |3.457 | 1000

SUBTOTAL 2009 | 50,9 | 08 | 54 | 1939 491 | 08 | -54 | 3.948 | 100,0

S| 17 1370 | 21 | 06 | 29 | 630 | 21 | 06 | 46 | 1000

45-64/ NO 148 | 453 | 25 | 28 | 179 | 547 | 25 | 28 | 327 | 1000

SUBTOTAL 165 | 442 | 25 | 23 | 208 | 558 | 25 | -23 @ 373 | 100,0

TOTAL HOMBRES 3726 | 477 | 01 | 43 | 408 | 523 | 01 | -43 |7.812| 1000

sl 3 | 234 | 07 | 58 | 118 | 766 | 07 | 58 | 154 | 1000

16-24| NO 992 | 350 | 1,0 | 07 |1.839| 650 | -10 | -07 |2.831 | 100,0

SUBTOTAL 1028 | 344 | 10 | 13 | 1957 | 656 | 1,0 | -1,3 | 2985 | 100,0

S| 159 | 351 | 25 | 42 | 294 | 649 | 25 | -42 | 453 | 100,0

25-44) NO 1.703 | 460 | 1,2 | 50 |2002| 540 | -1,2 | -50 |3.705 | 100,0

SUBTOTAL 1862 | 448 | 1,4 | 49 | 229 | 552 | <14 | -49 | 4158 | 100,0

S| 14 | 292 | 08 | 42 | 34 | 708 | 08 | -42 | 48 | 1000

45-64/ NO 192 | 429 | 08 | 41 | 256 | 57,1 | -08 | -41 | 448 | 1000

SUBTOTAL 206 | 415 | 05 | 47 | 290 | 585 | -05 | -47 | 496 | 1000

TOTAL MUJERES 3096 | 40,5 | 11 | 37 | 4543 595 | -1,1 | -37 |7.639 | 100,0
05 a7 05 | a7 154311000



Caracteristicas de las contrataciones efectuadas

A la hora de andlizar las caracteristicas de las contrataciones laborales
conseguidas por el conjunto de personas usuarias del Programa ACCEDER
(16.416), tenemos en cuenta las siguientes variables: sector econémico,
rama de actividad de la empresa, ocupacion, modalidad de insercion,
famario de la empresa, tipo de jornada, tipo de contrato, duracién contrato,
salario mensual nefo y ayudas a la contratacién. Con todos estos elementos,
podemos tener una fotografia de la situacion laboral en la que las personas
gitanas usuarias del programa estén inmersas, asi como valorar las posibles
variaciones o modificaciones que esfén teniendo lugar aio a afio.

El ratio de contrataciones pone en relacién las confrataciones producidas
entre el nimero de personas contratadas usuarias de los dispositivos. Frente
al 2,34 de 2005, esfe ratio ha ascendido en 2006 a un 2,41. Se confirma
asf la tendencia ascendente del ratio, que ha experimentado un aumento de
0,6 a lo largo de todo el periodo 2000-2006, algo lbgico ya que indica
la concentracién de contratos tras la permanencia activa de las personas
usuarias en el mercado de frabajo segin va avanzando el programa.

Evolucién de la ratio de contrataciones en los ltimos afios

HOMBRE MUJER ~ HOMBRE MUJER ~ HOMBRE MUJER  HOMBRE MUJER  HOMBRE MUJER
2002 2003 2004 2005 2006

Si- miramos los perfiles con mayores ratios de confratacién, vemos que
durante estos afos se ha concentrado en el conjunto de personas de 25 a
44 afos. Sin embargo, se aprecian algunas diferencias de género, ya que
mientras que el mayor nimero de contfratos masculinos si se cenfra en ese
framo de edad, el mayor ratio de contratacién femenino lo han obtenido las
mujeres mas mayores. Ademds, son precisamente las mujeres pertenecientes
a ese framo de edad, entre 45 y 64 afos, quienes presentan mayor incre-
mento en el ratio de contrataciéon a lo largo de todo el periodo 2000-2006,
algo que también sucede en el caso de los hombres, si bien no en la misma

medida.

39



EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

6

~
~

RIC

~

ATS

2SIERYV

~ABe

o

los empleos que inicialmente demandan las personas gitanas usuarias del
programa ACCEDER son los referidos a la limpieza y mantenimiento de
espacios pUblicos, seguidos de los relacionados con albariileria y construc-
cion, sobre todo en el caso de los hombres, y de cajero/a, reponedor/a,
dependiente/a y almacenero/a. Contintan aprecidndose diferencias de
género significafivas: mientras los hombres prefieren empleos relacionados
con la construccion en fodos los grupos de edad, las mujeres demandan en
mayor medida empleos relacionados con la limpieza y el mantenimiento de
espacios urbanos, tfambién en todos los grupos de edad, aunque con espe-
cial hincapié en el caso de las mayores de 45 afios. Se aprecia también
una cierta homogeneidad en los infereses profesionales, habiendo una clara
concentracion en determinadas ocupaciones, fenémeno que se manifiesta en
mayor medida en el caso de las mujeres. Ademas, la edad no parece jugar
a favor de incorporar cierta diversificacion de las expectativas laborales.

Al igual que ocurria con los datos relativos a las personas contratadas, las
confrataciones fambién se distribuyen de forma un tanfo desigual entre hom-
bres y mujeres. Asi, vemos coémo el 55,3% del tofal han sido contratos de
hombres, mientras que el 44,7% han sido de mujeres. Esta relacion se ha
modificado, aunque en muy pequefia medida, con respecto a la del afio
2005, aumentando la contratacion de mujeres en 1,2 puntos porcentuales,
en defrimento del porcentaje de contrataciones de hombres. Analizando la
evolucién a lo largo de todo el programa, se puede constatar una tendencia
creciente en el indice de confratacion femenina, fendencia que, salvo en el
afio 2003, en el que este porcentaje experimenta una ligera disminucién, se
mantiene constante hasta nuestros dias. Asi, el incremento que el indice de
confratacién femenina ha experimentado desde el inicio de programa es de
cuatro puntos porcentuales, lo que implica un acercamiento progresivo entre
los porcentajes de contratos realizados a hombres y los realizados a mujeres.
Al poner en relacion los contratos con las personas contratadas, observamos
de nuevo que los hombres (recordemos que suponian el 54,6% del total de
personas contratadas), acumulan mayor nimero de contratos que las mujeres
(recordemos, también, que éstas eran el 45,4% de las personas contratadas).

Evolucién del porcentaje de contratacién de mujeres en los Gltimos afios

/44,7
n7
40,7
401
\
2002 2003 2004 2005 2006

7. Véase Cuadro 11, Porcentaje de columna.



Analizando las contrataciones llevadas a cabo, vemos cémo casi 7 de
cada 10 contrataciones se dan en el sector servicios, cifra que se ha incre-
mentado en el dliimo afo. Estos datos guardan relacion con la dindmica
general del mercado de trabajo, si bien con algunas diferencias. En con-
crefo, y segun datos del INEM®, el sector servicios acapara, para el conjunto
de trabajadores/as espanoles, el 67,39% de las contrataciones. Le sigue la
consfruccion con un 15,94%, agricultura y pesca con un @,98% v finalmen-
te, la industria con un 6,66%. Si comparamos estos datos con los que obte-
nemos sobre contrataciones de personas gitanas en el marco del programa,
observamos como en el sector servicios se sobrepasan por primera vez los
datos estatales. En Industria, se obtiene més del doble de porcentaje de con-
frafaciones de personas gitanas que los datos de poblacién general, y en
consfruccion es algo inferior. La diferencia mds notoria se encuentra en el sec-
for de agricultura y pesca, donde la presencia de frabajadores/as gita-
nos/as es verdaderamente escasa en relacion con lo que este sector repre-
senfa para el empleo espaiol.

Se pueden apreciar diferencias de género realmente importantes si aten-
demos al sector en el cual se encuentra empleo. las mujeres gitanas, al igual
que ocurre en el conjunto de la poblacion, se insertan significativamente més
en el sector servicios que los hombres. Estos reparten sus porcentajes entre el
sector servicios, la construccién vy la industria (en estos dos Gltimos casos en
mucha mayor medida que las mujeres). la participacién en el sector servi-
cios aumenta, en términos relativos, conforme lo hace la edad, de forma mas
clara en el caso de los hombres. De forma resumida, podemos establecer
que una persona usuaria del Programa en términos generales tiene més pro-
babilidades de trabajar en el sector servicios que en cualquier ofro. Si ade-
mds es mujer, se aumentan mucho las probabilidades. Y si tiene mas de 45
afos, aln mds (si bien esto Ultimo ocurria de forma mdés notable en afos
anteriores).

Con respecto a afos antferiores’, las variaciones en los sectores han sido
menores. Ademds, estas no han estado muy marcadas por el género, con-
firmando una tendencia iniciada en 2005 y que confrasta con lo que se
podia observar durante los primeros afios de programa. Asi, vemos como el
principal aumento se ha producido en el sector servicios, mientras que el
resto de sectores ha experimentado pequefios descensos, entre los cuales
el de la industria ha sido el més significativo.

las actividades de las empresas en las que mayoritariamente han acce-
dido al empleo las personas gitanas del programa son, fundamentalmente,
las  relacionadas con los servicios a las empresas, asi como las de educa-
cién y los servicios comunitarios vy personales y, en fercer lugar, las de cons-
fruccion. Es la misma situacion que ocurria el afo anterior. Si-hasta el afio
2003 la mayor concentracién de contrataciones se daba en empresas dedi-
cadas a la educacion, a partir de 2004 vy a lo largo de 2005 y 2006 las

empresas dedicadas a los servicios a empresas han fomado el relevo.

8. INEM, Esfadistica de Contratos Registrados, 2006
9. En el afio 2004 se mejord el registro del sector econémico de las confrataciones realizadas, reduciéndose précticamente a cero los casos “no registrados”.
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Tal y como veiamos en el andlisis de los sectores de actfividad donde hombres
y mujeres encuentran trabajo, la actividad de la empresa también marca el
acceso de unos y ofras al empleo. Vemos, por tanto, cémo las mujeres tra-
bajan en mayor medida tanto en las empresas dedicadas a la educacion y
los servicios comunitarios como al comercio. Los hombres, sin embargo, lo
hacen en empresas dedicadas a la construccion y a prestar servicios a ofras
empresas, si bien en este Ultimo caso el nimero de confrataciones de hom-
bres y mujeres estd muy préximo. Destacar que el mayor descenso relativo
con respecto a 2005 se produce en las contrataciones de las empresas que
se dedican a la construccién, siendo el segundo afio consecutivo en el que
se observa esfe descenso y rompiendo asi la fendencia creciente que se
habia mantenido desde el inicio del programa hasta 2005. Por tanto, si ana-
lizamos la variaciéon a lo largo de todo el periodo 2000-2006 podemos
observar que, debido precisamente a los descensos experimentados en estos
dos Gltimos afios, el volumen de contratacién de las empresas que se dedi-
can a la construccién ha disminuido en computo global un 0,3 desde el afio
2000. Por el contrario, el mayor aumento en el volumen de contratacion @
lo largo de todo el periodo se produce en las empresas que se dedican a
prestar servicios a ofras empresas, con un 6,4 desde el aio 2000. En las
contrataciones en empresas dedicadas a la educacion, servicios a la comunidad
etc., se observa un incremento relativo segin aumenta la edad, més pronun-
ciado en el caso de las mujeres. Es en la actividad empresarial donde con
mds claridad se puede cbservar el efecto edad sobre los niveles de contratacion.

Si miramos las ocupaciones que estan teniendo las personas usuarias del
programa, vemos como las que siguen registrando mayor nimero de confrafos
son las de limpiador/a y barrendero/a, seguidos de los relacionados con
la construccién tal y como veiamos antes -albaiil, pedn y ayudante-, y ya con
cierta distancia, les siguen ocupaciones como pedn industrial o almacenero/a.

Se aprecian claras diferencias de género en las ocupaciones laborales.
las ocupaciones, por orden de importancia, en las que mas se ocupan las
mujeres son las siguientes:

- limpiadora, barrendera {acumula el 32%)

- Administrativa, recepcionista, teleoperadora, azafata
- Dependienta

- Camarera

- Educadora, mediadora

- Cocinera, ayudante de cocing, efc....

Los hombres se concentran en las siguientes ocupaciones:

- Albail, ayudante, pedn (acumula el 24%)
- limpiador, barrendero

- Almacenero

- Peén industrial

- Carpintfero, pintor, fontanero. ..

- Repartidor, mensajero, transportista



la variable edad introduce algunas diferencias a tener en cuenta. Asf
podemos ver como en la limpieza, ocupaciéon que concentra mayor volumen
de contratacion, el peso relativo de las confrataciones va creciendo confor-
me aumenta la edad. Esto es especialmente relevante en el caso de las mujeres,
en donde este porcentaje pasa de un 16,4% del total de contrataciones en
el framo de edad que va de 16 a 24 afios a un 45,4% en el tramo que va

45 a 64 anos.

Observando la variacién en el periodo 2000 - 2006, se puede apreciar
como la ocupacion de limpieza es la que ha sufrido un descenso mas acusado
en el porcentaje de confratacion femenina. Por el contfrario, la de adminis-
frativa es la que ha experimentado un mayor incremento durante el periodo,
pudiéndose apreciar una tendencia opuesta a la ocupacion de limpieza.
Asimismo, se puede observar un comportamiento decreciente en los porcentajes
de confratacion segin aumenta la edad de las mujeres, tendencia también
inversa a la que se observaba en la ocupacion de limpieza. Por fanfo pode-
mos concluir que las profesiones vinculadas al frabajo administrativo y a la
limpieza, las mds representativas en cuanto a confratacion femenina, han
experimentado evoluciones opuestas a lo largo del programa, apreciandose
una fendencia creciente en el acceso de las mujeres a las primeras y decreciente
en el acceso a las segundas.

Evolucién del nimero de contratos hecho a mujeres
en algunas de las profesiones mas significativas

Q00
750
600
450
-~ ADMINISTATIVA- RECEPCIONISTA
TELEOPERADORA - AZAFATA 300
—-|_I— DEPENDIENTA
150
-~ UMPIADORA - BARRENDERA 74 T
- — EDUCADORA - MEDIADORA 0
’ 2002 2003 2004 2005 2006

En el caso de los hombres, las variaciones porcentuales que se observan
a lo largo del periodo 2000 - 2006 no son tan acusadas como las que se
manifestaban para las mujeres. Lla més importante es la de la ocupacion de
carpintero, que ha experimentado un incremento del 3,3% desde el inicio del
programa. Destacar también el aumento experimentado en la ocupacion de
repartidor mensajero, con un aumento del 2,2%.
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Précticamente la totalidad de los contratos efectuados tienen la categoria
laboral de pedn, aprendiz o ayudante -més de @ de cada 10 contratos-. No
se observan diferencias significativas en funcién del género, si bien el por-
cenfaje femenino es algo mayor que el masculino. Asimismo, aunque los por-
centajes son ligeramente superiores entre la poblacién més joven, tampoco
se muestran diferencias sustanciales entre los distinfos framos de edad. lo
contrario ocurre con las oportunidades de tener categoria de oficial tcnico.
En esta categoria laboral se puede apreciar una tendencia creciente en los
porcentajes segin va aumentando la edad. Ademds, estos son en todo
momentfo superiores para los hombres que para las mujeres. En cualquier
caso, estas posibilidades son muy reducidas, ya que en términos globales
las confrataciones bajo la categoria laboral de oficial o técnico medio supo-
nen tan sélo el 6,4% del tofal, habiendo disminuido un punto porcentual con
respecto al afio anterior. Los confratos registrados bajo categoria laboral de
oficial superior apenas tienen ninguna relevancia, constituyendo un 0,4% del
fofal, pudiéndose observar, a pesar de la escasez de casos, una mayor rele-
vancia de la confratacion femenina.

la mayoria de los contratos se siguen realizando en empresas privadas
-més 7 de cada 10-. Aunque no existen diferencias sustanciales en funcion
del género o edad, las tendencias en las contrataciones  por modalidad de
insercion son las siguientes:

- los contratos en empresas privadas tienden a reducirse, segin aumenta
la edad, para ambos sexos.

- la segunda modalidad més frecuente siguen siendo los contfrafos en
ETTS, en donde la contratacién de hombres es sensiblemente mayor que
la de mujeres (mas del doble).

- Tanto en las contrataciones a través de la economia social, como en las
efectuadas en ONGS, la presencia de mujeres es mayor que la de hombres.

- En las confrataciones que llevan a cabo las Administraciones, ya sean
centrales, autondmicas o locales, se constata que a medida que aumenta
la edad de las personas que tienen las contrataciones, aumenta el valor
del porcentaje relativo que suponen para cada framo de edad. Probable-
mente pueda estar relacionado con las confrataciones de obras de interés
general y social que llevan a cabo las administraciones para personas
mayores de 45 arios con dificuliades de insercion.

- En los contratos en Escuelas Taller o Talleres de Empleo, que representan
un porcentaje pequeiio del total de contrataciones, la presencia relativa
de ambos géneros estd bastante equilibrada, aunque se apunta a una
mayoria de hombres.

En términos globales no ha habido apenas diferencias con respecto a las
caracteristicas de las contrataciones del afio 2005, siendo la variacion mdés
significativa el incremento de un O,7% en el porcentaje de confratacion en
la empresa privada. Si atendemos a la variacion experimentoda desde el inicio
del programa cabe destacar que se ha producido un incremento de un 2%
en el porcentaje de confratacién en la administracion. En el polo opuesto
cabe destacar la disminucion en un 1,6% en el porcentaje de personas que
acceden al mercado laboral a través del autoempleo.



Las contrataciones tienen lugar, mayoritariamente, en empresas con menos
de 50 trabajadores/as -5 de cada 10 confratos-. De forma concreta, vemos
como las contrataciones que se concentran en las empresas con una planti-
lla entre 11 y 50 trabajadores/as son mas de un fercio del fofal. En el afio
2006 no ha variado précticamente nada con respecto al valor adquirido en
2005. El mayor aumento porcentual de contrataciones (aunque muy reducido,
fan sélo llegando al 0,8%) se ha dado en empresas de més de 250 traba-
jadores/as, situando, de nuevo a las empresas de este tamario, en la segunda
posicién de confratacion més comin, tanto para mujeres como para hom-
bres, aunque para éstos en mayor medida. Las contrataciones en las empresas
mds pequerias han disminuido también, aunque casi imperceptiblemente.

Observando la variacion experimentada por esfe parametro desde el ini-
cio del programa, cabe destacar el aumento porcentual de las contratacio-
nes registradas en empresas de mas de 250 trabajadores/as, aumento que
se sitta en un 9,3% desde el afio 2000. Asimismo, fambién es significativo
el descenso sufrido en las contrataciones registradas en las empresas de
menor tamano, las que cuentan con una plantilla de menos de 10 trabajo-
dores/as, cuyo porcentaje de contratacion ha disminuido en un 3,5% desde
el inicio de programa. En empresas entre 11 y 250 empleados. el porcen-
faje de confrataciéon ha aumentado a lo largo de todo el periodo, si bien no
en la misma medida que en el caso de las empresas de mas de 250 tra-
bajodores/as.

En general podemos decir que, aunque se aprecian algunas diferencias
de género, éstas no son muy notables: para ellos existe predominancia de
las contrataciones en empresas de 11 a 50 y de 51 a 250 trabajodo-
res/as, mientras que para ellas las contrataciones en empresas mas peque-
fias, de hasta 10 frabajadores/as, v en las mas grandes, de mas de 250
frabajadores/as, son las que mayor volumen adquieren. Por edades se apre-
cian algunas diferencias aunque tampoco demasiado significativas.

Més de 7 de cada 10 de las contrataciones realizadas han sido a jor-
nada complefa y, aunque la tendencia a concentrar los porcentajes en esta
categoria ha afectado a ambos sexos desde el inicio del Programa, el géne-
ro marca diferencias considerables. Las mujeres tienden a ser contratadas a
tiempo parcial en mucha mayor medida que los hombres -40,8% de indice
de contratacion femenino frente a un 10,2% masculino-. Ademds, en el caso
de las mujeres, el indice de confratacién aumenta de forma significativa
segln se incrementa la edad. Tal es asi que los contratos a tiempo parcial
de las mujeres mayores de 45 afios llegan a suponer mas de la mitad del
fotal de contratos para ese tamo de edad. No es resefiable ningin cambio
de esta tasa con respecto a los datos del periodo anterior, ya que las peque-
ras modificaciones que se pueden enconfrar, parecen estar més vinculadas
a un mejor registro del tipo de jornada de las confrataciones, que a una
modificacion en la tendencia.
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De nuevo podemos ver como estos datos reflejan un comportamiento simi-
lar al conjunto de contratos existentes en el mercado de trabajo espaiol,
cuya fasa de confrafaciéon a tiempo parcial asciende al 22,79%'°. Aunque
la tasa de contratacion a tiempo parcial de personas usuarias ACCEDER es
un poco superior -23,6% no resulta significativo. St es de resefiar las dife-
rencias que se observan al analizar este parémetro teniendo en cuenta el
género, ya que la tasa de contratacion a tiempo parcial de las mujeres gitanas
es bastante mayor que la del resto de mujeres (casi 7 puntos de diferencial).
Sin embargo, en el caso de los hombres ocurre exactamente lo contrario, el
porcentaje de contratos a tiempo parcial entre los gitanos se sitta més de
cuatro puntos por debajo del que se observa para el conjunto de hombres
espanoles.

Un afio mds, se sigue observando cémo los contratos a jornada parcial
se centran principalmente en empresas dedicadas a la prestacion de servicios
a ofras empresas y en aquellas que desarrollan su actividad en educacién,
servicios a la comunidad y personales. En ambos casos la presencia de
mujeres tiene un indice de contratacion notablemente mayor. Por ofra parte,
la jornada completa también se produce mayoritariamente en empresas que
prestan servicios a ofras empresas o que se dedican a la educacién, servicios
a la comunidad y personales. A estos les sigue el sector de la construccion,
donde la presencia masculina es absolutamente mayoritaria.

En comparacion con el afio anterior no se defectan grandes variaciones.
Si cabe reseriar la disminucién en més de 6 puntos porcentuales en las con-
frataciones a tiempo parcial dentro de las dos principales actividades de
empresa por volumen de contrafacion: servicios a ofras empresas y educacion,
servicios a la comunidad y personales. Atendiendo a la variacién experi-
mentada por este parémetro a lo largo de todo el periodo 2000-2006 hay
que destacar el gran aumento de la contratacion a jornada completa expe-
rimentado dentro de las empresas cuya actividad principal es la construccion:
mas de 15 puntos porcentuales. También resulta resefiable el incremento en
las empresas que se dedican a presfar servicios a ofras empresas, con casi
6 puntos porcentuales de subida.

10. INEM, Estadisfica de Confratos Registrados, 2006.



En cuanto al tipo de contrato se observa que mas de 6 de cada 10 con-
frataciones producidas han sido por obra y servicio, tal y como viene siendo
consfante desde el inicio del Programa. Este tipo de confratacién es el mas
frecuente fanto para hombres como para mujeres, si bien adquiere valores
relativos mayores para los primeros (mas de 6 puntos porcentuales de dife-
rencia). Asimismo, también se observa un incremento porcentual progresivo
con la edad, de forma que cuanto mayor es ésta, mayor es el porcentaje de
confratacién por obra vy servicio. También se observan diferencias de género,
aunque menores, en los confratos de interinidad, donde las mujeres tienen
mayoria relativa y absoluta. los contratos indefinidos siguen suponiendo el
3,5% del total de confratos producidos, sin haber sufrido ninguna modificacion
con respecto a los tres Gltimos afios.

Al comparar esfas cifras con las del conjunto de contratos indefinidos exis-
fentes en el mercado de frabajo espariol, observamos cémo las diferencias
son notables, ya que éstos Ultimos suponen el @,7%'" del tofal de contratos,
mds de 6 puntos porcentuales por encima de los datos de la poblacion gitana
del programa ACCEDER. Esta diferencia es practicamente la misma que en
anos anteriores.

En lo que respecta a la variable edad y su relacién con el tipo de contrafo,
no se observa demasiado impacto, més allé de lo que, lbgicamente, ocurre
con los contratos de formacién, que se centran en la poblacion mas joven.

En general, con respecto a los datos del arfio 2005, no se aprecian apenas
cambios en la distribucién de las contrataciones segin el tipo de contrato
empleado. Sin embargo, al observar lo variacion experimentada en este
parémetro desde el inicio de programa, llama la atencién el hecho de que
durante el periodo 2000-2006 el acceso al mercado laboral mediante con-
fratos por obra o servicio haya aumentodo en mas de @ puntos porcentuales,
mostrando una tendencia algo més pronunciada que la que se observa en el
mercado laboral espafiol de los Gltimos afios. Asimismo, pese a no ser fan
acusados, son importantes fambién los incrementos en los indices de contra-
facién bajo las modalidades de formacién e inferinidad.

las empresas que se dedican a las siguientes actividades, tienden en
mayor medida a la confratacién por obra y servicio: construccion, adminis-
fracion y oficinas, mantenimiento vy limpieza y educacién vy servicios a la
comunidad. las ocupaciones que en términos relativos utilizan mds esta
modalidad son: educadores/as y mediadores/as, albaiil/pedn, vigilan-
fe/conserjes, vy jardineros/as. Los contratos de obra y servicio que mas han
aumentado en términos relativos en el afio 2006 han sido los de venta ambu-
lante, manipulacion de alimentos, carnicerio-charcuteria-pesca y carpinteria-
pinturafontaneria. Asimismo, si observamos la variacién experimentada a lo
largo de todo el periodo 2000-2006 podemos constatar como los mayores
incrementos en los indices de confratacién por obra o servicio se han dado
en las ocupaciones de carretillero, carnicero/a y empleado/a de hogar.

11. INEM, Estadisfica de Contratos Registrados, 2006.
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la segunda modalidad contractual més importante es la de “circunstancias
de la producciéon”, que supone algo més de 2 de cada 10 confrataciones.
Estas se concentran en empresas dedicadas a la industria textil, a la industria
alimentaria, a la industria del metal y al transporte y comunicaciones. Tienen
que ver con ocupaciones como carretillero, manipulacion de alimentos o
almacén. No ha habido demasiados cambios en el 2006 a este respecto.
Observando la evolucion de esta modalidad contractual a lo largo de todo
el periodo 20002006 podemos destacar el incremento experimentado en
ocupaciones fales como carretillero/a o carnicero/a.

De enfre los contratos indefinidos, aun cuando se siguen obteniendo porceniajes
marginales -aproximadamente 3 de cada 100 contrataciones realizadas-
cabe destacar las empresas dedicadas al comercio, a la alimentacion, a la
industria textil y al turismo y hosteleria. Se relacionan con empleos de cajero/a,
fransportista y carnicero/a. los de cocinero/a y dependiente/a, aunque
menos frecuentes, fambién suponen un porcentaje superior a la media. Con
respecto al afio 2005 se pueden destacar algunas variaciones, aunque no
demasiado significafivas. Si nos detenemos en la evolucion experimentada
a lo largo de todo el programa podemos constatar que las ocupaciones en
las que en mayor medida ha aumentado el empleo de esta modalidad con-
fractual son las de carnicero/a vy repartidor/a. Por contra, la contratacion
indefinida ha sufrido un retroceso en las ocupaciones de administrativo, vigilante,
cocinero/a y dependiente/a.

En conclusiéon, se observa como el sector de la construcciéon estd domi-
nado por hombres y que la mayoria de sus contratos se realizan a jornada
complefa y suelen ser contfrafos por obra y servicio. Las mujeres concentran
sus contrafaciones en actividades relacionadas con la educacién, los servi-
cios a la comunidad y con los servicios a empresas, teniendo mucho peso
para ellas la confrataciéon a jornada parcial (40,6% del total de contrata-
ciones), y principalmente con confratos de obra vy servicio.

En general, la tendencia indica que la duraciéon de las contrataciones dis-
minuyd después del primer afio de Programa, pero se ha ido manteniendo
en valores similares tras pequenios descensos y ascensos. Hasta el afio 2006
la duracion media es de 103 dias, mds de fres meses, observéndose cémo,
los contratos de las mujeres gitanas, por primera vez desde el afio 2001,
tienen menor duracién que los de los hombres, si bien quedan separados por
una diferencia media de un Onico dia (103 dias de media para ellos y 102
dias para ellas). Sin embargo, si atendemos a la duracién total de las con-
frafaciones a lo largo de todo el programa, podemos apreciar una diferencia
de fres dias a favor de las mujeres (112 dias de duracion para ellas frente

a los 109 de los hombres).

los contratos més duraderos se siguen produciendo, afio fras afo, en las
empresas dedicadas a la administracién y oficinas, seguidos, aungue a gran
distancia, por empresas de la educacién y servicios comunitarios y por
las dedicadas a la fabricacién de maquinaria. Destacan por la duracion
de los confratos, las ocupaciones de: vendedor/a ambulante, educador/a



mediador/a, ayuda a domicilio, dependiente/a y electricista. Las empresas
de actividades agrarias, servicios a empresas y turismo-hosteleria son las tienen
confrafos con una duracién menor. Las ocupaciones con menor duracién son
las de almacenero/a, manipuladores/as de alimentos vy administrativos-
recepcionistas.

la fotografia, con respecto al afio 2005, es bésicamente la misma, no
apreciandose cambios de tendencia. Las modificaciones que se han produ-
cido tienen que ver con aumentos o disminuciones de medias, pero no del
orden de mayor o menor duracion de los contratos por actividad de empresa
u ocupacion. los aumentos mds importantes se han producido en empresas
dedicadas a prestar servicios a ofras empresas, al comercio y a la construccion.
las ocupaciones que mayor aumento en la duracién de los contratos ha sufri-
do han sido las de carretillero/a, cajero/a, educador/a, dependiente/a y
repartidor/a. El descenso mds pronunciado, coincidiendo con lo que tam-
bién pasaba en 2005, se ha producido precisamente en administracion vy
oficinas (a pesar de lo cual siguen liderando los contratos més largos| y en
las ocupaciones de almacenero/a, carnicero/a-charcutero/a y peédn indus-
frial, aunque en pocos dias.

Observando la variacion experimentada a lo largo de todo el periodo
2000-2006 podemos concluir que las empresas cuya actividad se centra en
la administracion v oficinas son las que han fenido mayores incrementos en
la media de dias de las contrataciones efectuadas, con amplia diferencia
con respecto al resto. Por el confrario, son las empresas del sector agrario
las que han experimentado menores aumentos. Asimismo, si atendemos a las
ocupaciones, podemos observar como es la de vendedor/a ambulante,
seguida de la de educador/a vy carretillero/a, la que ha experimentado un
incremento mayor en la duracién de los contrafos. En el extremo opuesto
estan las ocupaciones de electricista y cocinero/a que, lejos de experimen-
far aumento alguno, han sufrido una disminucion en la media de dias de las
contrataciones.

Si tenemos en cuenta los ingresos salariales, se defecta que las empresas
que ofrecen un salario nefo medio mensual mayor siguen siendo las dedicadas
a la construccion, seguidas de las dedicadas al transporte y comunicaciones
y las dedicadas a la industria textil. Son ocupaciones como carretilleros/as,
albanil o pedn industrial las que se revelan como mejor pagadas. Por confra,
las empresas que menor salario ofrecen son las de educacién y servicios a
la comunidad, comercio v furismo y hosteleria, empresas donde la concentracion
de confrataciones femeninas es mayor. Su equivalente en las ocupaciones,
en cuanfo a menor nivel salarial, son: vendedor ambulante, limpiador/a-
barrendero/a y administrativo/arecepcionista. Por tanto, podemos identificar
claras diferencias de género, observando como las profesiones mejor pagadas
son aquellas en donde el porcentaje de participacion masculina es mayor.
A modo de conclusion, vemos como las mujeres gitanas cobran en general
un salario inferior al de los hombres y tienen contratos de préacticamente la
misma duracion que estos.
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Diferencias salariales por género y familia profesional entre 2002 y 2006
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Si ponemos esfos datos en relacion con los que observébamos para el
afio 2005, podemos apreciar algunas variaciones en los niveles salariales
de las confrataciones. No se aprecia descenso alguno en los salarios agru-
pados por actividad de lo empresa. Cabe destacar el incremento salarial
experimentado en los contratos pertenecientes a empresas del sector del
fransporfe 'y comunicaciones, asi como de mantenimiento y reparacion.
Centrdndonos de manera particular en las ocupaciones desempenadas,
podemos apreciar como son las de educador/a y administrativo/a-
recepcionista las que mayor incremento salarial han experimentado durante
2006. En el extremo confrario se encuentra la ocupacién de carretillero/a,

cuyo salario mensual neto apenas se ha visto modificado con respecto al
ano 2005.

Atendiendo a la variacién salarial experimentada a lo largo de todo el
periodo 2000-2006, podemos constatar como son los contratos para
empresas enmarcadas dentro del sector de administracién-oficinas, seguidos
de los que se encuadran dentro de fransporte-comunicaciones y construccion,
quienes han experimentado mayores incrementos salariales. En el extremo
opuesto se encuentra la educacion-servicios a la comunidad y personales y
el turismo-hosteleria. En cuanto a ocupaciones cabe destacar los importantes
incrementos en las de carrefillero/a y carnicero/a, a mucha distancia del
resto. Parece fremendamente significativo el hecho de que algunas ocupacio-
nes, en concreto las de vendedor ambulante y administrativorecepcionista,
hayan experimentado un refroceso salarial, lo que implica una disminucién
en los salarios mensuales netos con respecto al afio 2000.




Si miramos las confrataciones registradas en el programa que han tenido
ayudas al empleo, observamos cémo tan sélo suponen 371 contratos, esto
es, el 2,25% del total de contrataciones registradas. La distribucion de género
de estas ayudas altera un tanto la relacién con los porcentajes de género de
las confrataciones del programa, ya que ya no se producen mayoritariamente
entre la poblacion masculing, sino entre la femenina: mientras que el por-
cenfaje de contratacion masculina es del 55%, las ayudas a la contratacion
masculina son del 50,7%; el porcentaje de contratacion femenino asciende
al 45% vy el porcentaje de ayudas a la contratacién supera el 49%. El mayor
nimero de ayudas a la contratacion se sigue concentrando en contratos de
personas de 25 a 44 afos, de ambos sexos. En relacion con los datos de
2005 se aprecia un descenso del porcentaje total de ayudas a la contrata-
cién de la poblacion mas joven (hasta 44 afos) que repercute directamente
en un aumento en las ayudas a la poblacién mayor de 45 afos. Al observar
la variacion durante todo el periodo 2000-2006 podemos encontrar dife-
rencias ain mas marcadas, aprecidndose una disminuciéon en las ayudas o
la poblacién més joven y un incremento en el resto, principalmente en el
framo intermedio, el que va de 25 a 44 afios.

Atendiendo a los métodos de bisqueda de empleo, la bisqueda activa
y la prospeccién propia de ofertas siguen siendo las dos principales vias a
fravés de las cuales las personas usuarias del programa ACCEDER encuen-
fran trabajo. El hecho de que sea la prospeccion propia la modalidad que
acapara uno de los porcentajes mayores de contrataciones registradas
-36,8%-, refleja la importancia de este servicio, en el seno de los dispositi-
vos ACCEDER, como herramienta facilitadora de la insercién laboral de la
poblacién gitana. Ademdés, tal y como viene ocurriendo desde el ario
2004, la bisqueda activa ocupa el primer lugar como via de acceso al
empleo -38,7%-. Este hecho es de vital importancia en tanto que ilustra el
incremento de la autonomia de las personas usuarias en su proceso de
insercion sociolaboral. Se mantienen las diferencias de género que habia
en afios anteriores en cuanto a las modalidades de acceso al empleo: los
contratos logrados a través de los servicios de prospeccion son especial-
mente relevantes para las mujeres (para las que supone précticamente el
42% del total de contrataciones que éstas tienen), mientras que para los
hombres, la bisqueda activa es la via de acceso al empleo mas importan-
fe (para quienes que supone el 40,4% del tofal). Las diferencias de género
mds notables ocurren precisamente en las contrataciones via prospeccién,
habiendo més de 8 puntos porcentuales entre hombres y mujeres. El hecho
de que la prospeccion sea mas importante para la contratacion de las muje-
res supone la confirmacion de esta herramienta como un instrumento eficaz
de intermediacion laboral para acercar el mercado de trabajo a las muje-
res gitanas, con mayores dificulfodes para acceder a él. la bisqueda acti-
va de empleo, aln siendo menos relevante para las mujeres que la pros-
peccioén, adquiere valores muy significativos, superiores al 36% de sus con-
frafaciones fofales.

A modo de resumen, podemos establecer el perfil tipo de contrataciones
efectuadas en el marco del programa ACCEDER como el de un hombre, de
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25 a 44 afos de edad; en empresas privadas; de menos de 50 frabaja-
dores/as; del sector servicios o también de la construccion; con categorias
laborales de pedn o auxiliar; en oficios de albaiiil, ayudante o pedn de lo
consfruccion; con contratos de obra y servicio; de una duracion media de
mas de tres meses; a jornada complefa; con unos ingresos mensuales que
rondan los 700 euros; y que utilizd lo bisqueda activa de empleo vy, en
menor media, la prospeccion para encontrar empleo. El perfil fipo es muy
similar al de afios anteriores.

CUADRO 21, RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE
PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO. (%)
VARIAC. VARIAC. VARIAC. VARIAC. VARIAC. VARIAC.
HOMBRE ANUAL 2000-2006 MUJER ANUAL 2000-2006 TOTAL ANUAL 2000-2006
16-24 2,13 0,0 0,4 214 0,0 0,4 2,13 0,0 0,4
25-44 2,68 0,5 0,8 2,43 0,4 0,6 2,56 0,4 0,7
45-64 2,39 0,6 1,0 2,03 0,7 1,2 2,69 0,7 1,
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CUADRO 23.  CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC. SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC.

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % |0 aps | o |ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |MVA|R0%Aps | g |VARACIMARAC
AGRARIA 112134 21239| 16| 4134037103 |-13| 72 | 33|97 | 21| 15|25 |184|25|-01| 04 | 524| 32|01 |-06
O e CION 90 | 2,7 [ 16731 | 33 |84 (2903201 |32 43 |20/|128| 28| 48 |80|219|30/[01 30|59 3101|371
COMERCIO 3059236367 | 5 | 1,3|673| 740302501 |227|562|124| 7 | 1,2 [1.070/14,6|-0,2 | 2,8 |1.743/10,6| -02 | 1,3
CONSTRUCCION 840 | 25,4(1.267/23,5| 88 |22,3/2.19524,2| 03|09 | 12 | 05| 31 |07 3 | 05| 46 | 06|00 | 01 [2.241/137|-05 | -0,3
COMUNIDAD Y PeRSONALES | 320 | 9.7 | 792 14,7 | 103 | 26,1 1.215/13,4] 02 | 1,7 | 518 | 23,5|1.279| 28,3 | 186 | 30,8(1.983/27,0| 0,1 | 2,4 [3.198/19,5| 0,3 | 2,6
FABRIC. MAQUINARIA 35 1113 07| 2 05| 76|08[00|21|20 /09|16 04| 1 |[02]37]05|00|-28113|07 |00 |-24
IND. ALIMENTACION 102131117232 6 | 1,5[280 (31100 |-04| 80 |36 |125]28 | 17 |28 222|30/|-01/|-24|502]|31 |00 |-1,
IND. METAL - MADERA | 135 | 4,1 | 158 | 29| 5 | 1,3 2983300 | 13| 4 [02| 5 |01 0 |00| 9 |01]00/|-02|307|19/|-01]| 06
IND. TEXTIL 37 11158110 2 1059711100 -11|41 1,95 [ 1,1]20 (331121500 |-09|209]| 13|00 |-1,0
AEPARAIO UNBIEZA | 107 32 [ 238 | 44 | 9 | 23354 |39 |00 | 21| 47 |21 12728 | 37 | 6121129 |00 |-56|565| 34|00 |36
N ONTAS SIALACIONES | 115 | 35 | 126 | 23 | 8 |20 |249|27 00|05 6 |03 | 15|03 3 |05/|24|03[00/|01273 17|00 |-04
SERVICIOS A EMPRESAS | 750 | 22,7 [1.215/22,6| 76 [19,212.041/22,5| 0,2 | 7,1 | 502 | 22,8 |1.318| 29,1 | 165 | 27,4(1.985(27,1| 0,2 | 5,0 |4.026/24,5| 0,2 | 6,4
AT IONES 11836 | 247 | 46| 17 | 43 [382] 420007 | 8 | 04| 28 |06| 1 [02]37 /05|00 |-25|419 26|00 |-07
TURISMO Y HOSTELERIA | 160 | 4,8 | 206 | 3,8 | 17 | 4,3 | 383 | 4,2 | -0,1 | 0,9 | 301 | 13,7] 86 | 152| 96 |159/1.083/14,8| 0,1 | 57 [1.466 8,9 | 0,1 | 3,2
OTROS 76 123|127 24| 8 [ 202112300 |-83| 48 | 22|58 [13| 4 |07 |110| 15|00 |-48|321 |20/ 00 |-69
TOTAL  [3302)1000/5387/1000] 95 1000 9084/1000  |2:203/1000/4526 1000] 603 10007.302/1000 (164161000
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CUADRO 24.  CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE JORNADA Y GENERO.

HOMBRE SUBTOTAL |, | yunc | HOMBRE SUBTOTAL ||, | aenc

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |“AIPO% As | o |Bs.| % |ABs.| % | ABs | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |
AGRARIA 35 36|78 25(113]27|26|25|297|37|102|25(399|33|-06-08 8 |53| 4 [36| 1246 |524|32]0,
I CION 34 135|193 3012731 ]1,6 |31 |253|32 1223037531 [04|31| 3 |20] 4 36| 7 |27]509|3,1 |0,
COMERCIO 73 | 7,5 | 4621471535 13,0 07 | 27 | 588 | 7,4 | 594 |14,6/1.182/ 9,8 | 0,6 | -49| 12 | 80 | 14 [127| 26 |10,0(1.743 10,6 | -0,2
CONSTRUCCION 231123,6| 18 | 0,6 |249| 6,0 | 45 | 38 [1.941/24,4| 26 | 0,6 [1.96716,4| 1,8 [154| 23 [153| 2 | 1,8 | 25 | 9,6 2.241/13,7| 0,5
COMUNIDAD Y PERSONALES | 146 | 14,9 | 869 |27,61.01524,6 | 6,3 | 3,1 [1.061/13,31.101/27,0[2.162/18,0| 23 |-30| 8 | 53| 13 |11,8 21 | 8,1 [3.198 19,5| 0,3
FABRIC. MAQUINARIA 5 105[ 13|04 18|04]04|02| 66|08|21 05|87 |07[01|-55 5 33| 3 27| 8 |31/[113/07]00
IND. AUMENTACION 34 35|96 |30(130]31 |09 |-01|244|3,1 123[30|367|31/-03[46| 2 |13| 3 |27] 5 |19]502|31]00
IND. METAL - MADERA 33 34| 4 |01]37]09|04|01 20|33 5 |01 |25[22-02[22| 5 (33| 0 00| 5 |19307|1,9]|-0,
IND. TEXTIL 111148 1550 | 14]04|06|85 |11 |62[15[147 12[01|-17| 1 |07| 2 [ 18] 3 |12/209] 1300
REPARACION UNPIEZA | 34 | 35| 64 [ 20| 98 | 24 |-08|-53 309|3,9 | 11729 |426| 35|03 |-1,1| 11 | 73|30 273 41 [158| 565 3,4 |00
A SIACIONES | 37 | 33 | 11 | 03|43 | 1,008 |04 (21727 |13|03[230|19|-03/11 | 0 00| 0 |00| O |00|273| 17|00
SERVICIOS A EMPRESAS | 207 | 21,1 | 861 |27,3(1.068/ 25,9 | 6,7 | 0,6 |1.78222,41.102/27,12.884 24,0 | 2,4 | 58 | 52 |34,7| 22 [20,0| 74 |28,54.02624,5| 0,2
A IONES 44 14516 05|60 | 1,501 |-1,8/333 42|21 |05|354[29[00|01| 5 33| 0 |00| 5 |1,9]419]|26/|00
TURISMO Y HOSTELERIA | 45 | 4,6 | 471150516 12,5 1,1 | 4,6 | 334 | 42 | 601 |14,8/935| 7,8 |03 | 28| 4 |27 | 11 |100 15 | 58 [1.466 89 | 0,1
OTROS 1511546 1561 |15[05|-52|185|23 |62 |15|247 21 [02|35| 11 |73| 2 |18]13|50/321|20]00
EENEITIErE R | SRR | EERTEpTET
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SERVATCRICCO6

EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 25, EMPLEOS DEMANDADOS POR PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL |\uouc |vaac | 1624 25-44 45-64 | SUBTOTAL | ypeac | variac.

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANUAL|ZW0CIARS |9 |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANUALIZ000ENARs g (Y
MANPULACION AUMENTOS | 47 | 0,6 | 75 | 07 | 5 | 05 | 127 |06 | 01 | 06 | 115| 1,8 | 280 | 26| 19 | 1,5 414 |23 | 02|23 |541| 1,4 |00 | 14
AGROPECUARIO/A 82 | 1,1 [ 126 1,1 | 13 | 1,3 221 1,1 [-01 [-1,2] 23 |04 | 59 |06 | 11 | 09| 93 [05]00|-20314|08 |00 |-05
ALBANIL - AYUDANTE - PEON' (1.379] 17,7 2.199] 19,2 | 213 | 21,8 |3.791/18,8 | 0,5 | -1,9| 8 |01 | 28 |03 | 4 | 03 | 40 | 02 | 00 | -49 3.831/100| 02 | -4,4
RN 102 1,3 (251 22| 15| 1,5|368| 1,8 [-0,1| 1,3 |430| 69 |524|49 | 19 | 1,5|973| 54 |-03| 39 |1.341| 3,5 | -02| 20
SOCIERO/R-ADANTE/A| o7 | 12 | 148 | 1,3 | 20 | 20 | 265| 1,3 | 00 | 28 | 353 | 57 | 929 | 8,7 | 155 |12,5(1.437| 7,9 | -0,4 | -52(1.702 4,4 | 0,2 | 0,6
CAMARERO/A 260 | 3,3 323| 28| 20 | 20 | 603 30|01 | 02 |522 |84 |875|82 | 90 | 7,3 |1.487 82 | 04 | 42 [2.090 54 | 03 | 1,3
CAJERO/A - REPONEDOR/A | 802 | 10,3 | 655 | 5,7 | 10 | 1,0 [1.467| 7,3 | 0,3 | 55 [1.035/16,6(1.039| 9,7 | 35 | 2,8 [2.109/11,6| 0,9 [10,6(3.576/ 9,3 | 0,6 | 2,9
CARRETILLERO/A 271033 [03| 3 03 68[03/00[03| 0 00| 1 [00] 1 [0O1] 2 [00[00|00/| 70 |02]00 |02
DEPENDIENTE/A 302 | 39 |248 ] 22| 15[ 1,5]565] 28] 02|19 [1.287/207(1.050] 9.8 | 35 | 2,8 [2.372[13,1] 0,3 [10,6[2.937| 7.7 | 03 | 1,6
ELECTRICISTA 295|138 | 116 1,0 | 10 [ 1,0 42121 100|21| 9 |01 3 [00| O [00| 12 0100 |01 |433|1,1[00 |1,
JARDINERO/A 30239 | 662 | 58 | 70 | 7,2 [1.034) 51 | -05 |32 | 89 | 14 |257| 24 | 46 | 3,7 [392| 22|00 |-1,31.426 37 | 03|07
RS 633 | 8,1 [1.307| 11,4| 143 | 14,6 |2.083/ 10,3 | 0,5 | 0,8 |1.050| 16,9 |3.139| 29,3 | 460 | 37,1 |4.649| 25,6 | 0,8 | -9,8 |6.732/17,5] 0,6 | 0,8
ALMACENERO/A 1.211/15,6(1.369/12,0| 65 | 6,6 [2.645 13,100 | 57 | 21 |03 | 37 |03 | 0 [ 00| 58 | 03|00 |03 2703 70 | 00 | -0,4
PEON INDUSTRIAL 808 | 10,4 | 854 | 7,5 | 70 | 7,2 [1.732/ 8,6 | 00 | 86 | 165 |27 | 289 | 2,7 | 33 | 27 [ 487 | 27 | 01 | 27 [2.219| 58 | -0,1 | 58
R RO aEOE | 405 | 6,4 (1.570 13,7 120 [ 12,3 |2.185[10,8| 01 | 1,1 | 16 |03 | 88 |08 | 2 |02 |106| 06 | 00 | 0,6 [2.291 60 | 00 | 0,4
R 101 | 1,3 | 554 | 4,8 | 119 12,2774 | 3,8 |-01 | 40| 12 | 02| 37 | 03| 3 [ 02| 52 |03|00|-02 82|22/[-01]|07
T s 1710234 {03| 0 |00 51 [03/00]|03 69 |11,11.398 13,1250 |20,22.338/12,9| 04 | -0,2|2.389 62 | 02 | 37
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A| 25 | 0,3 | 138 | 1,2/| 13 | 1,3 | 176 [ 09| 00 [ 00 | 58 | 09 | 234 | 22 | 25 | 20 317 |17 [ 00 |03 | 493 1,3 |00 | 00
VENDEDOR/AAMBUIANTE | 33 | 04 | 45 |04 | 4 |04 |82 | 0400|005 8 [O1 |16 01| 5 04|29 |02/ 00|08 1111|0300 |-02
CORTMERS A “PINTOR/A | 660 | 8,5 | 603 | 5,3 | 44 | 4,5 [1.307] 6,5 [02] 00 | 14 | 02| 30 | 0,3 02| 47 | 03|00 |02 1.354 3,5 |-0,1 | -1,9
oA pesca | €0 [ 08 | 75 | 07 05140070107 | 62 |10/[126]12] 1 [01]18|10}-02]10 |329/09]|00 |09
OTROS 44 | 06| 63 | 06 02109 05| 00 [-138| 253 | 4,1 | 258 | 2,4 | 43 | 3,5 | 554 | 3,1 | 00 [-11,0| 663 | 1,7 | 0,0 |-12,5

2
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CUADRO 26.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO.
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CESERVATCRIC-C6  EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 27. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | yupac |vamac.| 1624 25-44 45-64 | SUBTOTAL | yueac | variac.

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANUAL|2000IARS | o | ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANAL|Z0006)ARs | g M
MANPULACION AUMENTOS | 33 | 1,0 | 50 | 09 | 6 | 1,5| 89 | 1,0 |00 |-01 | 89 | 40 | 160 | 35| 11 | 1,8 | 260 | 35 |-01 | 1,1 | 349 | 2,1 | 0,0
AGROPECUARIO/A 70 |21 11521 | 10 | 25[195]21 021,038 | 1,75 [1,3] 13 |22[110[ 1500 |03 305|19 | -0,
ALBANIL - AYUDANTE - PEON | 855 | 25,9 |1.246| 23,1 | 109 | 27,6 2.210/ 24,3 | 0,5 | 06 | 22 | 1,0 | 49 | 1,1 | 3 | 05| 74 | 1,0 | 00 | 0,3 (2.284/13,9|-0,5
R 56 | 1,718 |17 5 [ 1,315 |17 00 | 1,5|405|184|344 |76 | 26 | 43 | 775[106| 1,5 | 91 | 925 | 56 | 07
SOCIERO/A-AUDANTE/A | 54 | 16 | 48 |09 | 8 |20 |110| 1202|038 111 |50|307|68]| 42|70 |460|63|-03|05 570/ 3500
CAMARERO/A 90 | 27 | 11321 | 5 | 1,3[208]23 |01 |00 18|86 |341|75]| 30 |50]|50]|76 |03 |37 76847 |03
CAJERO/A - REPONEDOR/A | 124 | 3,8 | 124 | 23 | 0 | 00 | 248 | 27 |00 | 01 | 175| 79 | 205| 45| O |00 |380| 52 |04 | 22 628 38 |02
CARRETILLERO/A 29 1 0,9 | 41 0,8 1 031 71108100 08 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00|00 | 00 | 71 0,4 | 0,0
DEPENDIENTE/A 80 | 24| 70 [ 1,3 O |00 150 | 1,7 | 03 | 03 |320|145|285| 63| 10 | 1,7 | 615| 84 | 04 | 26 | 765 | 47 | 0,4
ELECTRICISTA 72 12261 [ 11| 0 [00[13]15]00/03| 5 |02| 2 [00] 0 |00 7 |01 |00]|01 140|009 |00
JARDINERO/A 140 | 42 | 240 | 45| 25 | 6,3 [405| 4500 | 00 | 39 | 1,8 | 76 | 1,7 | 25 | 41 | 140 | 1,9 | -01 | 02 | 545 | 3,3 | -0,1
RS, 350 | 10,6 | 680 | 12,6 | 75 [19,01.105/ 12,2 | 0,9 | -0,4 | 362 | 16,4 |1.744] 38,5 | 274 | 45,4 |2.380| 32,5 | -1,4 |-10,2|3.485 21,2 | 0,1
ALMACENERO/A 330 [10,0| 564 | 105 8 | 20 902 |99 [-04| 07| 10| 05|34 08| 0 | 00| 44 | 06|00 |-02]|946] 58 | -03
PEON INDUSTRIAL 320 | 9,7 | 456 | 85| 25 | 6,3 | 801 | 88 [-1,0| 1,6 | 100 | 4,5 [ 145 | 3,2 | 25 | 41 [ 270 | 3,7 | 0,1 | -1,1 [1.071] 6,5 | -0,7
RN MENSAIERO/A| 130 | 3.0 | 490 | 9,1 | 24 | 6,1 |644| 71 | 08|22 | 8 |04 |13 03| 0 | 00|21 | 03]00|-04]|665]| 41 |04
e NOORT A “ONoERE 62 | 1,9 183 |34 | 20 |51 26529 |-04|-06| 4 02|13 [03| 1 02| 18|02|00|0,1 |28]|17|-03
EWLERD HoCes 3 /01|27 /05| 15|38|45|05]02|04 | 42 |19 141|317 |35 |58/|218|30/[01 |06]263| 16|02
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A | 45 | 1,4 | 172 32 | 10 | 25 | 227 | 25 [ 00 | 05 | 77 | 3,5 [ 333 | 74 | 55 | 91 [465| 63 | 01 [ 1,9 | 692 | 42 | 0]
VENDEDOR/A AMBULANTE 3 0,1 13 | 0,2 2 051] 18102100 |-03| O 0,0 7 0,2 1 0,2 8 01100 ]|-05| 26 |02/ 0,0
CORPNEROVA-PINTOR/A | 304 | 9,2 | 400 | 7,4 | 35 | 89 | 739 |81 | 05 |33 | 25 | 1,1 | 29 [06| 10|17 ] 64 | 09|00 |04 80349 |02
i — 30 |09 |32 06| 0 |00|62[07|00|07 | 53 |24|8 |19 0 |00/138|19|-01| 189|200/ 12]00
OTROS 122137 | 173|32 | 12 | 30 | 307 | 3,4 | 05 |-108| 129 | 59 | 154 | 34 | 42 | 7,0 | 325 | 44 | -07 |-11,5| 632 | 3,8 | -0,5

EENE RS REnT |  EEEEERREREEEeTy  |  [EEEDE  |



CUADRO 28.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATEGORIA LABORAL, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL |yuuac |vamnc | 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | yauac | varac

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |AMNUAL|ZW0IARS | % |ABS.| % [ABS.| % |ABS.| % |ANUALIZ000IARg g (Y s
PEON-AUX/APRENDIZ/AYDIE. | 3.110| 94,2 [4.846| 90,0 | 351 | 88,9(8.307|91,4| 0,7 | -2,4 [2.108] 95,7 [4.222) 93,3 | 566 | 93,9 6.896| 94,1 [ -0,1 | -1,0 15203 92,6 | -0,4 | -1,7
OFICIAL TECNICO 160 | 4,8 [ 490 | 9,1 | 42 [106]692] 7608|380 72 |33 |249] 55| 36|60 |357]49 02|17 1049 64 | 05 | 24
OFICIAL SUPERIOR o 00| 22]04] 0 |00|22[02][00[02| 8 |04]35[08] 0 [00]| 43 06[00/|02]65]|04|00]02
NO REGISTRADO 32 | 1,029 05| 2 05|63 07[-01[-09 15|07|20|04| 1 |02]|36/[05][-01[-09 99|06 |-01]-09

| [ieagio0n

CUADRO 29.  CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODALIDAD DE INSERCION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL |yuuac |varac | 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL |ypuac | variac

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANUAL|ZW06IARS | o |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANUALIZ000ENARS g [ s
AUTOEMPLEO 28 108 |72 1,3 2 105|102 1,100 |-18| 14 06|39 |09| 4 |07]57|08/|-01/[-1,2|15]| 10|00 |-1,6
ECONOMiA SOCIAL 34 | 1,069 | 1,3 ] 16|41 119130103 | 80 |36 12127 21 |35]222|30|-03|18 |341|21/-01/10
AUTONOMICA LoGAN A | 92 | 2,8 | 241 | 45| 55 [13,9(388 | 43 | 01|31 | 41 | 1,9 140 | 31| 55 | 91 [236|32|01|05 062438 |-02]| 20
EMPRESA PRIVADA 2.501|75,7|3.972| 73,7 | 250 | 63,3(6.723|74,0| 0,7 | 0,4 |1.709| 77,6 |3.348| 74,0 | 423 | 70,1 |5.480| 74,7 | 0,6 | -1,6 12203/ 74,3 | 0,7 | -0,4
EMPRESA PUBLICA 37 | 1,1 112502312 |30[174[19]02 |-04| ¢2 | 28|85 | 19| 17 |28 |164|22|-0,1|0,1 [338|21]0,]1 |02
EMPLEG (OTRAS ENdIDADES) | 140 | 4,2 | 112/ 2,1 | 12 | 30 | 264 | 29 | 00 |09 | 60 | 27 | 114 |25 | 14 | 23 | 188|206 | 0,1 |-04|452| 28 | 01 |-07
e 315|195 593 [11,0| 36 | 9,1 | 944 | 10,4| 04 | 04 | 108 | 49 | 263 | 58 | 30 | 50 | 401 | 55 [ 0,3 | 09 |1.345 82 | -0,1 | -0,1
R 0O |00| 1 |00 O |0O0O| 1 [00]00|-01| 3 |O1| 3 |01 O 00| 6 |O1[00|01 7 |[00]|00]00
OTRAS ONG'S 66 | 20135 25| 8 |20 [209|23|-01 |08 | 66 |30 |345|76| 35 |58 |446|61[00|1,9|655|40 /|00 | 14
NO REGISTRADO 80 | 27| 67 | 12] 4 | 1,0[160|18[-03[-10| 60 |27 |68 | 15| 4 |07 |132|18|-04|-22|292|18|-03]-1,4
o |sa02[w0oosae7]1ono]/ass |1oanfsoas|ins] | [2203[1000]a526[1000] 603 [100|7anzf1on0] | ediqions)
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CUADRO 30.

CRSERVATCRIC-CO

EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TAMANO DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC. SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC.

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |TVAIP0%Iaps | o |ABs.| % |ABS.| % |ABS.| % |0 aps | o |VaRhc|vARAC
HASTA 10 TRABAJADORES/AS, 570 | 17,3 | 742 | 13,8| 37 | 9,4 [1.34914.9| 0,5 | -3,4 | 472 |21,4| 832 | 184 114|189 |1.418/19,3| 00 | -4,1 [2.767 169 | 0,2 | -3,5
11-50 TRABAJADORES/AS  |1.213| 36,7 |1.902| 35,3 | 142 | 35,9 13.257/359 | 0,0 | 3,8 | 688 |31,2(1.44932,0| 175 | 29,0(2.312/31,5| 0,0 | 1,9 |5.569/33,9|-0,1 | 28
51-250 TRABAJADORES/AS | 506 | 18,0 (1.212/22,5| 91 |23,0/1.899/20,9| 0,8 | 3,6 | 356 | 16,2| 886 | 19,6| 130 |21,6(1.372/ 18,7 | 07 | 4,4 [3.271/199| 07 | 38
> 250 RABAJADORES/AS | 655 | 19,8 1.193(22,1| 109 | 27,6 1.957|21,5| 0,8 | 7,7 | 562 | 25,5 |1.164/257 | 130 | 21,6 |1.856 25,3| 0,6 | 11,3(3.813232| 08 | 9,3
NO REGISTRADO 268 | 81 (338 | 63| 16 | 41 62268 |-12|-11,7| 125| 57 | 195 | 43 | 54 | 9,0 | 374 | 51 [ 1,2 [-137| 996 | 6,1 |12 |-125
TR | EEEEECEEERE | EIEE

CUADRO 31, CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE JORNADA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
16-24 SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC. SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC.
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |TVAIP0%IARs | o |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |V 00 aps | o |VaRAC|WARAC
ATIEMPO PARCIAL | 350 | 106|522 | 97 | 26 | 6,6 | 898 | 99 | -03 | -1,9 | 820 | 37,2|1.845 40,8 | 313 | 51,9 2.978/ 40,6 | 0,2 | 5,3 [3.876/23,6| 0,1 | -1,0
JORNADA COMPLETA |2.885| 87,4 |4.787/ 88,9 | 364 | 92,2(8.036 88,5 | 0,6 | 9,5 |1.348 61,2 2.620 57,9 | 276 | 45,8 |4.244 57,9 | 0,5 | 10,6 12280 74,8 | 02 | 7,8
NO REGISTRADO 67 20| 78 | 14| 5 | 13]150| 1,7 | 08|74 35 | 16| 61 | 13| 1423|110 15|-03|-53|260| 16 |-03|-68

EENN OO RT T |  ECREECTEEEREEN 20 ESEE




CUADRO 32. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC. SUBTOTAL VARIAC. | VARIAC.
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |TUU|T% ABs | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | |T%| Aps | g |VARACvARAC
REGIMEN AGRARIO. | 51 | 1,5 | 65 | 12| 5 |13 [121|13]02|09 | 15|07 |37 08| 5 | 08| 5 |08|00/|05|178|11]01 |07
IRCYSIACIAO PE | 679 120,6(1.153/21,4| 40 |10,1(1.872/20,6| -0,6 | 0,2 | 555 | 25,2(1.017|22,5| 127 | 21,1 [1.699 23,2 | 0,3 | 0,0 [3.571/21,8| 0,5 | 0,1
INDEFINIDO 93 | 2,8 199|377 | 10 | 25|302|33 01| 12| 9 |41 162|36| 28 |46|280|38|01|-02|582|35]|01 |06
OBRA O SERVICIO  |1.974/ 59,8 3.637| 67,5 | 300 | 75,9|5.911/ 65,1 | 0,5 | 8,1 |1.175 53,3 2.743/ 60,6 | 378 | 62,7 |4.296/ 58,6 | 0,1 | 11,8(1020762,2| 0,3 | 9,3
INTERINIDAD 60 | 1,8 95| 1,8 | 18 | 461731900 | 1,9 | 80 | 3,6 | 249 | 55| 35 | 58 | 364 | 50 |-03| 50 537 |33 [0, |33
FORMACION 32398 10820 | 15 |38 |446|49|00 |49 180 82 |9 | 20| 8 |1,3|278|38 |00 |38 724|44|00 |44
OTROS 82 (2510720 | 7 | 1,819 |22 |01 [-165 92 | 42 | 207 | 46 | 19 | 32 |318| 43 | 0,4 |-20,5| 514 | 3,1 | 0,2 |-18,1
NO REGISTRADO 40 [ 1,223 /04| 0 [00]63[07|-01|-04| 16|07 |21 05| 3 |05]| 40|05 |-01|-04/103|006 |-01|-04
o [ssmfronnfeswr|ioos] s [roslossalions]  [s2mafionofasasftons] s [rooglrsaftens] - estdiens
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CESERVATCRIC-C6  EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 33. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

ABS.| % [ituclucings| o Jamnchaclags, | o MCianciaps | o faeclamncings| o Jatuchaclngs| o At ags | o MIACIMICARS | % |aBs.| %
AGRARIA 1671319/ 1,3 22,7/ 139(26,5/0,0 |-1,8) 2 |04 |-0,1-0,2/206(39,3-1,2| 69| 2 |04|-0,1/0,4| 5 [1,0[02/1,0 O (0000277 3 |06|524|100
4OMINSRACON| |1 0,0(0,0 0,0 24 |47]01(47| 9 | 1,801 [18/36571,7100717| 9 | 1,801 /1,8 95(187/00[187 7 |1,4]-01/1,4| 0 00509 100
COMERCIO 0 |0,0]0,0(0,0 528|30,3[-0,6| 461216, |0,4|26(877|50,3/0,1 83|58 |3,3|0,1|33|55|32[01/32| 94 |540,1}20,7 10| 0,6(1743/100
CONSTRUCCION | O | 0,0(0,0 0,0 |214|9,50,0 |-1,1| 46 | 2,1 |0,0|0,5(1853/82,7/0,1 | 73| 7 |0,3|0,0/0,3| 84 |3,7[0,037| 25|1,1/0,0109 12 0,5[2241/100
5%@%?:‘%5303 4 10,1000, |47414,8/-0,3|-2,7| 45 | 1,4|0,0|-0,4212266,4/0,3 [11,2|152| 4,8 |-0,2| 4,8 270/ 8,4 0,0 | 8,4 121(3,8 0,2 21,5 10 | 0,3 (3198100
eRGiNARIA | © [0,0/0,0]0,0] 3531,0000(0,1| 2 |1,8[-03|-04| 66 |58,4/07|-06 2 |18/-03/1,8| 5 |44/03[44| 3 |27[-04|-52 0 00113100
AENTAGON | 4 08101108 1192(38,210,1 [-5,6| 32 |6,4|0,1|-0,4/236/47,0-03(85| 6 |1,2/00[1,2| 18 |36(01 (36| 11|22]0]1 |82 3 |06|502]100
I METAL 0 /0,0/00/00 1093550027 8 |26[00]|26|159(51,8/05|-34 3 |1,0[-02/1,0]25|8,1[02/81| 3 |1,0/-02¢11,1 O |0,0|307 100
IND. TEXTIL 0 |0,0/0,0(0,0 124|59,3[0,0 12,7| 12 |57 |-0,1| 57 | 54 |25,8/-0,3|-24| O |0,0/00/00| 9 |43[0,2/43| 10|48 0,1}204 O |0,0[209|100
REPAGACION™ '~ 0 | 0,0(0,0| 0,0 | 68 12,0101 (17| 21 |3,7]-0,1/ 0,3 |376/66,5/00 | 82| 49 | 870,187 | 26 | 46|00 | 46| 21 |3,7]01 1233 4 |07 565|100
ﬁgﬁﬁégm 0 10,0/00[00| 56 [20500/65| 8 |29[-0,1|18|1806550,1 25| 2 [07]-01/07|25|92[02|92| 2 |07|0,1:208 O |00|273 100
ARMCoSs | 0 [0,0/0,0(0,0(92823,1|-1,3(-3,0/169| 4,2 0,2 | 0,9 [2494/61,9{1,1| 69 | 195/ 4,8 |-0,3| 48| 41 | 1,0/0,0(1,0|155|3,8 0,4 (11,2 44 | 1,1 4026100
A s O [0,0/0,0(0,0(140(33,4/0,0(2,1 | 16|3,8[-0,1|-4,2|23556,110,2|8,1| 8 |1,9/-0,1[1,9| 9 |21[-01({2,1| 11|26[0,1 |94 0O |00 419100
TORSMO 0 |0,0/0,0(0,0 |444|30,3[-0,4|1,4| 78 | 53 |0,0|26 (835|57,0,0,221,1| 35|2,4|0,0|2,4| 29 |2,0[0,0/20]| 38 |2,6/0,3287 7 |0,5(1466100
OTROS 31091020996 [29,9-0,117,2| 13 |4,0|0,0(1,0 14946406 |1,5| 9 |2,8|0,1|28 28 |87|-0,1{87| 13|4,0|0,0 30,7 10 |3,1 (321|100

01 07 0,5/ 0,1 01 06 0393 0,133 00 44 0,2 _




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

REGIMEN AGRARIO | CRCVIET INDEFINIDO | OBRA O SERVICIO | INTERINIDAD FORMACION OTROS ReGioaapo| TOTAL

ABS.| % [ lonnoi ABS.| % I lonaod ABS.| % e beniod ABS.| % e lroneed ABS.| % [eialood ABS.| % [t ABS.| % Mialocaod ABS.| % |ABS.| %
Mo N 3109|0205 145/41,5-1,7(-92| 9 |2,6|-0,1|1,2/184/52,7/2,0/239 1 |03|-01/03| 0 |0,0/00/00| 6 |1,7]-0,3-147 1 |0,3|349|100
AGROPECUARIO/A | 140|45,9| 7,6 |35,4| 71 [23,3|-0,4/-8,1| O |0,0/0,0| 0,0/ 88 |289/-69/03| 1 |0,3]|00(03| O [0,0[00[00| 2 [07[-01¢269 3 |1,0/305100
ABNLADANEE | 5 101 10,0 0,1 195/8,5|-0,1|-1,4| 36 | 1,6/0,0|0,1 184380,7/0,1 | 69| 3 |0,1]0,0/0,1(1727.5/0,1 (75|21 0900130 1205 2284100
RPN 0 |00/00|00167(18,11-0,1|6,0| 21 |2,3[0,0|-38/616/66,6/-0,1/6,0| 10 | 1,1[-0,1|1,1| 21 |23/0,0|23 84 |9,1/05}121 &6 |0,6[925 100
A msemon O |0.010,0/0,0178/31,2/-1,0/3,5| 38 |6,7[0,3|-2,5/309|54,2/1,0(150| 18 | 3,2]-0,2[32| 14 |25|-0,1/25| 12|2,1|0,021,0 1 |0,2|570/100
CAMARERO/A 0 [0,0]0,0]0,0224[29,2[-0,5/29| 27 [3,5/0,0| 1,2 462(60,2/0,1 |18,8/ 14 | 1,800 1,8| 14 |1,8/00|1,8|25|33[04+260 2 0,3|768/100
i 0 (0,010,000 223355/0,3|-0,7| 58 |9,2|0,2|29|30648,7|-03|7,0| 14 2200|2214 |22|02/22| 10 |1,6/00F12,68 3 |0,5|628|100
CARRETILERO/A 0 [0,0]00|00| 30 |42,3/06(423 O [00]00{00 38 |53502|535 2 |28/-05 28| O |00[00(00| 1 |1.4[-03/14| 0 0071|100
DEPENDIENTE/A 0 [0,0]0,0/|0,0|196[256/-0,3| 4,6 | 42 |55]0,2(-2,2/415|54,2/10,1 |17,8/ 20 | 2,6 |-0,5/ 2,6 | 36 | 4,7 |0,1 | 47| 54 |7,1 |05 258 2 |0,3|765/100
ELECTRICISTA 0 10,0[00|00|22(157/-0,1|0,1| 6 [43]0,1|1,2 77 |550[00-1,3| 1 |07]-0,1/07| 32 |22,9/0,4 (229 2 |14[-02-23,4 O 00|140/100
JARDINERO/ A 6 [1,1100|1,1|41(75/00|-1,8 8 [1,5/00(1,5 41576,1]-02|79| 8 |1,5/00|1,5| 58 |10,6/0,3{10,6 6 |1,1[0,0+20,8 3 |0,6|545/100
RALcR 0 |0,0/0,0/0,0|794|22,8/0,0|-0,2{136 3,9 0,1 | 0,3 [2071|59,4/ 0,2 | 6,6 {313|9,0|-0,4| 9,0| 20 |0,6 0,0 0,6 | 130|3,7 | 0,2 16,2 21 | 0,6 3485 100
AMACENERO/A 8 10,8/0,1-0,7|350/37,0/-1,0/0,9 | 44 4,700 |28|500/52,9/1,139| 9 |1,0/00/1,0 9 |10/00(1,0| 19(20/0,0|(-83| 7 |07 946100
PONINDUSRAL | 4 | 0,4|0,0| 0,4 |3060(33,6|-1,0/ 2,6 | 32 |3,0]0,0 -0,6/590|55,1/0,8 (6,7 | 16 [1,5[00|1,5| 51 |48/0,2 |48 17 /1,6/00+148 1 |0,1[1071/100
o CWBOR 0 10,010,0/0,017526,3]-1,0{-0,6| 57 |8,6|0,1 | 4,5(386|58,0/1,4|11,1| 20 | 3,0 0,0 3,0 0,8/00/08|17|26|-0,2-188 5 |0,8 665|100
coora CEL 0 10,0/0,0[00 36 |12,7/-0,1{0,2| 12 |4,2[-0,2|-3,1|223|78,8/0,5| 90| 8 |2,8|-0,1/28| O |0,0/00({00| 1 |04[00F100 3 |1,1/283]100
Abrdonene | 0 10,0[00/00|36(137,-0,5/80| 4 |1,5/00/|-1,4/16562,7/0,1|34,1| 31 |11,8/0,2|11,8 16 [6,10,06,1| 11 [4,2|0,1 58,7 O |0,0|263|100
DOk 0 [00/00|00|34|49/00|-70 4 06[00|-0,156581,6/-0,4/11,2[ 11 |1,6/00[1,6|57|82/0,5|82 20|29 |-0,1-14,1 1 |0,1[692/100
VEDROVAMBUANE | O | 0,0(0,0/00| 2 |7,7|-1,4/35| O |00]00|00| 3 |11,524|32| 0 |00[00/00| O [00[00|00]|21(80,8/-1,0{-67 O |0,0]| 26100
om0 | O [00100]00(121(15,11-1,2/57 | 14 1,700 1,0 506/63,0/1,5|54 | 14 |1,7]0,0|1,7(138/17,2/-:0117,2| 5 |0,6|-0,2131,1 5 |0,6 /803|100
o esca | 8 4,000 40| 55 (27,5/-1,2127,5/ 15 7,500 |7,5| 97 48,5/1,9 48,5 6 |3,0]-04/30| 8 (4000 40| © |45/-0145 2 |1,0/200/100
OTROS 7 110001 11,11116)18,4/-1,8-4,6| 19 |3,0(-0,1|1,7|348(55,110,9 75| 17 |2,7]00|27| 59 93|01 /93| 41 |6,5/1,0+19,5 25|4,0|632|100
TOTAL 178 | 1,1 0,1 | 07 3.571/21,8 -05 0,1 |582| 35| 0,1 | 06 10207622 03 93 |537|33 -01 33 |724 44 00 44 514 31| 02 -181|103 0,6 |16416 100

29




CUADRO 35. EVOLUCION DE LA DURACION DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO. PERIODO 2000-2006.

CUADRO 36. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

RVATCRIC-C6 EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA
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Esta media se construye sobre un fotal de 15.128 respuestas vélidas
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CUADRO 37. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION.
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Esta media se construye sobre un total de 15.128 respuestas vélidas
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EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (EUROS).

MEDIA VARIAC. ANUAL |VARIAC. 2000-06
AGRARIA 815,52 29,56 124,73
ADMINISTRACION Y OFICINAS 745,96 77,86 745,96
COMERCIO 712,16 38,61 103,88
CONSTRUCCION 932,37 57,25 270,60
EDUC. SERVICIOS COMUNIDAD Y PERSONALES 688,18 53,53 56,68
FABRIC. MAQUINARIA 799,21 31,03 169,49
IND. ALIMENTACION 752,22 23,16 122,22
IND. METAL - MADERA 847,67 71,83 102,41
IND. TEXTIL 865,55 74,17 264,08
MANTENIMIENTO - REPARACION - LIMPIEZA /75,84 80,56 229,86
MONTAJE INSTALACIONES ELECTRICAS 824,83 56,87 126,63
SERVICIOS A EMPRESAS 746,67 75,15 155,42
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 02,52 108,52 311,55
TURISMO Y HOSTELERIA 733,63 43,32 72,24
OTROS 741,33 34,56 741,33

Esta media se construye sobre un total de 7.220 respuestas vélidas

SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS).

MEDIA VARIAC. ANUAL |VARIAC. 2000-06
MANIPULACION ALIMENTOS 764,30 8,70 123,57
AGROPECUARIO/A 805,12 12,36 93,92
ALBANIIL - AYUDANTE -PEON 902,22 53,56 257,66
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA - TELEOPERAD- AZAFATA 685,85 77,59 -28,15
COCINERO/A - AYUDANTE/A - PASTELERO/A 764,78 43,35 134,60
CAMARERO/A 711,66 28,68 51,20
CAJERO/A - REPONEDOR/A 681,20 61,94 110,90
CARRETILLERO/A Q05,25 1,68 905,25
DEPENDIENTE/A 698,75 50,44 78,26
ELECTRICISTA 745,10 26,44 27,12
JARDINERO/A 708,84 11,11 65,32
LIMPIADOR/A - BARRENDERO/A 684,48 76,31 111,60
ALMACENERO/A 796,36 22,61 141,77
PEON INDUSTRIAL 863,33 64,58 214,56
REPARTIDOR/A - MENSAJERO/A - TRANSPORTISTA 848,12 23,82 261,83
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR/A 690,26 13,31 40,54
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO 775,75 25,75 232,54
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A 848,35 102,05 183,28
VENDEDOR/A AMBULANTE 561,28 22,69 -123,03
CARPINTERO/A -PINTOR/A - FONTANERO/A 735,66 42,63 84,96
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 787,54 71,44 787,54
OTROS 692,83 16,56 692,83

Esta media se construye sobre un total de 7.220 respuestas validas




CUADRO 40.

GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON AYUDA AL EMPLEO POR

pi. 11 i [T i [ . [ i [ W | 0 5L i |
16-24 56 156,01-02|-6,5|29,8|-1,1 |-13,1| 44 (440] 0,2 | 6,5 24,0/ -1,8 |-12,0| 100 | 100 |27,0|-1,5|-13,0
25-44 | 128 |51,41-0,2|-6,8 68,1| 0,2 |12,4| 121 48,6/ 0,2 | 6,8 [66,1]-2,1|10,1|249|100 |67,11-0,9211,3
45-64 4 118,200 -18/21]1092 07 18 |81,8/00| 1,8 98392 18| 22 10059 |24| 1,7
toraL [18s[s07|-11 7efio0] | [1sajas3 11| [ieo | [a71100]100)

CUADRO 41. COI\!TRATACIONES PRODUCIDAS EN PROGRAMA ACCEDER POR MODO DE ENCONTRAR EMPLEO,
SEGUN GENERO.
ais. | % |NCIMACT vps | 5 (AETWACT o5 | 5 |atClveac

BUSQUEDA ACTIVA 3.674| 40,41 0,3 73 |2.677]36,5| 0,1 75 |6.351138,7| 0,2 7,3
CONTACTOS PERSONALES 142111561 00 | -23 | 841 | 11,5| 0,1 -6,5 |2.2621 13,81 0,0 | -4,
INDIVIDUALMENTE 207 | 3,3 00 | -16 | 216 | 29 | -0,1 | -1,8 | 513 | 3,1 -0,1 | -1,7
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO 281 3,1 0,0 1,1 228 | 3,1 0,0 0,1 509 | 3,1 0,0 0,6
PROSPECCION 297913281 -0,1 | -1,0 [3.069| 41,9 | 0,1 3,0 [6.048| 36,8 | 0,1 0,9
RESPUESTA A OTRA BOLSA DE TRABAJO | 369 | 4,1 00 | -03 | 257 | 3,5 | -0,1 05 | 626 | 3,8 | -0,1 0,0
NO REGISTRADO 63 | 07 1-011-32| 44 | 06|01 |-28 107 07 |-01 | -30

oA [e0m1000  [7332(1000 164161000
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