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Caracteristicas de las personas gitanas del programa ACCEDER

Desde el inicio del programa ACCEDER en el afio 2000 hasta el afio
2005, 517" personas gitanas han participado en alguno de los 3 dispositi-
vos operativos que la Fundacion Secrefariado Gitano dispone en el
Principado de Asturias, siendo Avilés la localidad con mayor nimero de
usuarios, seguida de Gijon y Oviedo.

En términos relativos, la cobertura que el Programa ACCEDER ofrece al
fotal de la poblacion gitana del Principado de Asturias en las distintas loca-
lidades asciende al 16,96%2. Destaca la amplia cobertura relativa que se
estd ofreciendo a la poblacion gitana en edad laboral en la localidad de
Avilés (34,75%), muy superior porcentualmente a la de Gijon (13,20%) u
Oviedo (11,26%).

la participacion de los hombres gitanos en el Programa Acceder, a dife-
rencia de lo que ocurre en el dmbito estatal, es inferior a la de las mujeres

(49,3% de hombres frente a un 50,7% de mujeres).

Aunque el peso de las personas mas jovenes en el Programa es impor-
fanfe (mds de un tercio de los usuarios en el Principado de Asturias fienen
menos de 25 afios), es en el framo de edad entre 25 y 44 afios donde se
sittan mds de la mitad de los usuarios (54,2%), siendo en los mayores de
45 afos donde menor participacion se observa (10,1%).

Estas diferencios de edad no estan muy marcadas por el género. En los
dos primeros framos de edad [enfre 16 y 44 afios) la participacion masculi-
na es ligeramente superior a la femenina, cambiando la tendencia al llegar
a las personas mayores de 45 afios, donde la femenina supera a la mas-
culina con algo mas de amplitud. Estos dafos contrastan con los obtenidos a
nivel estatal, donde la participacién femenina comienza a ser superior que
la masculina ya en los mayores de 25 afos, mostrando ademds diferencias
de género por edad més notables.

1. las personas gitanas objefo de la explotacion del Observatorio de Empleo son sélo aquellas que estan dentro de procesos activos de insercion labo-
ral. Ademds de estas personas el programa ACCEDER atiende a ofras muchas —alrededor de un 30% del fofal de personas que se acercan a los dis-
positivos-, pero que fodavia no fienen las condiciones de partida necesarias para iniciar los procesos de insercién laboral. Por esta razén no se ha con-
siderado oporfuno incluir a estas personas en esta explotacion.

2. En los Observatorios anteriores al 2004 el célculo que se realizaba de los rafios de personas atendidas se calculaba sobre un porcentaje de pobla-
cién gitana esfimada de 16 a 64 afios del 66%. Desde el afio 2004 el porcentaje se actualizé y quedé fijado en el 69,3%, tal y como establece el
Estudio sobre Empleo y Comunidad Gitana de la FSG.



Una de las caracteristicas mas significativas de la poblacién gitana usuo-
ria del programa es su bajo nivel de instruccion: casi @ de cada 10 perso-
nas que hay en los dispositivos ACCEDER del Principado de Asturias no
alcanza el graduado escolar. Estas cifras ponen de manifiesto la desigual-
dad existente entre los niveles formativos de la poblacion gitana y los del
resto de la poblacién?®, lo que resulta especialmente significativo si se tiene
en cuenta que la mayor parte de estas personas son menores de 45 afios.
Si ponemos en relacién los datos concrefos del Principado de Asturias con
los del conjunto del Programa Acceder a nivel estatal podemos observar
algunas diferencias significativas. Mientras el porcentaje de usuarios que
carecen de estudios es menor en el Principado de Asturias (15,3% frente al
27% estatal), en las demds categorias los datos muestran una situacion de
inferioridad con respecto al resto del territorio nacional (mayor porcentaje de
personas con estudios primarios o cerfificado de escolaridad y menor por-
centaje en el resto de niveles educativos).

Se observa en los datos un menor nimero de usuarios en los niveles de
estudios mas elevados. En términos generales se pueden apreciar diferencias
porcentuales muy pequefias entre hombres y mujeres. Donde si se producen
diferencias significativas en cuanto a los niveles de estudios es en los distin-
tos framos de edad, siendo los niveles de instruccion menores cuanto mayor
es la edad (més de 45 afios). Asi, es en el tramo de edad entre 16y 24
afios donde menor porcentaje de usuarios sin estudios hay, situandose en un
5,3% para los hombres y un 2,2% para las mujeres, lo que contrasta con el
40% vy el 53,1% que se observan entre los mayores de 45 afios. Llos bajos
niveles de instruccion de las personas que estén en bisqueda activa de
empleo evidencian las bajas condiciones de las que parte la mayoria de las

personas usuarias ACCEDER.

En relaciéon al estado civil de las personas gitanas que acceden al
Programa Acceder vemos como mas del 56% estan casadas mientras que
précticamente el 34% estan solteras. Estos datos contrastan, de nuevo, con
los datos estatales del conjunto del programa, que a diferencia de los datos
especificos del Principado de Asturias, reflejan un reparto précticamente
equitativo entre el total de personas casadas y solteras.

las diferencias de género mds notorias son las que se encuentran en las
personas separadas o viudas: un 15% de mujeres frente a un 3% de los hom-
bres. Parfe de estas diferencias quedan explicadas al comparar los porcenta-
jes de personas casadas, donde las mujeres representan casi un 14% menos
que los hombres. Esfos datos coinciden con el conjunto de datos estatales, si
bien en el Principado de Asturias las diferencias son més significativas.

Quienes tienen una mayor presencia en los dispositivos son las personas
con experiencia laboral con contrato previa a su enfrada en los dispositivos
ACCEDER (57,1% con experiencia frente al 42,9% sin ella). Estos datos vart-

an con respecto a los dafos estatales, que reflejan experiencias laborales

3. Esta misma constatacién la recoge el Estudio sobre Poblacion Gitana y Empleo publicado recientemente por la FSG. Se puede tener acceso al mismo
en www.gitanos.org



previas ligeramente inferiores a las de las personas usuarias del Principado
de Asturias. Donde aparecen diferencias significativas es al realizar la com-
paracién por género: més de / de cada 10 hombres gitanos que llegan al
ACCEDER han tenido experiencia laboral previa, mientras que en el caso de
las mujeres son tan solo 4 de cada 10, situdndose esta cifra por debajo de
la estatal. Como es logico, el porcentaje de personas con experiencia labo-
ral con confrato previa a su enfrada en los dispositivos ACCEDER es mayor
en los framos de edad superiores.

la presencia actual de personas perceptoras del Salario Social Basico es
reducida, suponiendo en tormmo al 4% del total de personas usuarias, por
debajo del 9,1% estatal. En general la distribucion de género de las perso-
nas perceptoras nos muestra un nimero similar de mujeres y de hombres.

Aunque la edad media de las personas usuarias del programa es relati-
vamente baja, rondando los 30 afos, en el Principado de Asturias un 59%
de los usuarios fienen hijos. El elevado nimero de casos no registrados impi-
de proceder a un andlisis riguroso de esta variable, lo que se observa en el
hecho de que el porcentaje de usuarios con hijos vy sin hijos sea mayor en
las mujeres que en los hombres. Como es ldgico, la edad juega un papel
importante en la configuracion de estos comportamientos, siendo el porcen-
faje de personas con hijos mayor en los tramos de edad superiores. A este
respecto podemos apreciar que el 100% de los hombres y mas del 90% de
las mujeres situadas en el framo de edad entre 45 v 64 afios tienen hijos.
No obstante, pese al incremento de este porcentaje segin va aumentando
la edad, en todos los tramos, incluso en el que va de los 16 a los 24 anos,
es superior el nimero de usuarios con hijos que sin ellos. Esta tendencia se
manifiesta tanto en los hombres como en las mujeres, si bien en los hombres
las diferencias entre los distintos tramos de edad son mds acusadas. En esta
linea podemos ver como el perfil mayoritario es el de aquellos usuarios que
tienen cargas familiares y que se encuadran dentro del tframo de edad que
va de 25 a 44 aros. la comparacion con los datos estatales, pese a pre-
senfar un cierto sesgo a causa de la gran cantidad de casos no registrados,
nos permite identificar mayores porcentajes de usuarios con hijos en el
Principado de Asturias que en el fofal esfatal (59% frente al 45%).

la familia extensa, compuesta por varios nicleos familiares, es un rasgo
caracteristico de gran parte de la poblacién gitana. Las personas gitanas
parficipantes del programa ACCEDER se distribuyen entre los que viven en
el hogar familiar y los que tienen hogar propio, siendo esta dltima la opcion
mayoritaria en el Principado de Asturias (44,7 en hogar propio frente al
33,5 en hogar familiar). Esto contfrasta con los datos observados a nivel esta-
fal, en donde el porcentaje de usuarios que viven en hogar propio es menor
al porcentaje de los que viven en el hogar familiar (39,2% en hogar familiar
frente a 30,1% en hogar propio). las diferencias por género, aunque exis-
fen, no son especialmente significativas. la edad, sin embargo, sf sigue mar-
cando grandes diferencias fanfo para hombres como para mujeres: los mas
jovenes viven mayoritariamente en el hogar familiar mienfras que en los fra-
mos de 25 a 44 y mayores de 45 afios viven en el hogar propio.



Por dltimo y con respecto a la vivienda, se observa que la mayoria de lo
poblacién reside en vivienda digna* (79,1%). Con la cautela necesaria que
supone seguir confando con cifras elevadas de casos no registrados, podii-
amos establecer que la vivienda digna es un factor favorecedor de emplea-
bilidad; esto es un elemento necesario, aunque no suficiente, para favorecer
la presencia activa en procesos de busqueda activa de empleo. No se apre-
cian diferencias significativas de género o edad en esta variable.

A modo de sintesis, el programa ACCEDER en el Principado de Asturias
cuenta con el siguiente perfil tipo de usuario/a: se frata de personas jéve-
nes (30 afios de media), mujeres principalmente, aunque fambién muchos
hombres; con estudios primarios o certificado de escolaridad; principalmen-
te casados/as, tanfo las mujeres como los hombres; con cargas familiares
en la mayoria de los casos, aunque esta situacion es mas frecuente entre las
mujeres; habitan en el hogar propio vy en una vivienda digna; mds de la
mitad tiene experiencia laboral previa, fundamentalmente los hombres situa-
dos en los tramos de mayor edad.

4. Para el andlisis de esta variable cabe relativizar el concepto de “vivienda digna” y dejar lugar a la duda en cuanto a las caracteristicas infernas de
las viviendas de muchas de las personas gitanas que acceden a los dispositivos ACCEDER. la diferenciacién entre vivienda digna e infravivienda se
refiere exclusivamente a la diferenciacion entre chabola y vivienda en altura o vivienda baja pero de construccién de minima calidad. No entra, en el
concepto de vivienda digna, una valoracién de calidad del hébitat: nomero de metros cuadrados por nimero de personas que habitan la vivienda, ins-
talaciones eléctricas/gas, de agua...



CUADRO 1. RATIO: PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA SOBRE EL TOTAL DE LA POBLACION GITANA ESTIMADA DE 16 A 64
ANOS POR LOCALIDADES.
AVILES 217 900 594 34,79
GlIJON 183 2.000 1.386 13,20
OVIEDO 117 1.500 1.040 11,26

(1) Este porcentaije se obtiene de aplicar al total de la poblacién gitana estimada el porcentaje (69,3%) de personas que cuentan entre 16 y 64 arios de edad en
Asturias.
(2) La ratio se calcula sobre el total de poblacién gitana estimada de 16 a 64 afios.

(3) Sin contabilizar la poblacién gitana del resto de las localidades de la Comunidad Auténoma.

CUADRO 2. PERSQNA§ GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GRUPOS DE EDAD,
SEGUN GENERO.
IS = N
ABS. % ABS. % ABS. %

16-24 Q4 36,9 91 34,7 185 35,8
25-44 147 55,3 139 53,1 280 54,2
45-64 20 7.8 32 12,2 52 10,1
TOTAL 255 100,0 262 100,0 517 100,0
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CUADRO 3. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTUDIOS FINALIZADOS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD




CUADRO 4. PERSQNA§ GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTADO CIVIL,
SEGUN GENERO
I
ABS. % ABS. % ABS. %
CASADO/A 161 63,1 129 49,2 290 56,1
SOLTERO/A 84 32,9 Q1 34,7 175 33,8
SEPARADO/A - VIUDO/A 8 3,1 40 15,3 48 9,3
NO REGISTRADO/A 2 0,8 2 0,8 4 0,8

CUADRO 5.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS

DE EDAD, SEGUN EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO

CUADRO 6.

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS % FILA

16-24 42 44,7 52 55,3 Q4 100,0
25-44 128 Q0,8 13 9,2 141 100,0
45-64 18 ?0,0 2 10,0 20 100,0
SUBTOTAL 188 73,7 67 26,3 255 100,0
16-24 15 16,5 76 83,5 Q1 100,0
24-44 68 48,9 71 51,1 139 100,0
44-64 24 75,0 8 25,0 32 100,0
SUBTOTAL 107 40,8 155 59,2 262 100,0

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS
DE EDAD, SEGUN PERCEPCION DEL SALARIO SOCIAL BASICO

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

16-24 2,1 Q2 Q7,9 Q4 100,0
25-44 7 50 134 ?5,0 141 100,0
45-64 1 5,0 19 ?5,0 20 100,0
SUBTOTAL 10 3,9 245 96,1 255 100,0
16-24 3,3 88 Q06,7 91 100,0
25-44 50 132 ?5,0 139 100,0
45-64 0,0 32 100,0 32 100,0
SUBTOTAL 10 3,8 252 96,2 262 100,0
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CUADRO 7. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,

POR HIJOS/NO HIJOS
N

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA
16-24 11 1,7 17 18,1 66 70,2 Q4 100,0
25-44 2 1.4 106 75,2 33 23,4 141 100,0
45-64 0 0,0 20 100,0 0] 0,0 20 100,0
SUBTOTAL 13 5,1 143 56,1 99 38,8 255 100,0
16-24 17 18,7 28 30,8 46 50,5 Q1 100,0
25-44 6 4,3 105 75,5 28 20,1 139 100,0
45-64 1 3,1 29 Q0,6 2 6,3 32 100,0
SUBTOTAL 24 9,2 162 61,8 76 29,0 262 100,0

CUADRO 8. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN FORMA DE CONVIVENCIA

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

16-24 8 8,5 56 59,6 15 16,0 15 16,0 Q4 100,0
25-44 89 63,1 39 27,7 4 2,8 9 6,4 141 100,0
45-64 19 Q5,0 0] 0,0 0 0,0 1 50 20 100,0
SUBTOTAL 116 45,5 95 37,3 19 7,5 25 9,8 255 100,0
16-24 13 14,3 47 51,6 16 17,6 15 16,5 Q1 100,0
25-44 77 55,4 30 21,6 12 8,6 20 14,4 139 100,0
45-64 25 78,1 1 3,1 0 0,0 6 18,8 32 100,0
SUBTOTAL 115 43,9 78 29,8 28 10,7 41 15,6 262 100,0

CUADRO 9. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,

SEGUN TIPO DE VIVIENDA
 INFRAVIVIENDA | VIVIENDA DIGNA |  NORIGISRADO | TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA
16-24 8 8,5 76 80,9 10 10,6 94 100,0
25-44 15 10,6 116 82,3 10 7.1 141 100,0
45-64 2 10,0 15 75,0 3 15,0 20 100,0
SUBTOTAL 25 9,8 207 81,2 23 9,0 255 100,0
16-24 7 7.7 67 73,6 17 18,7 91 100,0
25-44 11 7.9 109 78,4 19 13,7 139 100,0
45-64 1 3,1 26 81,3 5 15,6 32 100,0
SUBTOTAL 19 7,3 202 77,1 41 15,6 262 100,0




Contrataciones

En el presente capitulo sobre confrataciones hay dos aparfados diferen-
ciados que prefenden ilustrar, por un lado, el perfil de las personas que han
accedido a algin empleo, de forma que se puedan conocer las caracteris-
ficas personales que estén facilitando la insercién laboral de la poblacion
gitana. Y por ofro lado, el andlisis de las caracteristicas especificas de las
contrataciones de las personas participantes en el programa ACCEDER.

El andlisis de datos que se muestra en esfe capitulo ofrece una fotografia
objetiva sobre la insercién laboral de las personas gitanas usuarias del pro-
grama ACCEDER. las actuaciones que se emprenden desde los dispositivos,
relativas a la orienfacion laboral, acomparamiento en la busqueda de
empleo, formacién y a la prospeccién de ofertas de empleo o a la inferme-
diacion laboral, intervienen como herramientas favorecedoras del acceso de
la poblacién gitana al mercado de trabaijo.

Caracteristicas de las personas contratadas

De las 517 personas gitanas participantes en los diferentes dispositivos
del programa ACCEDER en el Principado de Asturias, 238 personas, es
decir, el 46% del total, ha tenido algin contrato de trabajo durante su paso
por el programa, porcentaje ligeramente superior a la media estatal, que se

sitia en el 43,6%.

En este sentido, y comparando con los datos de evolucion recogidos en
el observatorio estatal, vemos como las cifras acumuladas del Principado de
Asturias en los afios 2000-2005° reflejan el hecho de que las personas usuo-
rias del programa ACCEDER van incrementando sus niveles de empleabili-
dad, por lo que los niveles de contratacién estén siendo cada vez més altos.
Estos datos obedecen a que muchas de las personas usuarias llevan ya tiem-
po dentro del programa y cada vez requieren de procesos de orientacion
laboral y formacién menos largos. Adn asi, cabe destacar que siguen exis-
fiendo una mayoria de personas usuarias que no estd accediendo al mer-
cado de frabajo y que sigue en procesos de bisqueda y de cudlificacién
bdsica e inicial. Y en todo caso, tener en cuenta el contexto relativo al mer-
cado de trabajo del Principado de Asturias -y también espariol- de estos
afios, caracterizado por condiciones de precariedad y temporalidad, que
afectan, sobre todo, a aquellas personas con baja cudlificacion, como la
mayoria de las personas gitanas usuarias del programa

Pese a existir diferencias de género en los niveles de confratacién, estas
no son demasiado amplias (47,5% de hombres contratados frente al 44,7%
de mujeres), cifras que se sitban por debajo de las que se aprecian en el
ambito estatal (47,6% de hombres contratados frente a 39,4% de mujeres),
poniendo de manifiesto mayores indices de contratacion femenina en el

5. Aunque no se disponga de datos de evolucién, tal y como se recoge en el Observatorio estatal 2003, 2004 y 2005, podemos esfablecer similes
en los procesos: la evolucién del porcentaje de personas contratadas ha ido en aumento segin ha ido desarrolléndose el programa.



Principado de Asturias. Mirando concrefamente el conjunto de personas con-
fratadas, vemos, en suma, cémo de 10 personas que encuentran Trobo]o,
practicamente 5 son mujeres y 5 son hombres, si bien es verdad que el
nimero de mujeres usuarias del programa es mayor que el de hombres. En
suma, podemos ver que existe una ligera desigualdad en las contrataciones
a favor de los hombres, siendo ésta inferior a la que se refleja en el Programa
ACCEDER a nivel estatal. El acceso al mercado de trabajo en el Principado
de Asturias, en particular el de las mujeres, parece estar siendo mejor que el
de otras Comunidades Auténomas.

A pesar de confar con un escenario més positivo, las dificuliades de las
mujeres gitanas para acceder al empleo siguen estando presentes.
Cuestiones como la disponibilidad para el empleo o para la formacion
(reparto de cargas familiares, labores domésticas, resistencias y proteccién
familiar...), asi como de bajos niveles de empleabilidad (menores experien-
cias laborales previas, referentes de empleo, formacion bdésica y ocupacio-
nal...) y limitacion o segregacion de los sectores y actividades laborales o
los que las mujeres tienen acceso, conforman una serie de obstaculos con
los que las mujeres gitanas se estdn enfrentando a la hora de acceder al mer-
cado de trabajo.

A nivel general, el perfil de las personas usuarias que acceden al mer-
cado de trabajo se sitia principalmente en el framo de edad comprendido
enfre 25 y 44 afios, fundamentalmente en el caso de las mujeres. Para
éstas, encontrarse en ese framo de edad supone tener mas de un 50% de
posibilidades de acceder al empleo. De nuevo, estas cifras son superiores
a las cifras estatales, donde, a pesar de coincidir el mayor nimero de per-
sonas contratadas en ese mismo tramo de edad, las mujeres no logran lle-
gar a valores superiores al 44%. Pese a que en general el mayor indice de
contratacion se consigue entre los 25 v los 44 afios, podemos apreciar una
ligera superioridad en la contratacién masculina en el framo de edad com-
prendido entre 16 y 24 afios, observandose en ese mismo tramo un por-
cenfaje de confrafacion femenina sensiblemente menor (47,95% de hom-
bres contratados frente a un 29,7% de mujeres). Esto nos indica que las
mujeres mds jOvenes estan encontrando mayores dificuliades para acceder
al mercado de frabajo.

En suma, vemos como hay un rafio de contratacion del 46%, cifra supe-
rior a la media estatal del programa. Pese a que existen diferencias de géne-
ro en detrimento de las mujeres, principalmente entre las mas jévenes, estas
se encuentran en menor medida que la media estatal, repartiéndose las con-
frataciones précticamente por igual entre hombres y mujeres.

las localidades donde se lleva a cabo el Programa ACCEDER ofrecen
un comportamiento heterogéneo respecto a la proporcion de personas
infegrantes del programa que han sido contratadas. Avilés es la localidad
que tiene mayores niveles de confratacion relativa (49,3%), seguido de
Guijon (47%) y de Oviedo, ya a bastante distancia (38,5%). En generdl,

las diferencias de contratacion entre distintas localidades vienen determi-



nadas, en gran parte, por diversos factores, como son las caracteristicas
del tejido empresarial y econémico de cada territorio, asi como por las
propias caracteristicas y niveles de empleabilidad de las personas usua-
rias del programa.

Por ofro lado, la distribucion del ratio de contratacién entre géneros por
localidades varia en su dimension y son siempre favorables a los hombres
gitanos, poniendo de nuevo de manifiesto las desigualdades entre hombres
y mujeres. No obstante, las diferencias que se observan no son demasiado
significativas, siendo la de Oviedo la mayor de ellas con algo mas de 3 pun-
fos porcentuales. Estos datos nos dan pie a interpretar el aumento paulatino
de la participacion de la mujer gitana en el programa ACCEDER v, por
ende, en el mercado de frabaijo.

Se observa una relacion directa y evidente entre el nivel de estudios fina-
lizados y la obfencion de un empleo; segin aumenta el nivel de instruccién,
aumentan las posibilidades de contratacion, fanfo para hombres como para
mujeres. Aunque no son demasiados casos en férminos cuantitativos, cabe
destacar como entre los usuarios/as que han cursado FP, BUP o distintos
Médulos, aumentan significativamente las probabilidades de encontrar tra-
bajo, en todos los tramos de edad y en ambos géneros®. Al igual que en el
observatorio estatal, merece especial mencién los ratios de contratacion de
personas con graduado escolar, que después de FP/BUP/Médulos, es la
categoria que mayor porcentaje de contrataciones registra, principalmente
en el caso de las mujeres. Tener o no tener el graduado escolar marca una
gran diferencia en las perspectivas de encontrar un empleo. No obstante se
consfata que la mayoria de las personas usuarias del programa no han obte-
nido el graduado escolar, siendo mayoria los que poseen estudios primarios
o certificado escolar.

Al introducir la variable estado civil en el andlisis de la poblacién contra-
tada, se pueden deferminar algunas fendencios. En general son los hombres
y mujeres casados quienes acreditan mayores porcentajes de contratacion.
Comparéndolo con el estatal, esta vez podemos ver que la tendencia se
invierte, siendo en el estatal los hombres y mujeres solteros quienes muestran
mayores porcentajes. Asimismo podemos observar como el perfil mas comin
de usurarios es el de hombre o mujer casado de entre 25 vy 44 afios, aspec-
fo que coincide con los dafos obtenidos a nivel estatal, donde son esos dos
mismos colectivos, junto con los hombres solferos menores de 25, quienes
aglutinan mayor nimero de contratos. Sin embargo, aunque en el Principado
de Asturias es ese mismo perfil el que concentra mayor porcentaje de usua-
rios contratados (48,6% de hombres y 55,4% de mujeres), a nivel estatal son
las personas solteras de ese mismo tramo de edad quienes acreditan mayo-
res porcenfajes. Pese a la escasa representatividad de casos, también es
digno de mencion el alfo indice de confratacién conseguido por las mujeres
separadas o viudas, sobre todo en el tramo de edad comprendido entre 25

y 44 afos.

6. Estas conclusiones también deben relativizarse, ya que las personas con niveles medios y alfos de formacién, son escasas.



En aquellos tramos de edad para los cuales se dispone de datos repre-
sentafivos se puede apreciar un equilibrio en los porcentajes de contfratacion
de los usuarios cuando tienen y cuando no tienen hijos. Incluso se aprecian
ligeras diferencias en los porcentajes de contratacién a favor de las mujeres
con hijos. Estos dafos contrastan con los reflejados por el observatorio esta-
tal, en donde los mayores porcentajes de contratacion son alcanzados por
las personas sin hijos, siendo especialmente significativos en el caso de las
muijeres, para las cuales los hijos suponen un obstaculo a la empleabilidad
en mayor medida que para los hombres. Se puede apreciar como el perfil
mas corriente es el que corresponde a hombres y mujeres con hijos situados
en el framo de edad enfre 25 v 44 afos (préacticamente el 80% de las per
sonas usuarias del programa en el Principado), lo que supone una mayor
concentracién de contratos en esos perfiles. En todo caso, cabe relativizar
estos datos debido al nimero tan alto de respuestas no registradas, por lo
que se prevé ir corrigiendo el registro de esta variable en préximas explota-
ciones.

la forma de convivencia, aunque no parece ser una variable muy deter
minante en el acceso al empleo, si parece apuntar cierfas tendencias. A
excepcion de las mujeres menores de 25, los porcentajes de contratacion de
personas que residen en el hogar propio son ligeramente superiores a los de
las personas que residen en hogar familiar. Como parece logico, se obser-
va un traspaso de personas del hogar familiar al hogar propio segin se
avanza en los framos de edad, llegando a observarse una total ausencia de
residentes en el hogar familiar entre los mayores de 45 afios. Se puede apre-
ciar cierto contraste con los datos que se reflejan en el observatorio estatal,
en el que los mayores niveles de contratacion de mujeres son de las que
viven en el hogar familiar, independientemente de la edad, mientras que los
mayores niveles de contratacién en los hombres tienen que ver con vivir en
hogar propio, salvo en el tramo de edad de 25 a 44.

El tipo de vivienda en el que habitan las personas usuarias del programa
parece fener cierta relacion con las posibilidades de insercién laboral, ya
que la tendencia es a producirse mayores contrataciones entre quienes habi-
fan en una vivienda digna. Se produce, sin embargo, un cambio de ten-
dencia entre las mujeres mayores de 25 afios, en donde los porcentajes de
contratacion son mas altos entre las que habitan en infravivienda. Pese a que
en términos absolutos son pocas personas, si suponen un alto porcentaje de
contrataciones en términos relativos. En general, las personas contratadas
que viven en infravivienda son pocas, pero su porcentaje relativo no es des-
defable, situacién muy similar a la que ofrecen los datos estatales.

Por ofro lado, podemos constatar como la experiencia laboral previa inci-
de positivamente en las contrataciones laborales posteriores, tanto de hom-
bres como de mujeres, en todos los tramos de edad. Se observa una mayor
incidencia de la experiencia en las mujeres, donde el porcentaje de contra-
facién es significativamente mayor al de los hombres. Es entre las mujeres
sittadas en el framo de edad entre 25 vy 44 afios donde se manifiesta mayor
incidencia de la experiencia en la contratacién, existiendo una diferencia



porcentual de 44 puntos entre las mujeres que acceden a un contrato con
experiencia y las que no la tienen. Esta misma tendencia se manifiesta en los
datos estatales.

Para mas de un tercio de las personas que han accedido a tener un con-
trato de trabajo éste ha sido su primer empleo. Este hecho es de especial
relevancia, ya que indica el impacto que el Programa Operativo ACCE-
DER estd teniendo para acercar el mercado de frabajo a aquellas perso-
nas gitanas que se encuentran alejadas de él, y que en muchos casos
nunca han tenido una experiencia laboral regularizada. Es significativo
que més del 45% de las mujeres que acceden al mercado de trabajo lo
hacen por primera vez, mientras que en el caso de los hombres este por-
centaje se sita en un 24%. Esta diferencia se sustenta en gran medida en
el framo de edad situado entre 25 v 44 afios, donde la variacién entre el
porcentaje alcanzado por mujeres y hombres se sitta en 36 puntos por-
centuales. Asimismo, las cifras evidencian el impacto que el Programa
ACCEDER esta feniendo para favorecer las primeras experiencias labora-
les, y en concrefo entre la poblacién mas joven. Esto se refleja en el hecho
de que para més del 50% de los hombres y mujeres contratados menores
de 25 afos es su primera experiencia laboral. la misma tendencia se
observa en el observatorio estatal, sin bien en el caso del Principado de
Asturias la incidencia del programa en la consecucién del primer empleo
entre la poblacion més joven es mayor.

Al andlisis del impacto de la percepcion del Salario Social Basico sobre
la contratacién no se le puede oforgar demasiada representatividad dada la
escasez de personas usuarias perceptoras (solo 20 de las 517 totales). Al
igual que en el observatorio estatal, los datos sugieren una relacién negati-
va, esto es, que los percepfores muestran un menor indice de contratacion
laboral. Este impacto negativo es generalizable a ambos sexos y a todos los
grupos de edad excepto a los hombres situados en el framo comprendido
enfre 16y 24 afos.

De forma global, podemos establecer que el perfil basico de las perso-
nas gitanas confratadas es el de un hombre o mujer (en porcentaje algo
menor), entre los 25 vy los 44 afios de edad, con estudios primarios, casa-
do, con hijos, residente en hogar propio en una vivienda digna. Tiene expe-
riencia laboral previa, si bien hay que destacar los amplios porcentajes de
usuarios que acceden a su primer empleo. En su mayoria no percibe el
Salario Social Bésico.

las diferencias de los datos del Principado de Asturias con respecto a los
estafales, son los siguientes:

- Mayor ratio de contratacion (46% frente a 43,6% respectivamente).
- Mayor equidad en la contratacion enfre géneros, a pesar de que se

mantienen cierfas diferencias, fundamentalmente entfre las mujeres mas
jOvenes.



- Al contrario de lo que ocurre con los datos estatales, en el Principado se
aprecian mayores porcentajes de confratacién en las personas casadas
que en las solteras.

- Mientras en el observatorio estatal los mayores porcentajes de contrato-
cién son alcanzados por las personas sin hijos en el Principado se apre-
cia un equilibrio en los porcentajes de contratacién entre los usuarios que
fienen y no tienen hijos.

- Mayor incidencia en el Principado en la confratacion de mujeres que
habitan en hogar propio frente a los datos esfatales, que recogen una
mayor confratacién de mujeres que viven en hogar familiar.

- Mayor incidencia en la consecucion del primer empleo entre la gente
mds joven.



CUADRO 10.

%

%

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

%

ABS. | BFILA | o UmMNnA | ABS. | BFILA T -5 0MnA | ABS. | BFILA | o IMNA
16-24 45 479 49 52,1 Q4 100,0
25-44 o7 47,5 74 52,5 141 100,0
45-64 % 45,0 11 55,0 20 100,0
SUBTOTAL 121 47,5 50,8 134 52,5 48,0 255 100,0 49,3
16-24 27 29,7 o4 70,3 Q1 100,0
25-44 75 54,0 o4 46,0 139 100,0
45-64 15 46,9 17 53,1 32 100,0
SUBTOTAL 117 44,7 49,2 145 55,3 52,0 262 100,0 50,7

CUADRO 11. RATIO DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SQBRE I?L TOTAL DE PERSONAS GITANAS USUARIAS
DEL PROGRAMA ACCEDER POR LOCALIDAD, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD (%).

16-24 | 25-44 | 45-64 | SWBTOTAL | 16-24 | 25-44 | 45-64 | SUBTOTAL
a CONTRATADA 57,5 | 48,5 33,3 | 504 | 32,1 56,7 | 42,9 | 48,0 | 493
AVILES NO CONTRATADA 42,5 | 51,5 | 66,7 | 49,6 | 67,9 | 43,3 | 57,1 52,0 | 50,7
5 CONTRATADA 39,3 | 49,1 62,5 | 47,3 | 29,6 | 57,1 429 | 46,7 | 47,0
GLON NO CONTRATADA 60,7 | 509 | 37,5 | 52,7 | 704 | 429 | 57,1 53,3 | 53,0
CONTRATADA 42,3 389 | 333 | 404 | 278 | 433 | 750 | 37,1 38,5
OVIEDO NO CONTRATADA 57,7 | 61,1 66,7 | 59,6 | 72,2 | 56,7 | 250 | 62,9 | 61,5
CONTRATADA 479 | 47,5 | 450 | 47,5 | 29,7 | 54,0 | 46,9 | 44,7 | 46,0
TOTAL NO CONTRATADA 52,1 52,5 | 550 | 52,5 | 70,3 | 46,0 | 53,1 55,3 | 54,0
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CUADRO 12. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS.

ABS. | %FILA | ABS. | %FILA | ABS. | %FILA

SIN ESTUDIOS 2 40,0 3 40,0 5 100,0
PRIMARIOS,/CERTIFICADO ESCOLAR 37 46,8 42 53,2 79 100,0

16-24 | GRADUADO ESCOLAR 5 55,6 4 44,4 9 100,0
FP,/BUP/MODULOS 1 100,0 0 0,0 1 100,0
SUBTOTAL 45 47,9 49 52,1 94 100,0

SIN ESTUDIOS 4 13,8 25 86,2 20 100,0
PRIMARIOS,/CERTIFICADO ESCOLAR 55 58,5 39 41,5 o4 100,0

25-44 | GRADUADO ESCOLAR 7 41,2 10 58,8 17 100,0
FP/BUP/MODULOS 1 100,0 0 0,0 1 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0

SIN ESTUDIOS 1 12,5 7 87,5 8 100,0
PRIMARIOS,/CERTIFICADO ESCOLAR 7 70,0 3 30,0 10 100,0

45-64 | GRADUADO ESCOLAR 1 50,0 1 50,0 2 100,0
FP/BUP,/MODULOS 0 0,0 0 0,0 0 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0

TOTAL HOMBRES 121 475 134 | 525 255 | 100,0
SIN ESTUDIOS 0 0,0 2 100,0 2 100,0
PRIMARIOS,/CERTIFICADO ESCOLAR 21 284 53 71,6 74 100,0

16-24 | GRADUADO ESCOLAR 6 42,9 8 57,1 14 100,0
NO REGISTRADO 0 0,0 1 0,0 1 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 91 100,0

SIN ESTUDIOS o 50,0 9 50,0 18 100,0
PRIMARIOS,/CERTIFICADO ESCOLAR 57 52,8 51 47,2 108 | 100,0

25-44 | GRADUADO ESCOLAR 8 66,7 4 33,3 12 100,0
FP/BUP/MODULOS 1 100,0 0 0,0 1 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 | 100,0

SIN ESTUDIOS 5 204 12 70,6 17 100,0
PRIMARIOS,/CERTIFICADO ESCOLAR 8 61,5 5 38,5 13 100,0

45-64 | GRADUADO ESCOLAR 1 100,0 0 0,0 1 100,0
FP,/BUP/MODULOS 1 100,0 0 0,0 1 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0

TOTAL MUJERES 17 | 447 145 55,3 262 | 100,0




CUADRO 13.

POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

CASADO/A 15 48,4 16 51,6 31 100,0
SOLTERO/A 29 49,2 30 50,8 59 100,0

16-24 | SEPARADO/A O VIUDO/A 1 33,3 2 66,7 3 100,0
NO REGISTRADO 0 0,0 1 100,0 1 100,0
SUBTOTAL 45 47,9 49 52,1 94 100,0
CASADO/A 54 48,6 57 51,4 111 100,0
SOLTERO/A 11 44,0 14 56,0 25 100,0
SEPARADO/A O VIUDO/A 2 50,0 2 50,0 4 100,0

NO REGISTRADO 0 0,0 1 100,0 1 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0
CASADO/A Q 47,4 10 52,6 19 100,0
SOLTERO/A 0 0,0 0 0,0 0 100,0
SEPARADO /A O VIUDO/A 0 0,0 1 100,0 1 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0

TOTAL HOMBRES 121 47,5 134 52,5 255 100,0
CASADO/A 8 36,4 14 63,6 22 100,0
SOLTERO/A 18 28,1 46 71,9 64 100,0
SEPARADO/A O VIUDO/A ] 20,0 4 80,0 5 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 91 100,0
CASADO/A 48 55,8 38 44,2 86 100,0
SOLTERO/A 12 46,2 14 53,8 26 100,0
SEPARADO/A O VIUDO/A 14 56,0 11 44,0 25 100,0

NO REGISTRADO 1 50,0 1 50,0 2 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 100,0
CASADO/A 12 57,1 Q 42,9 21 100,0
SOLTERO/A 0 0,0 1 100,0 1 100,0
SEPARADO/A O VIUDO/A 3 30,0 7 70,0 10 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0

TOTAL MUJERES 117 44,7 145 55,3 262 100,0

88



CUADRO 14. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y CON HIJOS/NO HIJOS.

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA
SIN HJOS/AS 6 54,5 5 45,5 11 100,0
CON HJOS/AS % 52,9 8 471 17 100,0
1624 NO REGISTRADO 30 45,5 36 54,5 66 100,0
SUBTOTAL 45 479 49 52,1 94 100,0
SIN HJOS/AS 0] 0,0 2 100,0 2 100,0
CON HJOS/AS 48 45,3 58 54,7 106 100,0
204 NO REGISTRADO 19 57,6 14 42,4 33 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0
SIN HJOS/AS 0] 0,0 0 0,0 0 100,0
CON HJOS/AS % 45,0 11 55,0 20 100,0
45-64
NO REGISTRADO 0] 0,0 0 0,0 0 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0
TOTAL HOMBRES 121 47,5 134 52,5 255 100,0
SIN HJOS/AS 6 35,3 11 64,7 17 100,0
CON HJOS/AS 11 39,3 17 60,7 28 100,0
1624 NO REGISTRADO 10 21,7 36 78,3 46 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 21 100,0
SIN HJOS/AS 3 50,0 3 50,0 6 100,0
CON HJOS/AS 57 54,3 48 45,7 105 100,0
204 NO REGISTRADO 15 53,6 13 46,4 28 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 100,0
SIN HJOS/AS 1 100,0 0 0,0 1 100,0
CON HJOS/AS 13 44,8 16 55,2 29 100,0
45:64 NO REGISTRADO 1 50,0 1 50,0 2 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0
TOTAL MUJERES 117 44,7 145 55,3 262 100,0




CUADRO 15. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA.

| EEOCLEDS | RGEiens | E
ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA
HOGAR PROPIO 4 50,0 4 50,0 8 100,0
HOGAR FAMILIAR 26 46,4 30 53,6 56 100,0
16-24 | OTROS 10 66,7 5 33,3 15 100,0
NO REGISTRADO 5 33,3 10 66,7 15 100,0
SUBTOTAL 45 479 49 52,1 94 100,0
HOGAR PROPIO 42 47,2 47 52,8 89 100,0
HOGAR FAMILIAR 18 46,2 21 53,8 39 100,0
25-44 | OTROS 3 75,0 1 25,0 4 100,0
NO REGISTRADO 4 44,4 5 55,6 9 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0
HOGAR PROPIO Q 47 4 10 52,6 19 100,0
HOGAR FAMILIAR 0] 0,0 0 0,0 0 100,0
45-64 | OTROS 0 0,0 0 0,0 0 100,0
NO REGISTRADO 0 0,0 1 100,0 1 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0
TOTAL HOMBRES 121 47,5 134 52,5 255 100,0
HOGAR PROPIO 2 15,4 11 84,6 13 100,0
HOGAR FAMILIAR 18 38,3 29 61,7 47 100,0
16-24 | OTROS 5 3,3 11 68,8 16 100,0
NO REGISTRADO 2 13,3 13 86,7 15 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 91 100,0
HOGAR PROPIO 46 50,7 31 40,3 77 100,0
HOGAR FAMILIAR 17 56,7 13 43,3 30 100,0
25-44 | OTROS 3 25,0 % 75,0 12 100,0
NO REGISTRADO 9 45,0 11 55,0 20 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 100,0
HOGAR PROPIO 14 56,0 11 44,0 25 100,0
HOGAR FAMILIAR 0 0,0 1 0,0 1 100,0
45-64 | OTROS 0] 0,0 0 0,0 0 100,0
NO REGISTRADO 1 16,7 5 83,3 6 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0
TOTAL MUJERES 117 44,7 145 55,3 262 100,0
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CUADRO 16. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE VIVIENDA.

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA
INFRAVIVIENDA 3 37,5 5 62,5 8 100,0
VIVIENDA DIGNA 40 52,6 36 47,4 76 100,0
1624 NO REGISTRADO 2 20,0 8 80,0 10 100,0
SUBTOTAL 45 479 49 52,1 94 100,0
INFRAVIVIENDA 5 38,3 10 66,7 15 100,0
VIVIENDA DIGNA 59 50,9 57 49,1 116 100,0
204 NO REGISTRADO g 30,0 7 70,0 10 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0
INFRAVIVIENDA 0 0,0 2 100,0 2 100,0
VIVIENDA DIGNA Q 60,0 6 40,0 15 100,0

45-64
NO REGISTRADO 0 0,0 3 100,0 3 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0
TOTAL HOMBRES 121 47,5 134 52,5 255 100,0
INFRAVIVIENDA ] 14,3 6 85,7 7 100,0
VIVIENDA DIGNA 23 34,3 44 65,7 67 100,0
1624 NO REGISTRADO g 17,6 14 82,4 17 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 91 100,0
INFRAVIVIENDA 7 63,6 4 36,4 11 100,0
VIVIENDA DIGNA 59 54,1 50 45,9 109 100,0
204 NO REGISTRADO 9 47 4 10 52,6 19 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 100,0
INFRAVIVIENDA 1 100,0 0 0,0 1 100,0
VIVIENDA DIGNA 13 50,0 13 50,0 26 100,0
464 NO REGISTRADO 1 20,0 4 80,0 5 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0
TOTAL MUJERES 117 44,7 145 55,3 262 100,0




CUADRO 17.

POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS

CUADRO 18.

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA
S| 24 57,1 18 42,9 42 100,0
16-24 | NO 21 40,4 31 59,6 52 100,0
SUBTOTAL 45 479 49 52,1 94 100,0
S| 62 48,4 66 51,6 128 100,0
NO 5 38,5 8 61,5 13 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0
S| Q 50,0 Q 50,0 18 100,0
NO 0] 0,0 2 0,0 2 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0
TOTAL HOMBRES 121 47,5 134 52,5 255 100,0
S| 10 66,7 5 33,3 15 100,0
16-24 | NO 17 22,4 59 77,6 76 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 91 100,0
S| 42 61,8 26 38,2 68 100,0
NO 33 46,5 38 53,5 71 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 100,0
S| 12 50,0 12 50,0 24 100,0
NO 3 37,5 5 62,5 8 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0

TOTAL MUJERES

PERSONAS GITANAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE CONSIGUEN SU PRIMER EMPLEO A TRAVES
DEL PROGRAMA, POR GENERO Y EDAD.

ABS. | BFIA | olwa | ABS. | WFILA | .| ABS. | %FILA

16-24 24 53,3 29,3 21 46,7 13,5 45 100,0
25-44 5 7,5 6,1 62 92,5 39,7 67 100,0
45-64 0 0,0 0,0 9 1000 | 58 9 100,0
SUBTOTAL 29 24,0 35,4 92 76,0 59,0 121 100,0
16-24 17 630 | 207 10 37,0 6,4 27 100,0
25-44 33 44,0 | 40,2 42 560 | 269 75 100,0
45-64 3 20,0 3.7 12 80,0 77 15 100,0
SUBTOTAL 53 453 64,6 64 54,7 41,0 117 | 1000
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CUADRO 19. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCION DEL SALARIO SOCIAL BASICO.

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

N 2 100,0 0 0,0 2 100,0

16-24 | NO 43 46,7 49 53,3 Q2 100,0
SUBTOTAL 45 479 49 52,1 94 100,0

S| 3 42,9 4 57,1 7 100,0

25-44 | NO o4 47,8 70 52,2 134 100,0
SUBTOTAL 67 47,5 74 52,5 141 100,0

Sl 0 0,0 1 100,0 1 100,0

45-64 | NO 9 47 .4 10 52,6 19 100,0
SUBTOTAL 9 45,0 11 55,0 20 100,0

TOTAL HOMBRES 121 47,5 134 52,5 255 100,0
S| 0 0,0 3 100,0 3 100,0

16-24 | NO 27 30,7 61 69,3 88 100,0
SUBTOTAL 27 29,7 64 70,3 21 100,0

S| 3 42,9 4 57,1 7 100,0

25-44 | NO 72 54,5 60 45,5 132 100,0
SUBTOTAL 75 54,0 64 46,0 139 100,0

S| 0 0,0 0 0,0 0] 100,0

45-64 | NO 15 46,9 17 53,1 32 100,0
SUBTOTAL 15 46,9 17 53,1 32 100,0

TOTAL MUJERES 117 44,7 145 55,3 262 100,0




Caracteristicas de las contrataciones efectuadas

A la hora de andlizar las caracteristicas de las contrataciones laborales
conseguidas por los/as usuarios/as del programa ACCEDER (426), tene-
mos en cuenta las siguientes variables: sector econémico, rama de actividad
de lo empresa, ocupacion, modalidad de insercion, tamario de la empresa,
fipo de jornada, tipo de contrato, duracion confrato, salario mensual nefo y
ayudas a la contratacién. Con todos estos elementos, podemos tener una
fotografia de la situacion laboral en la que las personas gitanas usuarias del
programa estan inmersas.

El ratio de contrataciones pone en relacién las contrataciones que se han
producido entre el nimero de personas usuarias confratadas de los disposi-
fivos. En el Principado de Asturias el rafio de contrataciones por persona es
de 1,79, cifra inferior a la media estatal, que suma 2,34. logicamente este
ratio va ascendiendo con el tiempo, ya que indica la concentracion de con-
fratos tras la permanencia activa de las personas usuarias en el mercado de
frabajo segun va avanzando el programa, lo cual se podré observar en pos-
feriores ediciones del Observatorio del Principado de Asturias. El indice
general més alfo de contratacion se concentra en las personas de 45 a 64
afios. A nivel esfatal, sin embargo, es en el tramo de edad entre 25 y 44
afios donde se da el mayor indice. Los hombres muestran mayor ratio de con-
fratacion que las mujeres (1,91 de los hombres frente al 1,67 de las muje-
res), sin embargo esta superioridad se manifiesta Unicamente en los dos pri-
meros tramos de edad, ya que las mujeres de 45 a 64 muestran el mayor
de todos los indices (2,13), lo cual nos indica que en ese tframo de edad las
mujeres contratadas han tenido una media de més de dos contratos durante
el tiempo que lleva operativo el programa.

Los empleos que inicialmente demandan las personas gitanas usuarias del
programa ACCEDER son los referidos a la limpieza y mantenimiento de
espacios publicos, seguidos a alguna distancia de los relacionados con
albanileria y construccion, servicio doméstico y ayuda a domicilio, y servi-
cios de reparto, transporte y mensajeria. Esta fotografia ofrece pequerias
variaciones con respecto a los datos estatales, en donde, si bien la limpie-
za y la construccién siguen siendo las actividades mdas demandadas, se
observa un mayor interés en los empleos de dependiente/a, cajero/a y
reponedor/a. El género infroduce algunas diferencias. Mientras los hombres
demandan en mayor medida empleos relacionados con la construccion, la
limpieza vy el fransporte, las mujeres se polarizan por la limpieza (en mayor
medida que los hombres), el servicio doméstico, la hosteleria y caja y repo-
sicion. Tanto en hombres como en mujeres se observa una fendencia a
demandar empleos relacionados con la limpieza segin se avanza en edad,
fenémeno contrario al que se manifiesta en actividades como cajero/a y
reponedor/ o dependiente/a. En la tabla se puede observar cémo la homo-
geneidad en los infereses profesionales es notable, habiendo una clara con-
cenfracion en deferminadas ocupaciones. Esfe fendmeno también se encuen-
tra en la realidad estatal, si bien la concentracién de intereses es bastante
menor que la que muestran los datos del Principado de Asturias.



Analizando las contrataciones llevadas a cabo, vemos coémo mas de un
78% se dan en el secfor servicios. En segundo lugar, a mucha distancia del
sector servicios, se sitia la construccion (12,2%), acaparada casi en su totali-
dad por hombres. Estos datos muestran algunas diferencias con los estatales,
donde las confrataciones en el sector servicios son de un 66,8%. Se aprecia
un mayor peso de la industria a nivel estatal, en donde se obtiene un rafio de
confratacion en este sector de més del doble del observado en el Principado
de Asturias (15,7% frente a un 7,3%). El sector agrario, pese a fener menor
relevancia en la contratacién, muestra una situacion parecida, con un ratio
estatal superior al que se observa en el Principado (3,3% frente al 1,9%).

Por ofra parte, se puede observar que los datos de las contrataciones de
las personas usuarias en el Principado de Asturias guardan una estrecha rela-
cién con la dindmica general del mercado de frabajo de la Comunidad
Autonoma. En concreto, y segin datos del INEMY, el sector servicios aca-
para para el conjunto de trabajadores/as del Principado de Asturias més de
las tres cuartas partes del total de confratos (76,66%), seguido de la
Construccién (14,4%), Industria (8%) y Agricultura (0,9%). Si comparamos
estos datos con los que obtenemos sobre contrataciones de personas gitanas
en el marco del programa, observamos la similitud entre los resultados que
se desprenden de ambas muestras poblacionales, obteniéndose diferencias
siempre inferiores al 3,5%. Las diferencias mds notables, si bien no las mayo-
res, se registran en la agriculiura, en donde el porcentaje de confratacién de
personas gitanas en el marco del programa operativo es més del doble de
las que se observan para el conjunto de trabajodores/as del Principado de

Asturias (1,9% frente al O,9%).

las diferencias de género en el sector donde se encuentra empleo son
importantes. Las mujeres gitanas, siguiendo la misma fendencia observada
fanto en los dafos estatales como en los del conjunto de mujeres del
Principado, se insertan significativamente més en el sector servicios que los
hombres (91,8% frente a un 67,5%), aprecidndose a este respecto una dife-
rencia en los porcentajes de confratacién de mds de 24 puntos porcentua-
les. Los hombres, pese a mostrar un alfo indice de insercion en los servicios,
se reparten en mayor medida entre el sector servicios, la industria y la cons-
fruccion. Ademds, en el caso de los hombres la participacién en el sector ser-
vicios aumenta, en términos relativos, conforme lo hace la edad, mientras
que en el caso de las mujeres no se observa una tendencia clara al respec-
fo, si bien el porcentaje mayor de contrataciones se da en el framo de edad
comprendido enfre 45 y 64 afios.

Si ponemos en relacion los datos que obteniamos relativos a las personas
contratadas con los que se refieren al nimero de contrataciones, se puede
apreciar que, a diferencia de aquellos, que mostraban una distribucién lige-
ramente favorable a los hombres, el nimero de contrataciones muestra dife-
rencias de género algo mas marcadas también a favor de éstos. Asi, pode-
mos ver como el 54,2% de los contratos firmados corresponden a hombres
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mientras que el 45,8% corresponden a mujeres, siendo estas diferencias simi-
lares a las que se obtienen a nivel estatal. Esto viene a confirmar lo que ver-
amos al observar el ratio total de contrataciones producidas en el programa
sobre el total de personas gitanas contratadas, v es que los hombres que
consiguen empleo acumulan mayor nimero de contratos que las mujeres. Por
fanto, hombres y mujeres acceden al mercado de trabajo de forma desigual:
accede un porcentaje ligeramente mayor de hombres que de mujeres y ade-
mds esos hombres acumulan mayor nimero de confratos.

las actividades de las empresas en las que mayoritariamente han acce-
dido al empleo las personas gitanas del programa son las relacionadas con
*Administracion y Oficinas” y “Servicios a Empresas”, que entre ambas aca-
paran casi el 50% de las contrataciones. les siguen las actividades de las
empresas relacionadas con “Educacion y  Servicios Comunitarios
Personales”, “Construccion” y “Turismo y Hosteleria”. Esta situacién contras-
fa con la que ilustra el Observatorio Estatal, que si bien muestra porcentajes
de contratacién  similares en las  actividades  “Servicios a  Empresas”,
"Construccion” y “Turismo y Hosteleria”, revela un mayor indice de contrata-
cién a nivel estatal en las actividades de las empresas relacionadas con
"Comercio” y "Educacion y Servicios Comunitarios y Personales”, y un indi-
ce considerablemente menor en actividades de las empresas relacionadas
con “Administracion y Oficinas” (3% de contratos a nivel estatal frente a

25,6 en el Principado de Asturias).

Tal y como veiomos en el andlisis de los sectores de actividad donde hom-
bres y mujeres encontraban trabajo, la actividad de la empresa también
marca el acceso de unos y ofras al empleo. Asi, mientras se aprecia cierta
igualdad en las dos actividades principales, “Administracién y Oficinas” y
"Servicios a Empresas”, se observa como las mujeres frabajan en mayor
medida en empresas dedicadas a “Educacion y Servicios Comunitarios 'y
Personales” y a “Turismo y Hosteleria” mientras que los hombres muestran un
porcentaje  considerablemente mayor en las actividades de las empresas
relacionadas con la “"Construccion”. En relacion a los datos estatales se repi-
fen las diferencias en las actividades de las empresas relacionadas con
‘Administracion y  Oficinas”, “Comercio” y “Educacion vy Servicios
Comunitarios y Personales”.

Si miramos las ocupaciones que estdn teniendo las personas usuarias del
programa, vemos como las que registran mayor nimero de contratos son las
relacionadas con limpiador/a vy barrendero/a, seguido de albanilayudan-
te-pedn v, ya a alguna distancia, educador/a-mediador/a. Se aprecian cla-
ras diferencias de género en las ocupacionales laborales.

las ocupaciones, por orden de importancia, en las que mds se ocupan
las mujeres son las siguientes:

- limpiadora, barrendera (acumula un 32,8% de las contrataciones.
- Educadora, mediadora.
- Cocinera, pastelera.



- Jardinera.
- Administrativo, recepcionista, teleoperadora, azafata.

Con respecto a las ocupaciones de las mujeres a nivel estatal, tan sélo se
aprecia un mayor peso en las confrataciones como dependienta (8% en los
datos estatales frente a un 2,6% en los del Principado de Asturias) y algunas
diferencias en el orden de importancia de las mismas.

los hombres se concentran en las siguientes ocupaciones:

- Albaiiil, ayudante, pedn (Acumula el 35,5% de las contrataciones).
- limpiador, barrendero.

- Repartidor, mensajero, transportista.

- Almacenero.

- Carpintero, pintor, fonfanero.

- Educador, mediador.

En los datos estatales se observan mayores indices de contratacion en la
ocupacion de pedn industrial y menores en la de repartidormensajero-rans-
porfista, siendo el resto précticamente las mismas ocupaciones con similar
orden de importancia.

la variable edad sf introduce diferencias. Asi, podemos ver como en las
ocupaciones que concenfran mayores confrataciones, como es el caso de
limpiador/a-barrendero/a, a medida que aumenta la edad de los hombres
y mujeres que fienen las confrataciones, aumenta el valor del porcentaie relo-
fivo que suponen para cada tramo de edad. Lo confrario ocurre para los
hombres en la ocupacién de carpintero-pintorfontanero, y para las mujeres
en las ocupaciones de administrativo-recepcionistaeleoperadora-azafata y
jardinera. En ofras ocupaciones, que concentran alto nimero de contrata-
ciones, como pueden ser las de albadilayudante de pedn vy repartidor-men-
sajerofransportista para los hombres y la de educadora-mediadora para las
mujeres no se observa una tendencia clara al respecto.

En el caso de las mujeres observamos cémo las ocupaciones con mayores con-
frataciones (por ejemplo limpiadoras, cocineras o mediadoras) son més relevan-
tes, en términos relativos, para las mujeres mds mayores que para las mds jéve-
nes, que fienen mas diversificadas sus opciones laborales. Ocurre lo contrario con
ofras ocupaciones como jardinera o administrativo-recepcionista que también
muesfran una significativa concentracién de contratos. En el caso de los hombres,
la ocupacién de albadilayudantepedn, que es la que presenta un indice de con-
frafacion mds elevado, muestra una concentracién de confratos similar en los tra-
mos de edod de 16 a 24 afios y de 45 a 64, disminuyendo el porcentaje de
contratacion en el tramo intermedio entre 25 y 44 afos. Al igual que en el caso
de las mujeres, la ocupacién de limpiadorbarrendero, segundo indice de contro-
tacién masculina mds elevado, presenta una mayor concentracion de confratos en
el tramo de edad de 45 a 64 afios. Estos datos, estén en sintonia con los datos
estatales, que también reflejon una grandisima dedicacion a la limpieza en los fra-
mos de edad més avanzados, sobre todo en el caso de las mujeres (52,7%).



Précticamente la totalidad de los contratos efectuados tienen la categoria
laboral de pedn, aprendiz o ayudante (més de @ de cada 10 contratos). La
predominancia de este tipo de contratos se da en todos los grupos de edad.
No se observan diferencias en funcién del género. Los porcentajes de con-
frafaciones bajo este epigrafe son similares a la media estatal con pequeiias
variaciones porcentuales: a nivel estatal los contratos bajo categorias de
pedn, auxilior o ayudante suponen el 93% frente al casi 94,4% del
Principado de Asturias.

las oportunidades de tener categoria de oficial técnico son ligeramente
superiores para las mujeres que para los hombres (5,1% de contrataciones
femeninas frente a 4,8% de masculinas). En todo caso, cabe sefialar que las
contrataciones bajo la categoria laboral de oficial o técnico medio, que a
nivel estatal alcanzan el 5,9%, en el Principado de Asturias son el 4,9% del
fotal de contrataciones.

la mayoria de los contratos se realizan en empresas privadas, aunque el
porcentaje observado en el Principado de Asturias es inferior al que se des-
prende de los datos esfatales (54% en el Principado frente a un 73,7% esta-
fal). A pesar de no existir diferencias sustanciales en funcién del género o
edad, las tendencias en las confrataciones son las siguientes:

- Los contratos en empresas privadas, con mayor porcentaje entre los hom-
bres que entre las mujeres, adquieren sus valores méximos absolutos en el
framo de edad entre 16y 24 afios para ambos géneros.

- los confratos para la administracién, segunda modalidad més frecuente
aunque a muchisima distancia respecto a la empresa privada, son algo mds
frecuentes entre las mujeres que entre los hombres. Los dafos nos muestran un
porcentaje total de contrataciones bajo esta modalidad de insercion consi-
derablemente mayor en el Principado de Asturias que a nivel estatal (18,8%
en el Principado frente a 4% a nivel estatal).

- A diferencia de lo que ocurre a nivel estatal, los contratos en Escuelas
Taller o Talleres de Empleo se sittan como la tercera modalidad de insercion,
represenfando un porcentaije significativo del total de contrataciones (11% en
el Principado de Asturias frente al 2,7% a nivel estatal). Estas diferencias tam-
bién se constatan en cuanto al género de las personas contratadas, habien-
do en el Principado, y contrariamente a lo que ocurre a nivel esfatal, mayor
presencia relativa de mujeres que de hombres.

- En los contratos efectuados por Empresas de Trabajo Temporal, cuarta
modalidad de insercion més frecuente, se pone de manifiesto una clara supe-
rioridad de la contratacion masculina frente a la femenina (12,6% de con-
fratacién masculina frenfe a un 4,6% femenina). El porcentaje fofal de con-
frafacion bajo esta modalidad es muy similar al que nos muestra el
Observatorio Estatal.

- En las confrataciones efectuadas en ONGS hay mayor presencia de
mujeres que de hombres, fanto a nivel absoluto como relativo.

El mayor porcentaje de contrataciones lo alcanzan las empresas que
cuentan con mds de 250 trabajodores/as (30,3% del total), seguidas de las



empresas que tienen entre 11 y 50 trabajadores/as (28,4% del total) y las
que fienen enfre 51 y 250 (22,1% del tofal). Las mujeres Onicamente tienen
mayores niveles de contratacion que los hombres en las empresas de menos
de 10 trabajadores/as. Al comparar estos datos con los obtenidos a nivel
estatal se pone de manifiesto que en el Principado los indices de confrata-
cion en las empresas de mds tamarfio son mayores, manteniéndose esta fen-
dencia tanfo para los hombres como para las mujeres.

En general podemos decir que se aprecian diferencias de género segin
el tamano de la empresa a la que se accede a trabajar. En empresas de mas
famario son los hombres quienes muestran los mayores porcentajes de con-
fratacién, mientras que en empresas de menos de 10 trabajadores/as las
mujeres muestran un indice de contratacion de més del doble del que se
observa en los hombres. No obstante, el porcentaje de confratacion en
empresas de mdas de 250 trabajadores/as es el mayor para ambos géne-
ros (31,6% de confratacién masculina y 28,7% de femenina). Por edades
fambién se aprecian diferencias noforias. Se observa una cierta propension
a ser contratado por empresas menores en los hombres y mujeres més jéve-
nes. Asi los mayores indices de contratacion en empresas de menos de 10
frabajadores/as se observan en el framo de edad comprendido entre 16y
24 arios. Por el contrario en empresas de mas de 250 trabajodores/as esta
fendencia se invierfe, alcanzando los mayores indices de contratacion los
hombres de mas de 45 afos (44,4%) y las mujeres situadas en el tramo de
edad entre 25 y 44 afos (33,9%). A nivel estatal hay comportamientos pare-
cidos globalmente, si bien el mayor indice de contrataciones se observa en
las empresas que tienen entre 11 y 50 trabajodores/as. En empresas de
mas de 250 trabajadores/as el porcentaje de contratacion estatal, pese a
situarse en segundo lugar, es menor al que se observa en el Principado de
Asturias (22,5% estatal frente al 30,3% del Principado). Esta diferencia viene
explicada en gran medida por el indice de contratacion masculino, que
representa un 31,6% de las contrataciones en el Principado de Asturias mien-
fras que a nivel estatal Unicamente representa el 20,7%.

El 75,8% de las contrataciones se han realizado a jornada completa. Sin
embargo, el tipo de jorada de los contratos de trabajo estd muy marcado
por el género. Asi, vemos cémo las mujeres tienden en mucha mayor medi-
da que los hombres a ser contratadas a tiempo parcial (36,9% frente a 10%
de los hombres), alcanzando un 50% de las contrataciones entre las mujeres
mas jovenes. No obstante esta diferencia es menos marcada que la que se
observa a nivel estatal (40,8% de mujeres a jornada parcial frente a 10,2%
de los hombres).

Podemos ver cémo estos datos reflejan un comportamiento similar al con-
junfo de contratos existentes en el mercado de trabajo del Principado de
Asturias, cuya fasa de contratacion a tiempo parcial asciende a 27,86%°.
la tasa de confratacién a tiempo parcial de usuarios/as ACCEDER es de
22,3%. la diferencia sefiala por tanto una tendencia por parte de las per-
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sonas gitanas a acceder a contratos a tiempo parcial en términos algo infe-
riores al resto de la poblacién del Principado de Asturias.

Se puede observar como los contratos a jornada parcial, al igual de lo
que ocurre con los datos observados a nivel estatal, se centran  principal-
mente en empresas que cenfran su actividad en prestacién de servicios a
empresas y, en segundo lugar, en educacién, servicios a la comunidad y per-
sonales, representando ambas actividades més del 50% de las confratacio-
nes a tiempo parcial {32,6% servicios a empresas y 24,2% educacion ser-
vicios a la comunidad y personales). En el primer caso, de mayor importan-
cia relativa y absoluta, la presencia de mujeres tiene un indice de contrato-
cién nofablemente mayor al de los hombres (40,3% frente a 8,7% de los
hombres). Sin embargo, en las empresas que centran su actividad en edu-
cacion, servicios a la comunidad y personales los hombres muestran un
mayor peso relativo, aunque no absoluto. El tercer lugar en importancia, en
lo que a contrataciones a tiempo parcial se refiere, lo ocupan las empresas
cuya actividad se centra en el turismo y la hosteleria, con un 22,1% de las
contrataciones, porcentaje sensiblemente mayor al que recogen los datos
estatales (11,4%), en donde éstos ocupan el cuarto lugar, siendo desploza-
dos en importancia por las empresas cuya actividad se centra en el comer-
cio. Por ofra parte, y a diferencia de lo que se puede observar en los datos
estatales, el mayor indice de contrataciones a jornada completa se registra
en empresas del secfor administracién y oficinas. e siguen, con un porcen-
faje similar al observado en los datos estatales, las empresas que centran su
actividad en la prestacién de servicios a empresas, que en el caso estafal
representan el mayor indice de contratacion a jornada completa.

En cuanto al tipo de confrato, cabe decir que casi 7 de cada 10 confrato-
ciones producidas se han realizado por obra y servicio. Al contrario de lo que
ocurre en los indices observados a nivel estatal, este tipo de contratacion se
produce en mayor medida entre mujeres que entre hombres, si bien la diferen-
cia es escasamente significativa. La contrafacion por circunstancias de la pro-
ducciéon ocupa el segundo lugar en porcentaje de contrataciones tanfo para
hombres como para mujeres, si bien este indice es menor del que recoge el
observatorio estatal {12% en el Principado de Asturias frenfe al 22,2% esfafal).

los contratos indefinidos suponen tan sélo el 1,6% del tofal de contratos
producidos, por debajo de la media estatal (3,5%). Al contrario de lo que se
observa en los datos estatales, hay pequefias diferencias de género a favor
de los hombres. Los mayores porcentajes de contratacion indefinida se alcan-
zan en el framo de edad entre 25 v 44 afios para los hombres y en el 45 a
64 para las mujeres (en ambos casos un 3,1%), coincidiendo esta situacion
con lo que se observa en los datos estatales. Las diferencias de edad no arro-
jan excesivas diferencias en el acceso a los distintos tipos de contratos, salvo
las que, l6gicamente, se dan en los confratos de formacion cenfrados en la
poblacién mas joven, y mds notablemente entre los hombres jGvenes.

En suma, las diferencias de género en las contrataciones de las perso-
nas usuarias ACCEDER del Principado de Asturias, en términos generales,



existen pero no son excesivamente grandes en ninguno de los tipos de
confratacion.

Si comparamos las cifras de contratos indefinidos de personas usuarias
con las del conjunto de confratos indefinidos existentes en el mercado de
frabajo del Principado de Asturias, observamos importantes diferencias
(1,6% de contratos indefinidos entre los usuarios del programa ACCEDER
frente a un 8% en el tofal de la poblacion asturiana). Asimismo, al com-
parar estos datos con los que se observan en los usuarios ACCEDER a nivel
estafal, donde el porcentaje de contratos indefinidos es de un 3,5%, pode-
mos observar también un menor porcentaje en el Principado. Todo esto
pone de manifiesto las dificuliades con las que se enfrenta la poblacion
gitana para acceder a un puesto de trabajo estable, dificullades que se
acenttan en el caso asturiano.

las empresas que se dedican a las siguientes actividades tienden en
mayor medida a la confratacién por obra y servicio como primera modali-
dad de contratacion: “mantenimiento, reparacién vy limpieza” {100% de las
contrataciones), “construccion” (86,5%), “comercio” e “industria del mefal y
la madera” (ambos con un 80%), “transporte y comunicaciones” (75%) y
"administracion vy oficinas” (74,3%). Por ocupaciones, las que en términos
relativos utilizan en mayor medida esta modalidad son: educador/a-media-
dor/a (86,1%), administrativo-recepcionista (8 1,3%), agropecuario y depen-
diente/a [ambos con un 80%), albadilayudante-pedn (78,2%), pedn indus-
frial (77,8%) y limpiador/a-barrendero/a (74,5%). A nivel estatal se obser-
va una mayor homogeneidad en cuanto a las actividades de las empresas
que en mayor medida realizan contratacion por obra y servicio, situdndose
todas, a excepcion de las vinculadas a la industria fextil, en porcentajes
superiores al 40% de contratos bajo esta modalidad. Lo mismo se observa
al analizar los porcentajes de contratacién por obra o servicio de las distin-
fas ocupaciones desempefiadas por los usuarios.

la segunda modalidad contractual més importante es la de “circunstan-
cias de la produccién”, que supone un 12% del total de las contratacio-
nes, concentrandose fundamentalmente en las empresas cuya actividad se
cenfra en montaje de instalaciones eléctricas, alimentacion, transporte
comunicaciones y servicios a empresas. Esta modalidad contractual se
relaciona fundamentalmente con ocupaciones como almacenero/a, vigi-
lante, carnicero/acharcutero/a-pescadero/a, o cocinero/a. A nivel esta-
tal los mayores porcentajes de contratos por circunstancias de la produc-
cién se alcanzan en las empresas de la industria textil y alimentaria, y en
las ocupaciones de carretillero/a, manipulador/a de alimentos, almace-
nero/a y pedn industrial.

De enfre los contrafos indefinidos, ain cuando se obtienen porcentajes
marginales (no llegan a 2 de cada 100 contrataciones realizadas) y esca-
sos casos [/ en fotal), hay que hacer una doble distincion:
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-Porcentualmente destacan las empresas del sector textil y alimentario, con
porcentajes de contratacién del 20% y del 9, 1% respectivamente.

-En cuanto al nimero de casos registrados hay que destacar las empresas
cuya actividad se centra en la prestacion de servicios a ofras empresas, que
concentran 4 de los 7 casos en los que se observa esta modalidad con-
fractual, pese a mostrar un menor porcentaje de contratacion (3,8%).

Esta modalidad contractual esté vinculada a ocupaciones como reparti-
dor/a-mensajero/aransportista, peén/a industrial y cocinero/a-pastelero/a.

Como conclusiéon se observa como el sector de los servicios acapara casi
8 de cada 10 contrafaciones realizadas, apreciandose un predominio de la
confratacion femenina, que se caracteriza por ocupar empleos en empresas
privadas dedicadas a las actividades de “administracion y oficinas”, “servi-
cios a empresas”, “educacion, “servicios a la comunidad y personales” y
“turismo y hosteleria”. Se reparten de manera homogénea entre empresas
pequenas y grandes, con categoria de pedn, auxiliar o ayudante, desem-
pefiando fundamentalmente las ocupaciones de  limpiadora-barrendera,
educadora-mediadora y cocinera-pastelera, con contratos por obra y servi-
cio en los que tienen mas posibilidades que los hombres de tener jornada
parcial. En la contratacion masculina, por ofro lado, predominan las empre-
sas privadas cuya actividad se cenfra en la “administracion y oficinas”,
seguidas de las de “servicios a empresas” y “construccién”. Se reparten de
manera homogénea entre las empresas grandes y pequefias, aunque pre-
dominan las que tienen mas de 250 trabajadores/as, con categoria de
pedn, auxiliar o ayudante, desemperiando fundamentalmente las ocupacio-
nes de albaiil, pedn, limpiador o barrendero, con jornada completa y con-
frafo por obra o servicio fundamentalmente.

Con los datos acumulados desde el afno 2000 hasta el 2005, la dura-
cién de las confrataciones ha llegado a 156 dias, mds de 5 meses de dura-
cién de media. Esto supone una duracién media superior a la observada en
los datos acumulados a nivel estatal (103 dias). Mientras en los datos obser-
vados a nivel estatal no se aprecian diferencias de género significativas en
la duracion media de los contratos (103 dias para los hombres y 102 dias
para las mujeres), los datos Principado de Asturias muestran una duracién
media superior en los confratos de mujeres gitanas a la de los hombres obser-
vandose una diferencia enfre unos y ofros de 18 dias (166 dias de media
para las mujeres frente a 148 en los hombres).

los contratos mds duraderos se producen en las empresas encuadradas
dentro del sector Administracion y oficinas (mas de diez meses'®), seguidas
por las empresas dedicadas a la Educacion, servicios a la comunidad y per-
sonales (casi siefe meses''), seguidas por empresas dedicadas a la industria
del metal y la madera (més de cinco meses'?) y por empresas agrarias {mds

10. Los valores que se muestran son medias estadisticas.
11. Los valores que se muestran son medias estadisticas.

12. los valores que se muestran son medias estadisticas.



de fres meses'). En general, estos sectores son también los que ofrecen
mayores medias a nivel esfatal, si bien se quedan muy por debajo de las
medias obtenidas en el Principado de Asturias, lo que nos indica una mayor
duracion de los contratos en empresas de estos sectores por parte de los tra-
bajadores gitanos asturianos. Destacan, por la duracién de los contratos, las
ocupaciones de electricista (casi un afio de media), agropecuario/a, edu-
cador/a — mediador/a, jardinero/a, y administrativo — recepcionista.

las empresas de “mantenimiento, reparacién vy limpieza”, las de “trans-
porfe y comunicaciones” vy las de “servicios a empresas” son las que tienen
confratos con una duracién menor. las ocupaciones que muestran menor
duracion en los confratos son cajero/a, almacenero/a y camarero/a. Se
pueden apreciar algunas diferencias con los datos obtenidos a nivel estatal,
donde las empresas que muestran menor duracién en los contratos son aque-
llas que se enmarcan en los sectores de servicios a empresas, agrario, y turis-
mo y hosteleria. Lo mismo ocurre con la duracion de los contratos que se
observan en las distintas ocupaciones. Asi, a nivel estatal, se observa una
menor duracién en los contratos de almacenero/a, carretillero/a y manipu-
lador/a de alimentos.

Si tenemos en cuenta los ingresos salariales se detecta que las empresas
que ofrecen un salario neto medio mensual mayor son las dedicadas a la cons-
fruccién, seguidas de las de la industria alimentaria y la fextil. En lo que res-
pecta a las ocupaciones, las mejor pagadas son las de vigilante - conserje -
celador/a, electricista, albafiil, repartidor/a —mensajero/a - transportista y
pedn industrial. Si lo comparamos con los dafos estatales podemos observar
como la media de los salarios mensuales netos que pagan las empresas son
considerablemente menores en el Principado, manifesténdose esta inferioridad
en fodos los sectores de actividad. Coincide en ambos casos la construccién
como secfor mejor pagado, con un salario mensual nefo de 789,06 € de
media en el Principado y de 875.12 € de media a nivel estatal. la misma
tendencia se observa en el caso de las ocupaciones, donde Unicamente los
frabajadores  empleados como vigilantes 'y electricistas reciben en el
Principado un salario mensual neto superior en media al estatal.

las empresas que menor salario ofrecen son las que se ubican dentro del
sector de “transporte y comunicaciones”, las de “mantenimiento, reparacion
y limpieza” y las agrarias, en las que la media del salario mensual nefo no
sobrepasa los 600 € Son cantidades considerablemente menores a las que
se observan a nivel estatal, en las que laos medias de los salarios mensuales
nefos de las actividades peor pagadas no bajan en ningin momento de los
600 €, siendo las empresas que se dedican a la actividad de “Educacion,
Servicios a la Comunidad y Personales” las que pagan menores salarios. En
cuanfo a las ocupaciones en las que se observan menor media salarial,
podemos sefialar las de cajero/a, empleado/a de hogar y administrati-
vo/a, muy inferiores también a las cantidades que muestran los salarios mas
bajos a nivel estatal.

13. Los valores que se muestran son medias esftadisticas.



Si miramos las contrataciones registradas en el programa que han tenido
ayudas al empleo, observamos cémo tan sélo 6 se han beneficiado de las
mismas, lo que supone el 1,4% del total de contrataciones registradas, por-
cenfaje inferior al 2,27% que se observa a nivel estatal. las & confratacio-
nes han sido efectuadas a usuarios/as situados en el tramo de edad entre
25y 44 arios, realizdndose 4 a hombres (66,7% del total), y 2 a mujeres
(33,3%). Es en este mismo tramo de edad donde se observan también
mayores porcentajes de contrataciones con ayuda al empleo a nivel estatal.
En todo caso, cualquier andlisis de esta variable en el principado de Asturias
resulta poco relevante, en tanto que tan sélo se trata de 6 casos. La refle-
xion, sin embargo, a realizar es el escaso acceso de las personas gitanas a
este tipo de ayudas a la contratacion.

Atendiendo a los modos de encontrar empleo, la busqueda activa y la
prospeccion propia de oferfas de empleo son las dos principales vias a
fravés de las cuales los/as usuarios/as del programa ACCEDER encuen-
fran empleo. El hecho de que sea la prospeccién propia la modalidad
que acapara uno de los porcentajes mayores de confrataciones registra-
das (30,3%), refleja la importancia de este servicio en el seno de los dis-
positivos ACCEDER como herramienta facilitadora de la insercion laboral
de la poblacion gitana. Ademds, la bisqueda activa ocupa el primer
lugar como via de acceso al empleo (35,7%). Este hecho es de vital
importancia en fanfo que supone el incremento de la autonomia de las per-
sonas usuarias en su proceso de inserciéon sociolaboral. Dicho esto, obser-
vamos que esfe proceso no se estd produciendo por igual entre hombres
y mujeres. Asi vemos como mientras las mujeres muestran una complefa
igualdad entre la prospeccion y la bisqueda activa de empleo como
modos de encontrar frabajo, siendo ambos métodos los que mdés contra-
taciones han generado con un 32,8% cada uno, en el caso de los hom-
bres es la busqueda activa de empleo el método que ha propiciado
mayor cantidad de contrataciones (38,1%), con una diferencia de 10 pun-
fos porcentuales con respecto a la prospeccion (28,1%). El hecho de que
en el Principado de Asturias la prospeccion sea mds importante para la
confratacion de las mujeres estd en sinfonia con la dindmica estatal. En
ésta, la prospeccion como via para acceder a una contratacién también
es mdas importante para las mujeres que para los hombres, confirmandose
como herramienta eficaz de intermediacion laboral para acercar el mer-
cado de frabajo a las mujeres gitanas, con mayores dificulfades para
acceder a ¢él. Por tanto, y segin indican los datos del Principado de
Asturias, la prospeccion estaria facilitando la insercion laboral a las muje-
res en mayor medida que a los hombres. Por ofra parte se aprecia un ele-
vado nimero de contfrataciones generadas a partir de los servicios publi-
cos de empleo (16,9%), el tercer modo de encontrar trabajo que mas con-
frataciones genera tras la prospeccién y la bisqueda activa, situado muy
por encima de lo que se observa a nivel estatal (3,1%). En cualquier caso,
en el resto de modalidades genéricas las diferencias porcentuales entre los
datos del Principado de Asturias y los estatales no son excesivas.



A modo de resumen, podemos establecer que el perfil tipo de contrato-
ciones efectuadas en el marco del programa ACCEDER en el Principado de
Asturias es el de un hombre, de 25 a 44 afios de edad, que trabaja en una
empresa privada del sector servicios, de mas de 250 trabajadores/as,
encuadrada dentro de las actividades de “Administracién y Oficinas” o
"Servicios a Empresas”, con categoria laboral de pedn o auxiliar, en el ofi-
cio de albaiiil o limpiador, con un contrato por obra o servicio cuya dura-
cién media sobrepasa los 5 meses, a jornada complefa, con unos ingresos
mensuales que superan los 600 euros y que utilizé la bisqueda activa en
mayor medida para encontrar empleo.

CUADRO 20, RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER
SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD,
SEGUN GENERO (%)

HOMBRE MUJER TOTAL
16-24 1,87 1,78 1,83
25-44 1,93 1,53 1,72
45-64 2,00 2,13 2,08




CUADRO 21.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR SECTOR ECONOMICO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

O% O
= O

ABS. | % | ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | ABS.| B |nonme mum | fia

1|12 3 23] 0 00| 4 |17 1 | 21| 3 |26 0 00| 4 |21| 8 |19 500|500 1000

30 [357| 17 [132| 4 [222| 51 |220| 1 | 21| 0 |00 | O |00 | 1 | 05| 52 122|981 19 1000

7 83| 13101 0 00|20 |87 | 2 | 42| 7 |61 2 | 63| 11 |56 31 |73 |645]355[1000
46,6




CUADRO 22.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL

ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | %
ADMINISTRACION
AR 16 | 190 35 | 271 | 7 |39 58 | 251 9 | 188 | 32 | 278 | 10 | 313 51 | 262 109 | 256
AGRARIA 1|2 | 3| 23 00 | 4 |17 | 1 | 21| 3 | 26| 0 |00 | 4 |21 8 |19
COMERCIO 4 | 48 | 6 |47 | 1 |56 | 11 | 48 | 6 |125| 3 | 26| 0 | 00 | 9 | 46 | 20 | 47
CONSTRUCCION 30 [ 357 | 17 [ 132 | 4 | 222 ] 51 | 221 | 1 | 21 00 | 0 |00 | 1 | 05 | 52 | 122
EDUC. SERVICIOS
O S ONALES 3 | 36| 18 | 140| 0 |00 | 21 | 91 | 4 | 83 | 29 | 252 | 3 | 94 | 36 | 185 | 57 | 134
IND. ALMENTACION 4 |48 | 3 | 23| 0 00| 7 [ 30| 1 | 21| 3 | 26| 0 |00 | 4 |21 | 11| 206
IND. METAL - MADERA 1 |12 3 |28, 0 |00 4 |17 0 |00 1 |09 0 |00 | 1 |05 5 |12
IND. TEXTIL o Jo0o| 0 00| 0 00| O 00| 1 |21 | 2 [ 17| 2 |63 | 5 |26 5 |12
A EZA o |oo| 5 |3 ] 0o |00 | 5 |22 0 | 00| 2 |17 ] 0 |00| 2 |10 7 |16
MONTAJE INSTALACIONES
e 1 |12, 2 |16 000 3 13| 0 00| 0 00| 0O 00| 0O 00| 3 |07
SERVICIOS A EMPRESAS 16 | 190 | 33 | 256 | 5 | 278 54 | 234 15 | 313 24 | 209 | 12 | 375 51 | 262 | 105 | 246
TRANSPORTE Y
R TONES 1 |12 2 |16 0|00 3 |13 1 |21 0 |00 0 |00 1 |05 4 |09
TURISMO Y HOSTELERIA 5 60| 2 [ 16| 0 00| 7 | 30| 9 |188 | 16 | 139 | 5 | 156 30 | 154 | 37 | 87
otROS 2 | 24| 0 00| 1 | 56| 3 | 13| 0 |00]| 0 |O00]| 0O |O00]| O |O00]| 3 |07




CUADRO 23. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE JORNADA Y GENERO.
SUBTOTAL HOMBRE SUBTOTAL

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
ADMINISTRACION
N 3 |130| 2 | 28| 5 | 53| 55 27,1 | 49 408|104 {322 O |00 | O |00 | O | 00 | 109|256
AGRARIA 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 2,0 4 3,3 8 2,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 1,9
COMERCIO 2 8,7 2 2.8 4 4,2 Q 4,4 7 58 16 5,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 20 4.7
CONSTRUCCION 1 4,3 0 0,0 1 1,1 48 23,6 0 0,0 48 14,9 2 40,0 1 33,3 3 37,5 52 12,2
EDUC. SERVICIOS
o NI LRSI AL 8 |348 | 15 | 208 | 23 | 242 | 13 | 64 | 21 |175] 34 | 105 O | 00| O | 00| O |00 | 57 |134
IND. ALIMENTACION 0 0,0 1 1,4 1 1,1 7 3,4 3 2,5 10 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 2,6
IND. METAL - MADERA 0 0,0 ] 1.4 ] 1,1 4 2,0 0 0,0 4 1,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 1,2
IND. TEXTIL 0 0,0 2 2.8 2 2,1 0,0 3 2.5 3 0,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 1,2
MANTENIMIENTO
REPARACION LIMPIEZA 0 0,0 2 2.8 2 2.1 5 2,5 0 0,0 5 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 1,6
MONTAJE INSTALACIONES
et 0 |00| O 00| O 00| 3 |15 0 00| 3 09| 0 |00| O |00| O 00| 3 |07
SERVICIOS A EMPRESAS 2 8,7 290 | 40,3 | 31 32,6 | 51 25,1 21 17,51 72 | 223 | 20,0 ] 33,3 2 250 | 105 | 24,6
TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES 2 8,7 ] 1.4 3 3,2 ] 0,5 0 0,0 ] 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,9
TURISMO Y HOSTELERIA 4 17,4 17 23,6 21 22,1 2 1,0 12 10,0 14 4,3 1 20,0 1 33,3 2 25,0 37 8,7
OTROS 1 4,3 0 0,0 1 1,1 1 0,5 0 0,0 1 0,3 1 20,0 0 0,0 1 12,5 3 0,7

-
4%
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CUADRO 25.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION,

SEGUN GENERO.

ABS. % ABS. % ABS. %
6 2,6 10 5,1 16 3,8
5 2,2 0 0,0 5 1,2
82 35,5 5 2,6 87 20,4
14 6,1 1 0,5 15 3,5
1 0,4 1 0,5 2 0,5
4 1,7 6 3,1 10 2,3
1 0,4 4 2,1 5 1,2
13 5,6 5 2,6 18 4,2
3 1,3 18 0,2 21 4,9
0 0,0 5 2,6 5 1,2
13 5,6 23 11,8 36 8,5
2 0,9 1 0,5 3 0,7
0 0,0 3 1,5 3 0,7
il 4,8 14 7,2 25 59
30 13,0 64 32,8 04 22,1
9 3,9 9 4,6 18 4,2
16 6,9 3 1,5 19 4,5
2 0,9 0 0,0 2 0,5
19 8,2 23 11,8 42 9,9

55



CUADRO 26.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

16-24 2544 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | %
AOMBOIRN S ONSIA 1 1 12 | 4 [ 31 | 1 | 56| 6 | 26| 4 | 83| 5 | 43 | 1 |31 ] 10 | 51 | 16 | 38
AGROPECUARIO 0O | 00| 5 | 39| 0 |00 ]| 5 | 22 00 | 0 | 00| 0 | 00| O | 00| 5 | 12
ALBANIL - AYUDANITE PEON 38 | 452 | 36 | 279 | 8 | 444 | 82 | 355 | 1 21 | 4 | 35| 0 | 00 26 | 87 | 204
ALMACENERO 3 |36 ] 10 | 78 | 1 | 56 | 14 | 6 1 21 ] 0 | 00| O | 00 | 1 | 05| 15 | 35
CAJERO - REPONEDOR 1 12 0 | 00| O | 00 | 1 04 | 1 21 ] 0 | 00| O | 00 | 1 | 05| 2 | 05
CAMARERO 3 |36 ] 1 |08 | 0 |00 | 4 |17 ] 2 | 42| 4 | 35| 0 | 00| 6 | 31 | 10 | 23
e e o Sl 1 12| 0 | 00| O |00 | 1 0,4 1 2,1 3 | 26| 0 | 00| 4 | 21 5 1,2
AN 6 | 7, 7 | 54| 0 | 00| 13 | 56| 3 |63 2 17| o | o0 | 5 | 26 | 18 | 42
NS 3 | 36| 0 | 00| 0 | 00 13 | 2 [ 42 | 11 | 96 | 5 [ 156 18 | 92 | 21 | 49
DEPENDIENTE o |o0| o |00 | O |00 | O |00 | 4 |83 | 1 [09] 0 | 00| 5 | 26| 5 |12
EDUCADOR - MEDIADOR 1 12 12 |93 0 | 00| 138 | 56| 0 | 00| 21 [ 183 | 2 | 63 | 23 | 118]| 36 | 85
ELECTRICISTA o |oo| 2 | 16| 0 00| 2 | 09| O |00 | 1 |09 | 0 |00 ]| 1 | 05| 3 |07
VISR HOSRR SNIPABOM | 6 | 00 | 0 |00 | O | 00| O |00 | O |00 | 3 | 26| 0 | 00 | 3 15 3 | 07
JARDINERO 7 183 4 |31 | 0 | 00| 11 | 48 | 5 | 104 8 | 70 | 1 31 | 14 | 72 | 25 | 59
LIMPIADOR - BARRENDERO 8 | 95 | 17 |132| 5 | 278 | 30 | 130 | 13 | 271 | 38 | 330 | 13 | 4006 | 64 | 328 | 94 | 221
PEON INDUSTRIAL 2 |24 6 | 47| 1V | 56| 9 |39 4 | 83| 2 | 17| 3 |94 9 | 46 | 18 | 42
SRR EN AR 4 | 48 | 12 | 93 | 0 | 00 | 16 | 69 | 2 | 42 ] 09 | 0 | 00 1,5 | 19 | 45
VIGIANTE - CONSERE-CEADOR| O | 00 | 2 | 16 | O |00 | 2 |09 | 0 |00 | O | 00| O | 00| O | 00| 2 | 05
OTROS 6 | 7zv | |85 | 2 |3 19 | 82| 5 | 104 11 | 96 | 7 | 219| 23 | 11,8 42 | 99




CUADRO 27.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATEGORIA LABORAL, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

H

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
PEON-AUX /APRENDIZ /AYDTE. 79 Q4,0 | 125 | 96,9 14 77,8 | 218 | 94,4 45 Q3,8 108 | 93,9 31 Q69 | 184 | 94,4 | 402 | 94,4
OFICIAL TECNICO 3,6 4 3,1 4 22,2 11 4,8 2 4,2 7 6,1 1 3,1 10 5,1 21 4,9
NO REGISTRADO 2,4 0 0,0 0 0,0 2 0,9 1 2,1 0 0,0 0 0,0 1 0,5 3 0,7

CUADRO 28. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODALIDAD DE INSERCION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL

ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | %

AUTOEMPLEO 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,1 2 1.7 1 3,1 4 2,1 4 0,9
ECONOMIA SOCIAL 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 2,6 0 0,0 3 1,5 3 0,7
TR O [CENTRAL 15 | 179 ] 23 | 178 | 4 | 222 | 42 | 182 | 9 | 188 | 23 | 200 | 6 | 188 | 38 | 195 | 80 | 188
EMPRESA PRIVADA 48 57,1 69 53,5 Q 50,0 126 54,5 30 62,5 57 49,6 17 53,1 104 53,3 230 54,0
EMPRESA PUBLICA 1 1,2 0,0 1 56 2 0,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,5
EVPEG (GTRA ENTIDADRS 3 3,6 15 | 116 | 3 16,7 | 21 91 1 2,1 19 [ 165 | 6 188 | 26 | 133 | 47 | 110
em 12 | 143 | 1 12,4 1 56 | 290 | 126 | 4 8,3 4 3,5 1 3,1 46 | 38 8,9
OTRAS ONG'S 2,4 6 4.7 0 0,0 3,5 0 0,0 7 6,1 1 3,1 4.1 16 3,8
NO REGISTRADO 3,6 0 0,0 0 0,0 1,3 3 6,3 0 0,0 0 0,0 1,5 6 1.4




CUADRO 29. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TAMANO DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 30. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE JORNADA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.




CUADRO 31. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

-
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CUADRO 32. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | %
ADMINISTRACION
ADMINISTR o | 00| o | 00| 8 | 743 o |00 | 28 |257| o | 00| o | 00 | 109 |1000| 26 |1000
AGRARIA o | ool o | 00| 3 |375| 1 125 3 |375| o |00 | 1 |125| 8 |1000| 60 | 1000
COMERCIO ] 50| 0o | 00 | 16 |800!| o | 00 | 1 50 | 50 | 50 | 20 |1000| 260 | 1000
CONSTRUCCION o |38 | 0 | 00 | 45 | 85| o | 00 | 2 | 38 | 19 | 2 | 38| 52 [1000]| 174 | 1000
EDUC. SERVICIOS
COMUNIDAD 7 1123 o | 00 | 39 |esa| 2 | 35| 7 | 123 1 18 ] 18 | 57 1000 289 | 1000
Y PERSONALES
IND. ALIMENTACION 5 | 455 | 91 5 | 455 o | 00| o | oo | o | oo| o | 00| 11 [1000]| 65 |1000
IND. METAL
IND. MET o | 00| o | 00| 4 80| o | 00| 1 |200]| o | 00| o | 00| 5 |100]| 18 |1000
IND. TEXTIL o | oo | 1 | 200 o | 00| o 00| o | 00| 4 |so0]| o | 00| 5 1000 3 |1000
ﬁﬁgﬁ;ﬁ%ﬁ“w o | 00| o | 00| 7 1000 0o 00| o |o0o| o | 00| o | 00| 7 |1000]| 20 |1000
MONTAJE
INSTALACIONES 3 11000 o | 00| o | 00| o |00l o |00 ] o | 00| o | 00| 3 |1000]| 46 |1000
ELECTRICAS
SERVICIOS
SERVICIOS o4 | 220 | 4 | 38 | 68 | 648 | 5 | 48 | 2 19 | 10 | 10 | 105 | 1000 | 369 | 100.0
TRANSPORTE Y
TRANSPORTEY 1 1250 o | 00| 3 750 o oo | o |o0o| o | 00| o | 00| 4 |1000| 45 |1000
TURISMO
TURISMO Y, 8 | 216 | 1 27 | 25 le76| o | 00| o | 00| 2 | 54 | 1 27 | 37 11000/ 229 | 1000
OTROS o | 00| o | 00| o | 00| o |00 | 1 33| 0o | 00| 2 |667]| 3 |1000]| 43 |1000




CUADRO 33. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | %
ADMINISTRAT RECEPCIONISTA
DN e 0 0,0 00 | 13 | 813 0,0 0,0 2 12,5 ] 6,3 16 | 1000 | 124 | 100,0
AGROPECUARIO 0,0 0,0 4 | 800 | 1 20,0 0,0 0,0 0,0 5 |11000| 46 |100,0
AIBARIL - AYUDANTE PEON | 7 8.0 00 | 68 | 782 0,0 9o | 103 1 1)1 2 23 | 87 |1000| 154 | 100,0
AIMACENERO 10 | 66,7 0,0 5 | 333 0,0 0,0 0,0 0,0 15 | 1000| 95 |100,0
CAJERO - REPONEDOR 0,0 0,0 2 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 2 11000| 61 |1000
CAMARERO 2 | 200 0,0 5 | 500 0,0 0,0 2 | 200 1 10,0 | 10 |100,0| 138 | 1000
CARNICERO - CHARCUTERO
SR gund 2 | 400 0,0 3 | 600 0,0 0,0 0,0 0,0 5 11000| 21 |1000
;ﬁgg\‘f’{o PINTORZFON 111 0,0 9 | 500 0,0 7 | 389 0,0 0,0 18 | 1000 | 73 | 100,0
COCINERO - AYUDANTE
COaNE. 6 | 286 | 1 48 14 | 667 0,0 0,0 0,0 00 | 21 |1000]| 60 | 1000
DEPENDIENTE 0,0 0,0 4 | 80,0 0,0 0,0 0,0 ] 200 | 5 |1000| 82 | 1000
EDUCADOR - MEDIADOR 0,0 0,0 31 86,1 0,0 5 13,9 0,0 0,0 36 100,0 | 116 | 100,0
ELECTRICISTA 0,0 0,0 ] 33,3 0,0 2 | 66,7 0,0 0,0 3 11000]| 36 | 1000
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOM.
BHPED HOCUR- AT 0,0 0,0 2 667 | 0 33,3 0,0 0,0 0,0 3 11000] 32 |1000
JARDINERO ] 4.0 00 | 13 | 520 0,0 9 | 360 0,0 2 80 | 25 |1000| 47 | 1000
LIMPIADOR - BARRENDERO 12 | 128 ! 1] 70 | 745 | 6 6,4 4 43 0,0 1 1] 94 |1000| 318 | 100,0
PEON INDUSTRIAL 3 167 | 1 5.6 14 | 77.8 0,0 0,0 0,0 00 | 18 |1000| 57 |1000
REPARTIDOR - MENSAJERO
R IDOR [ENE 3 158 | 3 158 | 12 | 632 0,0 1 53 0,0 0,0 19 | 1000 | 46 |100,0
VIGILANTE - CONSERJE
LA ! 1 500 0,0 ] 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 11000]| 73 | 1000
OTROS 2 48 ] 24 | 25 | 595 0,0 8 190 | 5 119 | 1 24 | 42 |1000| 44 | 100,0




CUADRO 34. EVOLUCION DE LA DURACION DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO. PERODO
2000-2005.

CUADRO 35. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA.

Esta media se construye sobre un fotal de 377 respuestas vélidas



CUADRO 36. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION.

262
309

121 63

Esta media se construye sobre un total de 377 respuestas vélidas



SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

(EUROS).

MEDIA
ADMINISTRACION Y OFICINAS 618,52
AGRARIA 578,57
COMERCIO 615,38
CONSTRUCCION 789,06
EDUC. SERVICIOS COMUNIDAD Y PERSONALES 604,35
IND. ALIMENTACION 665,00
IND. METAL - MADERA 600,00
IND. TEXTIL 650,00
MANTENIMIENTO - REPARACION - LIMPIEZA 571,43
MONTAJE INSTALACIONES ELECTRICAS 616,67
SERVICIOS A EMPRESAS 606,58
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 525,00
TURISMO Y HOSTELERIA 610,00

Esta media se construye sobre un total de 312 respuestas vélidas

SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS).

MEDIA
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA - TELEOPERAD- AZAFATA 525,00
AGROPECUARIO 630,00
ALBANIL - AYUDANTE -PEON 722,13
ALMACENERO 662,50
CAJERO - REPONEDOR 350,00
CAMARERO 630,00
CARNICERO - CHARCUTERO - PESCADERO -FRUTERO 533,33
CARPINTERO -PINTOR - FONTANERO 600,00
COCINERO - AYUDANTE - PASTELERO 650,00
DEPENDIENTE 587,50
EDUCADOR - MEDIADOR 653,70
ELECTRICISTA 750,00
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO - CUIDADO DE PERSONAS 483,33
JARDINERO 540,48
LIMPIADOR - BARRENDERO 544,74
PEON INDUSTRIAL 688,46
REPARTIDOR - MENSAJERO - TRANSPORTISTA 689,29
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR 850,00
OTROS 659,26

Esta media se construye sobre un total de 312 respuestas vélidas




CUADRO 39.

ABS. % FILA

%
COLUMNA

% FILA

%
COLUMNA

% FILA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON AYUDA AL
EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO.

%
COLUMNA

0] 0,0

’

0,0

0,0

i

0,0

0,0

’

0,0

2 33,3

100,0

66,7

100,0

100,0

100,0

CUADRO 40.

0,0

0,0

0,0

CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN PROGRAMA ACCEDER POR MODO DE ENCON-
TRAR EMPLEO, SEGUN GENERO.

65



Formacién

la formacién ocupacional de las personas usuarias del programa ACCE-
DER estd identificada como uno de los elementos que mds incidencia puede
tener en las posibilidades reales que estas personas tienen para lograr su
insercion laboral.

Dadas las caracteristicas que hasta la fecha presenta gran parte de la
poblacion gitana que estd participando en el programa ACCEDER, se sigue
considerando prioritario su capacitacién con objefo de ir aumentando sus
niveles de empleabilidad. Por ello desde el programa ACCEDER se impulsan
y promueven, desde el inicio, numerosas acciones formativas, tanfo propias
como externas, dirigidas a aquellos/as usuarios/as con més carencias for-
mativas y de cualificacién en general.

Este capitulo estd estructurado en dos partes. En la primera, se da cuenta
de las caracteristicas personales de quienes inician un proceso formativo, vy
se presentan, ademds, algunos aspectos definitorios de las acciones formati-
vas en las que han participado las personas usuarias del programa ACCE-
DER. En la segunda parte, se muestra el impacto que la formacién ha tenido
en el proceso de insercion laboral de las personas gitanas.

Caracteristicas de la formacién realizada

Précticamente 3 de cada 10 personas del programa han demandado
algun tipo de accion formativa (29,6%). Estos datos, aunque inferiores a
los estatales (34,8%), demuestran un claro interés por la formacién a prio-
ri, que ademds, esté marcado por el género y la edad. En términos gene-
rales se observa una tendencia descendente en la demanda de formacion
a medida que se incrementa la edad, de tal manera que son las personas
de 16 a 24 afios las que en mayor medida solicitan algin curso. Esta ten-
dencia se ve alterada por el caso de las mujeres situadas en el tramo de
edad enfre 25 vy 44 arios, que son quienes muestran el mayor porcentaje
de demanda de formacién femenina (34,5%), superior al que muestran las
mds jovenes (29,/%).

Fl género es ofro deferminante claro en la demanda de formacién: las
mujeres son mas proclives que los hombres a solicitar acciones formativas.
Asi, vemos como el 31,7% de las mujeres usuarias del programa ACCEDER
demanda formacién, mientras que en el caso de los hombres es un 27.5%.
Esta fendencia se aprecia en todos los tramos de edad a excepcion de el
que va de los 16 a los 24 afics, donde la demanda de formacién es cla-
ramente superior en los hombres (39,4% frente a 29,7% de las mujeres). A
nivel general se muestra mayor homogeneidad en la demanda de formacion
femenina que en la masculina, muy concentrada en el tframo de edad que
va de 16 a 24 afos. Todo esto contrasta con los datos que se observan a
nivel estatal, donde son precisamente las mujeres menores de 24 arios quie-
nes muestran mayores porcentajes de demanda de formacion, alcanzando



un indice superior al 50% vy situdndose a gran disfancia de los hombres
enmarcados en ese mismo framo de edad. Ademds, al comparar los datos
del Principado con los estatales se observa que mientras en el caso de los
hombres el indice de usuarios que demandan formacion es similar en ambos
casos, siendo la diferencia de menos de dos puntos porcentuales, en el caso
de las mujeres se aprecia mayor inferés por la formacién en el conjunfo de
datos esfatales, existiendo una diferencia de nueve puntos porcentuales con
respecto a los datos observados en el Principado.

la demanda de determinados cursos estd muy marcada por la edad v el
género. Dentro de la gran variedad de cursos solicitados, hay que destacar
la demanda de soldadura [realizada en su totalidad por hombres), en primer
lugar en cuanto a nimero y porcentaje de solicitudes. Le sigue la demanda
de cursos de albafileria (23, 1% de solicitudes de hombres y 6,9% de muje-
res) en la cual se puede apreciar un comportamiento decreciente segin
aumenta la edad de los usuarios. En tercer lugar se sitéan las escuelas taller,
la garantia social y los talleres de empleo, con un 7% de solicitudes, en su
mayor parte femeninas. las diferencias de género y edad se aprecian en la
mayoria de los cursos. Por ejemplo, cursos como ayudante de cocina, corte
y confeccién, esfética, peluqueria o ayuda a domicilio son solicitados en su
fofalidad por mujeres. Por el confrario, cursos como carpinteria, fonfaneria,
mecdnica, pintura o electricidad son solicitados por hombres en su fofalidad.

Finalmente mas del Q0% de las personas que demandan formacion ter-
mina accediendo a un curso formativo, siendo este porcentaje mayor en las
mujeres (95,2%) que en los hombres (85,7%). Se puede observar como
para deferminados tramos de edad (hombres mayores de 45 y mujeres
sitvadas en los tramos entre 16y 24 v entre 45 y 64 afios) el porcentaje
de usuarios que demandan formacién y que acaba accediendo a un curso
se sitta por encima del 100% (cuadro 48). Esto implica que el nimero de
personas que realmente acceden a la formacion es mucho mayor que el que
inicialmente hizo explicita la demanda de querer acceder a esa formacion.
Ratios tan altos son entendibles desde la légica de la puesta en marcha de
muchas acciones formativas que se desarrollan desde el programa ACCE-
DER vy que estén vinculadas a ofertas laborales especificas, cuyo posible
acceso previo, pasa por una formacion ad hoc, corfa y en la propia empre-
sa. Muchos de las personas participantes en este tipo de acciones formati-
vas, han explicitado su inferés tan solo por el empleo y no por la formacién.
Aln asi, participan de esfas acciones formativas como requisito para poder
acceder a una oferfa laboral concrefa. En concreto en el Principado de
Asturias se puede apreciar como el ajuste entre demanda vy ejecucion real
de la formacién, muy positivo, es mayor para las mujeres gitanas que para
los hombres. Asi, si observamos el conjunto de personas que acceden a la
formacion, podemos apreciar que el rafio masculino es superior tan solo en
personas mayores de 45 afios, mostrando las mujeres ratios superiores en
el resto de tramos.

El ndmero de personas que finalmente ha iniciado alguna accién formati-
va a lo largo del programa y hasta finales del 2005 asciende a 139, lo que



supone que el 26,9% del total de usuarios/as que hay en el programa esté
accediendo a algun tipo de formacion. Este porcentaie es algo superior a la
media estatal (24%).

Fl 56,8% de las personas formadas son mujeres, situacién similar a la que
ofrecen los datos estafales, donde este porcentaje se sitta en el 58,1%.
Atendiendo a la edad se pueden distinguir tendencias opuestas en hombres
y mujeres. En el caso de los hombres se observa una disminucion del nime-
ro de usuarios formados conforme aumenta la edad, mientras que en el caso
de las mujeres, aunque se puede apreciar una gran homogeneidad en los
porcentajes de personas formadas en todos los tramos, se observa un ligero
aumento del nimero de personas formadas segin aumenta la edad. En
suma, vemos como 3 de cada 10 mujeres acceden a la formacién mientras
que los hombres son algo més de 2 de cada 10.

Si tenemos en cuenta la procedencia de la formacion, esto es, si es inter-
na o exferna, apreciamos cémo, el acceso a la formacion inferna es menor
al acceso a la formacién externa. Por formacion interna se entiende aquellas
acciones formativas impartidas por el propio programa ACCEDER o por la
Fundacién Secretariado Gitano. Por formacién externa se enfiende aquella
formacion gestionada por ofras entidades de diverso tipo. Se puede apreciar
como son las mujeres las que acceden en mayor medida a la formacion inter-
na, mostrando una diferencia de mas de 20 puntos porcentuales con respecto
a los hombres. los mayores porcentajes de acceso a formacion infemna se
observan entre las mujeres mds jdvenes, manifestando este indice una ten-
dencia descendente segin se avanza en edad. En el acceso a acciones for-
mativas desarrolladas por ofras entidades se observa el caso contrario, sien-
do el porcentaje de hombres que acceden a los cursos superior al de muje-
res en més de 20 puntos. Una posible explicacion se puede encontrar en el
hecho de que las acciones que se gestionan desde el programa ACCEDER
o de lo FSG, en general, ofrecen un marco “protegido” donde las mujeres,
sobre todo las que acceden a la formacién por primera vez, se sienten més
seguras y acompafiadas que en los recursos externos. Si comparamos estos
datos con los que se observan a nivel estatal podemos apreciar como en el
Principado de Asturias existe un menor peso relativo de la formacién inferna.
Asi, mientras en los datos esfatales se aprecia una cierta igualdad en los indi-
ces de usuarios que han recibido una y ofra formacién (practicamente 5 de
cada 10 usuarios reciben formacién interna), en los datos observados en el
Principado no llegan a ser 2 de cada 10. Ademés, a nivel estatal es mayor
el porcentaje de mujeres que participa en procesos de formacién inferna que
el que lo hace en procesos de formacién externa, pudiendo apreciarse como
esta situacion ha ido variando a lo largo del transcurso del programa y obser-
vandose al respecto dindmicas cambiantes. No obstante la tendencia gene-
ral va encaminada hacia el aumento de la formacién externa.

El aumento estatal y la participacién global por parte de las personas
usuarias del Principado de Asturias en recursos externos es un indicador de
normalizacion en el acceso a recursos formativos dirigidos al conjunto de la
poblacion espaiiola desempleada, lo que constituye un objetivo especifico



del propio Programa ACCEDER. Y tiene senfido que esta presencia [y
aumento, a nivel esfatal) se produzca a medida que avanza el programa,
cuando los procesos de orienfacién sobre formacion y empleo cada vez
estan mds consolidados y las personas usuarias van adquiriendo un mayor
grado de empleabilidad y de adquisicion de competencias y habilidades
que favorecen, cada vez en mayor medida, que las personas tengan moti-
vacion y aprovechen los recursos formativos existentes en cada ferritorio. Lo
lbgico serd constatar en los sucesivos Observatorios del Principado de
Asturias, la consolidacién de esta tendencia, de forma mds notoria, en el
caso de las mujeres.

En cuanto a la duracién de este tipo de formaciones, cabe destacar que
casi 6 de cada 10 personas de las que han participado en acciones for-
mativas lo han hecho en cursos con una duracién superior a las 350 horas.
2 de cada 10 usuarios participan en cursos con duracion entre las 100 y
las 350 horas, los segundos que mayor participacion muestran. Los menos
comunes son los cursos de menos de 40 horas, en los que no llegan a par
ficipar ni 1 persona de cada 10. Se puede constatar en los usuarios del
Principado una tendencia a la participacién en los procesos formativos de
mas duracion, constituyendo este dato una muestra de la importancia que se
viene dando a la formacién. Al comparar estos datos con lo que se mues-
fran a nivel estatal se puede comprobar también en esfos una mayoria de
usuarios en los cursos de més de 350 horas, sin embargo los datos estata-
les muestran una mayor homogeneidad en la distribucion de los usuarios
entre cursos de distintas duraciones, mientras que en el Principado los usua-
rios parecen polarizarse por los cursos mas largos. La duracion de los cursos
a los que las personas usuarias acceden varia en funcién del tipo de formo-
cién: las formaciones externas duran en general més que las formaciones
internas, tanto para los hombres como para las mujeres. En concreto, se
puede apreciar como el 100% de los usuarios que acceden a cursos de més
de 350 horas lo hacen mediante acciones formativas externas. Aunque esta
tendencia se aprecia tanto en hombres como en mujeres, es precisamente en
las acciones formativas de més duracion donde se muestran las mayores dife-
rencias enfre ambos géneros, observandose una participacién masculina en
los cursos de mas de 350 horas, superior a la femenina en mas de 25 pun-
fos porcentuales. Las mujeres muestran una mayor participacion en el resto
de acciones formativas externas, es decir las que fienen una duracién infe-
rior a 350 horas. Sin embargo al comparar la formacion interna vemos
como en los cursos de menos duracién se manifiesta un mayor acceso de
hombres, y tan solo en aquellos cursos con una duracién entre las 100 v las
350 horas las mujeres muestran mayor participacion. Asi podemos concluir
que las mayores diferencias se dan en las acciones formativas externas de
mas de 350 horas, donde los hombres muestran bastante mayor participa-
cién, y en las acciones formativas internas entre 100 y 350 horas donde son
las mujeres quienes muestran los mayores indices de participacion.

las Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo son el tipo de
formacién que mayor participacion acumulan en general (37,3%). Los hom-
bres participan, en términos relativos, en mayor medida en este tipo de recur-



so que en ofro (53,3%). Sin embargo, las mujeres muestran una participa-
cién en este recurso formativo del 25,5%, situandolo en el segundo lugar en
cuanto a indice de participacién femenino, inferior ol que muestran los cur-
sos ACCEDER (28,4%). Los cursos ACCEDER ocupan el segundo lugar gene-
ral en cuanto a participacién se refiere, con un 19,2%. También aqui se
aprecian diferencias significativas de género: el acceso de las mujeres es
mas de 20 puntos porcentuales superior al de los hombres. La formacion ocu-
pacional ocupa el tercer lugar, con un 17,5% de participacion. Pese a obser-
varse una mayor parficipacién de los hombres, las diferencias no son tan sig-
nificativas como en los dos casos anteriores. Si comparamos estos datos con
los que se observan a nivel estatal, podemos apreciar una mayor participa-
cién de los usuarios del Principado de Asturias en Escuelas Taller, Casas de
Oficio vy Talleres de Empleo (37,3% en el Principado frente a 7,6% a nivel
estafal) y una menor participacion en cursos ACCEDER (19,2% en el
Principado frente a 42,2% estatal). Para el resto de fipos de acciones for
mativas los datos son similares.

Desde el punto de vista de la edad, se puede apreciar como la partici-
pacién, fanto de hombres como de mujeres, en Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo, sigue una tendencia ascendente segin se avan-
za en edad. lo confrario parece suceder con la participacion en cursos
ACCEDER, si bien de una manera mas clara en las mujeres que en los hom-
bres. En todo caso, seria conveniente esperar a poder analizar estos datos
posteriormente, sobre todo al disponer de un indicador de “variaciéon”, que
de cuenta de posibles tendencias o conclusiones mas claras.



CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,

SEGUN GENERO.

HOMBRE MUJER TOTAL
ABS. %FILA ABS. J6FILA ABS. P%FILA COLUMNA

ALBANILERIA 27 @3,1 2 6,9 29 100,0 8,1
ARTES GRAFICAS 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0,3
ATENCION A A INFANCIA 0 0,0 4 100,0 4 100,0 1,1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 33,3 4 66,7 6 100,0 1.7
AUX AZAFATA 0 0,0 3 100,0 3 100,0 0,8
AYUDA A DOMICILO 0 0,0 5 100,0 5 100,0 1.4
AYUD. COCINA / COCINERO 0 0,0 19 100,0 19 100,0 53
CAMARERO | 33,3 2 606,/ 3 100,0 0,8
CARNET CONDUCIR 4 66,7 2 33,3 6 100,0 1.7
CARPINTERIA 12 100,0 0 0,0 12 100,0 3,3
CONTABILDAD 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0,3
CORTE Y CONFECCION 0 0,0 17 100,0 17 100,0 4,7
DEPENDIENTE / CAJERO | 6,7 14 @3,3 15 100,0 4,2
ELECTRONICA 2 100,0 0 0,0 100,0 0,6
ELECTRICIDAD 4 100,0 0 0,0 4 100,0 1,1
ESTETICA 0 0,0 8 100,0 100,0 2,2
FONTANERIA 11 100,0 0 0,0 11 100,0 3,1
GRADUADO ESCOLAR 3 23,1 10 76,9 13 100,0 3,6
INFORMATICA 6 46,2 7 53,8 13 100,0 3,6
JARDINERIA 8 66,7 4 33,3 12 100,0 3,3
LUMPIEZA / LIMPIEZA INDUST. / LIMPIEZA URBANA 0 0,0 10 100,0 10 100,0 2,8
MECANICA 17 100,0 0 0,0 17 100,0 4,7
MEDIADOR INTERC. 4 36,4 7 63,6 11 100,0 3,1
PELUQUERIA 0 0,0 14 100,0 14 100,0 3,9
PINTURA 8 100,0 0,0 8 100,0 2,2
VIGILANTE 8 80,0 20,0 10 100,0 2,8
PASTELERIA/PANADERIA 0 0,0 | 100,0 1 100,0 0,3
ALMACENERO 2 100,0 0 0,0 2 100,0 0,6
CONDUCTOR / TRANSPORTISTA 3 100,0 0 0,0 3 100,0 0,8
COMERCIAL / PROMOTOR | 50,0 1 50,0 2 100,0 0,6
ALFABETIZACION 3 33,3 6 66,7 Q 100,0 2,5
MONITOR TIEMPO LIBRE | 50,0 1 50,0 2 100,0 0,6
SOLDADOR 42 100,0 0 0,0 42 100,0 11,7
ESCUELA TALLER/ GARANTIA SOCIAL / TALLER EMPLEO 6 24,0 19 76,0 25 100,0 7,0
RESTAURACION MUEBLES 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0,3
CARRETILLERO 2 100,0 0 0,0 2 100,0 0,6
CAMARERA DE PISOS 0 0,0 12 100,0 12 100,0 3,3
OTROS 4 100,0 0] 0,0 4 100,0 1,1
TOTAL 185 51,5 174 48,5 359 100,0 | 100,0




CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,

SEGUN GRUPOS DE EDAD

16 - 24 25 - 44 45 - 64 TOTAL

ABS. | %FILA | ABS. | %FILA | ABS. | %FILA | ABS. | %FILA
ALBANILERIA 17 58,6 11 37,9 1 3,4 29 | 100,0
ARTES GRAFICAS 0 0,0 1 100,0 0 0,0 1 100,0
ATENCION A LA INFANCIA 1 25,0 3 75,0 0 0,0 4 100,0
AUXILAR ADMINISTRATIVO 6 100,0 0 0,0 0 0,0 6 100,0
AUX AZAFATA 3 100,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0
AYUDA A DOMICILIO 2 40,0 2 40,0 1 20,0 5 100,0
AYUD. COCINA / COCINERO 5 26,3 9 47 4 5 26,3 19 | 100,0
CAMARERO 2 66,7 1 33,3 0 0,0 3 100,0
CARNET CONDUCIR 3 50,0 3 50,0 0 0,0 6 100,0
CARPINTERIA 10 83,3 2 16,7 0 0,0 12| 100,0
CONTABILDAD 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0
CORTE Y CONFECCION 0 0,0 12 70,6 5 29,4 17 | 100,0
DEPENDIENTE / CAJERO 8 53,3 7 46,7 0 0,0 15 | 100,0
ELECTRONICA 0 0,0 2 100,0 0 0,0 2 100,0
ELECTRICIDAD 1 25,0 3 75,0 0 0,0 4 100,0
ESTETICA 3 37,5 5 62,5 0 0,0 8 100,0
FONTANERIA 8 72,7 1 91 2 18,2 11 100,0
GRADUADO ESCOLAR 5 38,5 8 61,5 0 0,0 13 | 100,0
INFORMATICA 9 69,2 4 30,8 0 0,0 13 | 100,0
JARDINERIA 6 50,0 6 50,0 0 0,0 12| 100,0
LUMPIEZA / LIMPIEZA INDUST. / UMPIEZA URBANA | 3 30,0 6 60,0 1 10,0 10 | 100,0
MECANICA 8 471 8 47,1 1 5,9 17 | 100,0
MEDIADOR INTERC. 3 27,3 8 72,7 0 0,0 11 100,0
PELUQUERIA 9 64,3 4 28,6 1 a 14 | 100,0
PINITURA 4 50,0 3 37,5 1 12,5 8 100,0
VIGILANTE 3 30,0 6 60,0 1 10,0 10 | 100,0
PASTELERIA/PANADERIA 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0
ALMACENERO 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 100,0
CONDUCTOR / TRANSPORTISTA 0 0,0 3 100,0 0 0,0 3 100,0
COMERCIAL / PROMOTOR 0 0,0 2 100,0 0 0,0 2 100,0
ALFABETIZACION 2 22,2 7 77.8 0 0,0 9 100,0
MONITOR TIEMPO LIBRE 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 100,0
SOLDADOR 20 47,6 19 45,2 3 71 42 1 100,0
ESCUELA TALLER/ GARANTIA SOCIAL / TALLER EMPLEO 32,0 13 52,0 4 16,0 25 | 100,0
RESTAURACION MUEBLES 0 0,0 1 100,0 0 0,0 1 100,0
CARRETILLERO 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 100,0
CAMARERA DE PISOS 33,3 58,3 1 8,3 12| 100,0
OTROS 100,0 0,0 0 0,0 4 100,0
TOTAL 162 | 45,1 | 170 | 47,4 | 27 7,5 | 359 100,0




CUADRO 43. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE DEMANDAN FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS. % ABS % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
i 37 39,4 31 22,0 2 10,0 70 27,5 27 29,7 48 34,5 8 25,0 83 31,7 153 29,6
NO 57 60,6 110 78,0 18 20,0 185 72,5 o4 70,3 Q1 65,5 24 75,0 179 68,3 364 70,4

CUADRO 44. NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS DEL PROGRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS. | % | ABS.| % | ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % |ABS.| % |ABS. | % |ABS.| % | ABS. | % |omel Mo | Fa
PERSONA FORMADA 30 [319| 26 [ 184| 4 |200]| 60 |235| 27 | 297 | 42 [302] 10 |31,3| 79 |302| 139 | 26,9 | 43,2 | 56,8 | 100,0
PERSONANOFORMADA | 64 | 68,1 | 115 [ 81,6 | 16 | 800 | 195 | 765 | 64 | 703 | 97 | 69,8 | 22 | 68,8 | 183 | 69,8 | 378 | 73,1 | 51,6 | 48,4 |100,0

CUADRO 45. NUMERO DE ACCIONES FQRMA'I:IVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR FORMACION
INTERNA O EXTERNA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD(*).
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS %
INTERNA 2 4,7 3 10,7 0 0,0 5 6,7 18 45,0 11 21,2 0] 0,0 29 28,4 34 19,2
EXTERNA 41 ?5,3 25 89,3 4 100,0 70 @3,3 22 55,0 41 78,8 10 100,0 73 71,6 143 80,8
NO REGISTRADO 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0] 0,0 0] 0,0 0] 0,0 0] 0,0

(*) Una misma persona puede estar incluida en mds de una categoria por haber realizado mds de un proceso formativo, de ahi que el nimero de procesos formativos sea superior al de personas formadas.

-
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CUADRO 46. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR DURACION DEL
CURSO SEGUN FORMACION INTERNA O EXTERNA Y GENERO.

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ABS % ABS % ABS % ABS % ABS %
<40 HORAS 1 20,0 4 13,8 1 1.4 5 6,8 11 6,2
40-99 HORAS 3 60,0 12 41,4 1 1,4 5 6,8 21 11,9
Entre 100 y 350 HORAS 1 20,0 13 44,8 7 10,0 15 20,5 36 20,3
MAS DE 350 HORAS 0 0,0 0] 0,0 60 85,7 44 60,3 104 58,8
NO REGISTRADO 0 0,0 0] 0,0 1 1.4 4 55 5 2,8

CUADRO 47. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE
FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD (*).

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
ALFABETIZACION 4 9,3 0 0,0 0 0,0 4 5,3 2 5,0 4 7.7 0 0,0 6 59 10 56
ESC. TALLER / C. OFICIO / T. EMPLEO 18 | 41,9 18 | 64,3 4 100,0| 40 | 53,3 7 17,5 14 | 26,9 5 500 | 26 | 255 | 66 | 373
CURSOS ACCEDER 2 4,7 3 10,7 0 0,0 5 6,7 18 | 45,0 11 21,2 0 0,0 29 | 28,4 | 34 19,2
FORMACION OCUPACIONAL 9 20,9 6 21,4 0 0,0 15 | 20,0 3 7,5 11 21,2 2 20,0 16 15,7 | 31 17,5
GARANTIA SOCIAL 5 11,6 0 0,0 0 0,0 5 6,7 5 12,5 0 0,0 0 0,0 5 4,9 10 5,6
OTROS 5 11,6 1 3,6 0 0,0 6 8,0 5 12,5 12 | 23,1 3 30,0 | 20 19,6 | 26 14,7

(*) Una misma persona puede estar incluida en mds de una categoria por haber realizado mds de un proceso formativo, de ahi' que el nimero de procesos formativos sea superior al de personas formadas.

CUADRO 48. EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS QUE DEMANDAN FORMACION, SEGUN GENERO Y
GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2005.(%)

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 45-64 SUBTOTAL




Relacién entre formacién y empleo

En el presente capitulo se analiza el impacto que la formacion a la que
las personas usuarias han accedido ha tenido sobre sus posibilidades de
empleo posterior, feniendo en cuenta algunas variables descriptivas como el
género vy la edad. Asi, podremos valorar el posible impacto diferencial de
la formacion sobre el empleo.

Por cada 10 personas gitanas formadas, mas de 6 acceden a un empleo
posteriormente. Este ratio es mas favorable a los hombres que a las mujeres
(75% frente a 58,2% respectivamente), lo que se asemeja a la dindmica esfo-
fal, en la que los hombres también obtienen ratios superiores a los de las
mujeres, aunque en menor medida (59,8%, frente al 50,7%). El ratio global
de contratacion de personas formadas en el Principado de Asturias es posi-
fivo en fanfo que indica la relevancia de la formacién a la hora de encon-
frar empleo, mostrando mayor incidencia en el Principado que en el con-

junto de Espaia (65,5% frente a 54,5%).

Se podria decir, por tanto, que de las personas que estdn accediendo a
la formacién, los que estén encontrando empleo en mayor medida son los
hombres. Ademds, tanto en hombres como en mujeres, se observan ratios
mas favorables segin se va avanzando en edad, alcanzando los mayores
porcentajes en el framo entre 45 y 64 afos (100% para los hombres y 80%
para las mujeres). Esto implica que la totalidod de hombres de ese tramo de
edad que han participado en acciones formativas han sido confratados. A
nivel estatal, sin embargo, no se observa una tendencia clara al respecto,
alcanzandose los mayores ratios, tanto para hombres como para mujeres, en
el framo de edad que va desde los 25 a los 44 afios.

En suma, y hasta la fecha, podemos establecer que la formacion recibi-
da por las personas usuarias del programa ACCEDER —tanto inferna como
exfernar, estd teniendo alfos niveles de insercién posterior, en términos supe-
riores a la media estatal. En todo caso, cabe mencionar que el cdlculo de
este rafio se hace sobre el conjunto de acciones formativas, enfre las que se
incluyen, no sélo las acciones formativas puramente ocupacionales, sino fam-
bién aquellas de caracteristicas prelaborales que sirven para abordar vy
mejorar ciertas competencias laborales v sociales bésicas previas necesarias
para acceder a cualquier formacion ocupacional y para acceder a un
empleo. Desde este punto de vista, es necesario relativizar los ratios de inser-
cién laboral inmediata que se presentan, ya que no todas las acciones for-
mativas tienen ese objetivo inmediato.

Para realmente poder valorar si la formacién adquirida en el programa
ACCEDER estd teniendo un impacto directo o no sobre la contratacién labo-
ral posterior, se puede poner en relacién cifras relativas a la contratacion de
las personas formadas con las cifras relacionadas con la participacion de
las personas usuarias en los recursos formativos (cuadro 44). Teniendo en
cuenta que el porcentaje de parficipacion en acciones formativas es del



26,9% del total de usuarios, podemos ver como las personas que han pasa-
do por un proceso formativo constituyen el 38,2% del total de las contrata-
ciones. Por tanfo se puede apreciar como para menores indices de personas
formadas se obtienen mayores indices de contrataciones, lo cual nos permi-
te intuir la existencia de una relacion positiva entre la formacién y el acceso
al empleo. Esta diferencia positiva, en términos absolutos, también se apre-
cia en los datos estatales, si bien los datos del Principado de Asturias son,
en términos relativos, mds altos, lo que pone de manifiesto una mayor inci-
dencia de la formacién en la contratacion.

Veamos las diferencias de género en la incidencia de la formacion sobre
el empleo. Se observa cémo las mujeres formadas obtienen un 39,3% de
ratio de contratacion sobre el tofal de mujeres contratadas, frente ol 37,2%
de los hombres. Al poner esfas cifras en relacion a sus tasas de participacion
en acciones formativas, vemos como la tasa de las mujeres es también mas
alla que la de los hombres (30,2% frente a 23,5%). las diferencias, sin
embargo, en términos relativos comparados, es mayor para los hombres, lo
que indica que la formacion fiene un mayor impacto sobre sus posibilidades
de empleo. Comparando estas cifras con las que se obtienen a nivel estatal
se observan, tanto para los hombres como para las mujeres, mayores ratios
en el Principado. Ademds, hombres y mujeres obtienen porcentajes mds
homogéneos, a diferencia de lo que ocurre a nivel estatal, donde la inci-
dencia de la formacién en la confratacion parece ser muy superior en las
mujeres que en los hombres. Lo mismo se observa al poner en relacion estas
cifras con las tasas de participacién en acciones formativas que se obtienen
a nivel nacional, donde se aprecia una mayor incidencia de la formacién en
las posibilidades de empleo de las mujeres. Al comparar estos datos con los
que observabamos en el andlisis del ratio de personas gitanas formadas y
confratadas sobre el total de personas gitanas formadas (cuadro 49), se
aprecia, por un lado, que los hombres que pasan por procesos de formao-
cién acceden al empleo en mayor medida que las mujeres, y por ofro, que
del porcentaje total de personas confratadas, las mujeres con formacion
representan un indice ligeramente superior al de los hombres.

Si miramos los grupos de edad de la poblacion formada y contratada,
vemos cémo son los usuarios de mds edad quienes logran mayores indices
de insercién: Un 50% del total de contrataciones en personas de entre 45 y
64 afos. Es decir, la mitad de las personas contratadas en ese framo de
edad han recibido formacion. Tanfo los hombres como las mujeres que han
pasado por procesos formativos alcanzan en ese tramo de edad los mayo-
res porcentajes de contratacion sobre el total de usuarios contratados, un
53,3% para las mujeres y un 44,4% para los hombres. los indices de parti-
cipaciéon en acciones formativas para ese tramo de edad son de 30,2% en
las mujeres y 23,5% para los hombres, lo que nos indica la importancia que
la formacién estd teniendo en el acceso al empleo de la poblacion mas
mayor. También es necesario desfacar el impacto que la formacion esta
teniendo entre la poblacién mas joven, representando las mujeres que han
recibido formacién un 48, 1% del tofal de usuarios contratados y los hombres
un 42,2%. Asimismo, al observar la participacion en acciones formativas en



el tramo de edad entre 16 y 24 afios podemos apreciar unos porcentajes
del 29,7% para las mujeres y del 31,9% para los hombres, significativa-
mente menores y que nos indican la gran imporfancia que la formacion
adquiere también para el acceso al empleo de los mas jovenes.

Ofra forma'* de valorar el impacto de la formacion en las oportunidades
de empleo posteriores, se hace a través de la comparacion entre los rafios
de confrafacion media para el conjunto de usuarios/as del programa y los
rafios de confratacion especificos de los/as usuarios/as que han accedido
a la formacién. Asi, vemos cémo el ratio global de contratacion es de 46%,
mientras que el rafio de contratacion de personas que se han formado a fra-
vés del programa ACCEDER es de 65,5%. Por tanto, esta considerable dife-
rencia (19,5 puntos porcentuales, teniendo ademds en cuenta que dentro del
ratio global de contratacién también se incluyen las personas que han pasa-
do por procesos formativos) nos permite observar mayores posibilidades de
acceso al empleo entre la poblacién que ha recibido formacién. El andlisis,
de nuevo, se podria hacer cruzando género y edad, y concluyéndose en tér-
minos similares a los que anteriormente se comentaban, al poner en relacién
ratios de contratacion con ratios de participaciéon en acciones formativas.
Son distinfas maneras de ver lo mismo.

Atendiendo al ratio de nimero de contrataciones de las personas forma-
das, cabe decir que se producen 2,4 confratos por persona, sin que las dife-
rencias de género sean demasiado significativas. Relacionando esfe indica-
dor con el ratio de contratos del total de personas usuarias (1,79), se puede
observar la incidencia que la formacién tiene sobre el nimero total de con-
frafos por persona. Ademds, lo logico es que esta relacion positiva vaya
aumentando con el franscurso del programa.

También se observa que la diferencia del rafio de contfratos por persona
cuando la formacién recibida es interna o externa es practicamente inexis-
fente. Sin embargo, al introducir la variable género, se aprecian algunas
diferencias. En primer lugar se puede observar mayor ratio en las mujeres
(2,6 contratos de media frente a 2,2 de los hombres). Ademds para los hom-
bres la procedencia de la formacion si tiene un impacto sobre los rafios de
contratacion. Asf, el haber accedido a formacién interna incrementa el ndme-
ro de contratos (2,7 contratos de media si la formacién es interna frente a
2,2 si es externa). Las mujeres mayores de 45 afos que reciben formacién
externa son las que acumulan mayor cantidad de contratos de media (6,0).
Si comparamos estos datos con los que se observan a nivel estatal se puede
observar un menor ratio en el caso del Principado (2,4 contratos de media
frente a los 4,2 obtenidos a nivel esfatal). Pese a ello la dindmica por géne-
ro y edad es muy parecida en ambos casos.

14. Una comparacién de datos mas afinada y, por ello més compleja, pondria en comparacion, no sélo el grueso de personas formadas contratadas
con respecto al fotal de personas que participan de recursos formativos, sino que analizaria, del total de usuarios/as, las respectivas tasas de contrata-
cién de usuarios/as que han accedido y que no han accedido a la formacién, de forma aislada, sin que en el cémputo de la tasa de contratacion glo-
bal queden incluidas también las personas formadas, ya que ésfas cifras quedan un fanto desviadas de la tasa real que permitiria una comparacién
"pura” entre la tasa de contratacion de personas formadas y no formadas. Hecho este andlisis de forma paralela a la explotacion estadistica que se pre-
senfa en este Observatorio a través de distintos cuadros, obtendriamos un porcentaje de 38,88% de contrataciones entre la poblacién que no ha pasa-
do por procesos formativos. Asi, la diferencia en la tasa de contratacién entre los formados y los no formados, aumenta hasta los 26,66 puntos por-
centuales, lo que nos muestra una gran influencia de la formacién en el acceso al empleo.



Si miramos la duracién de los contratos de las personas formadas en com-
paracion con las que no lo estdn, observamos cémo los contratos de las per-
sonas formadas tienen mayor duracion que los de las personas sin formar,
fanto en hombres como en mujeres. Si miramos la duracién comparada por
género vemos como las mujeres formadas y confratadas tienen una duracion
media de 105 dias mas que los contratos de las mujeres sin formacion. Para
los hombres las diferencias en la duracién de los contratos también se dan
a favor de los que han pasado por formacién, pero con una diferencia de
93 dias. A nivel estafal también se consfatan diferencias en la duracion de
los contratos a favor del conjunto de personas que acceden a la formacién.
Sin embargo, estas diferencias son mucho menos significativas que en el
caso del Principado (8 dias en el caso de las mujeres y 6 dias en el caso
de los hombres).

En todo caso, y a pesar de que en el Principado de Asturias la formacién
parece tener un impacto considerablemente mayor en la duracién de los con-
fratos laborales, hay que tomar todo esto con cierta cautela, ya que son situa-
ciones que pueden ir cambiando con el tiempo y en las que, como se acaba
de ver, cuando se analizan muchos mas casos como los que se obtienen con
la explotacion estatal, las diferencias disminuyen notablemente. En siguientes
explofaciones se podrd confirmar esta fendencia tan marcada en el
Principado de Asturias.

Las contrafaciones de las personas formadas se concentran en las siguien-
fes ocupaciones, que coinciden en gran medida con las ocupaciones donde
el conjunto de personas gitanas contratadas —sin haber necesariamente par-
ficipado en ninguna accion formativa- fambién se concentran:

- Albariil = ayudante — pedn.
- limpiador/a — barrendero/a.
- Educador/a — mediador/a.

- Jardinero/a.

Sin embargo, al poner en relacién las contrataciones de las personas for-
madas con las de personas no formadas, observamos cémo el haber acce-
dido a la formacion ayuda a encontrar empleo en determinadas ocupacio-
nes mas que en ofras (observable a través de las tasas de insercién por ocu-
pacion de las personas formadas vy su comparacién, necesariamente supe-
rior, a la media obtenida del conjunto de contrataciones de las personas for-
madas). Veamos en qué ocupaciones la formacién tiene mayor incidencia:

- Cajero/a — reponedor/a.

- Carpintero/a — pinfor/a — fontanero/a.
- Educador/a — mediador/a.

- Pedn industrial.

- Jardinero/a.

Alguna de estas ocupaciones coinciden con las que aparecen a nivel
estatal (Educador/a — mediador/a, Cajero/a - reponedor/a). Sin embargo



a nivel estafal es en las ocupaciones de Carretillero y de Administrativo/a —
recepcionista donde mayor incidencia se manifiesta.

En el lado opuesto, podemos ver en qué ocupaciones se da la menor inci-
dencia de la formacion en la insercion laboral posterior (sobre todo aquellas
ocupaciones con un porcentaje de confrafacién de personas formadas infe-
rior a la media general de esa categorial:

- Repartidor/a — mensajero/a — transportista.
- Administrativo — recepcionista.

- Camarero/a

- limpiador — barrendero.

En todo caso, no se pueden hacer valoraciones muy concluyentes a dia
de hoy sobre la incidencia mayor o menor de determinada formacion en el
empleo, ya que el mercado de trabajo tiene necesidades formativas moviles
y cambiantes en el tiempo, de forma que lo que resulta relevante en un ario,
deja de serlo en los siguientes. Estas modificaciones se podran observar en
siguientes Observatorios que incluyan indicadores de variacion anual, fal y
como ofrece el Observatorio estatal 2005 v los sucesivos.

A modo de resumen, podemos ver qué acciones formativas tienen mayor
o menor incidencia en el empleo. Asi, por ejemplo, los cursos de caja, car
pinteria fontaneria y pintura, v de educacion — mediacion, parecen resultar
especialmente convenientes a la hora de facilitar la insercién laboral de las
personas en esa actividad, o dicho de ofra manera, suponen un claro ele-
mento facilitador de la consecucion de contrataciones laborales en esas ocu-
paciones concretas. En el ofro extremo, podriamos concluir, también a modo
de ejemplo, que acciones formativas como mensajero/a, administrativo/a o
camarero/a no son necesarias de cara a mejorar las posibilidades de
empleo para esa ocupacion concreta.



CUADRO 49. RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSO-
NAS GITANAS FORMADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD (%)

CUADRO 50.  RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSO-
NAS GITANAS CONTRATADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD (%)

CUADRO 51. RATIO: DE CONTRATACIONES SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS FORMADAS Y
CONTRATADAS POR PROCEDENCIA DE LA FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS
DE EDAD.

SUBTOTAL SUBTOTAL

2,7 , 2,5

2,2 , 2,6

’

CUADRO 52. MEDIA DE DIAS DE CONTRATACION SEGUN PERSONA GITANA USUARIA DEL PRO-
GRAMA ACCEDER FORMADA Y NO FORMADA Y GENERO.




CUADRO 53. CONTRATACIONES REGISTRADAS DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER
FORMADAS Y NO FORMADAS POR OCUPACION.

ABS. | %FILA | ABS. | %FILA | ABS. | %FILA

3 18,8 13 81,3 16| 100,0

0 0,0 5 100,0 5 100,0

32 36,8 55 63,2 87 | 1000

5 33,3 10 66,7 15 | 1000

2 100,0 0 0,0 2 100,0

2 20,0 8 80,0 10 | 1000

2 40,0 3 60,0 5 100,0

1 61,1 7 38,9 18 | 1000

5 23,8 16 76,2 21 100,0

2 40,0 3 60,0 5 100,0

21 583 15 0,7 3 | 1000
] 33,3 2 66,7 3 1000 |
0 0,0 3 100,0 3 100,0

12 48,0 13 52,0 25 | 1000

25 26,6 69 73,4 94 | 100,0

10 556 8 44,4 18 | 1000

] 53 18 94,7 19 | 1000

0 0,0 2 100,0 2 100,0

17 40,5 25 59,5 42 | 100,0






