Caracteristicas de las contrataciones efectuadas

A la hora de andlizar las caracteristicas de las contrataciones laborales
conseguidas por el conjunto de personas usuarias del Programa ACCEDER
(13.741), tenemos en cuenta las siguientes variables: sector econémico,
rama de actividad de la empresa, ocupacién, modalidad de insercién,
famario de la empresa, tipo de jornada, tipo de contrato, duracién contrato,
salario mensual nefo y ayudas a la contratacién. Con todos estos elementos,
podemos tener una fotografia de la situacién laboral en las que las personas
gitanas usuarias del programa estén inmersas, asi como valorar las posibles
variaciones o modificaciones que estén teniendo lugar afio a afio.

El ratio de contrataciones pone en relacién las contrataciones producidas
entre el nimero de personas usuarias confratadas usuarias de los dispositi-
vos. El ratio de contrataciones por persona ha ascendido, en el afio 2005,
a 2,34. Ao fras afio esta cifra va aumentando poco a poco, si bien no de
forma muy notable: en el periodo de 200002, fue del,79; hasta el afio
2003 fue de 2,05 y en el 2004, de 2,14. Es légico que esfe ratio ascien-
da con el tiempo, ya que indica la concentracion de contratos tras la per-
manencia activa de las personas usuarias en el mercado de trabajo, segin
va avanzando el programa.

Si- miramos los perfiles con mayores ratios de confratacién, vemos que
durante estos afos se ha concentrado en el conjunto de personas de 25 a
44 afos. Sin embargo, se aprecian algunas diferencias de género, ya que
mientras que el mayor nimero de confratos masculinos si se centran en ese
framo de edad, el mayor ratio de contratacién femenino lo han obtenido las
mujeres mds mayores, si bien las diferencias son realmenfe minimas. Ha
habido escasas variaciones con respecto a afios anteriores.

Los empleos que inicialmente demandan las personas gitanas usuarias del
programa ACCEDER son los referidos a la limpieza y mantenimiento de
espacios pUblicos y también, aunque en menor medida, los relacionados
con albaileria y construccion, seguidos de cajeros/as, reponedores/as y
dependienta y almaceneros/as. Esta fotografia es la misma que en el afio
2004. El género sigue introduciendo diferencias: los hombres demandan en
mayor medida empleos relacionados con la construccién, en todos los gru-
pos de edad, mientras que las mujeres demandan significativamente mas
que los hombres, empleos relacionados con la limpieza y el mantenimiento
de espacios urbanos, también en todos los grupos de edad, aunque con
especial hincapié, las mujeres mayores de 45 afios. En la tabla se puede
observar cémo la heferogeneidad en los infereses profesionales no es
mucha, habiendo una clara concentracion en determinadas ocupaciones, de
forma mas notable en el caso de las mujeres. la edad no parece jugar a
favor de incorporar cierta diversificacion de las expectativas laborales.

Al igual que ocurria con los datos relativos a las personas contratadas, las
confrafaciones fambién se distribuyen de forma un tanfo desigual entre hom-
bres y mujeres. Asi, vemos cémo el 56,5% del total han sido confratos de



hombres, mientras que el 43,5% han sido de mujeres. Esta relacion se ha
modificado, aunque en muy pequeia medida, con respecto a la del afo
2004, aumentado la contratacion de mujeres en 1,8 puntos porcentuales en
defrimento del porcentaje de contrataciones de hombres. Al poner en rela-
cién los contratos con las personas contratadas, observamos de nuevo que
los hombres (recordemos que suponian el 56%° del total de personas con-
fratadas), acumulan mayor nimero de contratos que las mujeres (recordemos,
fambién, que éstas eran el 44% de las personas con confrafo).

Analizando las contrataciones llevadas a cabo, vemos cémo mdés de 6
de cada 10 contrataciones se dan en el sector servicios, cifra que se ha
incrementado en el Oltimo afio. Estos datos guardan relacion con la dindmi-
ca general del mercado de trabaijo, si bien con algunas diferenciaciones. En
concreto, y segun datos del INEM?, el sector servicios acapara, para el con-
junto de trabajadores/as espaioles, el ©6,69% de las contrataciones. Le
sigue la construccién con un 15,49%, la agricultura v la pesca con un

10,43% vy finalmente, la industria con un 7,40%.

Si comparamos estos datos con los que obtenemos sobre contrataciones
de personas gitanas en el marco del programa, observamos como en el sec-
for servicios por primera vez se iguala a los datos estatales. En Industria, se
obtiene mds del doble de porcentaje de contrataciones de personas gitanas
que los datos de poblacion general, y en construccién es algo inferior. La
Unica diferencia mds noforia se encuentra en el sector de la agricultura y
pesca, donde la presencia de trabajadores/as gitanos/as es verdadera-
menfe escasa en relacién a lo que esfe sector realmente representa en el
empleo espafiol.

las diferencias de género en el sector donde se encuentra empleo son
enormes. Las mujeres gitanas, como en términos generales ocurre con el
conjunfo de mujeres, se inserfan significativamente mas en el sector servi-
cios que los hombres, que reparten sus porcentajes entre el sector servicios,
la construccién y en la industria (en estos dos Ultimos en mucha mayor medi-
da que las mujeres). La participacion en el sector servicios aumenta, en tér-
minos relativos, conforme lo hace la edad, de forma mas clara en el caso
de los hombres. De forma resumida, podemos establecer que una persona
usuaria del Programa en términos generales tiene mas probabilidades de
frabajar en el sector servicios que en cualquier ofro; si ademds, este usua-
rio es mujer, se aumentan mucho las probabilidades. Si tiene mas de 45
afos, todavia mds (si bien esto Ultimo ocurria de forma mds notable en
afnos anteriores).

Con respecto a afios anteriores'®, las variaciones en los sectores han sido
menores y fampoco han estado muy marcados por el género, tal y como

8. Véase Cuadro 11, Porcentaje de Columna.
Q. INEM, Estadistica de Confratos Registrados, 2005.

10. En el afio 2004 se mejoré el registro del sector econdmico de las confrataciones realizadas, reduciéndose précticamente a cero los casos “no
regisfrados”.



ocurria el afo anterior. Asi, vemos como el principal aumento ha sido en el
sector servicios -sobre todo para los hombres-, mientras que el resto de sec-
fores o se mantiene o sufre un pequefio descenso.

las actividades de las empresas en las que mayoritariamente han acce-
dido al empleo las personas gitanas del programa son, fundamentalmente
las  relacionadas con los servicios a las empresas, asi como las de educa-
cién y los servicios comunitarios vy personales y, en fercer lugar, las de cons-
fruccién. Es la misma situacion que ocurria el afo anterior. Si-hasta el afio
2003 la mayor concentracién de contrataciones se daba en empresas dedi-
cadas a la educacién, a partir del 2004 y a lo largo del 2005 las empre-
sas dedicadas a los servicios a empresas le toman el relevo.

Tal y como vefamos en el andlisis de los sectores de actividad donde hom-
bres y mujeres encontraban trabajo, la actividad de la empresa también
marca el acceso de unos y ofras al empleo. Vemos, por tanto, cémo las muje-
res frabajan en mayor e igual medida, tanfo en empresas dedicadas a la edu-
cacion y los servicios comunitarios como a las dedicadas a los servicios a las
empresas [de hecho, en porcentajes idénticos). Los hombres, sin embargo lo
hacen en empresas dedicas a la construccion y en menor medida al servicio
a las empresas. En ésfas Ultimas es donde mayor crecimiento relafivo se ha
producido en el Ultimo afio, llegando a aumentar un 5% el total de contfrata-
ciones masculinas. La construccién, por el contrario, ha disminuido aungue en
menor proporcién, por primera vez desde el inicio del Programa. Para las
mujeres, las variaciones no han sido notables: tan sélo el aumento en 2% en
las empresas dedicadas a los servicios a ofras empresas (aumento que se apli-
ca al total de contrataciones) y el aumento, también pequefio, en empresas
dedicadas al comercio. Ademds de las variaciones especificas por género,
en términos generales no hay muchos cambios con respecto a la actividad de
las empresas que llevaron a cabo contrataciones en el afio 2004.

En las contrataciones en empresas dedicadas a la educacion, servicios @
la comunidad efc., se observa un incremento relativo segin aumenta la
edad, mds pronunciado en el caso de las mujeres. Es en la actividad empre-
sarial donde con mas claridad se puede observar el efecto edad sobre los
niveles de confratacion.

Si miramos las ocupaciones que estén teniendo las personas usuarias del
programa, vemos como las que siguen registrando mayor nimero de con-
frafos son las de limpiador/a y barrendero/a, seguidos de los relacionados
con la construccion fal y como velamos antes —albanil, peén y ayudante-.
Ya con mucha distancia, les siguen ocupaciones como pedn industrial y
almacenero/a. Se aprecian claras diferencias de género en las ocupacio-
nales laborales.

las ocupaciones, por orden de importancia, en las que mds se ocupan
las mujeres son las siguientes:



limpiadora, barrendera (acumula el 33%)
-Administrativa, recepcionista, teleoperadora, azafata
-Dependienta

-Camarera

-Cocinera, ayudante de cocina efc....

-Educadora, mediadora

Llos hombres se concentran en las siguientes ocupaciones:

-Albanil, ayudante, pedn (acumula casi el 25%)
Limpiador, barrendero

-Almacenero

-Pedn industrial

-Corpintero, pintor, fontanero. ..

-Reporﬂdor, mensajero, fransportista

la variable edad introduce diferencias. Asi, podemos ver cémo en las
ocupaciones que concenfran mayores confrataciones, como albail/ayu-
dante y en menor medida pedn industrial, a medida que aumenta la edad
de las personas que tfienen las contrataciones, disminuye el valor del por-
cenfaje relativo que suponen para cada framo de edad. En ofras palabras y
a modo de ejemplo: mientras que para los mds jovenes, las contrataciones
de albaiil/ayudante/pedn suponen el 26% del total de contrataciones,
para los mayores de 45, éstas suponen el 23% de las mismas. Estas dife-
rencias por edad han disminuido en el afio 2005.

lo mismo ocurre con la ocupacién de almacenero. Y lo contrario, con
ofras ocupaciones con numerosas contrataciones, como limpiadores: segin
aumenta la edad, aumenta la importancia relativa para ese grupo de edad.
En el caso de las mujeres, observamos cémo las ocupaciones con mayores
contrataciones (por ejemplo, limpiadoras), son mdés relevantes, en términos
relativos, para las mujeres mayores que para las mds jovenes, que tienen
mas diversificadas sus opciones laborales. Ocurre lo contrario con el resto
de ocupaciones importantes (administrativas/recepcionistas, dependien-
fas...), en las que hay mayor concentraciéon de mujeres jovenes en términos
relativos y absolutos. En conclusion, se observa cémo las mujeres mayores
de 45 afios se dedican mayoritariamente a ser limpiadoras o barrenderas (el
52,7% de ellas); para el resto de edades, es también la ocupacion predo-
minante, si bien no de forma tan marcada.

No hay variaciones susfanciales con respecfo a afios anteriores, salvo el
hecho de que las mujeres dedicadas a dependientas han desbancado a las
de Educadoras, y ha alcanzado el tercer lugar de importancia. Para los hom-
bres, la Unica variacién es la disminucién de las contrataciones de pedn
industrial, v su sustitucién en importancia por almacenero, que pasa a obte-
ner el tercer puesto en importancia (los peones industriales eran la segunda
categoria en imporfancia en el afio 2004).



Précticamente la totalidad de los contratos efectuados tienen la categoria
laboral de pedn, aprendiz o ayudante —més de @ de cada 10 contrafos—.
No se observan diferencias significativas en funcion del género. A pesar de
que la predominancia de este tipo de confratos se da en fodos los grupos
de edad, ésfos son un poco mayor en la poblacién mds joven: cuanto mas
joven, tanto hombre como mujeres, mayor es la probabilidad de que el con-
frato de trabajo que se tenga sea de pedn, aprendiz o ayudante. Al contra-
rio ocurre con las oportunidades de tener categoria de oficial técnico, que,
ademds, son superiores para los hombres que para las mujeres. En todo
caso, estas posibilidades son muy reducidas, ya que en términos globales
las contrataciones bajo la categoria laboral de oficial o técnico medio, supo-
nen tan sélo el 5,9% del total. Las variaciones con respecto al afio 2004 son
casi imperceptibles.

La mayoria de los contratos se siguen realizando en empresas privadas —/
de cada 10-, a pesar de haberse reducido su importancia —minimamente en
el Ultimo afio-. Aunque no existen diferencias sustanciales en funcion del
género o edad, las tendencias en las contrataciones por modalidad de inser-
cién son las siguientes:

Los contfratos en empresas privadas tienden a reducirse, segin aumenta
la edad, para ambos sexos.

-la segunda modalidad mds frecuente siguen siendo los contratos en ETTS,
en donde la contratacién de hombres es sensiblemente mayor que la de
mujeres.

-Tanto en las contrataciones a tfravés de la economia social, como en las
efectuadas en ONGS vy en las empresas piblicas, la presencia de mujeres
es mayor que la de hombres.

-En las confrataciones que llevan a cabo las Administraciones, ya sean
centrales, autondmicas o locales, se constata que a medida que aumenta la
edad de las personas que tienen las contrataciones, aumenta el valor del
porcentaje relativo que suponen para cada framo de edad. Probablemente
pueda estar relacionado con las contrataciones de obras de interés general
y social que llevan a cabo las administraciones para personas mayores de
45 anos con dificultades de insercion.

-En los contratos en Escuelas Taller o Talleres de Empleo, que representan
un porcentaje pequefio del total de contrataciones, la presencia relativa de
ambos géneros estd bastante equilibrada, aunque se apunta a una mayoria
de hombres.

En términos globales no ha habido apenas diferencia con respecto a las
caracteristicas de las contrataciones del afio 2004. El valor mas alto (-2,2%)
ha sido la disminucién de las contrataciones de hombres en la empresa.

Las contrataciones tienen lugar, mayoritariamente, en empresas con menos
de 50 frabajadores/as -5 de cada 10 confratos. De forma concreta vemos
como las contrataciones que se concentran en las empresas mdas pequerias
con entre 11 y 50 trabajadores/as-, son mas de un tercio del total. En el
afio 2005 no ha variado practicamente nada con respecto al valor adquiri-



do en el 2004. El mayor aumento porcentual de contrataciones (aunque
muy reducido, fan sélo llegando al 1,1%) se ha dado en empresas de més
de 250 trabajadores/as, situando, de nuevo a las empresas de este tama-
fio, en la segunda posicién de contratacién més comin, tanto para hom-
bres como para mujeres, aunque para éstas en mayor medida. las con-
frataciones en las empresas mdas pequenas han disminuido también casi
imperceptiblemente.

En general podemos decir que, aunque se aprecian algunas diferencias
de género, éstas no son muy notables: para los hombres existe mayor pre-
dominancia de las confrataciones en empresas de 11 a 50 trabajodores/as
y para ellos las contrataciones en empresas pequefias fienen menor impor-
fancia que para las mujeres. Por edades se aprecian algunas diferencias
pero no muy significativas.

Con respecto al afio anterior, no ha habido apenas cambios. Los datos
del aio 2005 confirman la tendencia de las mujeres a dejar de estar mayor-
mente empleadas en las empresas mds pequefias, aumentando sus contra-
faciones en empresas mds grandes y despuntando las de 11 a 50 trabaja-
dores/as. Esta tendencia también ha afectado a los hombres aunque de
forma menos marcada.

Més de 7 de cada 10 de las contrataciones realizadas, han sido a jor
nada completa y, aunque la tendencia a concentrar los porcentajes en esta
categoria ha afectado a ambos sexos desde el inicio del Programa, el géne-
ro marca muchas diferencias. las mujeres tienden a ser confratadas, en
mucha mayor medida que los hombres, a tiempo parcial -40,8% frente a
10,2% de los hombres-. Y la contratacion femenina a jornada parcial aumen-
ta de forma sobresaliente al incrementarse la edad. Tan es asi que los con-
frafos a tiempo parcial de las mujeres mayores de 45 aros llegan a suponer
la mitad del total de contratos. No es resefiable ningin cambio de esta tasa
con respecto a los datos del periodo anterior, ya que las pequeias modifi-
caciones que se pueden encontrar, parecen estar més vinculadas a un mejor
regisiro del tipo de jornada de las contrafaciones, que a una modificacion
en la tendencia.

De nuevo podemos ver como estos datos reflejan un comportamiento simi-
lar al conjunto de contratos existentes en el mercado de trabajo espaiol,
cuya tasa de confratacion a tiempo parcial asciende al 22,48%'". Aunque
la tasa de contratacion a tiempo parcial de usuarios/as ACCEDER es un
poco superior -23,5% no resulta significativo. Si es de resefar las diferen-
cias que ocurren cuando lo analizamos teniendo en cuenta el género, ya
que la tasa de confratacién a tiempo parcial de las mujeres gitanas es bas-
fante mds importante que la del resto de mujeres, mas de 6 puntos de dife-
rencia, y sin embargo, si hablamos de los hombres ocurre lo contrario, para
los hombres gitanos supone mdés de 4 puntos menos que para el conjunto de
los hombres espafoles.

11. INEM, Estadistica de Contratos Registrados, 2005.



Un afio mds, se sigue observando, cémo los contratos de jornada parcial
se cenfran principalmente en empresas dedicadas a la prestacién de servi-
cios a empresas y en aquellas empresas que centran su actividad en edu-
cacién y servicios a la comunidad y personales. En ambos casos la presen-
cia de mujeres fiene un indice de contratacion notablemente mayor. Por ofra
parte, la jornada completa también se produce mayoritariamente en empre-
sas que prestan servicios a ofras empresas, seguido del sector de la cons-
fruccion, donde la presencia masculina es absolutamente mayoritaria.

En comparacion con el afio anterior no hay grandes variaciones, salvo el
aumento de casi 5 puntos porcentuales en las contrataciones a jornada com-
pleta de las empresas de servicios a empresas, lo que ha supuesto que sea
este tipo de empresas -y no las de construccién, tal y como pasaba en afios
anferiores- las que aglutinen mayores niveles de confratacién a jornada com-
pleta que ofro tipo de empresas.

En cuanto al tipo de contrato se observa que 6 de cada 10 contratacio-
nes producidas han sido de obra y servicio, tal y como viene siendo cons-
fante desde el inicio del Programa. Esfe tipo de contratacién es la més fre-
cuente fanto para hombres gitanos como para mujeres gitanas, si bien
adquiere valores relativos mayores para los hombres y también a medida
que aumenta la edad, quizds de forma mdés clara en el caso de las mujeres.
las diferencias de género mas notables segin tipo de contrato ocurren en los
contratos por obra y servicio (donde las mujeres estan casi 6 puntos por-
centuales por debajo de los hombres). También se encuentran diferencias,
aunque menores, en los confratos de inferinidad, donde las mujeres tienen
mayoria relativa y absoluta. los contrafos indefinidos siguen suponiendo el
3,5% del total de confratos producidos, sin haber sufrido ninguna modifica-
cién con respecto a los dos dltimos afios. No hay diferencias de género
apreciables; las que habia en afos anteriores (por ejemplo, el porcentaje de
mujeres mayores de 45 afos con confratacion indefinida doblaba el valor
medio) han dejado de ser tales. Al comparar estas cifras con las del conjunto
de confrafos indefinidos existentes en el mercado de trabajo espariol, obser-
vamos coémo las diferencias son nofables, ya que éstos dltimos suponen el
8,99%'? del total de contratos, mas de 5 puntos porcentuales por encima de
los datos de la poblacién gitana del programa ACCEDER. Esta diferencia es
practicamente la misma que en afios anteriores.

En lo que respecta a la variable edad vy su relaciéon con el tipo de contro-
fo, no se observa demasiado impacto, mas allé de lo que, l6gicamente, ocu-
rre con los contratos de formacion, que se centran en la poblacién mas joven.

En general con respecto a los datos del afo 2004 no se aprecian ape-
nas cambios en la distribucion de las contrataciones por tipo de contrato.

las empresas que se dedican a las siguientes actividades, tienden en
mayor medida a la confratacién por obra y servicio: construccion, adminis-

12. INEM, Estadisfica de Contratos Registrados, 2005.



fracion y oficinas, mantenimiento y limpieza y educacién vy servicios a la
comunidad. las ocupaciones que en términos relativos mdés utilizan esta
modalidad son: educadores/as y mediadores/as, albail/pedn, vigilan-
te/conserjes, vy jardineros/as. Los contratos de obra y servicio que mas han
aumentado en términos relativos en el afio 2004 han sido los educade-
res/as y mediadores/as, almaceneros/as y cocinero/ayudante/pastelero.
Hay pequefias variaciones con respecto al afio anterior.

la segunda modalidad contractual més importante es la de “circunstan-
cias de la produccion”, que supone aproximadamente, 2 de cada 10 con-
frafaciones, se concentran en empresas dedicadas a la industria fextil, a la
industria alimentaria, a la industria del metal, al transporte v las comunica-
ciones y al turismo vy la hosteleria. Se relacionan con ocupaciones como
manipulacion de alimentos, carrefillero/a y almacenero/a. No ha habido
demasiados cambios en el 2005 a este respecto.

De entre los contratos indefinidos, aun cuando sigue obteniendo porcen-
tajes marginales —aproximadamente 3 de cada 100 contrataciones realiza-
das- cabe destacar las empresas dedicadas al comercio, a la alimentacion,
a la industria textil y turismo y hosteleria. Se relaciona con empleos de caje-
ro/a, repartidor/mensajero/transportista y reponedor/a. los de cocine-
ro/a y ayudante, asi como los de dependientes también suponen un por-
cenfaje superior a la media de confratos indefinidos. Con respecto al afio
2005 ha habido algunas variaciones pero poco significativas.

En conclusion, se observa como el sector de la construccion estd domi-
nado por hombres v que la mayoria de sus contratos se realizan a jornada
complefa y suelen ser contrafos por obra y servicio. Las mujeres concentran
sus contrafaciones en actividades relacionadas con la educacién, los servi-
cios a la comunidad y con los servicios a empresas, teniendo mucho peso
para ellas la contratacién a jornada parcial (41% del total de contratacio-
nes), y principalmente con contratos de obra y servicio.

En general, la tendencia indica que la duracion de las contrataciones dis-
minuy6 después del primer afio de Programa, pero se ha ido manteniendo
en valores similares tras pequenos descensos y ascensos. En el afio 2005 se
ha logrado una duraciéon media de 99 dias, mas de tres meses de duracién
media. los contratos de las mujeres gitanas siguen teniendo una duracién
media superior a la de los hombres, si bien estas diferencias se han acorta-
do. Tan sdlo en el afio 2001 la relacién fue inversa, obteniendo los hombres
mayor duracién en sus contratos.

los contratos més duraderos se siguen produciendo, afio fras afo, en las
empresas dedicadas a la administracién vy oficinas, seguidos, aunque con
gran distancia, por empresas de la educacion vy servicios comunitarios y por
las dedicadas a la fabricacién de maquinaria. Destacan por la duracion de
los contratos, las ocupaciones de: educador/a mediador/a, ayuda a domi-
cilio, dependiente/a vy electricista. Las empresas de servicios a empresas vy
actividades agrarias, son las tienen confratos con una duracion menor. Las



ocupaciones con menor duracién son los carrefilleros/as, almacenero y
manipuladores/as de alimentos.

la fotografia con respecto al afio 2004 es basicamente la misma, no
aprecidndose cambios de fendencia. Las modificaciones que se han produ-
cido tienen que ver con aumentos o disminuciones de medias, pero no del
orden de mayor o menor duracion de los contratos por actividad de empre-
sa u ocupacion. Los aumentos més importantes se han producido en empre-
sas dedicadas a la fabricacién de maquinaria y a los servicios a empresas.
las ocupaciones que mayor aumento en la duracién de los contratos ha sufri-
do han sido las de vendedor ambulante (aunque resulta poco relevante al
fratarse tan solo de 22 contratos), vigilante/conserje vy repartidor/a trans-
portista. El descenso mds pronunciado se ha producido precisamente en
administracién y oficinas (a pesar de lo cual siguen liderando los contratos
mas largos) y en las ocupaciones de pedn industrial y carnicero/a charcu-
fero/a, aunque en pocos dias.

Si tenemos en cuenta los ingresos salariales, se detecta que las empresas
que ofrecen un salario neto medio mensual mayor siguen siendo en el afo
2005 los dedicadas a la construccion, v, a diferencia del aiio anterior, tam-
bién las de transporte y comunicaciones, seguidas de las de la industria tex-
fil. Son ocupaciones como carretilleros/as, albafil, repartidor/mensaje-
ro/transportista... las ocupaciones con mayores salarios son las mismas
que el afio anterior.

las empresas que menor salario ofrecen son las de educacion y servicios
a la comunidad, administracion y oficinas; v servicios a empresas, empresas
donde la concentracion de confrataciones femeninas es mayor. Su equivar-
lente en ocupaciones, por menor nivel salarial, son: vendedor ambulante,
limpiador/a barrendero/a vy administrativo/a, recepcionista. Por tanto,
podemos observar cémo en las profesiones donde se cobra mas, hay mayo-
ria de hombres y en aquellas ocupaciones més feminizadas, los salarios son
significativamente inferiores. A modo de conclusion, vemos como las mujeres
gitanas cobran en general un salario inferior que los hombres gitanos, aun-
que éstas tienden a fener confratos de una pequefia mayor duracion que
éstos (distancia que se ha estrechado en el 2005).

En relacion al aio 2004 ha habido algunas variaciones en los niveles
salariales de las contrataciones. No se aprecia descenso alguno en los sala-
rios agrupados por actividad de empresas; si, si de forma particular miramos
a las ocupaciones, cuyas variaciones salariales se compensan unas con
ofras cuando las agrupamos por actividad. Asi, vemos cémo las ocupacio-
nes que bajan sus niveles salariales son las de vendedores/as ambulantes y
carrefilleros/as. Si miramos los aumentos salariales, los mayores se han pro-
ducido en empresas de la industria textil, en el sector agrario y en adminis-
fracion y oficinas y concrefamente en ocupaciones como ayuda a domicilio
y educadores/as y mediadores/as. Estas variaciones son diferentes a las de
afos anteriores, sobre todo ya que en el 2005, de forma global, todas las
contrataciones han aumentado su nivel salarial.



Si miramos las confrataciones registradas en el programa que han teni-
do ayudas al empleo, observamos cémo tan sélo suponen 313 contratos,
esto es, el 2,2% del total de contrataciones registradas. La distribucién de
género de esfas ayudas altera un fanto la relacién con los porcentajes de
género de las contrataciones del programa, ya que ya no se producen
mayoritariamente entre la poblacion masculina, sino entre la femenina:
mientras que el porcentaje de confratacion masculina es del 56,5%, las
ayudas a la confratacion masculina son del 51,6%: el porcentaje de con-
frafacién femenino asciende al 43,5% y el porcentaje de ayudas a la con-
fratacion supera el 48%. El mayor nimero de ayudas a la contratacion se
sigue concentrando en contratos de personas de 25 a 44 afios, de ambos
sexos. En relacién con los datos del 2004 se aprecia un minimo descen-
so del porcentaje total de ayudas a la contratacion (menos O,3%), que,
aunque poco, viene indicando una pérdida de valor de las ayudas a la
confrafacion afio tras afio. Se observa fambién, a diferencia de lo que ocu-
rria el afio anterior, una sensible disminucién porcentual de las contrata-
ciones con ayudas al empleo de las personas més jovenes. Las diferencias
de género que en el afio 2004 se desdibujaron en cierta manera, han
vuelto a marcarse.

Atendiendo a los métodos de busqueda de empleo, la prospeccién pro-
pia de ofertas de empleo y la busqueda activa de empleo, siguen siendo
las dos principales vias a fravés de las cuales los/as usuarios/as del pro-
grama ACCEDER encuentran empleo. El hecho de que sea la prospeccion
propia la modalidad que acapara uno de los porcentajes mayores de con-
frafaciones registradas -36,8%-, refleja la importancia de este servicio en el
seno de los dispositivos ACCEDER como herramienta facilitodora de la inser-
cién laboral de la poblacion gitana. Ademds, y tal y como ya ocurriéd por
primera vez el afio pasado, la busqueda activa ocupa el primer lugar como
via de acceso al empleo -38,5%. Este hecho es de vital importancia en
tanto que ilustra el incremento de la autonomia de las personas usuarias en
su proceso de insercién sociolaboral. Las cifras relativas son exactamente las
mismas que el afio 2004. También se mantienen las diferencias de género
que habia en afios anteriores en cuanto a las modalidades de acceso dl
empleo: los contratos logrados a través de los servicios de prospeccién son
especialmente relevantes para las mujeres (para las que supone préctica-
mente el 42% del total de contrataciones que éstas tienen), mientras que
para los hombres, la bisqueda activa es la via de acceso al empleo més
importante [para los que supone el 40% del tofal). Las diferencias de géne-
ro mds notables ocurren precisamente en las contrataciones via prospec-
cién, habiendo mds de 8 puntos porcentuales entre hombres y mujeres. El
hecho de que la prospeccion sea mdés importante para la contratacién de
las mujeres confirma, de nuevo, esta herramienta eficaz de intermediacion
laboral para acercar el mercado de trabajo a las mujeres gitanas, con
mayores dificultades para acceder a él, a través del resto de modalidades
genéricas. La busqueda activa de empleo, atn siendo menos relevante para
las mujeres que la prospeccién, adquiere valores muy relevantes, superiores
al 36% de sus confrataciones totales. No se observan variaciones con res-
pecto al afio anterior.



A modo de resumen, podemos esfablecer el perfil tipo de contrataciones
efectuadas en el marco del programa ACCEDER es de hombres, de 25 a
44 afios de edad; en empresas privadas; de menos de 50 trabajado-
res/as; del sector servicios o también de la construccién; con categorias
laborales de pedn o auxiliar; en oficios de albafil, ayudante o pedn de la
construccion; con contratos de obra y servicio; de una duracién media de
mas de fres meses; a jornada completa; con unos ingresos mensuales que
rondan los 700 euros; y que utilizé la bisqueda activa de empleo v, en
menor media, la prospeccién para encontrar empleo. El perfil fipo es muy
similar al de afios anteriores.

RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE
PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO (%)

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

HOMBRE N MUJER N TOTAL N
16-24 2,28 0,1 2,27 0,1 2,27 0,1
25-44 2,47 0,3 2,34 0,3 2,41 0,3
45-64 1,79 0,0 2,37 0,1 2,11 0,1
TOTAL 2,36 0,2 2,32 0,2 2,34 0,2
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CUADRO 26. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION,
SEGUN GENERO.
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CUADRO 35. EVOLUCION DE LA DURACION DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO. PERODO 2000-2005.

CUADRO 36. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

Esta media se construye sobre un total de 11.919 respuestas vélidas
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CUADRO 37. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION.

59

Esta media se construye sobre un total de 11.919 respuestas vélidas
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SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (EUROS).

MEDIA VARIAC. ANUAL

AGRARIA 785,96 127,41
ADMINISTRACION Y OFICINAS 668,10 115,63
COMERCIO 673,55 76,91

CONSTRUCCION 875,12 85,52
EDUC. SERVICIOS COMUNIDAD Y PERSONALES 634,65 66,16
FABRIC. MAQUINARIA 768,18 45,21

IND. ALIMENTACION 729,06 31,27
IND. METAL - MADERA 775,84 68,53
IND. TEXTIL 791,38 131,38
MANTENIMIENTO - REPARACION - LIMPIEZA 695,28 103,28
MONTAJE INSTALACIONES ELECTRICAS 767,96 53,88
SERVICIOS A EMPRESAS 671,52 68,67
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 794,00 97,33

TURISMO Y HOSTELERIA 690,31 46,44
OTROS 706,77 41,18

Esta media se construye sobre un total de 5.920 respuestas vélidas

SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS).

MEDIA VARIAC. ANUAL
MANIPULACION ALIMENTOS 755,60 18,44
AGROPECUARIO/A 792,76 113,73
ALBANIL - AYUDANTE -PEON 848,66 80,55
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA - TELEOPERAD- AZAFATA 608,26 52,12
COCINERO/A - AYUDANTE/A - PASTELERO/A 721,43 44,78
CAMARERO/A 682,98 41,79
CAJERO/A - REPONEDOR/A 619,26 70,61
CARRETILLERO/A 903,57 -62,43
DEPENDIENTE/A 648,31 74,11
ELECTRICISTA 718,66 21,88
JARDINERO/A 697,73 70,10
LIMPIADOR/A - BARRENDERO/A 608,17 69,08
ALMACENERO/A 773,75 62,84
PEON INDUSTRIAL 798,75 110,40
REPARTIDOR/A - MENSAJERO/A - TRANSPORTISTA 824,30 67,20
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR/A 676,95 -19,17
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO 750,00 314,81
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A 746,30 140,34
VENDEDOR/A AMBULANTE 538,59 -136,41
CARPINTERO/A -PINTOR/A - FONTANERO/A 693,03 50,98
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 716,10 90,27
OTROS 676,27 83,40

Esta media se construye sobre un total de 5.920 respuestas vélidas




CUADRO 40.  CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON AYUDA AL EMPLEO POR
GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO.

ABS. | % FILA | SS0AL | coumna | anual | ABS | % FILA |00 | cownaa | anual | ABS: | % FILA | o | anumt
16-24 50 | 562 | 08 309 | 93 | 39 | 438 | 08 | 258 | -53 | 89 |100,0| 284 | 7,3
25-44 110 | 516 | 23 | 679 | 97 | 103 | 484 | 23 | 682 | 69 | 213 | 1000/ 68,1 | 83
45-64 2 [182] 00 0,4 1,6 100,0

CUADRO 41. CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN PROGRAMA ACCEDER POR MODO DE ENCONTRAR EMPLEO,

SEGUN GENERO.

ABS. % | U | ABS. % | US| ABS. % | AL
BUSQUEDA ACTIVA 3119 | 402 | 02 | 2175 | 364 | 0,6 | 5294 | 385 | 00
CONTACTOS PERSONALES 1214 | 156 | =01 | 678 | 11,3 | -03 | 1.892 | 138 | -0,3
INDIVIDUALMENTE 254 | 33 | 00 | 184 | 31 | -01 | 438 | 32 | -0,
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO 240 | 3,1 04 | 186 | 3, 00 | 426 | 3,1 0,2
PROSPECCION 2.556 | 329 | -0,4 | 2495 | 41,7 | 00 | 5051 | 368 | -0,
RESPUESTA A OTRA BOLSA DE TRABAJO | 315 | 4,1 00 | 218 | 36 | 03 | 533 | 39 | -0,
NO REGISTRADO 63 08 | 04 44 07 | 0, 107 | 08 | 03
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