Introduccién

El andlisis del desarrollo del Programa Operativo Plurirregional de Lucha
contra la Discriminacién "ACCEDER” durante el periodo de tiempo 2000-
2004 nos ofrece datos que reflejan la consolidacion de los dispositivos
ACCEDER en Andalucia y su llegada a gran nimero de personas gitanas
que esfan participando en procesos de insercion sociolaboral, que asciende

a 1.541.

El Programa se realiza a través de 8 dispositivos ACCEDER en las locali-
dades andaluzas donde més poblacion gitana habita: Cérdoba, Granada,
Mélaga, Sevilla, Jerez de la Frontera, Almeria, Linares, Campo de Gibraltar,
en esfas fres Gltimas se puso en marcha en el afio 2004.

Tanto gracias a las ampliociones de dispositivos ACCEDER del ario
2004, como a la ya consolidacién del resto de dispositivos que vienen fun-
cionando desde el afio 2000, se estd favoreciendo el aumento exponencial
de personas gitanas usuarias activas en la bisqueda de empleo y, como se
analiza en el presente documento, en lo que tiene que ver con las contrata-
ciones (ratios de contrafaciones, estabilidad en el empleo, efc.) y con el
acceso a recursos formativos. ..

El presente Observatorio tiene ya incorporadas todas las mejoras meto-
dolégicas que se han ido incorporando al documento estatal y mantiene
exactamente igual su esfructura interna de cuatro capitulos. El primero referi-
do a las caracteristicas bésicas de las personas gitanas que integran el pro-
grama; el segundo, centrado en el andlisis de las contrataciones registradas;
el tercero, referente a la formacion, donde se analizan las caracteristicas de
las formaciones realizadas a fravés del programa vy la repercusion de las mis-
mas en el empleo. En el cuarto y dltimo capitulo, se establecen las principa-
les conclusiones obtenidas de la explotacion del Observatorio. Finalmente se
incluye un anexo de glosario en el que se establecen definiciones de los con-
ceptos utilizados a lo largo de la elaboracion y presentacion del presente
documento.

En todo caso, cabe sefialar que este documento tiene algunas limitacio-
nes, ya que es una herramienta que se nutre de datos recogidos a fravés de
una herramienta de gestién que tiene una serie de indicadores concrefos
pensados para su operatividad en la intervencién con la poblacién destina-
faria. Es por ello que no ha sido posible explotar deferminadas variables que
hubieran sido deseables para una explotacion mas completa. A pesar de
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estas limitaciones, enfendemos, y asi se podrd observar, que el presente
documento es sélido y aporfa mucha informacién sobre la situacion sociolo-
boral de numerosas personas gitanas andaluzas.

Este documento, que podré ser continuado por explofaciones anuales pos-
teriores, incluye datos acumulados del periodo 2000-2004. En los documen-
fos siguientes se incluirdn indicadores de evolucién que indiquen las modifi-
caciones que pudiera tener la insercién laboral de las personas gitanas usua-
rias del programa ACCEDER. Esto ocurre ya con el Observatorio estatal,
cuyos datos se foman como referencia en este Observatorio de Andalucia,
pudiendo, asf, confrastar y valorar la especificidad de Andalucia con respec-
to al conjunto de datos de gitanos y gitanas espariolas.

Por Gltimo, recordar que este documento, vy todas las ediciones estatales,
se pueden consultar en la pagina web http://www.fsgg.org.





