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Conclusiones

El Programa ACCEDER cuenta con 8 dispositivos presentes en todas las pro-
vincias, salvo en Cadiz. Tras cuatro afos de funcionamiento, el afio 2004
ha servido para consolidar y mantener las lineas de trabajo puestas en mar-
cha en los afios anteriores. Ademads, se ha continuado con la expansién ini-
ciada en el afio 2003, abriéndose 3 nuevos dispositivos ACCEDER en ciu-
dades donde hasta la fecha no se habia llegado. Por ofro lado, y también
relacionado con este primer aspecto, se constata la llegada continuada de
un gran nimero de personas gitanas a los dispositivos ACCEDER y que
demandan formacién y/o empleo, asi como el gran nimero de personas
gitanas que esfdn accediendo al mercado laboral.

El presente Observatorio 2000-2004 prefende dar cuenta de la situacion
sociolaboral de las personas gitanas andoluzas que estén participando en
el programa, asi como identificar algunas de las diferencias existentes con

respecto a los datos estatales que recoge el Observatorio sobre Empleo y
Comunidad Gitana 2004,

Desde el inicio del programa en el afio 2000 y hasta el 2004, han llega-
do al programa 1.541 personas gitanas. Esfa cifra supone una cobertura
por parte del programa del 2,73% del tofal de personas gitanas en edad
laboral que hay actualmente en las localidades andaluzas donde se desa-
rrolla el Programa”.

las personas gitanas que forman parte de esfe programa se caracterizan,
principalmente, por su juventud: la edad media de las personas usuarias se
sitta en 29 aios y medio de edad. Tanto los hombres como las mujeres de
entre 25 a 44 afios son los que llegan en mayor medida y constituyen mas
de la mitad del total de personas usuarias.

A diferencia de lo que ocurre a nivel estatal, en los dispositivos ACCEDER
de Andalucia, hay mayor presencia de mujeres que de hombres (54,5% v
45,5% respectivamente). Estos datos reflejan la accesibilidad, en igualdad
de oportunidades, de ambos géneros a los dispositivos ACCEDER, y, con-
cretamente el creciente infterés y motivacién de las mujeres gitanas andalu-
zas por iniciar procesos de insercién laboral.

17. Recordamos que las cifras sobre poblacién gitana, y por ende, las cifras sobre poblacién gitana en edad laboral, estén basadas en el Estudio sobre
Empleo y Comunidad Gitana realizado por la FSG. No existen datos oficiales al respecio. También es necesario recordar que se foma como referencia
la poblacién gitana total de las localidades donde esté operativo el Programa ACCEDER en Andalucia.

81



EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

RVATCRIC-C

CBSI

Oftras de las caracteristicas de la poblaciéon usuaria del programa ACCE-
DER es: su escaso nivel formativo -6 de cada 10 personas no alcanza el gra-
duado escolar-, que se incrementa con la edad; hay mayor presencia de per-
sonas con experiencia laboral previa, que sin ella, sobre todo de hombres; no
son perceptores/as del Ingreso Minimo de Solidaridad +4an sélo lo es un 8%
del total de usuarios/as-; una parfe importante de ellos/as tiene hijos/as
(39%) -aunque las mujeres en mayor medida que los hombres; forman parte
de familias extensas compuestas por varios nicleos familiares; y suelen vivir en
hogares propios u hogares familiares extensos, dentro de viviendas dignas.

El objetivo dltimo del programa ACCEDER es el logro de la insercion labo-
ral de la comunidad gitana. En este sentido, podemos concluir que el acce-
so de las personas gitanas al mercado de trabajo se estd produciendo con
éxito -/56 personas han encontrado empleo, lo que supone el 49,1% del
total de usuarios/as-. Este ratio es mas de & puntos porcentuales superior @
la media estatal. Ahora bien, estas inserciones, debido a las caracteristicas
que muchas de las personas usuarias tienen, estén marcadas por la preca-
riedad v la temporalidad que caracteriza al empleo de baja cualificacion.
Veamos qué caracteristicas concretas son las que estan incidiendo en las
posibilidades que las personas gitanas tienen a la hora de incorporarse al
mercado de trabaijo.

En primer lugar vy a fravés de la explotacién de datos, observamos cémo
el género sigue siendo una variable que incide claramente en las posibili-
dades de insercion: los hombres gitanos acceden al mercado de trabajo en
mayor medida que las mujeres (54,8% y 44,3% respectivamente). Esta situa-
cién de desventaja, que también ocurre a nivel esfatal, es, en el caso de
Andalucia, mas llamativa ya que se produce en un contexto diferente en el
que el nimero de mujeres gitanas usuarias de los dispositivos ACCEDER es
superior al de hombres y, sin embargo, son contratadas en menor medida
que éstos. Aln asi, el ratio de contratacion de las mujeres gitanas andaluzas
es superior al ratio de contratacion global de las mujeres gitanas espariolas.

Por ofro lado, y en el intento de definir a grosso modo el perfil de las per-
sonas gitanas con mayores posibilidades de insercién, observamos como la
edad también es una variable influyente: la mayoria de las personas contra-
tadas tienen entre 25 vy 44 afos, tanto hombres como mujeres, aunque los
hombres en mayor medida, dindmica general en todos los tramos de edad.

También se observa una relacion directa entre los estudios finalizados v la
obfencién de un empleo: conforme aumenta el nivel de instruccién, aumentan
las posibilidades de contratacién, tanto para hombres como para mujeres.

Ademds, se puede observar como el estado civil incide de manera dife-
rente sobre hombres y mujeres: los hombres que mdas acceden al empleo son
los solteros de 25 a 64 arios v las mujeres casadas de 25 a 64 afos. En los
framos de edades mds jovenes la relacion es inversa, siendo mayor la con-
fratacién de hombres casados y las mujeres solteras. Tanto los hombres como
las mujeres logran mayores porcentajes de contratacién cuando no tienen



hijos. No obstante, en términos absolutos la contratacién masculina cuando
ésfos tienen hijos/as es significativamente superior al de las mujeres en la
misma situacion. Asf, tener hijos/as no supone un obstéculo para que los
hombres encuentren empleo, mientras que si parece serlo para las mujeres.
En todo caso, este andlisis hay que relativizarlo ya que se hace contando con
escasos casos validos.

la experiencia laboral previa incide muy positivamente en la empleabili-
dad, tanto de hombres como de mujeres. En el ofro extremo, vemos cémo
las personas que no habian tenido experiencia laboral previa, esto es, que
gracias al ACCEDER acceden a su primer empleo, suman el 34,3% del total.
Se evidencia asi, el impacto del programa para favorecer las primeras expe-
riencias laborales, sobre todo de las mujeres gitanas vy, en concreto, las mas
jOvenes.

los datos estatales del programa sugieren la existencia de una relacion
negativa enfre la percepcion de rentas minimas vy la contratacion laboral, si
bien no tan negativa en el tltimo afio. Los datos especificos de Andalucia, sin
embargo, no parecen indicar fal relacién negativa, ya que el porcentaje de
contratacién de personas perceptoras indica, en términos relativos, que la
percepcion no limita las posibilidades de encontrar empleo. De nuevo, este
andlisis hay que tomarlo con cautela ya que el nimero de casos es escaso.

Podemos concluir, por tanto, que el perfil bésico de las personas gitanas
contratadas es la de un hombre gitano, con edad comprendida entre los 25
y 45 afos, con graduado escolar, soltero, sin hijos/as, residente en hogar
familiar y residente en una vivienda con condiciones de habitabilidad acep-
fables. Tiene experiencia laboral previa y no percibe renta minima.

las localidades ofrecen un comportamiento heferogéneo respecto a la
proporcion de personas contratadas.

Con respecto a las contrataciones laborales se observa cémo existe cierta
homogeneidad en los intereses profesionales que las personas usuarias mani-
fiestan, ast como una clara concentracion de las contrataciones de las per-
sonas en determinadas ocupaciones. La variable edad infroduce diversifica-
cién en las expectativas laborales [menor edad, mayor abanico de opciones.

Desde el inicio del programa y hasta finales del 2004 se han consegui-
do 1.660 confrataciones, lo pone de manifiesto la plena operatividad de los
dispositivos ACCEDER en su funcion de intermediacion laboral y capacita-
cién de personas gitanas para acceder al mercado de frabajo.

Al igual que ocurria con los datos relativos a las personas contratadas, las
confrataciones también se distribuyen de forma un tanto desigual enfre hombres
y mujeres: 53,1% del total son contratos de hombres y 46,9% de mujeres.

El tipo de empleos a los que estd feniendo acceso la poblacion gitana se
caracteriza fodavia por su precariedad, observable a través de la temporalidad
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de las contrataciones, baja cuantia de los salarios y en categorias laborales
de pedn o auxiliar, fal y como ocurre a nivel estatal, aunque con ciertas dife-
rencias que vemos a confinuacion.

En cuanto a las contrataciones logradas, éstas se concentran de manera
predominante y en mayor medida que la media estatal, en el sector servicios
(7 de cada 10), sobre todo las de las mujeres (casi @ de cada 10). Asi,
vemos cdémo las mujeres se ocupan significativamente més en el sector ser-
vicios que los hombres, quienes reparten sus porcentajes entre el sector ser-
vicios, la construccion vy la industria (en éstos Gltimos en mucha mayor medi-
da que las mujeres).

De la misma manera, las diferencias de género en las ocupaciones a las
que acceden y en la actividad de las empresas que contratan, son muy noto-
rias. Sigue habiendo mayoria de mujeres limpiadoras y hombres albariiles,
ayudantes y peones. Las empresas dedicadas a los servicios a empresas, asi
como la educacion, los servicios comunitarios y el comercio, siguen siendo
las que mds contratan a frabajadores/as gitanos/as, aunque estas contra-
faciones tengan un claro sesgo de género: las mujeres son mayoritariomen-
te confratadas en las dos primeros tipos de empresas mencionados, mientras
que los hombres lo son en las dedicadas a la construccion. Lla mayor diver-
sificacién ocupacional fiene lugar en las personas mas jovenes. En general,
esfa situacion es muy similar a la que ofrece la realidad estatal.

El ratio de confrataciones medio por persona asciende a 2,20, cifra un
poco superior a la media estafal pero de forma no significativa. Es légico
que estfe ratio vaya aumentado a lo largo del Programa ya que las personas
usuarias van teniendo una mayor permanencia en el mercado de frabajo,
aunque sea con miltiples contratos.

la mayoria de los contratos se han efectuado bajo la categoria laboral
de pedn, aprendiz o ayudante -Q de cada 10 contratos-y se llevan a cabo
por empresas privadas -/ de cada 10-, sin grandes diferencias por género.
Précticamente la mitad de las confrataciones se realiza en empresas con
menos de de 50 trabajadores/as, sobre todo en el caso de los hombres, ya
que para las mujeres la mayoria de los contratos se llevan a cabo en empre-
sas de mas de 250 trabajadores/as, patrdn diferente al que se encuentra @
nivel estatal.

Alrededor de 7 de cada 10 contrataciones son a tiempo completo,
habiendo marcadas diferencias de género - el 33,8% de las contratacio-
nes de mujeres son a tiempo parcial frente al @,9% de los hombres-. Esta
situacion diferenciada adquiere mas fuerza a medida que se incrementa

la edad.

Unos 6 de cada 10 contrafos son por obra o servicio, sin diferencias entre
hombres y mujeres, en contraste con la situacion esfatal en la que hay marca-
das diferencias. La duracion de los contratos supera los fres meses media y @
diferencia de lo que ocurre a nivel esfatal, las mujeres no tienen contratos



significativamente mas largos que los hombres. Los contratos mas duraderos se
dan en empresas dedicadas a la industria textil, seguidas, por mucha disfan-
cia, por empresas dedicadas a la administracién vy oficinas y de fabricacion
de maquinaria. Destacan ocupaciones como educadores/as, mediadores/as
y peones industriales, como ocupaciones con contratos de mayor duracién.
los de menor duracién, los de agropecuarios y limpiadores/as, barrende-
ros/as. Tan sélo hay un 2,7 % de contratos indefinidos.

En lo que respecta al salario, se detectan diferencias en el salario nefo
medio mensual segin las actividades de las empresas y las ocupaciones.
Asi, las que mayor salario ofrecen son las empresas de consfruccién y mon-
faje de instalaciones eléctricas, mientras que las de menor salario son las de
fabricacién de maquinaria, industria textil, servicios a empresas y adminis-
fracion de oficinas. las diferencias de género existentes en las ocupaciones,
fambién marcan los salarios que ellos y ellas reciben: las mujeres gitanas tien-
den a cobrar en general un salario inferior al de los hombres, y tienen con-
fratos de igual duracion que éstos, a diferencia del conjunto de mujeres gito-
nas espaiolas, con una media de duracién mayor que los hombres, aunque
también con menor salario que éstos.

Del total de contrataciones registradas, tan sélo un 3,6% de ellas se han
beneficiado de ayudas a la confratacién, précticamente la misma propor-
cién que a nivel estatal.

la bisqueda activa de empleo llevada a cabo desde los dispositivos
ACCEDER, asi como la prospecciéon de ofertas de empleo, son las dos
modalidades a través de las cuales se han conseguido mayor nimero de
contratos. La busqueda activa de empleo es la principal via para encontrar
empleo, a diferencia de lo que ocurre a nivel estatal, donde la prospeccion
domina. Este hecho, indica que las personas usuarias de Andalucia fienen
una gran aufonomia en sus procesos de insercion sociolaboral. Ain asi, la
prospecciéon supone un porcentaje fambién muy significativo en la consecu-
cién de contrataciones -38% del total de contrataciones-, lo que refleja la
importancia de este servicio en el seno del programa ACCEDER, como una
herramienta facilitedora de la insercion laboral de la poblacién gitana. La
prospeccién estd siendo més relevante a la hora de favorecer la insercién
laboral de los hombres gitanos que de las mujeres gitanas, también a dife-
rencia de lo que ocurre a nivel estatal aunque en pequefia medida. Sin
embargo, la prospeccion facilita casi el 37% de todas las contrataciones de
mujeres, lo cual no es nada desdenable.

En suma, y de nuevo, estableciendo las caracteristicas “tipo” de las con-
trataciones, anadir, que suelen ser de hombres, de 25 a 44 arios de edad,;
en empresas privadas, de menos de 50 trabajodores/as; dedicadas a la
consfruccion; con categorias laborales de pedn o auxiliar; en oficios de alba-
fil, ayudantes o peones de la construccion; con contratos de obra y servicio;
de una duracién media de mds de fres meses; jornadas completas; unos
ingresos mensuales que rondan los 750 euros; y conseguidas a través de la
bisqueda activa de empleo o la prospeccion. El perfil estatal es el mismo.
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la situacion de las mujeres gitanas es bien distinta, y en general, marco-
da por peores situaciones laborales: menor indice de contratacion (aunque
mayor que a nivel esfatal), mayor porcentaje de contrataciones a tiempo par-
cial, concentraciones en ocupaciones peor remuneradas... y con confratos
de igual duracion (al contrario que ocurre a nivel estatal, donde las mujeres
fienen confratos de mayor duracion que los hombres).

El fomento para acceder a la formacién es un recurso constante en la
metodologia de frabajo ACCEDER. En esfe sentido, cabe resaltar que prac-
ficamente 5 de cada 10 personas gitanas han demandado formacién. Este
dato demuestra el inferés de las personas gitanas usuarias por la formacion
a priori, sobre todo de las mujeres y de los/as mas jévenes. Précticamente
siete de cada diez personas que demandan formacién, termina accediendo
a un curso formativo. Esto supone, que el 34,3% del fofal de personas usuo-
rias accede a algin tipo de recurso formativo (mdas de 10 puntos por enci-
ma de la media estatal). Hay una predominancia evidente de mujeres en la
formacién -mas de 6 de cada 10, sobre todo las mas jévenes. Esfas cifras
son similares a la dindmica esfatal, aunque hay mayor indice de acceso a
la formacion, y mayor acceso de mujeres.

El nimero de personas que acceden a la formacién interna del Programa
Acceder es mayor que el nimero de personas que tienen acceso a formao-
cion externa, aunque no se frata de una gran diferencia. Asf, el hecho de
que mas del 46% de las personas que acceden a formacion, lo hagan a for-
macién externa es un dato muy positivo, que indica cierta “normalizacion”
en el acceso a recursos formativos que estén dirigidos al conjunto de la
poblacion. Las diferencias de género, de nuevo se ponen de manifiesto: exis-
te cierfa inclinacién por parte de las mujeres a participar en mayor medida
en formacion inferna y de los hombres a participar més en formacion exter-
na. El espacio profegido que ofrecen los recursos internos puede explicar en
parfe, esta dindmica. Las diferencias de género también se encuentran en las
caracteristicas de los cursos en los que las personas se estan formando (duro-
cién, especialidades. . )

Por cada diez personas gitanas formadas, mds cinco acceden a un
empleo posteriormente.  De ésfos, hay mayoria de hombres de entre 16 @
24 anos, pero en el resto de casos, las mujeres acceden a empleo en mayor
medida. A nivel estatal la mayoria de mujeres se da en todos los tramos de

edad.

Ademds, el ratio de confratos de las personas formadas con respecto a
las no formadas es superior, de lo que se podria deducir que las personas
que acceden a algin tipo de formacion se mantienen mas activas en el mer-
cado de trabajo -aunque sea con miltiples contratos-, que las personas que
no acceden a formacién. No hay grandes diferencias de género.

Sin embargo, no se puede concluir que exista una relacion positiva y
directa entfre formacion y duracion de los contratos, a pesar de existir dife-
rencias, éstas no son muy amplias, aunque en el caso de las mujeres si son



notorias. Las diferencias en la confrataciéon posterior respecto a si la forma-
cion inferna o externa son prdacticamente inexistentes.

la relevancia, en todo caso, de la formacién sobre el empleo se aprecia
de forma diferenciada segin la ocupacién de la que se frafe. Asf, vemos
cémo la formacién en determinadas ocupaciones ayuda a encontrar empleo
mdas que en ofras (camiceros/as, charcuteros/as, pescaderos/as, camare-
ros/as, limpiadores/as... frente a manipulador/a de alimentos, vendedor
ambulante o albafil...), y cémo esta relacién es diferente a los datos esta-
tales del programa, -que a su vez, son cambiantes con respecto a datos de
afos anteriores, lo que indica la movilidad de las necesidades formativas
que va requiriendo el mercado de trabajo.

En suma, se observa una relacién positiva enfre formacién y empleo,
sobre todo en el caso de las mujeres, lo que confirma la formacién como
herramienta facilitodora del acceso al empleo, sobre todo de las mujeres.
Esta situacion coincide con lo que ocurre a nivel estatal. De forma especifi-
ca observamos como la formacién de mujeres mayores aumenta sus posibi-
lidades de insercion laboral posterior en mucha mayor medida que lo aumen-
fa para el resto de personas con diferente edad y género.

lo que se desprende de todos estos datos es la necesidad de que el pro-
grama ACCEDER siga desarrollando acciones formativas propias e impul-
sando el acceso de la poblacion gitana a recursos formativos externos, ya
que la formacion constituye una via facilitadora de posteriores inserciones
laborales, sobre todo en el caso de las mujeres. Esta herramienta, compen-
sadora en parte de la desigualdad existente en el mercado de trabajo, no
funciona igual en todos los ambitos formativos, por lo que se considera prio-
ritario enfocar la formacién a aquellas ocupaciones donde se prevea fener
mayor impacto en la contratacién posterior.
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