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Formacién

la formacién ocupacional de las personas usuarias del programa ACCE-
DER sigue estando identificada como uno de los elementos que mds inci-
dencia puede tener en las posibilidades reales que estas personas tienen
para lograr su insercién laboral.

Dadas las caracteristicas que hasta la fecha presenta gran parte de la
poblacion gitana que estd participando en el programa ACCEDER, se sigue
considerando prioritario su capacitacién con objefo de ir aumentando sus
niveles de empleabilidad. Por ello, y fal y como quedaba reflejado en los
anteriores Observatorios de Empleo y Comunidad Gitana 2000-2002 vy
2003, desde el programa ACCEDER se siguen impulsando y promoviendo
numerosas acciones formativas, tanto propias como externas, dirigidas a
aquellos/as usuarios/as con mas carencias formativas y de cualificacion en
general.

Este capitulo estd estructurado en dos partes. En la primera, se da cuenta
de las caracteristicas personales de quienes inician un proceso formativo, vy
se presentan, ademds, algunos aspectos definitorios de las acciones forma-
fivas en las que han participado las personas usuarias del programa
ACCEDER. En la segunda partfe, se muestra el impacto que la formacién ha
tenido en el proceso de inserciéon laboral de las personas gitanas.

Caracteristicas de la formacién realizada

Précticamente cuatro de cada diez personas del programa ha demanda-
do algin tipo de accién formativa. Estos datos son escasamente inferiores a
los datos del afio 2003. Este inferés por la formacién a priori estéd marcado
por el género y la edad. En relacién a la edad, en términos generales se
observa una tendencia descendente en la demanda de formacién a medida
que se incrementa la edad, de tal manera que son las personas de 16 a 24
aros las que en mayor medida solicitan algin curso. En el ofro extremo, se
sitta la poblacion mayor de 45 afos, con porcentajes de demanda de for-
macién muy bajos. En el afio 2004, adn manteniéndose esta misma ten-
dencia de afos anteriores, ha aumentado el interés de las personas de entre

25y 44 afios.

El género es ofro deferminante claro en la demanda de formacion: las
mujeres son més proclives que los hombres a solicitar acciones formativas
independientemente de la edad. Esta diferenciacion se ha marcado adn més
en el afio 2004. Asi, vemos como casi el 40% de las mujeres usuarias del
programa ACCEDER demanda formacién, mientras que tan sélo el 28% de
los hombres lo hace. Estas diferencias se acentian en las personas usuarias
mds jovenes, de forma que practicamente la mitad de las mujeres menores de
24 anos, estan interesadas en algin tipo de formacién, mientras que los hom-
bres, en su gran mayoria, no lo estén. El porcentaje total de personas usua-
rias inferesadas en la formacién ha disminuido en el 2004 en casi 2 punfos.



la demanda de determinados cursos esté muy marcada por la edad v el
género. Dentro de la gran variedad de cursos solicitados, hay que destacar
la demanda de informdtica en primer lugar -solicitados en la mayoria por
mujeres jvenes- y de peluqueria -predominio absoluto de mujeres menores
de 24 arios- y albafileria -predominio casi absoluto de hombres jovenes- en
un segundo lugar. les sigue la demanda de dependiente/a, cajero/a -soli-
citado por mujeres menores de 24 afos-, graduado escolar -solicitados en
su mayoria por jovenes, fanto hombres como mujeres, aunque con ligero
predominio de éstas- y limpieza industrial /urbana -solicitado principalmente
por mujeres en general, tanto las menores de 24 arios, como las de 25 a
44 anos de edad-. En muchos del resto de cursos demandados, se puede
apreciar también diferencias de género, en algunos casos muy marcadas,
como por ejemplo en auxiliar de azafatas, corte y confeccion, estética,
ayuda a domicilio, mecanica, fonfaneria, albafileria. No se han producido
apenas variaciones con respecto a los cursos solicitados en el periodo

2003.

Précticamente siefe de cada diez personas que demandan formacion,
fermina accediendo a un curso formativo. No se aprecian especiales dife-
rencias por género, salvo en algunos framos de edad que veremos a conti-
nuacién. Muchos son los factores que pueden estar incidiendo en esfe ratfio
de ajuste entre demanda y ejecucion real de la formacién, entre ellos, la falta
de motivacién y disponibilidad real por la formacion, la falta de adecuacion
de la oferta formativa con las necesidades y deseos de formacién por parte
de las personas usuarias... Concretamente en el 2004 este ratio de ajuste
entre demanda y ejecucién real ha aumentado con respecto al afio 2003.
Cabe sefalar, ademads, que el ajuste es mayor para las mujeres gitanas que
para los hombres gitanos, augue no se trata de diferencias excesivamente
grandes. Segun se observa en el cuadro 50, hay ratios superiores a 100,
que indican cémo la participacién de personas en acciones formativas ha
sido superior al nimero de personas que constan como demandantes de for-
macion. Esto es entendible desde la légica de puesta en marcha de muchas
acciones formativas que se desarrollan desde el programa ACCEDER v que
estan vinculadas a ofertas laborales especificas, cuyo posible acceso previo,
pasa por una formacién ad hoc, corfa y en la propia empresa. Muchos de
las personas participantes en este fipo de acciones formativas, han explici-
tado su inferés tan sélo por el empleo y no por la formacién. Adn asi, parti-
cipan de esftas acciones formativas como requisito para poder acceder a
una oferfa laboral concreta. Vemos como esto ocurre principalmente con per-
sonas mayores de 45 afios, especialmente hombres.

El ndmero de personas que finalmente ha iniciado alguna accién formati-
va desde el inicio del programa hasta finales del 2004, asciende a 2.452
lo que supone que el 23% del total de usuarios/as que hay en el programa
estd accediendo a algin tipo de formacion. No ha habido cambios sustan-
ciales en este porcentaje con respecto a los datos acumulados del 2003,
fan sélo ha ascendido 1%. Si miramos la distribucion del acceso a la for-
macion a lo largo de los afios que lleva en marcha el programa, observa-
mos como, en términos absolutos vy relativos, el afio 2001 sigue siendo el
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afio en el que mayor nimero de personas se formaron, aungue muy seguido
del 2004, afio también muy productivo en este sentido.

De cada diez personas formadas, aproximadamente seis son mujeres vy
cuatro hombres. Esta diferencia de género sigue aumentando segin avanza
el Programa. Si ademds del género, tenemos en cuenta la edad, detecta-
mos, por una parte, como a medida que se incrementa la edad, desciende
el nimero de personas gitanas formadas. Por ofra parte, las mujeres que
acceden a la formacién en mayor medida que los hombres, son, sobre fodo,
las menores de 24 afios, aunque la predominancia femenina es constante
en todos los framos de edad. El mayor aumento relativo de personas gitanas
formadas en el 2004, lo han tenido, a diferencia del afio 2003, las perso-
nas mds jovenes, fanto hombres como mujeres.

Si fenemos en cuenta la procedencia de la formacién, esto es, si es inter
no o externa, apreciamos cémo, por primera vez en el transcurso del
Programa, el acceso a la formacién externa es ligeramente superior al acce-
so a la formacién interna. Por formacion interna se entiende aquellas accio-
nes formativas impartidas por el propio programa ACCEDER o por la
Fundacién Secrefariado Gitano. Por formacion externa, se entiende aquella
formacion que gestionan ofras enfidades de diverso fipo. Tanto hombres
como mujeres acceden a ambos fipos de formacién, si bien las mujeres tien-
den a participar en mayor medida que los hombres en formacién interna v,
por fanfo, en menor medida que ésfos, en acciones formativas desarrolladas
por ofras entidades. Una posible explicacién se puede encontrar en el hecho
de que las acciones que se gestionan desde el programa ACCEDER o de la
FSG, en general, ofrecen un marco “protegido” donde las mujeres, sobre
todo las que acceden a la formacién por primera vez, se sienfen mdés segu-
ras y acompaniadas, que en los recursos externos. En términos relativos vy
absolutos, y a diferencia de lo que se observaba el afio 2003, cuanto mds
iGvenes son las mujeres gitanas, mayor presencia fienen éstas en los recursos
tormativos ACCEDER. Con los hombres se observa el fenémeno contrario: a
media que son mds mayores, ésfos tienden a participar mds en acciones ges-
tionadas por el ACCEDER y menos en acciones formativas externas.

En términos globales, y como se decia anteriormente, la participacion de
personas usuarias en acciones formativas internas ha disminuido con res-
pecto al afio 2003. Se podria sefialar que la importancia del aumento de
parficipacion en recursos externos es un indicador de normalizacion en el
acceso a recursos formativos dirigidos al conjunto de la poblacién espafiola
desempleada, lo que constituye un objefivo especifico del propio Programa
ACCEDER. Y tiene sentido que este aumento se produzca a medida que
avanza el programa, cuando los procesos de orienfacion sobre formacién y
empleo cada vez estén mas consolidados y las personas usuarias van adqui-
riendo un mayor grado de empleabilidad y de adquisicién de competencias
y habilidades que favorecen, cada vez en mayor medida, que las personas
fengan motivacién y aprovechen los recursos formativos existentes en cada
terriforio. Esta tendencia se ha marcado especialmente en el afio 2004, vy
en mayor medida, para las mujeres.



En cuanto a la duracion de este tipo de formaciones, cabe destacar que
hay una distribucion un tanto equilibrada entre los cursos que duran mas de
350 horas, menos de 40 horas y de 100 a 350 horas. Esta duracién de
las formaciones a las que las personas usuarias acceden varia en funcién del
fipo de formacién: las formaciones externas duran en general mas que las
formaciones infernas, tanto para los hombres como para las mujeres. En con-
crefo, fres cuartas partes de las formaciones de menos de 40 horas a las que
acceden las personas usuarias, tanto hombres como mujeres, se desarrollan
por el programa ACCEDER / FSG. En ofras palabras, cuando las personas
usuarias, en general, acceden a formacion inferna, lo hacen en cursos de
menos de 40 horas. Sin embargo, cuando parficipan en formaciones exter-
nas, éstas son, de forma mayoritaria, de més de 350 horas. Se aprecia una
fendencia cada vez més similar en las mujeres, que estén dejando de acce-
der a formaciones infernas largas y a aumentar la participacién en recursos
externos de corta duracion. Las mayores diferencias de género por duracién
de la formacion se encuentran principalmente en los cursos de més de 100
horas, donde la presencia de mujeres es mucho mayor que la de los hom-
bres, independientemente del tipo de formacién. En el lado opuesto se
encuentra la mayor presencia de hombres que de mujeres en cursos infernos
de menos de 100 horas y en cursos externos de mas de 350 horas.

En general con respecto al afio 2003, observamos cémo el mayor incre-
mento porcentual se ha producido en los cursos de entre 40 y 99 horas vy el
mayor descenso en los de enfre 100 y 350 horas, que hasta ahora era el
fipo de curso al que accedian en mayor medida. Si miramos las diferencias
de género, observamos cémo las variaciones son diferentes: para las muje-
res el mayor descenso se ha producido en los cursos de més de 350 horas
(donde se mantienen los valores maximos de acceso| y el mayor aumento en
los cursos mds cortos. Para los hombres, el mayor aumento es para cursos
entre 40 y 99 horas vy el mayor descenso en cursos de enfre 100 y 350
horas.

los cursos oferfados por el programa ACCEDER son el fipo de curso que
mayor participacién acumulan, principalmente de mujeres, aunque en térmi-
nos relativos, los hombres participen mas en este tipo de recurso que en ofro.
le sigue en importancia los cursos de formacion ocupacional, donde no se
aprecian diferencias de género. Donde si se encuentran esfas diferencias es
en las escuelas taller, casas de oficio v talleres de empleo, que suponen un
14% para los hombres, mientras que para las mujeres apenas llega al 5%.
Desde el punto de vista de la edad, no se observan diferencias lineales noto-
rias. Se puede apreciar, quizds, fal y como se comentaba anteriormente,
cémo el incremento de la edad en las mujeres parece dejar de indicar una
mayor fendencia a participar en cursos ACCEDER, fal y como ocurria en el
afio 2003. Por tanto, estd claro que estamos ante situaciones cambiantes,
con pequefias variaciones anuales, pero ante las cuales no cabe, por el
momento, establecer claras tendencias o conclusiones.
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CUADRO 42.  CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,
SEGUN GENERO.

96FILA \zﬁm ABS. %FILA %NRLAA(\:L ABS. 96FILA COLL‘J%MNA \ﬁ;\'}{ﬁ&_

Q7,3 3,7 8 2,7 3,7 | 296 | 100,0| 4,6% | -09

54,2 1,2 11 45,8 | -1,2 24 00,0| 04% | 0,0

4,5 | -14,1 190 | 95,5 | 14,1 199 00,0| 3,1% | -0,7

274 | -50 53 72,6 | 50 73 00,0| 1,1% | -0,3

184 | -6,6 31 81,6 | 66 38 00,0 | 0,6% | -0,

3,1 -5,8 156 | 96,9 5,8 161 00,0 2,5% | -0,

7,0 -5,8 119 | 930 | 5,8 128 000 20% | 0,2

13,7 | -2,1 189 | 86,3 2,1 219 00,0| 34% | 05

64,5 | 2,2 22 355 | 22 62 00,0| 10% | 0,0

533 | 04 | 113 | 46,7 | 04 | 242 |100,0| 3.8% | -0,2
052 | 48 | 10 | 48 | -48 | 207 |1000| 3.2% | 0,0
353 | 85 | 11 | 647 | 85 | 17 |100,0| 0,3% | -0,1

1,6 -2,2 181 98,4 2,2 184 000 | 29% | -0,4

40,0 | 40,0 3 60,0 | 60,0 5 000| 0,1% | 0,

8,7 54 | 345 | 91,3 5,4 378 00,0| 59% | 09

100,0 | 9,1 0 0,0 9,1 20 00,0| 0,3% | 0,1

Q7,1 8,3 5 2,9 -8,3 00,0| 2,7% | -0,3

00,0| 2,5% | -0,4

1
19 | 75 | 156 | 98,1 | 75 | 159
1

08,8 | 48 2 12 | 48 00,0 | 2,6% | 0,2

399 | 66 | 176 | 60,1 | 6,6 | 293 [ 1000 4,6% | -0,2

27,4 | -8,6 53 72,6 | 86 73 00,0 1,1% | 0,1

333 | -58 | 484 | 66,7 | 58 726 00,0 | 11,3%| -0,4

52,8 | 05 | 120 | 47,2 | 0,5 | 254 |100,0| 4,0% | -0,1

99,5 6,2 1 0,5 -6,2 206 00,0 3,2% | 0,1

34,3 | 64 | 94 | 657 | 64 | 143 |100,0| 2,2% | 0,1

4,3 -8,9 352 | 95,7 | 8,9 368 000 | 57% | 0,2

Q1,3 5,5 Q 8,7 5,9 104 00,0 | 1,6% | -0,

304 | 06 | 16 | 696 | 06 | 23 [1000] 04% | -0,2
927 | 1,8 3 73 | 18 | 41 |1000] 06% | 0,0
273 | 394 8 | 727 | 394 | 11 1000 02% | 00
476 | 168 | 11 | 52,4 | 168 | 21 |100,0| 0,3% | 0,1
809 | 103 | 13 | 191 [-10,3 | 68 [1000| 1,1% | 0,4
974 | 137 | 1 2,6 | 137 | 39 1000 0,6% | -0,2
380 | 80 | 22 | 61,1 | 80 | 36 |1000]| 06% | -0,
80,0 | -57 1 200 | 57 5 00,0 0,1% | -0,

32,8 | -89 39 67,2 8,9 58 00,0| 09% | 04

188 | -1,3 26 81,3 1,3 32 00,0 | 0,5% | -0,

100,0| 0,0 0] 0,0 0,0 13 00,0| 0,2% | 0,0

100,0 | 2,0 0 0,0 -2,0 262 00,0 | 4,1% 2,0

50,0 | 250 22 50,0 | -250 | 44 00,0| 0,7% | 0,0

478 | -1,4 36 52,2 1,4 69 00,0| 1,1% | -0,3

78,3 2,1 5 21,7 | 2,1 23 00,0 | 0,4% | -0,

%66 | 14 | 3 34 | 1,4 | 88 |1000] 1,4% | 03

20,6 | 0,6 50 79,4 | -0,6 63 00,0| 1,0% | -0,3

0,7 9.4 148 | 99,3 9,4 149 000 | 2,3% | 0,3

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

218 | 0,4 | 241 | 782 | 04 | 308 | 100,0| 4,8% | 0,1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

62,3 | -18 52 37,7 1,8 138 000 2,2% | 0,0




CUADRO 43.

CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,

SEGUN GRUPOS DE EDAD

%FILA | ARAC | ABS. | %FILA | ARAC | ABS. | %FILA | “ARAC | ABS. | %FILA
58,1 | 42 | 117 | 395 | 29 | 7 | 24 | 1,2 | 296 |100,0
667 | -39 | 8 [333[39 | 0 | 00| 00 | 24 [1000
523 | 46 | 87 | 437 60 | 8 | 40 | -1,4 | 199 [100,0
548 | 1,9 | 33 | 452 04| O | 00 | 1,5 | 73 [100,0
36,8 | -38 | 23 | 60,5 | 43 1 2,6 | 05 | 38 |100,0
683 | 51 | 51 | 31,7 ] 51 0 [ 00 | 00 | 161 |100,0
328 | 32 | 81 |633| 28 | 5 | 39 | 04 | 128 |[100,0
447 192 | 112 [ 5110194 | 9 | 41 | -02 | 219 [100,0
581 | -65 | 26 419 65| 0 | 00 | 00 | 62 |100,0
446 | 64 | 128 | 529 50 | 6 | 25 | 1,4 | 242 [100,0
725 | 62 | 56 | 271 | 71 1 0,5 | -0,8 | 207 [100,0
470 | 158 | 9 | 529158 O | 00 | 00 | 17 [1000
429 14 | 95 | 516 28 | 10 | 54 | 42 | 184 [100,0
00 | 00 | 5 [1000[1000] 0 | 00 | 00 | 5 |1000
720 -05 | 106 [ 280 05 | O | 00 | 00 | 378 |100,0
6501105 | 7 |350[-105| 0 | 00 | 00 | 20 [1000
669 | 110 | 57 [ 33110 | o | 00 | 00 | 172 [100,0
61,0 23 | 62 [ 39030 | 0 | 00 | -07 | 159 [100,0
651 | 43 | 55 | 331 | 48 | 3 1,8 | 04 | 166 |100,0
58,4 | -1,7 | 120 | 410 24 | 2 | 07 | 0,6 | 293 [100,0
411131 | 43 [589[ 31| 0 | 00 | 00 | 73 [1000
565 | 0,6 | 308 | 424 | 08 | 8 11 | 1,4 | 726 1100,0
51,6 | 53 | 116 | 457 | 56 | 7 | 28 | -0,3 | 254 [100,0
432 | -39 | 165 | 536 33 | 10 | 32 | 06 | 308 [100,0
650 | 7,6 | 71 | 345 | 7.1 1 05 | 05 | 206 [100,0
371 81 | 85 | 594 | 55 | 5 | 35 | 26 | 143 |100,0
712 | 24 | 105 | 285 | 29 | | 0,3 | -0,5 | 368 [100,0
712 | 41 | 29 | 279 | 32 1 1,0 | 1,0 | 104 |100,0
391 |15 14 [609| 81| 0 | 00 | 34| 23 [100,0
195 -47 | 28 [ 683 | 14| 5 |[122] 61 | 41 1000
636 | 30 | 3 |273] -6, 1 o1 |91 | 11 [1000
66,7 | 26 | 7 |333] 26| 0O | 00 | 00 | 21 [1000
51,5 | -162 | 33 | 485162 | O | 00 | 00 | 68 [1000
20,5200 31 [7951200| 0 | 00 | 00 | 39 |100,0
61,11 80 | 14 [ 389 80| O | 00 | 00 | 36 [1000
00 |-143] 5 [1000[143] 0 | 00 | 00 | 5 1000
241133 | 41 [707 100 | 3 | 52 | 32| 58 [1000
50,4 |-140| 12 [ 375108 | 1 31 | 31 | 32 [1000
385 |-115] 8 |61,5/115] 0 | 00 | 00 | 13 |100,0
641 1 21 | 91 [ 347 23| 3 11 [ 01 | 262 |100,0
523 | 54 | 18 [409 | 60| 3 | 68 | 06 | 44 1000
46| 06 | 35 | 507 16| 6 | 87 | 10 | 69 [1000
783 | 27| 5 [2171 27 | 0o | 00 [ 00 | 23 [1000
409 | 7,6 | 48 | 545 -102]| 4 | 45 | 26 | 88 |100,0
36502 | 40 635102 ] 0 | 00 | 00 | 63 |1000
362 | 72 | 91 611 | 45 | 4 | 2,7 | 27 | 149 [100,0
659 | 48 | 47 | 341 38| O | 00 | -1,0 | 138 [100,0
| 2,6 | | 25 | | 01 |

65



CUADRO 44.
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PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE DEMANDAN FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.

ANUAL

VARIAC.
ANUAL

ABS.

%

VARIAC.
ANUAL

Q00

33,5

622

23,0 31

1.553

27,6

23

902

49,0

Q17

33,8

46

16,9

1.955

39,0 |-1,7

3.508

33,0

-1,9

CUADRO 45.

2,3

1,7

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2004.

CUADRO 456.

NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS DEL PROGRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC. %
ANUAL |HOMBRE

ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS.| % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % |omm

87 | 150 ] 53 | 120 | 1 [ 32 [ 141 [134] 73 [ 107 ] 61 | 92 | 1 19 [ 135 [ 96 | 276 | 11,3 | 51,1

230 | 39,7 [ 123 [ 280 | 9 [290 362 [345] 217 | 31,7 ] 146 | 219 5 | 96 | 368 | 262 | 730 | 298 | 49,6 | 50,4 | 100,0

97 [ 168 ] 46 [ 105 1 [ 32 | 144 [ 137 115 [ 168 105 | 158 | 6 | 115 226 | 161 ] 370 | 151 | 38,9 | 61,1 [100,0

54 | 93 | 82 | 186 | 14 [ 452|150 [ 143 | 100 [ 146 | 121 | 182 | 21 | 404 | 242 | 173 ] 392 | 160 | 383 | 61,7 | 100,0
37,0

MUJER

FILA

579

21,5

440 | 16,2

31

13,5

1.050

187 | 04

684

33,8

666

24,6

52

19,1 11.402

28,0

17

2452

231 | 11 | 428

57,2

100,0

-1,1

55,9




CUADRO 47.

ANUAL

ANUAL

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR FORMACION
INTERNA O EXTERNA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % | ABS. | % ABS. | % | ABS. | % | ABS. ABS. ABS. | % |Vauc
238 | 31,4 | 255 | 464 | 14 | 43,8 | 507 | 37,9 |27 | 475 | 42,5 | 360 | 40,0 | 23 | 34,3 | 858 | 41,2 |-31|1.365| 39,9 |-2,8
442 | 58,3 | 246 | 44,8 | 15 | 46,9 | 703 | 52,5 |16,5| 504 | 451 | 439 | 48,7 | 37 | 552 | 980 | 47,0 [18,0] 1.683 | 49,2 [17,]

(*) Una misma persona puede estar incluida en més de una categoria por haber realizado més de un proceso formativo, de ahi” que el némero de procesos formativos sea superior al de personas formadas.

CUADRO 48.

14,3

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR DURACION DEL
CURSO SEGUN FORMACION INTERNA O EXTERNA Y GENERO.

o O~

UNUae 2BS | % BARUAN ABS | % [NANA WNUAL | ABS | % | ABS | % | ABS | % | WUN
223 | 44,0 | -87 | 397 | 463 | 17 | 58 | 83 | 36 | 148 | 151 109 | O | 00 | O | 00 | 826 | 24,1 | 00
211 | 416 | 164 | 234 | 273 | 85 | 91 | 129 | 92 | 107 | 109 | 57 | O | 00 | O | 00 | 643 | 188 | 53
48 | 95 | 69 | 163 | 190 | -95 | 142 | 202 | 72 | 286 | 29,2 | -28 | 43 | 333 | 140 | 56,7 | 822 | 240 | 57
20 | 39 | 1,6 | 48 | 56 | 25 | 398 | 566 | -41 | 416 | 424 | -158 | 44 | 34,1 | 28 | 113 | 954 | 279 | 09
07 0,1 1,5 2,1 0,5




CRSERVATCRIC-C-+ EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 49.

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE
FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.
ANUAL

-0,3

17 1 2,2 Q 1,6 1 3,1 27120 1]03

(*) Una misma persona puede estar incluida en mds de una categoria por haber realizado mds de un proceso formativo, de ahi que el nimero de procesos formativos sea superior al de personas formadas.

CUADRO 50.

08|30 | 33| 5 |75/ 44 06 | 71 | 21 |04

118 | 156| 64 [11,7] 5 156|187 140|110 | 40 | 36 | 50 | 55 134 99 | 47 [ 1,0 | 286 | 84 | 0,6

238 | 31,4 | 255 | 46,4 | 14 |43,8| 507 |37,9] 0,3 | 475 | 42,5 | 360 | 40,0| 23 |34,3| 858 [41,2] 71 |1.365| 39,9 | 4,3

37 49 22 40| 0 [00] 590 | 44 [ 1,4] 96 | 86| 97 |108] 10 [ 149|203 | 9,7 |-04]|202] 77 | 06

103 [136] 93 [169] 3 | 94 [ 19914907 171 |153]125[139| 5 | 75| 301 |144]-1,0] 500 | 14,6 | -0,8

65 86| 9 | 16| 0 |00 | 74 | 55| 24| 48] 43| 8 |09 00| 5 | 2705|1301 38|06
9

-5,4

EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS QUE DEMANDAN FORMACION, SEGUN GENERO Y
GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2004.(%)




