Caracteristicas de las contrataciones efectuadas

A la hora de andlizar las caracteristicas de las contrataciones laborales
conseguidas por los/as usuarios/as del programa ACCEDER (9.661), tene-
mos en cuenta las siguientes variables: sector econémico, rama de actividad
de lo empresa, ocupacion, modalidad de insercion, tamario de la empresa,
fipo de jornada, tipo de contrato, duracion confrato, salario mensual nefo y
ayudas a la contratacién. Con todos estos elementos, podemos tener una
fotografia de la situacion laboral en las que las personas gitanas usuarias del
programa estan inmersas.

El ratio de contrataciones por persona ha ascendido, en el afio 2004, o
2,14. Esta cifra supone un aumento, un ano mds, con respecto al ratio acu-
mulado en afos antferiores: hasta el aio 2003 fue de 2,05 vy en el periodo
de 2000-02, 1,79. El ratio de contfrataciones pone en relacion las contra-
faciones producidas entre el nimero de personas usuarias contratadas usua-
rias de los dispositivos. Es légico que esfe ratio ascienda con el tiempo, ya
que indica la concentracién de contratos fras la permanencia activa de las
personas usuarias en el mercado de frabajo, segin va avanzando el pro-
grama. El indice general mas alto de contratacion se ha concentrado duran-
fe esfos afos en las personas de 25 a 45 afios, si bien, en el 2004, por
primera vez se equipara con el mismo indice, el grupo de personas mas
joven, menor de 24 afios. Y el mayor incremento del ratio de contratacion
lo han experimentado las mujeres mayores de 45 afios, que obtienen el indi-
ce més alfo de contratacion, seguido de los hombres de 25 a 45 afios.

Los empleos que inicialmente demandan las personas gitanas usuarias del
programa ACCEDER son los referidos a la limpieza y mantenimiento de espa-
cios pUblicos y también, aungue en menor medida, los relacionados con
albanileria y construccion, seguidos de cajeros/as, reponedores/as y alma-
ceneros/as. Esta fotografia es la misma que en el aiio 2003. El género sigue
infroduciendo diferencias: los hombres demandan en mayor medida empleos
relacionados con la construccién, en todos los grupos de edad, mientras que
las mujeres demandan significativamente més que los hombres, empleos rela-
cionados con la limpieza y el mantenimiento de espacios urbanos, también
en fodos los grupos de edad, aunque con especial hincapi¢, las mujeres
mayores de 45 arios. En la tabla se puede observar como la heterogeneidad
en los intereses profesionales no es excesiva, habiendo una clara concentra-
cién en deferminadas ocupaciones, si bien es cierfo que la edad juega a
favor de incorporar cierta diversificacion de las expectativas laborales.

Analizando las contfrataciones llevadas a cabo, vemos cémo mds de 6
de cada 10 contrataciones se dan en el sector servicios. Estos datos guar-
dan relacién con la dindmica general del mercado de trabajo, si bien con
algunas diferenciaciones. En concreto, y segin datos del INEM?, el sector
servicios acapara, para el conjunto de trabajadores/as espaioles, el
65,71% de las contrataciones. le sigue la construccion con un 15,17%,

8. INEM, Estadistica de Contratos Registrudos, 2004.
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la agricultura y pesca con un 11,20% vy finalmente la industria con un 7,91%.
Si comparamos estos datos con los que obtenemos sobre contrataciones de
personas gitanas en el marco del programa, observamos cémo en el sector
servicios y en agricultura y pesca, el porcentaje de contrataciones de éstas
es inferior a los datos estafales. En consfruccion y en Industria, se obfiene
mayor porcenfaje de contfrataciones de personas gitanas que los datos de
poblacion general, sobre todo en la industria. La Unica diferencia més noto-
ria se encuentra en el sector de la agricultura y pesca, donde la presencia
de trabajadores/as gitanos/as es verdaderamente escasa en relacion a lo
que esfe secfor realmente representa en el empleo espariol.

las diferencias de género en el secfor donde se encuentra empleo son
enormes. Las mujeres gifanas, como en términos generales ocurre con el con-
junfo de mujeres, se insertan significativamente mas en el sector servicios que
los hombres, que reparten sus porcentajes entre el sector servicios, la cons-
fruccion y en la industria (en estos dos dltimos en mucha mayor medida que
las mujeres). La participacién en el secfor servicios aumenta, en términos rela-
fivos, conforme lo hace la edad. Esfo es, un/a usuario/a en términos gene-
rales tiene mdas probabilidades de trabajar en el sector servicios que en cual-
quier ofro; si ademds, este usuario es mujer, se aumentan mucho las proba-
bilidades. Si tiene mds de 45 afios, todavia mds.

Al igual que ocurria con los datos relativos a las personas contratadas, las
confrataciones fambién se distribuyen de forma un tfanto desigual entre hom-
bres y mujeres. Asi, vemos cémo el 58,3% del tofal han sido contratos de
hombres, mientras que el 41,7% han sido de mujeres. Esta relacion se ha
modificado, aunque en muy pequefia medida, con respecto a la del afio
2003, aumentado la contratacion de mujeres en 1,6 puntos porcentuales en
defrimento del porcentaje de contrataciones de hombres. Al poner en rela-
cién los contratos con las personas contratadas, observamos de nuevo que
los hombres (recordemos que suponian el 57,7% del tofal de personas con-
fratadas), acumulan mayor nimero de contratos que las mujeres (recordemos,
fambién, que éstas eran el 42,3% de las personas con contrato.

A diferencia de afios anteriores’, ha habido un aumento general en el sec-
tor de industria y servicios, aumentos que ademds, han estado muy marca-
dos por el género. Los mayores aumentos se han producido en el sector ser-
vicios v en el sector industria. En ésfe Ultimo, el aumento diferenciado entre
géneros es especialmente notable, superando en ¢ puntos el porcentaje de
contratacion de hombres al de mujeres. En lo que respecta al aumento ocu-
rmido en el sector servicios, la mayor variacién ha sido para las mujeres.

las actividades de las empresas en las que mayoritariamente han accedi-
do al empleo las personas gitanas del programa son, fundamentalmente las
relacionadas con los servicios a las empresas, asi como las de educacién y
servicios comunifarios y personales y, en tercer lugar, las de consfruccion.

Q. En el afio 2004 se ha mejorado el registro del sector econémico de las contrataciones realizadas, reduciéndose précticamente a cero los casos “no
registrados”. Esta situacién puede provocar un andlisis incorrecto de las variaciones anuales, que en realidad pueden, en parte, obedecer al reajuste
de los registros y no tanto a una moedificacién en el comportamiento de las confrataciones realizadas.



Con respecto a lo que ocurria el afio anferior, las actividades de las con-
frataciones con mayor incidencia, siguen siendo las mismas tres; aunque
intfercambiando posiciones. Si en el afio 2003, la mayor concentracién de
contrataciones se daba en empresas dedicadas a la educacion, en el afio
2004 le toma el relevo las empresas dedicadas a los servicios a empresas.

Tal y como veiamos en el andlisis de los sectores de actividad donde hom-
bres y mujeres encontraban trabajo, la actividad de la empresa también
marca el acceso de unos y ofras al empleo. Asi, las mujeres trabajan en
mayor medida en empresas dedicadas a la educacién vy los servicios comu-
nitarios y los servicios a las empresas, mientras que los hombres lo hacen en
empresas dedicas a la construccion y en menor medida al servicio a las
empresas. Tanto en las confrataciones de hombres como las de mujeres, se
observa un incremento relativo, segin aumenta la edad. Esto es especial
mente significativo para las mujeres.

Bésicamente no hay muchos cambios con respecfo a la actividad de las
empresas que llevaron a cabo contrataciones en el afio 2003. Si se apre-
cian en general variaciones menores que las ocurridas en afos anteriores, ya
que la mayor variacién que se ha producido ha sido de tan sélo 2 puntos.
Asi, vemos como en el 2004 la reduccion de la contratacion se ha produ-
cido en las empresas de educacién vy servicios a la comunidad y personales;
mientras que el mayor aumento se ha dado en empresas de mantenimiento,
reparacion y limpieza. Por género, el mayor aumento en el 2004 lo han teni-
do las contrataciones de hombres en el sector de la construccién, seguido de
las mujeres en empresas de mantenimiento, reparacién vy limpieza.

Si miramos las ocupaciones que estén teniendo las personas usuarias del
programa, vemos como las que siguen registrando mayor nimero de con-
fratos son las de limpiador/a y barrendero/a, seguidos de los relacionados
con la construccién tal y como vefamos antes -albaiil, pedn y ayudante-.
Aungue con mucha distancia, les siguen ocupaciones como pedn industrial
y, con mas distancia, almacenero/a. Se aprecian claras diferencias de
género en las ocupaciones laborales.

las ocupaciones, por orden de importancia, en las que més se ocupan
las mujeres son las siguientes:

- limpiadora, barrendera

- Administrativa, recepcionista, teleoperadora, azafata
- Dependienta

- Cocinera, ayudante de cocina efc....

- Camarera

- Educadora, mediadora

Los hombres se concentran en las siguientes ocupaciones:

- Albaiil, ayudante, pedn
- Peén industrial
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- limpiador, barrendero

- Almacenero

- Carpintero, pintor, fontanero. ..

- Repartidor, mensajero, transportista

la variable edad sf infroduce diferencias. Asi, podemos ver como en las
ocupaciones que concenfran mayores confrataciones, como albanil /ayu-
dante y en menor medida pedn industrial, a medida que aumenta la edad
de las personas que fienen las contrataciones, disminuye el valor del por-
cenfaje relafivo que suponen para cada framo de edad. En ofras palabras y
a modo de ejemplo: mientras que para los més jovenes, las contrataciones
de albafil /ayudante/pedn suponen mas del 27% del total de contratacio-
nes, para los mayores de 45, tan sélo suponen el 19,7% de las mismas. Lo
mismo ocurre con la ocupacion de pedn industrial. Y lo contrario, con el resto
de ocupaciones con numerosas contrataciones (repartidores y limpiadores):
segun aumenta la edad, aumenta la imporfancia relativa para ese grupo de
edad. En el caso de las mujeres, observamos cémo las ocupaciones con
mayores confrataciones (por ejemplo, limpiadoras), son més relevantes, en
términos relafivos, para las mujeres mayores que para las mas jévenes, que
fienen mds diversificadas sus opciones laborales. Ocurre lo contrario con el
resto de ocupaciones imporfantes (administrativas/recepcionistas, depen-
dienfas...), en las que hay mayor concentracién de mujeres jovenes en tér
minos relativos y absolutos. En conclusién, por tanto, se observa cémo las
mujeres mayores de 45 afios se dedican mayoritariamente a ser limpiadoras
o barrenderas (el 52,4% de ellas). Para el resto de edades, es también la
ocupacién predominante, si bien no de forma tan marcada.

No hay variaciones sustanciales con respecto a afios anferiores, salvo el
hecho de que las mujeres dedicadas a dependientas han desbancado a las
de educadoras, y ha alcanzado el tercer lugar de importancia. Para los hom-
bres, la Unica variacion es el aumento de las confrataciones de pedn indus-
frial, que pasan a obtener el segundo puesto en importancia, mientras que
en el afio 2003 eran la cuarta categoria en imporfancia.

Précticamente la totalidad de los contratos efectuados tienen la categoria
laboral de pedn, aprendiz o ayudante -mdés de @ de cada 10 contratos-. No
se observan diferencias significativas en funcion del género. A pesar de que
la predominancia de este tipo de contratos se da en todos los grupos de
edad, ésfe es un poco mayor en la poblacién mas joven: cuanto mas joven,
fanto hombres, como mujeres, mayor es la probabilidad de que el confrato
de trabajo que se fenga sea de pedn, aprendiz o ayudante. Sin embargo,
las oportunidades de tener categoria de oficial técnico, son siempre, inde-
pendientemente de la edad, superiores para los hombres que para las muje-
res. En todo caso, estas posibilidades son muy reducidas, ya que en térmi-
nos globales las contrataciones bajo la categoria laboral de oficial o técni-
co medio, suponen sélo el 5,3% del total. las variaciones con respecto al
afio 2003 son casi imperceptibles.

la mayoria de los confratos se siguen realizando en empresas privadas



-/de cada 10-. Aunque no existen diferencias sustanciales en funcion del
género o edad, las tendencias en las contrataciones son las siguientes:

- los confratos en empresas privadas tienden a reducirse, segin aumenta
la edad, para ambos sexos.

- los contratos en ETTS, segunda modalidad mds frecuente, son sensible-
mente mayores entre los hombres que entre las mujeres.

- Tanto en las contrataciones a través de la economia social, como en las
efectuadas en ONGS vy en el sector piblico, hay mayor nimero de mujeres
que de hombres.

- En las confrataciones que llevan a cabo las Administraciones, ya sean
centrales, autondémicas o locales, se constata que a medida que aumenta la
edad de las personas que tienen las contrataciones, aumenta el valor del
porcentaje relativo que suponen para cada tramo de edad. Probablemente
pueda estar relacionado con las contrataciones de obras de interés general
y social que llevan a cabo las administraciones para personas mayores de
45 afos con dificultades de insercion.

- Llos contratos en Escuelas Taller o Talleres de Empleo, que representan un
porcentaje pequeno del total de contrataciones, son mayoritariamente de
hombres.

En términos globales no ha habido apenas diferencia con respecto a las
caracteristicas de las contrataciones del afio 2003. El valor més alto (1,1%)
ha sido el aumento de las contrataciones de hombres en la empresa priva-
da y el mismo aumento de las contrataciones de mujeres en ONGS.

las contrataciones tienen lugar, mayoritariamente, en empresas con menos
de 50 trabajadores/as -5 de cada 10 contratos. De forma concreta vemos
como las confrataciones que se concentran en las empresas que cuentan
entre 11y 50 trabajadores/as, son més de un tercio del total. Aunque en
el afo 2003 se produjo un aumento sensible en esta categoria, el afio 2004
no ha variado précticamente nada con respecto al valor adquirido en el
2003. Si acaso sefialar que la poca variacién ocurrida ha sido diferente
para los hombres [en positivo) que para las mujeres (en negativo), aunque en
valores similares. El mayor aumento porcentual de contrataciones (aunque
muy reducido, apenas llegando al 2%) se ha dado en empresas de mas de
250 trabajadores/as, situando de nuevo a empresas de este tamario, en la
segunda posicién de contratacion mds comin, tanto para hombres como
para mujeres, aunque para éstas en mayor medida. las confrataciones en
las empresas mdas pequerias, han disminuido, aunque en bastante menor

medida que en el afio 2003.

En general podemos decir que, aunque se aprecian algunas diferencias
de género, éstas no son muy nofables: las contrataciones por tamaio de las
empresas tiene una distribucion mas homogénea para las mujeres que para
los hombres, para los que existe mayor predominancia de las contrataciones
en empresas de 11 a 50 trabajadores/as y para quienes las contrataciones
en empresas pequefias tiene menos importancia que para las mujeres. Por
edades no se aprecian diferencias noforias.
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Con respecto al afio anferior, no ha habido excesivos cambios ni varia-
ciones fan grandes como las que tuvieron lugar del afio 2002 al 2003. Los
datos del afio 2004 confirman la tendencia de las mujeres a dejar de esfar
mayormente empleadas en las empresas mdas pequefias, aumentando sus
contrataciones en empresas més grandes, despuntando las de 11 a 50 tra-
bajadores/as.  Esta tendencia también ha afectado a los hombres aunque
de forma menos marcada.

Alrededor de 7 de cada 10 de las contrataciones realizadas, han sido a
jornada completa y, aunque la tendencia a concentrar los porcentajes en
esfa cafegoria ha afectado a ambos sexos desde el inicio del Programa, las
diferencias de género son muy marcadas. Asi, vemos como las mujeres fien-
den en mucha mayor medida que los hombres a ser contratadas a tiempo
parcial -41,4% frente a 10,1% de los hombres-, fendencia que adquiere
mayor fuerza a medida que se incrementa la edad. Estas diferencias, ade-
mas, han vuelto a aumentar en el afio 2004, aunque en menor medida que
en afios anferiores. De nuevo podemos ver cémo estos datos reflejan un com-
porfamiento similar al conjunto de contratos existentes en el mercado de fra-
bajo, cuya tasa de contratacién a tiempo parcial asciende a 22,36%'°.
Aunque la fasa de contratacion a tiempo parcial de usuarios/as ACCEDER
es un poco superior -23,16% no resulfa significativo. No es resefiable nin-
gin cambio de esta tasa con respecto a los datos del periodo anterior, ya
que las pequefias modificaciones que se pueden encontrar, parecen esfar
mas vinculadas a un mejor registro del tipo de jornada de las contratacio-
nes, que a una modificacién en la tendencia.

Se sigue observando, cémo los contratos de jornada parcial se centran
principalmente en empresas dedicadas a la prestacion de servicios a empre-
sas vy en aquellas empresas que centran su actividad en educacién y servi-
cios a la comunidad y personales. En ambos casos la presencia de mujeres
fiene un indice de confratacién notablemente mayor. Por ofra parte, la jor
nada completa se produce mayoritariamente en sectores como el de la cons-
fruccion, donde la presencia masculina es absolutamente mayoritaria.

A diferencia del afio anterior, no hay grandes variaciones, salvo la reduc-
cién porcentual de 5 puntos de las contrataciones a jornada parcial en las
empresas dedicadas a la educacién y servicios a la comunidad al tiempo
que se ha producido un aumento de casi 4 puntos porcentuales de este
mismo tipo de contratos en empresas de servicios a empresas.

En cuanto al tipo de contrato, cabe decir que 6 de cada 10 confrata-
ciones producidas han sido de obra y servicio. Este tipo de contratacion se
produce en mayor media enfre los hombres que entre las mujeres (con la
excepcion de los de las mujeres mayores de 45 afios que superan a la de
los hombres de esa misma edad y adquiere el mayor valor relativo de todos
los grupos de edad). La contratacion por obra y servicio también supone la
mayor parfe de los contratos que han tenido las mujeres gitanas.

10. INEM, Estadistica de Confratos Registrados, 2004.



Estas diferencias de género son muy nofables en los contratos por obra y
servicio [donde las mujeres estan casi 7 puntos porcentuales por debajo de
los hombres), pero también se encuentran diferencias, aunque menores, en
los contratos de interinidad, donde las mujeres tienen mayoria relativa y
absoluta. Los confratos indefinidos siguen suponiendo el 3,5% del total de
confrafos producidos; no hay diferencias de género significativas ya que las
mujeres tan solo tienen un 1% mas que los hombres. Tan sélo llama la aten-
cién que prdcticamente el 7% de las mujeres mayores de 45 afos, acceden
a la contratacion indefinida ifra que dobla el porcentaje de la media-. las
diferencias de edad no arrojan excesivas diferencias en el acceso a distin-
fos tipos de confratos, salvo los que, légicamente, ocurren en los contratos
de formacién centrados en la poblacién mas joven.

Si comparamos esfas cifras con las del conjunto de confratos indefinidos
existentes en el mercado de frabajo espaiol, observamos cémo las diferen-
cias son nofables, ya que ésfos dltimos suponen el 8,68%'' del fotal de con-
frafos, practicamente 5 puntos porcentuales por encima de los datos de la
poblacién gitana del programa ACCEDER. Esta diferencia es practicamente
la misma que en afios anteriores.

Con respecto a los datos del aiio 2003, se puede apreciar que el mayor
aumento se ha producido en los contratos por obra y servicio y el mayor des-
censo, en los confratos de circunstancias de la produccion. Llos contratos
indefinidos se mantienen exactamente igual.

las empresas que se dedican a las siguientes actividades, tienden en
mayor medida a la confratacién por obra y servicio: construccion, adminis-
fracién y oficinas, educacién y servicios a la comunidad, mantenimiento y
limpieza vy servicios a las empresas. Las ocupaciones que en términos relati-
vos més utilizan esta modalidad son: albafil /pedn, educadores/as y medio-
dores/as, vigilante/conserjes, y jardineros/as. Los confratos de obra y ser
vicio que mds han aumentado en términos relativos en el afio 2004 han sido
los electricista, manipulacion de alimentos y cocinero/ayudante/pastelero.

la segunda modalidad contractual més importante es la de “circunstancias
de la produccién”, que supone aproximadamente, 2 de cada 10 contrata-
ciones, se concentran en empresas dedicadas a la industria textil, a la indus-
fria alimentaria, al fransporte v las comunicaciones v al turismo y la hosteleria.
Se relacionan con ocupaciones como manipulacién de alimentos, almacene-
ro/a y carrefillero/a. No ha habido cambios en el 2004 en este sentido.

De entre los confratos indefinidos, aun cuando obtiene porcentajes mar-
ginales -aproximadamente 3 de cada 100 confrataciones realizadas- cabe
destacar las empresas dedicadas al comercio, turismo y hosteleria y a la ali-
mentacién. Se relaciona con empleos de cajero/a, reponedor/a y los de
carnicero/a, charcutero/a, pescadero/a. los de repartidor / mensajero /
fransportista y los de dependientes también suponen un porcentaje alto por

11. INEM, Estadistica de Contratos Registrados, 2004.
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encima de la media. El mayor aumento relativo en el afio 2004 de
confratos indefinidos, se ha dado en empleos de camarero/a, aunque en
términos absolutos no suponen muchas contrataciones.

En conclusién, se observa como el sector de la construccién estd domi-
nado por hombres y que la mayoria de sus contratos se realizan a jornada
completa y suelen ser confratos por obra y servicio. Las mujeres concentran
sus confrataciones en actividades relacionadas con los servicios a la comu-
nidad y con los servicios a empresas, teniendo casi el mismo peso la con-
frafacién a jornada completa que a jornada parcial, vy principalmente con
contratos de obra y servicio.

En general, la tendencia indica que la duracion de las contrataciones dis-
minuyé después del primer afio de Programa, pero se ha ido manteniendo
en valores similares tras pequeios descensos y ascensos. En el afio 2004 se
ha recuperado la media hasta colocarse en 102 dias, mas de fres meses de
duracion media. Los confratos de las mujeres gitanas tienen una duracion
media superior a la de los hombres. Esto, ademds, ha sido la tendencia
cada afio, salvo en el 2001 en el que la relacién fue inversa.

los contratos mds duraderos se producen en las empresas dedicadas a la
administracién vy oficinas, seguidos, aunque con gran distancia, por empre-
sas de la educacién y servicios comunitarios y por las dedicadas a la fabri-
caciéon de maquinaria. Destacan por la duracién de los contratos, las ocu-
paciones de: educador/a - mediador/a, ayuda a domicilio, dependiente/a
y electricista. Las empresas de servicios a empresas y actividades agrarias,
son las tienen contratos con una duracion menor. Las ocupaciones con menor
duracion son los carretilleros/as, almacenero, cajero y manipulodores/as
de alimentos.

la tendencia en el afio 2004 no varia sustancialmente con respecto al
periodo anterior. Las modificaciones que se han producido no han sido muy
notables, salvo la disminucién en 24 dias de la media de duracién de los
contratos de las empresas dedicadas a los servicios a empresas, donde se
concentra el mayor nimero de las contrataciones producidas. Los aumentos
han sido pequefios, principalmente en las empresas dedicadas a la educa-
cién y servicios a la comunidad, fabricacion de maquinaria e industria ali-
mentaria y del metal/madera. las ocupaciones que mayor aumento en la
duracién de los contratos ha sufrido han sido las de educador/a y medio-
dor/a, seguida de manipuladores/as alimentos y pedn industrial. El des-
censo més pronunciado se ha producido en vendedor/a ambulante y segui-
do, aunque con mucha diferencia, por camarero/a y cajero/reponedor/a
y electricista.

Si tfenemos en cuenta los ingresos salariales, se defecta que las empresas
que ofrecen un salario nefo medio mensual mayor siguen siendo en el afio
2004, las dedicadas a la construccion y a la fabricacién de maquinaria.
En tercer lugar, y esta vez, a diferencia del afio 2003, las empresas dedi-
cadas al montaje de instalaciones eléctricas. Son  ocupaciones como



carrefilleros/as, albapil, repartidor/mensajero/transportista, almacenero. ..
Se observan pequefias variaciones con respecto al aiio 2003, pero fundo-
mentalmente en el orden de esfas ocupaciones concrefas.

las empresas que menor salario ofrecen son las de administracion y ofi-
cinas (administrativos/as, recepcionistas, teleoperadores/as...); educacion
y servicios a la comunidad (ayuda a domicilio, empleada hogar...) y man-
fenimiento/reparacion vy limpieza (limpiador/a, barrendero/a...), empresas
donde la concentracion de contrataciones femeninas es mayor. Por tanto,
vemos como en las profesiones donde se cobra més, hay mayoria de hom-
bres y en aquellas ocupaciones mas feminizadas, los salarios son significati-
vamente inferiores. A modo de conclusién, vemos como las mujeres gitanas
cobran en general un salario inferior que los hombres pero tienen contratos
de mayor duracién que éstos.

En relacion al afio 2003 ha habido incrementos y descensos en el sala-
rio neto mensual de los/as usuarios/as que han accedido a distintos pues-
tos de trabajo. El descenso mas notorio ha tenido lugar en empresas dedi-
cadas al mantenimiento/reparacion/limpieza y en la industria textil, v de
forma particular en ocupaciones como vendedores/as ambulantes y ocupa-
ciones agropecuarias. Los mayores aumentos salariales se han producido en
empresas de la industria de la alimentacion y en la construccion, y concre-
famente en ocupaciones como carretilleros/as y manipuladores/as de ali-
mentos.

Si miramos las contrataciones registradas en el programa que han tenido
ayudas al empleo, observamos cémo tan sdlo suponen 241 contratos, esto
es, el 2,5% del total de contrataciones registradas. La distribucién de géne-
ro de estas ayudas ha dejado de guardar relacion con los porcentajes de
género propios de las confrataciones del programa, ya que ya no se pro-
ducen mayoritariamente entre la poblacién  masculing, sino a partes précti-
camente iguales enfre ambos géneros. Si se siguen produciendo en mayor
medida, en las contrataciones de personas de 25 a 44 afios, de ambos
sexos. las diferencias de género se hacen mas evidentes en la distribucion
de ayudas a la confratacién que se producen entre la poblacion mas joven,
de 16 a 24 afios, donde la predominancia de los hombres es @ puntos por-
centuales superior al de las mujeres. Llama la atencion que, aunque cuanti-
fafivamente son escasos, las mujeres mayores de 45 afios se beneficien noto-
blemente mas de estas ayudas que los hombres de esa misma edad. En com-
paracion con los datos del 2003 se aprecia un minimo descenso del por-
cenfaje fotal de ayudas a la contratacién (menos 0,2%). Se observa también,
a diferencia de lo que ocurria el afio anterior, el aumento porcentual de las
contrataciones con ayudas al empleo de los y las mds jévenes, aunque
siguen accediendo a aquellas en menor medida que las personas de entre
25y 44 afos, cuyo porcentaje, ademds, ha disminuido. La distribucion de
género se ha equiparado sensiblemente, adquiriendo en el afo 2004 valo-
res practicamente iguales, a haber aumentado las contrataciones con ayu-
das de las mujeres en mdés de 4 puntos.
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Atendiendo a los métodos de busqueda de empleo, la prospeccion pro-
pia de oferfas de empleo y la busqueda activa de empleo, son las dos prin-
cipales vias a fravés de las cuales los/as usuarios/as del programa
ACCEDER encuentran empleo. El hecho de que sea la prospeccion propia
la modalidad que acapara uno de los porcentajes mayores de contratacio-
nes registradas -36,8%:, refleja la importancia de este servicio en el seno de
los dispositivos ACCEDER como herramienta facilitadora de la insercién
laboral de la poblacién gitana. Ademés, v por primera vez desde el inicio
del programa, la bisqueda activa ocupa el primer lugar como via de acce-
so al empleo -38,5%-. Este hecho es de vital importancia en tanto que supo-
ne el incremento de la autonomia de las personas usuarias en su proceso de
insercion sociolaboral. Dicho esto, observamos que este proceso no se esta
produciendo por igual entre hombres y mujeres. Asi, vemos como las dife-
rencias de género ocurren de forma mds marcada en las dos modalidades
de acceso al empleo més relevantes mencionadas anferiormente: los contra-
tos logrados a través de los servicios de prospeccion son especialmente rele-
vantes para las mujeres, para las que supone practicamente el 42% del total
de contrataciones que ésfas tienen. Es justamente en la via de prospeccion
donde las diferencias de género son més notables, seguidas de las existen-
tes en lo bisqueda activa, mds relevantes para los hombres, aunque con
diferencias menores que las existentes en la via de la prospeccion. El hecho
de que la prospeccion sea més importante para la confratacién de las muje-
res confirma, de nuevo, esta herramienta eficaz de intermediacién laboral
para acercar el mercado de frabajo a las mujeres gitanas, con mayores difi-
cultades para acceder a él, a través del resto de modalidades genéricas. la
bisqueda activa de empleo, ain siendo menos relevante para las mujeres
que la prospeccién, ha aumentado su imporfancia en el afio 2004.

A modo de resumen, podemos esfablecer el perfil tipo de confrataciones
efectuadas en el marco del programa ACCEDER es de un hombre, de 25 a
44 arios de edad; que frabaja en una empresa privada; de menos de 50
frabajadores/as;  dedicada a la construccion; con categoria laboral de
pedn o auxiliar; en oficio de albaiiil, ayudante o pedn de la construccion;
con confratos de obra y servicio; de una duracion media de alrededor de
fres meses; a jornada completa; con unos ingresos mensuales que rondan los
700 euros; y que utilizé la bisqueda activa de empleo y, en menor media,
la prospeccién para encontrar empleo. El perfil tipo es el mismo que en afios
anteriores.

CUADRO 21. RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE
PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO (%)
VARIAC. VARIAC. VARIAC.
HOMBRE NN MUJER oL TOTAL oL
16-24 2,14 0,1 2,16 0,3 2,15 0,1
25-44 2,21 0,1 2,07 0,0 2,15 0,1
45-64 1,74 0,2 2,23 0,3 2,01 0,2




CUADRO 22. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR SECTOR ECONOMICO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC. %
ANUAL [HOMBRE| MUJER | FILA

83 | 3,4 | 123 | 4,1 5 32121137102 | 38 |27 | 48 | 20| 6 24192 23|01 |303| 31|01 |696|304|100,0

’ ’

680 | 27,5 | 745 | 24,8| 33 |21,0(1.458/259| 0,0 8 06| 20|08 1 04 | 29 |07 |-1,21.487/154|-0,92 |28,0| 2,0 |{100,0
571 123,1|583 194 21 |13,4|1.175/20,9| 8,7 | 198 | 14,1 | 260 | 10,9| 20 | 8,1 | 478 |11,9] 2,7 [1.653|17,1] 6,1 |71,1]28,9[100,0

11321458 15491 51,6| 98 [62,4(2.779/49,41 1,0 |1160|82,4|2042| 86,0 | 220 | 88,7 |3.422/84,9| 5,9 6.201164,2| 3,6 | 44,8 |55,2|100,0
-8,9 147,1|52,9[100,0

SN
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CUADRO 23. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

o o o VARIAC.
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % IS

77 | 3,1 120 | 4,0 4 2,5 1201 | 36| 03 37 | 2,6 | 48 2,0 6 2,4 | 91 23102 | 292 | 30 | 02

ABS. | % | ABS. | % | ABS.| % | ABS. | %

62 2,5 83 2,8 17 1108 | 162 | 29 | -04 | 34 2,4 58 2,4 18 73 1110 27 03|22 28 |-04

1

261 | 10,6 | 179 | 6,0 3 1,9 | 443 | 7,9 | 0,0 | 280 | 19,9 | 250 | 10,5 3 1,2 1 533 |132| 04 | 976 | 10,1 | 0,2

677 | 27,4 | 743 | 24,8 | 3] 19,7 11.451] 258 | 1,6 8 0,6 19 | 0,8 1 04 | 28 | 07 | 09 (1479|153 | 0,2
215 | 8,7 | 467 | 156 | 38 | 242 | 720 | 12,8 | -3,1 | 304 | 21,6 | 681 | 28,7 | 82 | 33,1 |1.067| 265 | -1,9 |1.787| 185 | -24

30 1,2 20 | 0,7 1 0,6 | 51 09 | 02 10 | 0,7 8 0,3 1 0,4 19 1 05 | 02 70 | 07 | 0,2
V77| 7,2 | 203 | 6,8 9 57 1389 | 69 | 0,1 125 | 89 | 159 | 6,7 8 32 | 20272 |-12 0681 | 70| -04
106 | 4,3 | 108 | 3,6 0 00 | 214 | 3,8 | -0,2 2 0,1 5 0,2 0 0,0 7 02 | -04 | 221 23 | -04

32 1,3 38 1,3 1 0,6 | 71 1,3 | 02 | 26 1,8 34 1.4 10 | 40 | 70 1.7 | 0,4 | 141 1,5 | -0,2
Q8 | 40 | 118 | 39 6 38 | 222 | 39| 15 | 44 3,1 85 3,6 12 | 48 | 141 | 35 | 28 | 363 | 3,8 | 20
88 3,6 | 66 | 272 3 1.9 1157 28 | 00 8 0,6 11 0,5 0 0,0 19 105 |04 176 ] 1,8 | -0,2
383 | 155 557 | 18,6 | 32 | 204|972 | 17,3] 0,8 | 309 | 220 | 617 | 260 | 76 | 30,6 |1.002| 24,9 | 10 |1.974) 204 | 1,0
87 | 3,5 | 133 | 44 4 2,5 | 224 | 40 | 0,3 5 0.4 11 0,5 0 0,0 16 | 04 | 0,5 | 240 | 25 | -0,1

109 | 4,4 | 105 | 3,5 5 3,2 | 219 | 39 | 0,2 185 | 13,1 | 354 | 149 | 30 | 12,1 | 569 | 14,1 | 2,4 | 788 | 8,2 1,3
'],2 _019

-1,1




CUADRO 24.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE JORNADA Y GENERO.

VARIAC.

& N

ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |,wua
1 0,2 1 0,1 2 01100 | 198| 40 | 88 | 3,8 |286| 39|03 2 2,8 2 3,8 4 3,2 1292 30|02
1512615 109 | 30 | 1304|144 |29 | 92 | 40 23632 |-04| 3 4,2 3 58 6 | 48 | 27228 |-04
68 | 120 166 | 99 | 234 |10,5| 1,2 | 369 | 7,4 | 360 | 156 729 | 10,0 -02 | © 8,3 7 | 13,5] 13 10,5976 |10,1| 0,2
34 | 60| O | 00| 34 | 1,5 |-06 |1399/280| 28 | 1,2 |1.427/195] 04 | 18 |250| O 00 | 18 |14,5(1.479/153| 0,2
143 1 25,2 | 537 | 32,2 | 680 | 304 | -54 | 574 | 11,5| 525 | 22,7 |1.099| 151 -1,3 | 3 4,2 5 9,6 8 6,5 [1.787/18,5| -24
1 0,2 0 100 1 00|00 | 49 | 10| 16 |07 | 65 | 09| 02 1 1.4 3 58 4 32170107 |02
20 | 35| 51 | 3,1 | 71 | 32|06 |36/ |74 |240|104|607 |83 |-04| 2 2,8 1 1,9 3 2,4 68170 |-04
8 41 4 021 12 05 |-02] 201 | 40 3 0,1 1204 |28 |-04| 5 6,9 0 0,0 5 40 | 22123 | -04
2 04 | 24 | 14| 26 | 12|04 69 | 1,4 46 | 20 | 115]| 1,6 | -0, 0 00| O 00| O |00 | 141 | 1,51]-02
25 | 44 | 75 | 45 |100| 45 |39 | 193 | 39 | 57 | 25 2500|3414 | 4 5,6 @ [173] 13 |10,5]363 | 3,8 | 20
5 0,9 1 0,1 6 031102 152|30| 18 08170, 23|-02|] O |00 O 00| O |00 |176] 18 |-02
160 | 28,2 | 562 | 33,7 | 722 132,31 1,9 | 800 | 16,0| 432 | 18,7 |1.232/16,9| 0,5 | 12 | 16,7 8 |154| 20 |16,1|1.974/20,4| 1,0
30 | 53 7 04| 37 | 1,7 100|194 | 3,9 8 0,3 ]2021| 28| 00 0 |00 1 1,9 1 0,8 | 240 | 2,5 | -0,1
46 1 8,1 | 216 [ 129|262 | 11,7 | 1,1 | 171 | 34 | 347 150|518 | 7,1 | 1,3 2 2,8 6 | 11,5 8 651|788 |82 1,3

4 -1,1
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CUADRO 25. EMPLEOS DEMANDADOS POR PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC. VARIAC.
ABS. | % | ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |“VAIABS | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ANUALI ABS. | % |VRAC
40 | 07 | 42 | 06 | 4 | 09| 8 | 07 |02 | 111 |27 | 192| 33 | 11 | 23| 314 | 30| 0,1 | 400 | 1,7 | 0,0
62 |11 18 |13 5 |11 1531202 27 |07 | 42 07| 7 [ 14] 76 07|00 ]|229]10]-01
956 | 16,7 [ 1170 17,7 | 90 | 19,4 (2216(173 |18 | 9 |02 | 12 | 02| 3 |06 | 24 | 02 | 07 |2240| 97 | 0,5
o1 | 1,6 1139 | 21 | 7 | 1,5|237 |19 | -04| 277 | 69 | 309 | 53 | 13 | 27 | 599 | 58 | 0,0 | 836 | 3,6 | -0,2
74 113186 | 13| 12 | 26 172 1,3 | 00 | 237 | 59 | 555 | 95 | 58 | 119|850 | 82 | 1,3 |1.022| 44 | 06
185 | 32 | 149 | 23 | 11 | 24 | 345 | 27 | 01 | 237 | 59 | 385 | 66 | 25 | 51 | 647 | 62 | 0,0 | 992 | 4,3 | 0,1
546 | 9,6 | 309 | 47 | 6 | 1,3 | 861 | 67 | 01 | 572 | 142|462 | 79 | 9 | 1,8 [1.043/ 100 | 08 [1.904| 82 | 0,5
20 | 04| 22 | 03] 2 | 04| 4403100 O |00| 1 |00 | O |00] 1 [ 00/[00]| 45 |02 | 00
209 | 37 [ 122 | 18| 4 | 09 | 335 |26 | 02| 749 | 185|515 | 88 | 14 | 29 (1278123 | 1,9 [1.613) 70 | 08
183 132 | 67 |10 7 | 15257120103 | 7 | 02| 2 [ 00| O | 00| 9 |01 |-02]|26] 1,1/ 01

271 | 4,7 | 413 | 6,3 41 8,8 | 725 | 57 | 04 60 1,5 ] 155 | 2,6 17 | 3,5 232 | 22 | 02 | 957 | 4,1 0,1

509 | 10,5 | 898 | 13,6 | 62 | 13,4 |1.559| 12,2 | 03 | 850 | 21,0 | 1884 | 32,2 | 194 | 39,8 |2.928| 28,2 | 2,6 (4487|194 | 1,5

Q05 | 158 ] 808 | 12,2 28 | 60 |1.741] 13,6 1,8 19 |1 0,5 20 | 0,3 0 00| 39 |04 | -08 1.780] 7,7 | 0,5

546 | 9,6 | 490 | 7,4 30 | 6,5 |[1.066| 83 | 02 | 138 | 34 | 192 | 3,3 16 33 | 346 | 33 | -1,3 |[1.412| 6,1 | -0,5

376 | 6,6 | 868 | 13,1 | 57 123 |1.301|10,2| 1,5 21 0,5 52 | 09 1 0,2 74 | 07 | -03 |1.375| 59 | 0,6

116 | 20 | 357 | 54 | 62 | 134 | 535 | 42 | 0,0 15 0.4 20 | 0,3 3 0,6 38 04 | -03 | 573 | 25 | -02

14 | 0,2 15 0,2 0 0,0 29 [ 02 | -10 | 423 | 10,5 | 683 | 11,7 78 | 160 1.184| 11,4 | 0,2 |1.213] 52 | -0,3
21 04 | 73 1,1 8 1,7 1102 | 0,8 | -0,1 50 1,2 | 133 | 2.3 20 | 4,1 | 203 | 20 | 00 | 305 | 1,3 | 00
26 | 0,5 33 0,5 3 0,6 | 62 05 | 00 Q 0,2 8 0,1 2 0,4 19 102 | -0, 81 03 | 00
409 | 7,2 | 367 | 56 21 45 | 797 | 6,2 | -1,6 13 0,3 18 0,3 1 0,2 32 03 | -08 | 829 36 | -13
29 | 0,5 54 | 08 3 0,6 86 | 0,7 | 0,1 70 1.7 | 79 1,3 1 02 | 150 | 14 102 | 23| 10 | 02

34 | 0,6 | 35 | 05 1 02| 70 | 05 | -29 | 146 | 3,6 | 141 | 24 15 3,1 1302 | 29 | -25 | 372 | 1,6 | -27




CUADRO 26.
SEGUN GENERO.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION,

VARIAC. VARIAC. VARIAC.

ANUAL ANUAL ANUAL

1,1 -0,2 161 4,0 -0,1 225 2,3 -0,1
2,4 0,1 48 1,2 0,2 181 1,9 0,1
25,6 1,0 31 0,8 -1,0 1.470 | 152 -0,2
1.7 -0,1 315 7.8 1,2 412 4,3 0,6
0,9 0,2 266 6,6 0,2 316 3,3 0,3
2,0 -0,1 261 6,5 1,6 375 3,9 0,7
2,9 0,3 190 4,7 0,5 356 3,7 0,1
0,7 0,3 0 0,0 0,0 38 0,4 0,2
1,5 0,3 281 7,0 14 366 3,8 0,8
1,3 0,1 1 0,0 -0,1 76 0,8 0,0
4,8 0,0 87 2,2 -0,1 360 3,7 -0,1
10,5 -1,8 1470 | 36,5 0,5 | 2064 | 21,4 -0,9
10,1 0,0 26 0,6 -1,4 593 6,1 -0,8
11,5 2,2 180 4,5 0,0 826 8,5 1,1
57 0,2 12 0,3 -0,2 334 3,5 0,0
3,2 -0,2 11 0,3 0,0 192 2,0 -0,1
0,2 -0,1 127 3,2 0,2 138 1.4 0,0
2,8 -0,4 247 6,1 0,4 402 4,2 0,0
0,4 0,1 5 0,1 -0,1 25 0,3 0,1
6,3 0,6 20 0,5 0,6 375 3,9 -0,7
0,6 0,1 Q6 2,4 0,0 127 1,3 0,1
3,8 -0,7 195 4,8 -1,6 410 4,2 -1,1
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CUADRO 27. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC. VARIAC.
ABS. | % | ABS.| % |ABS.| % |"UALI ABS. | % |ABS.| % | ABS.| % |ABS. | % |MUAABS | % |G
35 |12 4 |25 ] 64 |11 [ 02| 65 | 46| 94 | 40| 2 |08 | 161 | 40 |01 | 225| 23 | -0,1
78 | 26| 4 | 2513324101 | 22 | 16| 2 | 08| 6 | 24| 48 [ 1202|181 | 19 | 01
735 [ 24,5| 31 |197(1.439/256 10 | 8 | 06| 22 |09 | 1 |04 | 31 |08 |-1,0(1.470] 152 | -0,2
48 | 16| 2 |13 97 | 1,7 101|195 139|114 | 48 | 6 | 24 |315| 78| 1,2 | 412 | 43 | 05
19 106| 3 [ 19]5 |09 02| 77 | 5517875 | 11 | 44 |266 | 66 | 02 | 316 33 | 0,3
60 | 20| 1 |06 | 114 ] 20 [-01 10575146 61 | 10 | 40 | 261 65| 1,6 | 375| 39 | 07
62 | 211 0 |00 |166] 29 [-03|101 72| 8 |37 0 | 00|19/ 47 | 05 |35 |37 |0,
22 |07 ] 1 |06 |38 0703 0 |00 O |00|] O |00] O |00 |00/ 38|04/ 02
20 |10 0 |00 |8 | 1,503 |170[121[110| 46 | 1 |04 |28 | 70| 1,4 |36 38| 08
24 | 08| 0 | 00| 75 13|01 | O | 00| 1 |00 00| 1 |00 01| 76| 08| 00
148 | 49 | 9 | 57 | 273 | 48 | 00 | 28 | 20 | 51 | 2, 32 | 87 | 22 [ 01| 360 | 37 | -0,

360 | 120 27 | 17,2 594 | 10,5 | -1,8 | 329 | 23,4 | 1011 | 42,6 | 130 | 52,4 |1.470| 36,5 | -0,5 |2.064| 21,4 | -0,9

329 | 11,0] 15 Q6 | 646 | 11,5 ] 2,2 71 50 | 103 | 4,3 24 180 | 45 | 00 | 826 | 8,5 1,2

0
8
3
2906 | 99 6 3,8 | 567 | 10,1 | 0,0 6 0,4 20 | 0,8 0 0,0 26 | 0,6 | -1,4 | 593 | 6,1 | 0,7
6
0

216 | 7,2 % 57 1322 | 57 | 02 5 0,4 7 0,3 0,0 12 03 |-02 | 33 | 35 | -0,1
120 | 4,0 12 7,6 | 181 | 3,2 | -0,2 4 0,3 6 0,3 1 0,4 11 03 | 00 | 192 | 20 | 0,1

0,2 4 2,5 11 02 | -0 31 2,2 83 3,5 13 52 1127132 102 | 138 | 14 | 0,
118 | 3,9 6 3,8 | 155 | 28 | -04 | 48 3,4 | 169 | 7,1 30 | 12,1 | 247 | 6,1 0,4 | 402 | 4,2 | 0,0
12 0,4 1 0,6 20 | 04 | 0,1 1 0,1 3 0,1 1 0,4 5 0,1 | -0,1 25 03 | 00
169 | 5,6 10 | 64 | 355 | 63 | 0,6 Q 0,6 8 0,3 3 1,2 20 | 05 |06 |375] 39 | 07
12 0,4 0 0,0 31 0,6 | 0,1 45 3,2 51 2,1 0 0,0 | 96 24 100 | 127 | 1,3 | 0,1

105 | 3,5 12 76 | 215 38 | 07 | 8 | 62 89 3,7 19 77 | 195 | 48 | -1,6 | 410 | 42 | -1,0




CUADRO 28. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATEGORIA LABORAL, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

2.373] 96,0 12.732| 21,0 | 141 | 89,8 |5.246| 93,2 | 0,2 |1.362| 96,8 |2.230| 93,9 | 230 | 92,7 |3.822| 94,8 | 0,6 [2.068| 23,9 | 0,4
78 3,2 | 251 | 84 14 8,9 | 343 | 6,1 0,0 36 26 | 111 | 47 18 73 1165 | 41 | -05 | 508 | 53 | -0,2

0 0,0 10 | 0,3 0 0,0 10 | 0,2 | 0,0 2 0,1 19 1 0,8 0 0,0 21 0,5 | -0, 31 03 | 00
0,2 0,0 -0,1

CUADRO 29. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODALIDAD DE INSERCION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

17 | 0,7 | 30 1,0 1 0,6 | 48 09 | 00 7 0,5 25 1,1 3 1,2 35 0,9 | -0,1 83 09 | -0,1
21 0,8 40 1,3 2 1,3 63 1 1-02 | 47 3,3 63 2,7 11 44 1121 | 30 | -05 | 184 | 1,9 | -03
74 3,0 | 138 | 4,6 16 | 10,2 | 228 | 40 | 0,2 31 2,2 80 3,4 24 | 97 | 135 | 33 | 0,2 | 363 | 3,8 | 0,1

19151 77,5 12230 | 74,3
28 1,1 72 2,4

o
1%
o
()
o
M
N
~
1)
N
(&
~

1,1 | 1075] 76,4 | 1809 | 76,2 | 164 | 66,1 |3.048| 75,6 | -0,6 |7.296| 755 | 0,5
3,8 | 106 | 1,9 | -0, 44 3,1 54 2,3 10 | 40 | 108 | 27| 08 | 214 | 22 | 03

06 | 39 | 2.8 62 2,6 8 3,2 | 109 | 27 |01 | 287 | 30 | -04
-0,1 75 53 | 127 | 53 Q 3,6 | 211 | 52 | 09 | 795 | 8,2 | -0,5

(@]
IN
~
o
N
(@]
N| O
N
w
N
©
w
N

233 | 94 | 336 | 11,2

o
0
o
O
(o)
I
o
N

0 0,0 1 0,0 0 0,0 1 00 | 00 0 0,0 1 0,0 0 0,0 1 0,0 | 0,0 2 00 | 00
30 1,2 64 2,1 5 3,2 99 1,8 1 0,0 54 3,8 | 122 | 5,1 18 7,3 1194 | 4.8 1,1 | 203 | 30 | 0,5
44 1,8 30 1,0 2 1,3 o] 1,3 | -02 | 35 2,5 32 1,3 1 04 | 68 1.7 102 | 144 | 1,5 | 00

O On
— O
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CUADRO 30. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TAMANO DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

ABS. | % | ABS.| % | ABS.| % | ABS.| % ABS. | % | ABS.| % | ABS.| % | ABS.| % ABS. | % RS

433 | 17,5 | 425 (14,2 19 [ 12,1 | 877 | 156 | 0,1 | 309 | 22,0 | 445 | 18,7 | 45 | 18,1 | 799 | 19,8 | -1,1 |1.676| 17,3 | -0,3

Q56 | 38,7 | 1049 | 34,9 | 57 | 36,3 |2.062| 36,6 | 0,8 | 462 | 32,8 | 776 | 32,7 | 80 | 32,3 |1.318| 32,7 | -0,9 |3.380| 35,0 | 0,1

416 1168 | 674 | 22,5 30 | 19,1 |1.1201 199 | 1,1 | 237 | 16,8 | 433 | 18,2 | 48 | 194 | 718 | 17,8 | 0,2 |1.838| 190 | 0,7
436 | 17,6 | 657 | 21,9 | 39 | 24,8 |1.132| 20,1 | 0,3 | 299 | 21,3 | 586 | 24,7 | 48 | 194 | 933 | 23,2 | 3,5 [2.065| 21,4 | 1,7

) 1,7 2,1

CUADRO 31. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE JORNADA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

ABS. | % | ABS.| % | ABS.| % | ABS.| % ABS. | % | ABS.| % | ABS.| % |ABS.| % ABS. | % |VARAC
255 (10,3298 | 99 | 14 | 89 | 567 | 10,1 | 1,6 | 538 | 38,2 | 1003 | 42,2 | 129 | 52,0 [1.670| 41,4 | 1,2 |2.237| 23,2 | 0,0
2186 | 88,4 | 2666 | 88,8 | 140 | 89,2 |4.992| 88,7 | 2,4 | 852 | 60,6 | 1340 | 56,4 | 116 | 46,8 |2.308| 57,3 | 0,7 |7.300| 75,6 | 0,6

0,8

-0,4 0,6




CUADRO 32.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

VARIAC.

VARIAC.

N

ABS. | % | ABS.| % |ABS.| % | ABS.| % | ABS.| % |ABS.| % | ABS.| % |ABS.| % |V ABs.| % |vARAC
20 0819 06| 0 |00]|3 |07]02| 7 |05| 10|04/ 0 00| 17|04/ 01| 5 | 06] 0,1
498 | 20,1 | 720 | 24,0 | 38 | 24,2 |1.256| 22,3 | 2,0 | 331 | 23,5 | 596 | 25,1 | 39 | 157 | 966 | 24,0 | 2,7 |2.222| 23,0 | -2,3
70 | 28| 99 [ 33| 2 | 1,3 17130 |01 | 54 | 38 | 94 | 40 | 16 | 65 | 164 | 41 | 00 | 335 | 3,5 | 0,0
1545 | 62,5 | 1980 | 66,0 | 102 | 65,0 |3.627| 64.4 | 2,4 | 788 | 56,0 | 1365 | 57,5 | 165 | 66,5 |2.318] 57,5 | 1,9 |5.945] 61,5 | 2,1
20 |12 58 19| 8 | 51| 95|17 08| 53 |38)|149| 63 15| 60 |217| 54 | 04 | 312 | 32 | 0,1
230 | 93 | 42 | 14| 5 |32 | 277 | 49 | 04| 95 | 68 | 44 | 19| 2 |08 |141| 3501|418 | 43 | 03
48 |19 ] 65 |22 | 1 |06 | 11420 110 | 63 | 45| 95 | 40 | 10 | 40 | 168 | 42 | 31 | 282 | 29 | 20

0,1 0,1 0,1




CRSERVATCRIC-C-+ EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 33. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

ABS. | % WA ABS. | % |WRCIABS. | % WSS ABS. | % WA ABS. | % |WenC| ABS.| % |WeeC| ABS.| % |[WR°C|ABS.| % |ABS.| %

54 1185|127 | 91 31,220 2 |O/|-08)139 47602 2 (07|03 2 |07 |02 | 03103 1 0,3 | 292 1100,0

0 00|00 | 10 |37]10| 3 1,1 102 |205|754] 22| 3 1,1 1-02| 42 |154|-46| 5 1,8100 | 4 1,5 1272 |100,0

0 10000299 306|-24| 757706 |480 492/ 19| 26 | 271 04| 35 |3603]| 52 |53|-13| 9 | 09 |976[100,0

0 00|00 |140|95-12| 26 | 18|00 1212/819/23 | 5 |03 |-01|70 |47 |-1,7| 19 1305 | 7 |05 |1.479/100,0

0 |00]00 25 (14502 29 | 1,6 |-05|120167,2|-22| 85 | 48 | -1,0(133| 74 |21 | 67 |37 [ 1,7 | 12 | 0,7 [1.787/100,0

0 | 00|00 | 20 |286[-131| 1 | 14| 1,4 | 40 |571(183| 2 |29 |27| 5 |71 |-40| 2 |29/01 | 0 | 00| 70 [100,0

1 0,11 0,1 | 249 |36,6|-6,1 | 35 | 51 | 0,2 | 352 |51,7| 5,6 3 1041|0121 |31/06| 17 |25|-03| 3 |04 0681|1000

’

0 |00/00| 71 |321]-66| 7 |32|-06|120(543/75| 3 | 1403|112 |54|-16| 1 |05[05 | 7 |32 |221[1000

0 00|00 | 8 |61,7104| 7 | 50|01 34 |241|-1,1] O |00 00| 6 |43 |09 | 6 |43 ]-07| 1 0,7 | 141 1100,0

0O | 00|00 | 48 |132|-79| 12 | 33|09 | 244|672 38 | 34 |94 |86 | @ | 25|40 13 |36 |-21| 3 | 08| 3631000

0 10000 42 (23961 2 | 1,104 |112/636|-59| 1 | 06106 | 18 |102/-04| 1 |06 [-01| O |00 |176[100,0
0 |00]00 52026328 71 | 3613116759126 | 11357107 |21 |1,1100 | 68 |34 |05 | 14 |07 [1.974/100,0
0 |00/00 | 85 (35499 8 | 33|11 128533, 64| 7 |29102| 7 | 29118 | 4 | 1,706 | 1 |04 |240(100,0

0 00|00 |252320| 41| 49 | 62 | 25 | 420 | 53,3| 51 | 23 | 29 |-24| 16 | 20| -06| 20 | 25 |-06| 8 | 1,0 |788|100,0

1 105|05]| 49 [244|-18| 8 | 40|-05| 91 |453| 62| 4 | 20|07 | 21 |104/02| 6 |30|1,7| 21 [104]201 100,0




CUADRO 34. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

ABS. | % |WRCIABS. | % |WRC|ABS. | % |WRSCIABS. | % [WRSCIABS. | % |WRSCIABS.| % [WRSC|ABS.| % |[WR°C|ABS.| % |ABS.| %
2 109103 |9 |427/79| 5 | 22]07|116/516/62| 0 00|00 0 |00[00| 5 |22|1,6| 1 |04 |225[100,0
42 23272 | 53 |29,3|-10,7] O |00 |00 | 81 |448| 48| 1 |06 -02| 1 [06[-02| 1 |06 |-02| 2 | 1,1 1811000
0 |00]|00 1298808 19 | 1,3|-02(1197/814| 26| 3 |02[00|100| 68 |-1,6| 18 |12]05| 4 | 0,3 |1.470[100,0
0 |00]|00| 57 [138[-59| 7 | 1711027967723 | 7 | 1,702 8 | 19|00 45 |109] 41 | 9 | 2,2 | 412 [100,0
0 | 00]00|107(339]-1,4| 20 | 63 | 0,1 | 160|50,6| 59| 11 | 3522|1032 |-11| 6 | 1,9[-10]| 2 | 06 |316[100,0
0 | 00|00 |110(293]-47| 20 | 53 | 44 | 21958457 | 7 |19 [-17| 6 | 16|06 12 |32 [-21| 1 |03 |375[1000
0 [00]00|119(334[-19| 35 |98 |-19|176(494| 24| 8 | 22|05 9 [ 25|06 | 7 |20[12| 2 |06 |356/1000
0 |00]00| 15(395[-1,7| 0 | 00|00 | 23 [605[17| 0 |00[00| O |[00|00| O |00[00]| O |00/ 38 [1000
0 | 00|00 | 95 |260]-56| 26 |71 |-06|194 (53080 | 15|41 12| 15 |41 |-07| 20 |55[27| 1 |03 |366[100,0
0 00|00 | 15|197/-66| 3 |39|04 | 42 [553(11,4 1 | 1313 | 15 |197|-48| 0 |00 [-1,8| 0 |00 | 76 [100,0
1 103[03|32/89|-04| 6 |1,7]06|270|750[13| 7 |1,9/-10| 38 [106/02| 3 |08 |-10| 3 | 0,8 | 360 100,0
0 | 00|00 |491(238[-12| 70 | 3,4 | -0,4 [1224/59,3| 0,1 | 181 |88 [ 07 | 12 | 06 |00 | 75 | 3609 | 11 | 0,5 |2.064[100,0
4 |07 |-02|245(41,3|-53| 32 | 54 |-06|285|48,1| 54| 4 |07 (01| 7 [ 12/08| 9 | 1,5[05| 7 | 1,2 5931000
0 | 00|00 |294(356|-49| 22 | 27 |03 435|527 34| 7 |08 [03| 49 | 59|11 | 11 |13][04]| 8 | 1,0 8261000
0 | 00|00 94 [281]-33| 26 |78 |21 18555426 | 12 |36[-16| 4 [ 12|00 9 | 27107 | 4 | 1,2 3341000
0 |00]00| 27 [141]01 | 9 |47 |26|147 76606 | 6 |31 (11| 0 |[00/00| O |00[00]| 3 | 1,6|192/[1000
0 000022 [159]-18| 4 |29 |-13| 85 |61,6|43| 10 |72 [31 | 7 | 51|22 9 |65[-18| 1 |07 |138/[1000
0 |00]00|25|62-16| 2 | 05|-02|312776|-41| 9 |22 |01 36|90 | 42| 14 |35]/08| 4 | 1,0 402 [1000
0 |00]00| 8 [320[195| 0 |00 |-63| 5 [200[ 13| 1 |40[40| O | 00|00 | 11 |440/-185| O | 0,0 | 25 [100,0
0 | 00|00 | 64 [171]-44| 6 | 1,6 | 1,0 24565327 | 3 |08 |04 49 131,00 | 4 | 1,104 | 4 | 1,1 |375[1000
4 [ 311,634 (26832 12 94|00 | 5 [465(-30| 5 |39(28 | 7 |55|-1,5| 5 |39/04| 1 |08 /|127[1000
3 107102 9 |220/ 1,5 11 | 27100 |206|502/-10| 14 | 34|18 | 45 |11,0[ 22| 18 | 44 | 0,6 | 23 | 56 | 410 [100,0
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CRSI

CUADRO 35.  EVOLUCION DE LA DURACION DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO. PERODO 2000-2004.

CUADRO 36. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

VARIAC. ANUAL

81 -4
213 -3
@5 -6
107 1
121 9
117 9
Q3 8
104 8
100 -4
Q0 -2
Q6 -12
64 -24
Q0 4
Q1 4
138 13

Esta media se construye sobre un total de 8.258 respuestas vélidas



CUADRO 37. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION.

VARIAC. ANUAL
67 16
75 8
15 1
70 -4
101 0
89 -39
66 -23
54 9
131 9
123 -23
17 -2
79 13
64 0
107 14
88 5
93 5
134 il
184 19
102 -107
17 7
106 6
119 -31
-4

Esta media se construye sobre un total de 8.258 respuestas vdlidas
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CRSI

CUADRO 38. SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (EUROS).

Esta media se construye sobre un total de 3.977 respuestas vélidas

CUADRO 39. SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS).

VARIAC. ANUAL

658,55 -39,52
552,47 6,11
596,65 0,96
789,60 34,47
568,49 9,67
722,97 -27,03
697,79 36,13
707,32 3,98
660,00 -66,39
592,00 -116,33
714,08 16,01
602,85 5,60
696,67 -18,12
643,87 20,10
665,59 44,33

Esta media se construye sobre un total de 3.977 respuestas vélidas

VARIAC. ANUAL

73716 60,00
679,03 -41,42
768,11 32,10
556,13 21,24
676,64 50,21
641,19 16,67
548,66 -1,34
966,00 171,00
574,20 1,75
696,77 -3,23
627,63 12,52
539,08 -5,33
710,91 -0,92
688,34 -21,25
757,09 1517
696,12 -5,39
435,19 214,81
605,96 -16,02
675,00 -75,00
642,05 30,57
625,83 41,05
592,67 11,93




CUADRO 40.  CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON AYUDA AL EMPLEO POR
GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO.

ANUAL | counms | ANUAL ANUAL | coumna | ANUAL | ABS: | % FILA | cogs | AnuaL
-4,7 | 40,2 | -2,7 37 | 430 | 47 | 31,1 | -1,5 86 |100,0| 357 | 25
-53 | 58,2 | 2,0 73 | 50,7 | 53 | 61,3 | 44 144 | 100,0| 59,8 | -3,2
8,2 1,6 0,7 Q 81,8 | -82 | 7,6 | -29 11 1100,0] 4,6 0,7

0,0 - 0,0 m m 0,0

CUADRO 41.  CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN PROGRAMA ACCEDER POR MODO DE ENCONTRAR EMPLEO,
SEGUN GENERO.

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

VARIAC.
ANUAL

2276 | 40,4 2,2 1442 | 35,8 1,9 3.718 | 38,5 2,0

887 | 158 | 0,1 | 470 | 11,7 | 24 | 1.357 | 140 | -1,
185 | 3,3 00 | 130 | 32 | 06 | 315 | 33 0,2
153 | 27 | 03 | 126 | 3,1 00 | 279 | 29 | 02

1879 | 334 | -22 | 1680 | 41,7 | 05 | 3.559 | 368 | -1,4
226 | 40 | 03 157 | 39 | 07 | 383 | 40 0,4
-0,4

-0,5 -0,2

59



