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Explotacién de datos

Caracteristicas de las personas gitanas del programa ACCEDER

Como se puede apreciar en el cuadro 1, el Programa ACCEDER ha lle-
gado a 10.635 personas gitanas®, lo que supone un aumento total de
2.580 personas en el afio 2004, un aumento un 30% mayor que el acae-
cido en el afio 2003. La Comunidad Autébnoma con mayor nimero de per-
sonas gitanas usuarias es Andalucia, seguido de Castilla y ledn vy de la
Comunidad Valenciana.

En términos relativos, la cobertura que el Programa ACCEDER ofrece dl
fofal de la poblacion gitana espafiola en las distintas Comunidades
Auténomas asciende al 2,57%". las Comunidades Auténomas donde mayor
cobertura relafiva se estd ofreciendo a la poblacién gitana en edad laboral,
siguen siendo Aragén y Navarra, aunque Galicia ha pasado a ocupar el
segundo lugar. Es, por fanfo, resefiable el gran aumento relativo que se ha
producido en Galicia y también, aunque en menor medida, en Aragén v la
Comunidad de Murcia. El menor aumento relativo se ha producido en

Andalucia, Catalufia y la Comunidad de Madrid.

la participacién de hombres gitanos en el programa ACCEDER sigue sien-
do ligeramente superior a la de las mujeres (52,9% frente a 47,1%). Sin embar-
go, las diferencias porcentuales, aunque se mantienen, se van reduciendo
poco a poco cada afio: si en el aio 2003 el aumento relativo de la partici-
pacién femenina crecié un 1%, en 2004 ha habido un aumento de 1,3%.

Como viene siendo habitual desde el inicio del Programa, el peso de las
personas jovenes es muy importante, ya que casi la mitad de las personas
fiene menos de 24 arios. Sin embargo, en el afio 2004 se aprecia una dis-
minucion relativa en la llegoda de personas més jévenes, y por fanfo, un
aumento en la llegada de personas de 25 a 44 afios, que constituyen, un
poco mas de la mitad del total de personas usuarias del Programa. En el afio
2004, y a diferencia de afios anteriores, se agrandan las diferencias entre
ambos grupos de edad.

3. Hay que fener en cuenta que las personas gitanas objefo de la explotacién del Observatorio de Empleo son sélo aquellas que esfén dentro de pro-
cesos acfivos de insercién laboral. Ademds de estas personas, el programa ACCEDER afiende a ofras muchas -alrededor de un 30% del tofal de per-
sonas que se acercan a los dispositivos-, que todavia no tienen las condiciones de partida necesarias para iniciar los procesos de insercién laboral. Por
tanfo, no se ha considerado oportuno incluir a estas personas en esta explotacion.

4. En los Observatorios 20002002 y 2003 el cdleulo que se realizaba de las ratios de personas atendidas se calculaba sobre un porcentaje de pobla-
cién gitana estimada de 16 a 64 afios del 66%. En este afio hemos actualizado este porcentaje y queda fijado en el 69,3%, tal y como esfablece el
Estudio sobre Empleo y Comunidad Gitana. Por tanto, en el afio 2004 se ha mejorado el caleulo y es éste el que se debe fomar como vélido.
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Estas diferencias de edad, asi como el cambio de tendencia ocurrido en
los tramos de edad en el afio 2004, estén bastante marcadas por el géne-
ro. Asf, y a diferencia de lo que ocurria en afios anteriores, la mayoria de
hombres gitanos que participan en el programa ya no son menores de 24
como venia ocurriendo desde el afio 2000, sino que se reparten por partes
practicamente iguales entre los menores de 24 y los de 25 a 44 anos. las
mujeres fienen mds marcada las diferencias de edad que los hombres, lle-
gando a haber 14 puntos porcentuales més de mujeres entre 25 v 44 afios
que las menores de 24 afos. Para los hombres hay escasamente 0,3% de
diferencia entre esos dos tramos de edad. Estas diferencias, ademds, se han
aumentado sensiblemente en el afio 2004.

Fl afio 2004 ha sido un buen afio para la llegada de nuevas personas
usuarias. La evolucién del perfil de usuarios/as a lo largo del programa
ACCEDER vy hasta el afio 2004 incluido, segin grupos de edad y género,
nos indica cémo ambos géneros llegaron en mayor proporcion en el afo
2001, afio de puesta en marcha de los dispositivos. Sin embargo, llama la
afencion que sea el afio 2004 el primer afio en el que entran mds mujeres
que hombres a los dispositivos ACCEDER. Este dato demuestra la consoli-
dacion de este proceso de mayor llegada de mujeres, que ya se apuntaba
en el afio 2003, cuando el que el nimero de hombres y mujeres de llega-
da se asemejaba bastante, al menos, mdés que en ninguno de los afos ante-
riores. En este sentido, hay que sefialar como en los primeros afios del
Programa, eran principalmente los jévenes los que accedian a los dispositi-
vos. Esta tendencia ha ido disminuyendo a lo largo de los afios, mdas noto-
riamente en lo que respecta a los hombres. El despunte mayor lo ha fenido
la llegada de mujeres gitanas de mdés de 25 afos, que mayoritariomente
han accedido al Programa en el afio 2004,

Una de las caracteristicas de la poblacion gitana usuaria del programa
es su bajo nivel de instruccién, de modo que alrededor de 8 de cada 10
personas que hay en los dispositivos ACCEDER no alcanza el graduado
escolar. Esta proporcion tan negativa sigue siendo la misma que en afios
anferiores, incluso aumentado con respecto al afio 2003, aunque minima-
mente. Esfas cifras, de nuevo, ponen de manifiesto la desigualdad existen-
te en los niveles formativos de la poblacién gitana y el resto de la poblacion,
sobre fodo feniendo en cuenta que la mayor parte de las personas gitanas
con estos niveles tan bajos de formacién, son menores de 45 afios. Se obser-
va en los datos un claro descenso en el nimero de usuarios/as segin aumen-
ta el nivel de estudios. En términos generales se observan también pequedas
diferencias porcentuales entre hombres vy muijeres tal y como ilustran, por
ejemplo, las fasas sin estudios, que son mayores para las mujeres gitanas
que para los hombres en cualquier framo de edad, salvo en el tramo mas
joven. las diferencias més amplias ocurren en la poblacion mayor de 45
aros, llegando a los 7 puntos diferenciales entre ambos géneros. Sin embar-
go, si miramos en el framo de edad mds joven, en términos relativos las muje-
res tienen el graduado escolar en mayor medida que los hombres, asi como
fitulos de diplomatura y/o licenciatura.



Asi, se puede concluir que los hombres gitanos que buscan empleo en el
programa ACCEDER tienen una mayor tasa de estudios de bajo nivel (sin
estudios o tan sélo con estudios primarios o certificado escolar] que las muje-
res gitanas (80,7% frente a /7,8% respectivamente). la edad, en cuanto o
diferencias en el nivel de instruccién entre hombres y mujeres es una vario-
ble significativa para ambos sexos: a mayor edad (mas de 45 afios), menor
es el nivel de instruccion.

A diferencia de lo que ocurria el aio 2003 (pequefia disminucion en la
llegada de personas sin estudios con respecto a afios anteriores), ha aumen-
tado la llegada de personas sin estudios y ha disminuido la llegada de
personas con graduado escolar. Se mantiene, con respecto al afio 2003, la
llegada de personas con estudios primarios o certificado escolar. A pesar de
estas pequerias diferencias se mantiene la fendencia de llegada y participo-
cién de personas gitanas con bajos niveles de instruccion.

El estado civil de las personas gitanas que acceden al programa no viene
constituyendo una variable demasiado significativa, al haber un reparto
practicamente equitativo entre el fotal de personas casadas vy solferas. Sin
embargo, con el transcurso del Programa estan despuntando algunas ten-
dencias y diferencias enfre géneros: asi, si existe cierto equilibrio de mujeres
casadas y solteras pero no existe el mismo enfre los hombres gitanos, sien-
do el porcentaje de hombres casados un tanto mayor que el de los solteros
(casi 7 puntos porcentuales mas). Desde el lado de las mujeres gitanas, es
significativo que mas del 10% de ésfas sean mujeres separadas o viudas,
mientras que los hombres separados o viudos no llegan al 3%.

Quienes tienen una ligera mayor presencia en los dispositivos son las per-
sonas con experiencia laboral con contrato previo con respecto a los que no
la tuvieron antes de enfrar al programa, si bien se trata de una distribucion
no excesivamente desequilibrada (55,2% con experiencia frente al 44,8%
sin ella). Las diferencias de género son notables: 2 de cada 3 hombres gita-
nos que llegan al ACCEDER han tenido experiencia laboral previa, mientras
que tan sélo aproximadamente la mitad de las mujeres gitanas ha tenido esa
experiencia. la experiencia laboral previa tiene, l6gicamente, que ver con
la edad. Asi, se puede apreciar como, a mayor edad, mayor aumento de
personas con experiencia laboral previa. En general, la variable de la expe-
riencia laboral no ha sufrido apenas cambios desde el inicio del programa.

la presencia actual de personas perceptoras de una renta minima es redu-
cida, suponiendo algo més del 8% del total de personas usuarias. De hecho,
si comparamos los datos del 2004 con los de Observatorios anteriores,
vemos cémo ha disminuido el porcentaje relativo de personas perceptoras,
a pesar de haber aumentado este afio en 205 personas. El mayor nimero
de percepfores de renta minima se concentra en personas de 25 a 44 afos
de edad, fanfo en hombres como en mujeres. De hecho, la distribucién de
género y edad de las personas perceptoras de rentas minimas es muy homo-
génea.
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A pesar de fratarse de un programa compuesto fundamentalmente por per-
sonas jovenes con una edad media que ronda los 28 afios, una parte muy
importante de ellos tiene hijos/as (practicamente el 45%). Aunque con el
ndmero tan alto de casos no registrados no se puede proceder a un andlisis
riguroso de esta variable, si podemos atrevernos, de nuevo, a inferpretar que
existe, por parte de las mujeres gitanas usuarias del programa, una tenden-
cia a no fener cargas familiares en mayor medida que los hombres que se
acercan al programa. En el afio 2004, ha habido cierto cambio de ten-
dencia y las personas parficipantes sin cargas familiares ha dejado de dis-
minuir en términos relativos con respecto a afos anteriores (fundamentalmen-
te los hombres), y lo que es més, ha aumentado, aunque escasamente, sobre
todo en el caso de las mujeres. De nuevo la edad juega un papel importante
en la configuracién de estos comportamientos, y son las mujeres mas jéve-
nes y sin hijos/as las que en mayor medida han incrementado su llegada @
los dispositivos ACCEDER, llegando a adquirir valores relativos cercanos a
los de las mujeres con cargas familiares de esas mismas edades. Adn asi, el
mayor nimero absoluto de mujeres usuarias ACCEDER son las de 25 a 44
afos, con cargas familiares, siendo el mismo perfil mayoritario que tienen los
hombres.

la familia extensa, compuesta por varios nicleos familiares, es un rasgo
caracteristico de gran parte de la poblaciéon gitana. Las personas gitanas
participantes del programa ACCEDER se distribuyen entre los que tienen
hogar propio vy los que viven en el hogar familiar, siendo esta Gltima opcién
mayorifaria para ambos sexos, aunque la convivencia en hogares familiares
extensos es més comin entre los hombres que entre las mujeres participan-
fes, en términos relativos. la edad sigue marcando grandes diferencias, tanto
para hombres como para mujeres: los mdés jovenes viven en el hogar fami-
liar, y los de 25 a 44 y mayores de 45 anos, mayoritariamente en hogar
propio. Este hecho indica cémo gran parte de las mujeres gitanas que par-
ficipa en el programa ACCEDER, al ser fundamentalmente jovenes vy solteras,
residen todavia en el hogar familiar. Las mujeres que ya cumplen los 25 y
que ya suelen estar casadas, residen en hogar propio en mayor medida. A
diferencia de lo que ocurria en el 2003, no se ha producido ningdn aumen-
to de usuarios/as gitanos que residan en un hogar propio, ni concrefamen-
te de mujeres, manteniéndose por tanto, porcentajes relativos casi idénticos
al afio anterior.

Por dltimo y con respecto a la vivienda, se observa que la mayoria de la
poblacién reside en vivienda digna®. A diferencia del afio pasado, no se ha
producido ningin descenso en este sentido, si acaso un ascenso de perso-
nas que viven en vivienda digna apenas perceptible, por lo que se mantie-
ne la misma situacién que en afios antferiores. Con la cautela necesaria que
supone seguir contando con cifras tan altas de casos no registrados, podii-
amos establecer que la vivienda digna es un factor favorecedor de

5. En todo caso, para el andlisis de esta variable cabe relativizar el concepto de “vivienda digna” v dejar lugar a la duda en cuanto a las caracterfsti-
cas internas de las viviendas de muchas de las personas gitanas que acceden a los dispositivos ACCEDER. La diferenciacién entre vivienda digna e
infravivienda se refiere exclusivamente a la diferenciacion entre chabola y vivienda en altura o vivienda baja pero de consfruccién de minima calidad.
No enfra, en el concepto de vivienda digna, una valoracion de calidad del hébitat: nimero de metros cuadrados por nimero de personas que habitan
la vivienda, instalaciones eléctricas/gas, de agua...



empleabilidad; esto, es un elemento necesario, aunque no suficiente, para
favorecer la presencia activa en procesos de busqueda activa de empleo.
No se aprecian diferencias de género ni edad en esta variable.

A modo de sinfesis, el programa ACCEDER sigue contando con un perfil
de usuario/a parecido al de afios anteriores, si bien se aprecian algunos
pequeios cambios: se sigue tratando de personas jGvenes, aunque ligera-
mente mayores que en afos anteriores. Principalmente hombres -préctica-
mente sin diferencias por grupos de edad- y mujeres que suelen ser mas
mayores que los hombres -mayoritariamente enfre los 25 v 44 afios-.
Cuentan con estudios primarios o certfificado de escolaridad. Principalmente
casados cuando se trata de hombres, y mds o menos igual entre solteras y
casadas en el caso de las mujeres. Con cargas familiares en la mayoria de
los casos, aunque esta situacién es mds frecuente entre los hombres. Habitan
en el hogar familiar y en una vivienda digna. Mdas de la mitad tiene expe-
riencia laboral previa, fundamentalmente los hombres no muy jévenes.

CUADRO 1. RATIO: PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE LA
POBLACION GITANA ESTIMADA DE 16 A 64 ANOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

VARIAC.
ANUAL

270.000
1077 12.000 8.316 12,95 2,0
452 10.000 6.930 6,52 1,1
1.294 26.000 18.018 7,18 1,3
612 28.000 19.404 3,15 1,0
857 80.000 55.440 1,55 0,2
453 12.500 8.663 5,23 0,3
698 13.500 9.356 7,46 1,8
475 7.000 4.851 9,79 4,3
Qr7 60.000 41.580 2,35 0,1
622 20.000 13.860 4,49 1,7
328 6.000 4.158 7,89 0,5

52.000

(1) Este porcentaje se obtiene de aplicar al total de la poblacién gitana estimada el porcentaje (69,3%) de personas que cuentan entre 16 y 64 afios de edad en el Estado. Este porcentaje
es el que aparece en el Estudio de Empleo y Comunidad Gitana.

(2) La ratio se calcula sobre el total de poblacién gitana estimada de 16 a 64 afios.

13) Sin contabilizar la poblacién gitana de La Rioja, Cantabria, Baleares, Ceuta y Melilla.
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CUADRO 2. EVOLUCION DE LA LLEGADA DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
PERIODO 2000-2004

CUADRO 3. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO

VARIAC. o VARIAC. VARIAC.

ANUAL ABS. % ANUAL ANUAL

2.690 478 -3,2 2.026 40,5 -1,9 4716 44,3 -2,8
2.708 48,1 3,0 2710 54,1 1,7 5418 50,9 2,4
0,2 0,2 03




CUADRO 4. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTUDIOS FINALIZADOS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

VARIAC.
ANUAL

Al
9l
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PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTADO CIVIL, SEGUN GENERO

VARIAC.
ANUAL

o VARIAC.
% ANUAL ABS.

%

VARIAC.
ANUAL

2908 | 51,7 | 04 | 2179 | 435 | 00 | 5087 | 478 | -04
2.530 | 450 | 0,1 | 2269 | 453 | 0,1 | 4799 | 451 0,1
151 2,7 0,2 543 108 | 02 6,5 0,3

’

0,1

-0,3

-0,1

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

S | ABS. %FILA | S
1255 46,7 | 1,4 | 1435 53,3 14 | 2690 100,0
2041 754 | 0,1 667 24,6 0,1 2.708 100,0
185 80,8 07 44 19,2 07 229 100,0
3.481 61,9 02 | 2146 38,1 02 | 5627 100,0
675 33,3 1,7 | 1351 66,7 17 | 2026 100,0
1549 57,2 07 1161 42,8 07 | 2710 100,0
170 62,5 1,4 102 37,5 1,4 272 100,0
0,0 0,0

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN PERCEPCION DE RENTA MINIMA

SUBTOTAL

SUBTOTAL

VARIAC.

VARIAC.

ABS. %EILA | S| ABS. %EILA | S| ABS. % FILA
138 5,1 05 | 2552 94,9 05 | 269 100,0
321 11,9 02 | 2387 88,1 02 | 2708 100,0
22 9,6 1,8 207 90,4 1.8 229 100,0
481 8,5 0,1 5.146 91,5 0,1 5.627 100,0
114 56 0,4 1912 94,4 04 | 2026 100,0
283 10,4 04 | 2427 89,6 04 | 2710 100,0
27 9,9 0,0 245 90,1 0,0 272 100,0
424 8,5 03 | 4584 91,5 03 | 5008 100,0
905 8,5 -02 | 9730 91,5 | 02 | 10.635 | 100,0




CUADRO 8.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
POR HIJOS/NO HIJOS

CUADRO 9.

VRUSi | ABS. | %FILA | A0S | ABS. | %FILA | ABS. | %FIA
200 | 10,8 | 02 | 448 | 167 | 07 | 1.952 | 72,6 | 2.690 | 100,0
152 56 | 07 | 1772 | 654 | 21 | 784 | 29,0 | 2.708 | 100,0
2 09 | 03 | 201 878 | 33 26 114 | 229 | 100,0
SUBTOTAL | 444 79 | 03 | 2421 | 430 | 05 | 2762 | 491 | 5627 | 100,0
318 | 157 | 1,6 | 387 | 19,1 | 07 | 1321 | 652 | 2.026 | 100,0
186 69 | 03 | 1730 | 638 | 08 | 794 | 293 | 2710 | 1000
3 1,1 06 | 227 | 835 | 07 42 154 | 272 | 100,0
0,7 1,7

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN FORMA DE CONVIVENCIA

CUADRO 10.

vRac | ABS. | %FILA |VARASG| ABS. | %FILA |ARAG| ABS. | %FILA | ABS. | %FIA
264 | 98 [-1,0]1.602] 596 |07 163 | 6,1 [-04] 661 | 24,6 | 2.690]100,0
1212 | 448 [-21] 635 | 234 1,5 154 | 57 [06]| 707 | 26,1 |2.708|100,0
137 | 508 11,7 7 | 31 |05 12 | 52 [01] 73 | 31,9 229 | 1000
1613 | 287 |-02| 2244 399 |-02] 329 | 58 |00 1.441] 256 | 5627 | 100,0
272 | 134 |04 1179 ] 582 |07 | 151 | 7.5 [09] 424 | 20,9 | 2.026] 100,0
1172 ] 432 [-0,4] 721 | 266 100 ] 173 | 64 [ 1,0] 644 | 23,8 [ 2710|1000
158 | 58,1 [-06| 15 | 55 |03 16 | 59 [-04] 83 | 305 272 | 1000
0,2 -0,4 0,1

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN TIPO DE VIVIENDA

VRSl ABS. | % FILA | VARUS | ABS. | %FILA | ABS. | %FIA
142 53 | 03] 1534 | 570 | 08 | 1.014 | 377 | 2690 | 100,0
174 64 | 04| 1619 | 598 [ 10| 915 | 338 | 2708 | 1000
16 70 | 08| 129 | 563 | 06| 84 36,7 | 229 | 1000
332 59 | -03 | 3282 | 583 | 09 | 2013 | 358 | 5627 | 100,0
103 51 | 05 | 1320 | 652 [ 02 | 603 | 298 | 2026 | 1000
141 52 |03 | 1762 | 650 | 05 | 807 | 298 | 2710 | 1000
15 55 |02 ] 166 | 610 [ 19 | o1 335 | 272 | 1000
259 52 | 03 0,5
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Contrataciones

En el presente capitulo sobre confrataciones hay dos apartados diferen-
ciados que pretenden ilustrar, por un lado, el perfil de las personas que han
accedido a algin empleo, de forma que se puedan conocer las caracteris-
ficas personales que estan facilitando la insercion laboral de la poblacion
gitana. Y por ofro lado, el andlisis de las caracteristicas especificas de las
contrataciones de las personas participantes en el programa ACCEDER.

El andlisis de datos que se muestra en este capitulo ofrece una fotografia
objetiva sobre la insercién laboral de las personas gitanas usuarias del pro-
grama ACCEDER. las actuaciones que se emprenden desde los dispositivos,
relativas a la orienfacion laboral, acompariamiento en la busqueda de
empleo, formacion y a la prospeccion de ofertas de empleo o a la interme-
diacién laboral, intervienen como herramientas favorecedoras del acceso de
la poblacién gitana al mercado de trabaijo.

Caracteristicas de las personas contratadas

De las 10.635 personas gitanas participantes en los diferentes dispositi-
vos del programa ACCEDER en los distintas Comunidades Autonomas,
4.511, es decir, el 42,4% del total, ha tenido algin contrato de trabajo
durante su paso por el programa. Este porcentaje ha aumentado sensible-
mente con respecto al afio 2003 y consfituye la cifra mas alta desde el ini-
cio del programa. El nimero de personas que han accedido al mercado de
frabajo (1.387 personas) se ha duplicado con respecto al afio anterior.

En este sentido, y observandose un cambio en la situacion de afios ante-
riores, podemos establecer el hecho de que las personas usuarias del pro-
grama ACCEDER fienen, cada vez en mayor medida, perfiles més emplea-
bles, por lo que los niveles de contratacion estan siendo cada vez mas altos,
ya que muchas de las personas usuarias llevan ya tiempo dentro del pro-
grama y cada vez requieren de procesos de orientacién laboral y formacion
menos largos. Aln asi, cabe destacar que siguen existiendo una mayoria de
personas usuarias que no estd accediendo al mercado de trabajo y que
sigue en procesos de busqueda y de cualificacion basica e inicial. Y en
todo caso, fener en cuenta el contexto relativo al mercado de trabajo espa-
fiol de estos afios, caracterizado por condiciones de precariedad y tempo-
ralidad, que afectan, sobre todo, a aquellas personas con baja cualifica-
cién, como la mayoria de las personas gitanas usuarias del programa.

las diferencias de género se mantienen con respecto a afios anteriores
aunque se han acortado distancias: los hombres siguen teniendo mayores
indices relafivos de contratacion que las mujeres (57,7% del tofal de contra-
tos son hombres frente al 42,3%, que son mujeres|, en contraste con el 60%
y 40% respectivamente del afio 2003. Asi, y a pesar del aumento de 2.3
puntos relativos en la contratacion de mujeres gitanas, se sigue manteniendo
el hecho de que précticamente ¢ de cada 10 personas usuarias que encuen-
fran frabajo, son hombres, siendo sélo 4 de cada 10 personas, mujeres.



