Caracteristicas de las contrataciones efectuadas

Los indicadores dirigidos a realizar una aproximacion a las caracteristicas
principales de las contrataciones registradas con las personas gitanas usua-
rias del programa ACCEDER son los siguientes: sector econdmico, rama de
actividad de la empresa, ocupacion, modalidad de insercion, tamafio de la
empresa, tipo de jornada, tipo de contrato, duracion, salario mensual neto
y ayudas a la contratacion.

La ratio de contrataciones producidas asciende a 1,79%, es decir, se han
producido aproximadamente 1,8 contrataciones por persona gitana usuaria
del dispositivo. El indice mas alto de contratacion se detecta en el grupo de
edad de 25 a 44 afos, siendo sensiblemente superior la ratio de contrata-
cién masculina en todos los intervalos de edad, no siendo tanta la diferen-
cia con respecto a las mujeres mayores de 45 afos, que logran 1,76 de
contratos.

Los principales empleos demandados por las personas gitanas integrantes
del programa ACCEDER son: los referidos a limpieza y mantenimiento de
espacios publicos y las profesiones que se relacionan con la albafileria y la
construccion. El género introduce diferencias a tener en cuenta, de tal mane-
ra que los hombres demandan en mayor medida las profesiones relaciona-
das con la construccion, sobre todo en el grupo de edad de 16 a 24 afios,
mientras que las mujeres demandan significativamente mas que los hombres,
profesiones relacionadas con la limpieza y el mantenimiento de espacios
urbanos.

Practicamente, seis de cada diez de las contrataciones producidas se dan
en el sector servicios. Son las mujeres quienes se insertan significativamente
mas en este sector, mientras que los hombres reparten sus porcentajes entre
el sector servicios y la construccion. La participacion en el sector servicios
aumenta conforme lo hace la edad.

Las actividades de las empresas en las que mayoritariamente han acce-
dido al empleo las personas gitanas usuarias del programa ACCEDER son,
fundamentalmente, las relacionadas con la prestacion de servicios a empre-
sas; con la educacion y servicios sociales y con la construccion. Los hombres
tienden en mayor medida, a insertarse en sectores como la construccion,
mientras que las mujeres lo hacen en el sector servicios; es decir, en activi-
dades relacionadas con la prestacion de servicios a empresas, la educacion
y los servicios sociales. Los grupos de edad no resultan discriminantes en este
aspecto.

Las profesiones relacionadas con la construccion -albafiil, pedn y ayudante-
y las de limpiador/a - barrendero/a, son las que registran un mayor nime-
ro de contratos. Aunque las diferencias en los distintos tramos de edad no
son significativas, si se observan tendencias diferenciadas por género. De
este modo, las mujeres se decantan, por este orden, por los siguientes empleos:
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- Limpiadora, barrendera

- Cocinera, ayudante de cocina, pastelera

- Educadora, mediadora

- Empleada de hogar, ayuda a domicilio

- Dependienta

- Camarera

- Manipulacion de alimentos

- Cajera, reponedora

- Administrativa, recepcionista, teleoperadora

Los hombres tienden en mayor medida, y segun este orden, a los empleos de:

- Albafil, ayudante, peon

- Almacenero

- Pedn industrial

- Repartidor, mensajero, transportista
- Jardinero

- Vigilante, conserje, celador

- Agropecuario

- Carpintero, pintor, fontanero

- Electricista

Practicamente la totalidad de los contratos efectuados tienen la categoria
de peodn, aprendiz o ayudante -aproximadamente nueve de cada diez-. No
se observan diferencias significativas en funcién del género o la edad. Tan
sOlo resalta el porcentaje de hombres con edades comprendidas entre los
45 y 64 afos cuya categoria laboral es la de oficial o técnico, 16,4%.

La mayoria de los contratos se realizaron en empresas privadas -siete de
cada diez-. Aunque no existen diferencias sustanciales en funcion del géne-
ro o edad, las tendencias son las siguientes:

- Los contratos en empresas publicas y el autoempleo aumentan conforme
lo hace la edad. Los hombres tienden en mayor medida hacia el auto-
empleo.

- La contratacion a través de la economia social se ejerce, sobre todo,
entre la poblacion mayor de 45 afios.

- Los contratos en la Administracion y en ONGs tienen mayor acogida
entre las mujeres. Ademas, el peso de la contratacion a traves de ONGs
aumenta conforme lo hace la edad.

- Los contratos a través de una escuela taller y, sobre todo, a través de
empresas de trabajo temporal son mayoritarios entre los hombres.

Las contrataciones tienen lugar, mayoritariamente, en empresas con menos
de 50 trabajadores -cinco de cada diez contrataciones-. Mas concretamen-
te, los mayores porcentajes tienden a concentrarse en las empresas que cuen-
tan entre 11 y 50 trabajadores/as. El aspecto mas destacable con respec-
to a la variable género es que las mujeres tienden, en mayor proporcién, a



emplearse en empresas con menos de 10 trabajadores. Por edades no se
aprecian diferencias.

Aproximadamente, siete de cada diez de las contrataciones realizadas
fueron a jornada completa y, aunque la tendencia a concentrar los porcen-
tajes en esta categoria se observa con independencia del género y la edad,
las mujeres tienden en mayor medida que los hombres a ser contratadas a
tiempo parcial, tendencia que adquiere mayor fuerza a medida que se incre-
menta la edad.

Se observa, a su vez, que la jornada parcial es la tendencia dominante
en empresas dedicadas a la educacion y servicios sociales y en aquellas
gue centran su actividad en la prestacion de servicios a empresas, donde las
mujeres tienen un indice de contratacion mayor. Por otra parte, la jornada
completa se produce mayoritariamente en sectores como la construccion
donde la presencia masculina es mas que evidente.

En cuanto al tipo de contrato, cabe decir que cinco de cada diez con-
trataciones producidas lo fueron por obra o servicio. Este tipo de contrata-
cién se produce en mayor medida entre los hombres, con independencia del
grupo de edad en el que se inscriban. Las empresas que se dedican a las
siguiente actividades, también tienden, en mayor medida, a la contratacion
por obra o servicio: construccion; montaje e instalaciones eléctricas; fabri-
cacion y maquinaria y mantenimiento reparacion y limpieza. Los tipos de
empleo que mas utilizan esta modalidad son: albaifil-ayudante-pedn; edu-
cador/a-mediador/a; vigilante-conserje-celador/a; jardinero/a y adminis-
trativo/a-recepcionista-teleoperador/a.

La segunda modalidad contractual mas importante es por "circunstancias
de la produccion®, que supone aproximadamente dos de cada diez contra-
tos. La mayoria de los contratos efectuados bajo esta modalidad -con un por-
centaje significativo que supera la media- se realizan en empresas dedica-
das a la industria textil, industria alimentaria; transportes y comunicacion;
fabricacion de maquinaria, turismo y hosteleria, y agrarias. Se relacionan
con las siguientes ocupaciones: manipulacion de alimentos; cajero/a-
reponedor/a; almacenero/a y peon industrial.

La contratacion indefinida, aun cuando obtiene porcentajes marginales
-aproximadamente tres de cada cien de las contrataciones realizadas-, se
centra mayoritariamente en las mujeres. Tiene mas posibilidades de efec-
tuarse en las empresas de transporte y comunicaciones, industria alimentaria
y comercio, Yy en los oficios de cocinero/a-ayudante, dependiente y vigilan-
te-conserje.

En conclusion, el sector de la construccion esta dominado por hombres y
la mayoria de los contratos se realizan a jornada completa. Las mujeres con-
centran sus porcentajes en actividades relacionadas con servicios a empre-
sas y en el sector de la educacion y servicios sociales, predominando la con-
tratacion a media jornada.
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En general, la tendencia indica que la duracion de las contrataciones ha
ido disminuyendo durante el periodo de referencia 2000-2002. Son las
mujeres quienes han experimentado el descenso mas pronunciado.

Los contratos mas duraderos se estan produciendo en las empresas dedi-
cadas a la educacion y servicios sociales; montaje de instalaciones eléectri-
cas y en la construccion. Destacan las siguientes ocupaciones: electricista;
educador/a-mediador/a y vendedor/a ambulante. Los de menor duracion
predominan en actividades relacionadas con los servicios a empresas;
mantenimiento-reparacion-limpieza e industria textil. Las ocupaciones con
mayor inestabilidad son las de: almacenero/a; empleado/a de hogar;
manipulador/a de alimentos y cajero/a-reponedor/a.

Si tenemos en cuenta los ingresos salariales, se detecta que son las empre-
sas dedicadas a la industria del metal; montaje e instalaciones eléctricas y
la construccién y las ocupaciones de administrativos/as-recepcionistas-
operadores/as, electricistas y vendedores/as ambulantes quienes ofrecen
un salario neto medio mensual mayor. Por otro lado, las empresas que tienen
un salario neto medio mensual inferior son las que se dedican al mante-
nimiento, reparacion y limpieza, las que prestan servicios a empresas y las
dedicadas al transporte y comunicaciones y las ocupaciones de emplea-
do/a de hogar-ayuda a domicilio; limpiador/a-barrendero/ay la de caje-
ro/a reponedor/a. En conclusion: en las profesiones donde los hombres son
mayoria se percibe un salario mayor y en aquellas mas feminizadas, los sala-
rios son significativamente inferiores.

Por otra parte, los contratos con ayuda al empleo se producen mayorita-
riamente entre la poblacion masculina. Por grupos de edad no existen dife-
rencias de género ya que en ambos casos predominan las ayudas ofrecidas
a las personas entre 25 y 44 afios. Las ayudas al empleo utilizadas para la
contratacion de personas gitanas ronda tan sélo el 2,6% del total de con-
trataciones -120 contratos en total-.

Atendiendo a los métodos de blsqueda de empleo, en el 67,3% de las
contrataciones se utilizaron la prospeccion propia de los dispositivos
ACCEDER y la biusqueda activa de empleo como modalidad principal. En
concreto la prospeccion ha supuesto la via principal de contratacion de las
personas usuarias del programa al suponer practicamente el 36% del total
de contrataciones registradas. Este dato ilustra la importancia de la pros-
peccién propia del programa ACCEDER como herramienta facilitadora de
la insercion laboral de la poblacién gitana.

Se observan ligeras diferencias de género en el modo de encontrar
empleo: las mujeres acceden al mercado de trabajo a través de la pros-
peccion en mayor medida que los hombres y éstos lo hacen a traves de la
busqueda activa de empleo en mayor medida que las mujeres.

El perfil tipo de las contrataciones efectuadas seria el siguiente: hombre,
de 25 a 44 afos, que trabaja para una empresa privada, con menos de



50 trabajadores, dedicada a ofrecer servicios a empresas; con una cate-
goria laboral de pedn o auxiliar; con un oficio de limpiador-barrendero o de
pedn de la construccion; con contrato de obra o servicio inferior a dos
meses, y con unos ingresos mensuales que rondan los 600 euros, que utili-
20 la prospeccion o la blusqueda activa como método principal de busque-
da de empleo.

RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL
DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD SEGUN GENERO. (%)

HOMBRE MUJER TOTAL
16-24 1,77 1,78 1,77
25-44 1,84 1,79 1,82
45-64 1,37 1,76 1,55
TOTAL 1,79 1,78 1,79




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR SECTOR ECONOMICO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
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HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL TOTAL
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |%HOMBRE| % MUJER |% FILA
AGRARIO 60 4,5 77 6,0 4 6,0 141 52 19 2,6 23 2,2 2,7 44 2,4 185 4,1 76,2 23,8 100,0
CONSTRUCCION 374 | 27,9 | 326 | 25,5 18 26,9 | 718 | 26,7 4 ,6 6 ,6 ,0 10 ,5 728 | 16,1 98,6 1,4 100,0
INDUSTRIA 226 | 16,8 | 162 | 12,7 8 11,9 | 396 | 14,7 81 11,3 77 7,3 4,1 161 8,8 557 | 12,3 71,1 28,9 100,0
SERVICIOS 652 | 48,6 | 695 | 54,4 37 55,2 11384 | 51,5 | 602 | 83,8 | 925 | 88,3 68 91,9 | 1595 | 86,7 | 2979 | 65,8 46,5 53,5 100,0
NO REGISTRADO 30 2,2 17 1,3 0 ,0 47 1,7 12 1,7 17 1,6 1 1,4 30 1,6 77 1,7 61,0 39,0 100,0
TOTAL 1342100,0|1277|100,0, 67 |100,0/2686|100,0| 718 |100,0/1048|100,0, 74 |100,0/1840|100,0|4526 |100,0 59,3 40,7 100,0
CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL
ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| %
AGRARIAS 53 | 39 | 78 | 61| 3 | 45 134 | 50 | 16 | 22 | 21 | 20 | 2 | 27 | 39 | 21 | 173 | 3,8
COMERCIO 129 | 96 | 73 | 57 | 1 | 15 | 203 | 7,6 | 137 |191| 78 | 7,4 | 3 | 41 | 218 | 11,8 | 421 | 9,3
CONSTRUCCION 317 [ 236 | 295 | 231 | 13 | 194|625 [233| 5 | ,7 | 5 | 5 0 | 10 | 5 | 635140
EDUC. SERV. SOCIALES 116 | 86 | 183 | 14,3 | 14 | 20,9 | 313 | 11,7 | 133 | 18,5 | 303 | 28,9 | 17 | 23,0 | 453 | 24,6 | 766 | 16,9
FABRIC. MAQUINARIA 35 | 26 | 41 | 32| 2 [ 30| 78 | 29| 28 [ 39| 29 | 28| 4 |54 61 | 33 | 139 | 3,1
IND. ALIMENTACION 50 | 37| 43 [ 34| 0 | 0 | 93 | 35| 52 | 72| 44 | 42| 3 | 41| 99 | 54 | 192 | 4,2
INDUS. METAL 29 | 22| 24 19| o | 0 |83 |20 3| 4 2| 2| 0] 0| 5 | 3]|58]13
IND. TEXTIL 33 | 25| 25 | 20| 1 | 15| 59 |22 19 | 26 | 24 | 23| 1 | 14| 44 | 24 | 103 | 23
MANTEN., REPARAC. , LIMPIEZA 83 | 62| 75 |59 | 4 | 60 162 | 60 48 | 67 | 103 | 98 | 6 | 81 | 157 | 85 | 319 | 7,0
MONTAJE E INSTALAC. ELECTR. 50 |37 |3 |26| 2 [30|8 |32 7 |10 1 | 1 | 0o | 0 | 8 | 4 | 93|21
SERVICIOS A EMPRESAS 184 [ 13,7 | 217 | 17,0 | 12 | 17,9 | 413 | 154 | 134 | 18,7 | 248 | 23,7 | 25 | 33,8 | 407 | 22,1 | 820 | 18,1
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 40 |30 | 52 | 41| 3 | 45| 95 | 35| 14 | 1,9 | 40 | 38 1,4 | 55 | 3,0 | 150 | 3,3
TURISMO Y HOSTELERIA 60 | 45 | 24 | 1,9 60 | 88 | 33 | 79 |11,0| 84 | 8,0 6,8 | 168 | 9,1 | 256 | 5,7
OTROS 163 | 12,1 | 114 | 89 | 8 | 11,9 285 | 106 | 43 | 6,0 | 66 | 63 | 7 | 95 | 116 | 6,3 | 401 | 8,9
TOTAL 1342/100,0/1277/100,0 67 |100,0/2686|100,0 718 |100,0/1048 /100,00 74 |100,0|1840|100,0/4526|100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE JORNADA Y GENERO

JORNADA PARCIAL

JORNADA COMPLETA

NO REGISTRADO

HOMBRE MUJER SUBTOTAL HOMBRE MUJER SUBTOTAL HOMBRE MUJER SUBTOTAL TOTAL

ABS. % ABS. % | ABS. % ABS. % | ABS. % ABS. % ABS. % | ABS. % ABS. % | ABS. %
AGRARIAS 2 ,6 0 ,0 2 2 129 | 6,1 37 4,1 | 166 | 55 3 1,2 1,5 5 1,3 | 173 | 3,8
COMERCIO 39 | 12,3 | 76 96 | 115 | 10,3 | 148 | 7,0 | 134 | 14,7 | 282 | 9,3 16 6,5 5,8 24 6,3 | 421 | 9,3
CONSTRUCCION 24 7,5 1 1 25 2,2 | 525 | 24,7 9 10 | 534 | 176 | 76 | 31,0 ,0 76 | 19,9 | 635 | 14,0
EDUC. SERV. SOCIALES 64 | 20,1 | 244 | 30,7 | 308 | 27,7 | 228 | 10,7 | 191 | 21,0 | 419 | 13,8 | 21 8,6 18 | 13,1 | 39 | 10,2 | 766 | 16,9
FABRIC. MAQUINARIA 3 9 4 5 7 ,6 71 3,3 56 6,2 | 127 | 4,2 4 1,6 7 5 1,3 | 139 | 3,1
IND. ALIMENTACION 10 3,1 26 3,3 36 3,2 78 3,7 70 7,7 | 148 | 4,9 2,0 2,2 2,1 | 192 | 4,2
INDUS. METAL 4 1,3 5 6 9 8 49 2,3 0 .0 49 1,6 ,0 ,0 ,0 58 1,3
IND. TEXTIL 1,6 17 2,1 22 2,0 54 2,5 26 2,9 80 2,6 ,0 7 1 3 103 | 2,3
MANTEN., REPARAC., LIMPIEZA 24 7,5 62 7,8 86 7,7 | 119 | 5,6 42 46 | 161 | 53 19 7,8 53 | 387 | 72 | 188|319 | 7,0
MONTAJE E INSTALAC. ELECTRICAS 6 1,9 1 1 7 ,6 78 3,7 7 8 85 2,8 1 4 ,0 1 3 93 2,1
SERVICIOS A EMPRESAS 59 | 18,6 | 236 | 29,7 | 295 | 26,5 | 337 | 159 | 165 | 18,2 | 502 | 16,6 | 17 6,9 4,4 23 6,0 | 820 | 18,1
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 20 6,3 17 2,1 37 3,3 65 3,1 25 2,8 90 3,0 10 4,1 13 9,5 23 6,0 | 150 | 3,3
TURISMO Y HOSTELERIA 22 6,9 66 8,3 88 7,9 61 2,9 96 | 10,6 | 157 | 5,2 5 2,0 6 4,4 11 29 | 256 | 5,7
OTROS 36 | 11,3 | 39 4,9 75 6,7 | 181 | 85 51 56 | 232 | 7,7 68 | 27,8 | 26 |190| 94 | 24,6 | 401 | 89
TOTAL 318 |100,0| 794 |100,0/1112100,0|2123|100,0| 909 |100,0/3032|100,0| 245 (100,0| 137 |100,0| 382 |100,0| 4526 |100,0

E2
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EMPLEOS DEMANDADOS POR PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
AGROPECUARIO/A 57 1,5 63 1,7 5 23 | 125 | 1,6 15 ,6 27 ,9 5 2,5 47 .8 172 | 1,3
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 827 | 21,3 | 843 | 224 | 45 | 20,7 |1715| 21,8 | 101 | 4,1 | 139 | 4,4 10 51 | 250 | 4,3 | 1965 | 14,4
ADMIN.-RECEP.-TELEOPERAD 22 ,6 36 1,0 1 ,5 59 e 70 2,9 7 2,4 3 1,5 150 | 2,6 | 209 | 1,5
COCIN./A-AYUD.-PASTEL./A 61 1,6 49 1,3 9 41 119 | 15 | 191 | 78 | 342 | 108 | 26 | 13,1 | 559 | 96 | 678 | 5,0
CAMARERO/A 118 | 3,0 67 1,8 6 28 | 191 | 24 | 164 | 6,7 | 199 | 6,3 8 40 | 371 | 64 | 562 | 4,1
CAJERO/A-REPONEDOR/A 263 | 6,8 | 141 | 3,7 4 1,8 | 408 | 5,2 | 276 | 11,3 | 188 | 6,0 2 1,0 | 466 | 8,0 | 874 | 6,4
DEPENDIENTE/A 129 | 3.3 65 1,7 2 ,9 196 | 2,5 | 397 | 16,3 | 234 | 7,4 5 25 | 636 | 11,0 | 832 | 6,1
ELECTRICISTA 0 ,0 5 1 0 ,0 5 1 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 5 ,0
JARDINERO/A 190 | 49 | 258 | 6,8 18 8,3 | 466 | 59 38 1,6 88 2,8 7 35 | 133 | 2,3 | 599 | 44
LIMPIAD./A-BARRENDERO/A 357 | 9,2 | 507 | 135 | 24 | 11,1 888 | 11,3 | 517 | 21,2 |1026|32,5| 70 | 354 |1613| 27,8 | 2501 | 18,3
ALMACENERO/A 536 | 13,8 | 428 | 11,4 | 16 7,4 | 980 | 12,5 | 17 7 17 ,5 ,0 34 6 11014 7,4
REPART./A-MENSJ./A-TRANS. 282 | 7,3 | 431 | 114 | 21 9,7 | 734 | 9.3 11 5 21 7 ,0 32 ,6 766 | 5,6
VIGILAN.-CONS.-CELADOR/A 53 1,4 | 122 | 3,2 17 78 | 192 | 2,4 5 2 9 3 1 ,5 15 3 207 | 1,5
EMPL. HOGAR-AYUDA DOMIC. 3 1 4 1 0 ,0 7 A 97 4,0 | 213 | 6,8 26 | 13,1 | 336 | 58 | 343 | 2,5
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 23 ,6 38 1,0 2 ,9 63 .8 33 1,4 84 2,7 4 20 | 1212 | 2,1 | 184 | 1,3
VENDEDOR/A AMBULANTE 16 4 28 7 2 ,9 46 ,6 6 2 9 3 1,0 17 3 63 5
CARP./A-PINTOR/A-FONT./A 474 | 12,2 | 238 | 6,3 14 6,5 | 726 | 9,2 12 5 5 2 1 ,5 18 3 744 | 5,4
OTROS 473 | 12,2 | 444 | 11,8 | 31 | 14,3 | 948 | 12,0 | 493 | 20,2 | 475 | 151 | 28 | 14,1 | 996 | 17,2 | 1944 | 14,2
TOTAL 3884|100,0/3767 (100,0| 217 |100,0|7868|100,0/2443|100,0,3153|100,0| 198 {100,0/5794|100,0/1366|100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO

HOMBRE MUJER TOTAL

ABS. % ABS. % ABS. %
MANIPULACION ALIMENTOS 29 1,1 44 2,4 73 1,6
AGROPECUARIO/A 83 3,1 22 1,2 105 2,3
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 636 23,7 12 7 648 14,3
ADMINIST.-RECEPCIONISTA-TELEOPERAD. 6 2 27 1,5 33 7
COCINERO/A-AYUDANTE-PASTELERO/A 23 9 107 5,8 130 2,9
CAMARERO/A 61 2,3 72 3,9 133 2,9
CAJERO/A-REPONEDOR/A 71 2,6 56 3,0 127 2,8
DEPENDIENTE/A 37 1,4 106 5,8 143 3,2
ELECTRICISTA 32 1,2 0 ,0 32 7
JARDINERO/A 120 4,5 31 1,7 151 3,3
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 339 12,6 785 42,7 1124 24,8
ALMACENERO/A 248 9,2 15 8 263 5,8
PEON INDUSTRIAL 193 7,2 88 4,8 281 6,2
REPART./A-MENSAJERO/A-TRANSPORT. 132 4,9 13 7 145 3,2
VIGILANTE-CONSERJE-CELADOR/A 94 3,5 2 1 96 2,1
EMPLEAD. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 3 1 67 3,6 70 1,5
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 54 2,0 81 4,4 135 3,0
VENDEDOR/A AMBULANTE 13 5 11 ,6 24 ,5
CARPINTERO/A-PINTOR/A-FONTANERO/A 130 4,8 9 5 139 3,1
OTROS 382 14,2 292 15,9 674 14,9
TOTAL 2686 100,0 1840 100,0 4526 100,0
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CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
MANIPULACION ALIMENTOS 13 1,0 16 1,3 0 ,0 29 1,1 20 2,8 24 2,3 0 ,0 44 2,4 73 1,6
AGROPECUARIO/A 42 3,1 38 3,0 3 4.5 83 3,1 10 1,4 10 1,0 2 2,7 22 1,2 | 105 | 2,3
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 317 | 23,6 | 302 | 23,6 | 17 | 254 | 636 | 23,7 4 ,6 7 7 1 1,4 12 e 648 | 14,3
ADMINIST.-RECEP.-TELEOP. 2 1 3 2 1 1,5 6 2 10 1,4 16 1,5 1 1.4 27 1,5 33 7
COCIN./A-AYUD.-PASTEL./A 14 1,0 6 ,5 3 4,5 23 9 47 6,5 59 5,6 1 1,4 | 107 | 5,8 | 130 | 2,9
CAMARERO/A 46 3,4 14 11 1 1,5 61 2,3 38 5.3 31 3,0 3 4,1 72 39 | 133 | 29
CAJERO/A-REPONEDOR/A 49 3,7 22 1,7 0 ,0 71 2,6 37 52 19 1,8 0 ,0 56 3,0 | 127 | 2,8
DEPENDIENTE/A 24 1,8 12 9 1 1,5 37 1,4 69 9,6 36 3,4 1 1,4 | 106 | 5,8 | 143 | 3,2
ELECTRICISTA 21 1,6 9 7 2 3,0 32 1,2 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 32 7
JARDINERO/A 57 4,2 60 4,7 3 45 | 120 | 4,5 12 1,7 19 1,8 0 ,0 31 1,7 | 151 | 3,3
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 119 | 89 | 209 | 16,4 | 11 | 16,4 | 339 | 12,6 | 216 | 30,1 | 522 | 49,8 | 47 | 63,5 | 785 | 42,7 | 1124 | 24,8
ALMACENERO/A 142 | 10,6 | 105 | 8,2 1 1,5 | 248 | 9,2 11 1,5 4 4 0 ,0 15 .8 263 | 5,8
PEON INDUSTRIAL 94 7,0 97 7,6 2 3,0 | 193 | 7,2 45 6,3 43 4,1 0 ,0 88 48 | 281 | 6,2
REPAR./A-MENS./A-TRANSP. 56 4,2 73 57 3 45 | 132 | 49 1,1 ,5 0 ,0 13 7 145 | 3,2
VIGILAN.-CONS.-CELADOR/A 29 2,2 60 4,7 5 7,5 94 3,5 1 1 1 1 0 ,0 2 1 96 2,1
EMPL.. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 0 0 3 2 0 ,0 3 1 18 2,5 45 4,3 4 54 67 3,6 70 1,5
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 24 1,8 28 2,2 2 3,0 54 2,0 21 2,9 58 55 2 2,7 81 44 | 135 | 3,0
VENDEDOR/A AMBULANTE 3 2 9 7 1 1,5 13 5 3 4 7 7 1 1,4 11 ,6 24 ,5
CARP./A-PINTOR/A-FONT./A 88 6,6 37 2,9 5 75 | 130 | 4,8 4 ,6 5 ,5 0 ,0 9 5 139 | 3,1
OTROS 202 | 151 | 174 | 13,6 6 9,0 | 382 | 14,2 | 144 | 20,1 | 137 | 13,1 | 11 | 149 | 292 | 159 | 674 | 149
TOTAL 1342|100,0/1277|100,0f 67 |100,0/2686100,0| 718 |100,0/1048|100,0f 74 |100,0/1840|100,0/4526|100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATEGORIA LABORAL, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

HOMBRE

MUJER

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
PEON-AUX/APRENDIZ/AYDTE. 1282 | 95,5 1181 | 92,5 | 56 | 83,6 |2519| 93,8 | 688 | 95,8 | 990 | 94,5 | 71 | 95,9 | 1749 | 95,1 | 4268 | 94,3
OFICIAL TECNICO 37 2,8 75 59 11 | 16,4 | 123 | 4,6 20 2,8 37 3,5 2 2,7 59 3,2 | 182 | 40
OFICIAL SUPERIOR 0 ,0 1 N 0 ,0 1 ,0 0 ,0 7 7 ,0 7 4 8 2
NO REGISTRADO 23 1,7 20 1,6 0 ,0 43 1,6 10 1,4 14 1,3 1 1,4 25 1,4 68 1,5
TOTAL 1342/100,0/1277|100,0, 67 |100,0/2686|100,0| 718 |100,0/1048|100,0, 74 |100,0/1840100,0/4526|100,0

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODALIDAD DE INSERCION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL ToTAL

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
AUTOEMPLEO 36 2,7 40 3,1 3 4,5 79 2,9 10 1,4 22 2,1 5 6,8 37 2,0 | 116 | 2,6
ECONOMIA SOCIAL 13 1,0 12 9 3 4,5 28 1,0 4 ,6 15 1,4 3 4,1 22 1,2 50 1,1
ADMINISTRACION 16 1,2 16 1,3 0 ,0 32 1,2 25 3,5 22 2,1 2 2,7 49 2,7 81 1,8
EMPRESA PRIVADA 992 | 73,9 | 937 | 73,4 | 47 | 70,1 1976 | 73,6 | 548 | 76,3 | 805 | 76,8 | 50 | 67,6 | 1403 | 76,3 | 3379 | 74,7
EMPRESA PBCA. 24 1,8 37 2,9 2 3,0 63 2,3 11 1,5 26 2,5 2 2,7 39 2,1 | 102 | 2,3
ESCUELA TALLER 57 4,2 40 3,1 5 75 | 102 | 3,8 23 3,2 32 3,1 1 1,4 56 3,0 | 158 | 3,5
ETT 136 | 10,1 | 149 | 11,7 5 75 | 290 | 10,8 | 42 5,8 39 3,7 3 4,1 84 46 | 374 | 83
SINDICATOS 0 ,0 2 2 0 ,0 2 1 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 2 ,0
ONGS 19 1,4 19 1,5 2 3,0 40 1,5 27 3,8 44 4,2 6 8,1 77 42 | 117 | 2,6
NO REGISTRADO 49 3,7 25 2,0 0 ,0 74 2,8 28 3,9 43 4,1 2 2,7 73 4,0 | 147 | 3,2
TOTAL 1342/100,0/1277|100,0, 67 |100,0/2686|100,0/ 718 |100,0/1048|100,0, 74 |100,0/ 1840 100,0/4526|100,0

Ea




EMPLEQ ¥ COMUMIDAD GITAMA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TAMANO DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
<= 10 TRABAJADORES 277 | 20,6 | 202 | 158 | 13 | 19,4 | 492 | 18,3 | 182 | 253 | 231 | 22,0 | 17 | 23,0 | 430 | 234 | 922 | 204
11-50 451 | 33,6 | 392 | 30,7 | 19 | 284 | 862 | 32,1 | 230 | 32,0 | 297 | 28,3 | 17 | 23,0 | 544 | 29,6 | 1406 | 31,1
51-250 211 | 15,7 | 240 | 188 | 13 | 19,4 | 464 | 17,3 | 112 | 156 | 142 | 135 | 10 | 135 | 264 | 143 | 728 | 16,1
> 250 151 | 11,3 | 210 | 16,4 9 13,4 | 370 | 13,8 | 79 | 11,0 | 164 | 156 | 14 | 189 | 257 | 14,0 | 627 | 13,9
NO REGISTRADO 252 | 18,8 | 233 | 18,2 | 13 | 19,4 | 498 | 18,5 | 115 | 16,0 | 214 | 20,4 | 16 | 21,6 | 345 | 18,8 | 843 | 18,6
TOTAL 1342/100,0/1277|100,0, 67 |100,0/2686100,0/ 718 |100,0/1048|100,0, 74 |100,0/1840100,0/4526|100,0
CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE JORNADA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
JORNADA PARCIAL 150 | 11,2 | 160 | 12,5 8 11,9 | 318 | 11,8 | 286 | 39,8 | 474 | 452 | 34 | 459 | 794 | 43,2 | 1112 | 24,6
JORNADA COMPLETA 1069 | 79,7 | 999 | 78,2 | 55 | 82,1 2123 | 79,0 | 391 | 54,5 | 483 | 46,1 | 35 | 47,3 | 909 | 49,4 | 3032 | 67,0
NO REGISTRADO 123 | 9,2 | 118 | 9,2 4 6,0 | 245 | 9,1 41 57 91 8,7 5 6,8 | 137 | 7,4 | 382 | 8,4
TOTAL 1342(100,0/1277|100,0f 67 |100,0/2686100,0| 718 |100,0/1048|100,0f 74 |100,0/1840|100,0/4526|100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

HOMBRE MUJER
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL TOTAL

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
REGIMEN AGRARIO 8 ,6 2 2 10 4 4 ,6 2 2 6 3 16 4
CIRCUNST. PRODUCCION 265 | 19,7 | 276 | 21,6 | 17 | 254 | 558 | 20,8 | 174 | 24,2 | 244 | 23,3 8 10,8 | 426 | 23,2 | 984 | 21,7
INDEFINIDO 24 1,8 30 2,3 2 3,0 56 2,1 27 3,8 42 4,0 4 54 73 40 | 129 | 29
OBRA O SERVICIO 746 | 55,6 | 745 | 58,3 | 40 | 59,7 |1531| 57,0 | 332 | 46,2 | 482 | 46,0 | 47 | 63,5 | 861 | 46,8 | 2392 | 52,9
OTROS 277 | 20,6 | 216 | 16,9 8 11,9 | 501 | 18,7 | 173 | 24,1 | 270 | 25,8 | 14 | 18,9 | 457 | 24,8 | 958 | 21,2
NO REGISTRADO 22 1,6 8 ,6 30 1,1 8 1,1 8 8 1 1,4 17 9 47 1,0
TOTAL 1342 |100,0(1277|100,0f 67 |100,0/2686 100,0/ 718 |100,0/1048|100,0f 74 |100,0/1840|100,0/4526|100,0

Ea




EMPLEQ ¥ COMUMIDAD GITAMA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE CONTRATO

REGIMEN

CIRCUNST.

OBRA

NO

AGRARIO PRODUCCION INDEFINIDO O SERVICIO OTROS REGISTRADO TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
AGRARIAS 16 9,2 49 28,3 1 ,6 56 32,4 48 27,7 3 1,7 173 100,0
COMERCIO 0 ,0 108 257 18 4,3 177 42,0 110 26,1 8 1,9 421 100,0
CONSTRUCCION 0 ,0 67 10,6 10 1,6 479 75,4 76 12,0 3 ,5 635 100,0
EDUC. SERV. SOCIALES 0 ,0 134 17,5 14 1,8 423 55,2 194 25,3 1 1 766 100,0
FABRIC. MAQUINARIA 0 ,0 43 30,9 3 2,2 82 59,0 11 7,9 0 ,0 139 100,0
IND. ALIMENTACION 0 ,0 84 43,8 13 6,8 74 38,5 20 10,4 1 ,5 192 100,0
INDUS. METAL 0 ,0 19 32,8 0 ,0 32 55,2 7 12,1 0 ,0 58 100,0
IND. TEXTIL 0 ,0 48 46,6 0 ,0 29 28,2 26 25,2 0 ,0 103 100,0
MANTENIMIENTO, REPARAC., LIMPIEZA 0 ,0 33 10,3 11 3,4 186 58,3 86 27,0 3 ,9 319 100,0
MONTAJE E INSTALAC. ELECTRICAS 0 ,0 13 14,0 1 1,1 59 63,4 20 21,5 0 ,0 93 100,0
SERVICIOS A EMPRESAS 0 ,0 214 26,1 27 3,3 451 55,0 123 15,0 5 ,6 820 100,0
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 0 ,0 47 31,3 12 8,0 72 48,0 18 12,0 1 7 150 100,0
TURISMO Y HOSTELERIA 0 ,0 74 28,9 7 2,7 92 35,9 80 31,3 3 1,2 256 100,0
OTROS 0 ,0 51 12,7 12 3,0 180 44,9 139 34,7 19 4,7 401 100,0
TOTAL 16 4 984 21,7 129 2,9 2392 | 52,9 958 21,2 47 1,0 4526 | 100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN TIPO DE CONTRATO

AGRARIO | pRODUCCION| NPEFINIDO | i | OTROS | pegierang | TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %
MANIPULACION ALIMENTOS 1 1,4 37 50,7 1 1,4 21 28,8 12 16,4 1 1,4 73 100,0
AGROPECUARIO/A 11 10,5 33 31,4 0 ,0 30 28,6 29 27,6 2 1,9 105 | 100,0
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 0 ,0 64 9,9 10 1,5 478 73,8 90 13,9 6 9 648 | 100,0
ADMINIST.-RECEPCIONISTA-TELEOPERAD. 0 ,0 4 12,1 2 6,1 20 60,6 7 21,2 0 ,0 33 100,0
COCINERO/A-AYUDANTE-PASTELERO/A 0 ,0 36 27,7 12 9,2 51 39,2 30 23,1 1 8 130 | 100,0
CAMARERO/A 0 ,0 35 26,3 3 2,3 55 41,4 39 29,3 1 8 133 | 100,0
CAJERO/A-REPONEDOR/A 0 ,0 46 36,2 8 6,3 53 41,7 18 14,2 2 1,6 127 | 100,0
DEPENDIENTE/A 0 ,0 30 21,0 11 7,7 52 36,4 47 32,9 3 2,1 143 | 100,0
ELECTRICISTA 0 ,0 5 15,6 1 3,1 18 56,3 8 25,0 0 ,0 32 100,0
JARDINERO/A 0 ,0 14 9,3 0 ,0 103 68,2 33 21,9 1 7 151 | 100,0
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 0 ,0 258 23,0 40 3,6 593 52,8 224 19,9 9 8 1124 | 100,0
ALMACENERO/A 4 1,5 95 36,1 5 1,9 129 49,0 27 10,3 3 1,1 263 | 100,0
PEON INDUSTRIAL 0 ,0 87 31,0 10 3,6 136 48,4 46 16,4 2 7 281 | 100,0
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORT. 0 ,0 39 26,9 6 4,1 68 46,9 31 21,4 1 7 145 | 100,0
VIGILANTE-CONSERJE-CELADOR/A 0 .0 12 12,5 7 7,3 67 69,8 10 10,4 0 ,0 96 100,0
EMPLEAD. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 0 ,0 4 57 2 2,9 20 28,6 44 62,9 0 ,0 70 100,0
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 0 ,0 16 11,9 1 e 95 70,4 23 17,0 0 ,0 135 | 100,0
VENDEDOR/A AMBULANTE 0 ,0 1 4,2 0 ,0 2 8,3 21 87,5 0 ,0 24 100,0
CARPINTERO/A-PINTOR/A-FONTANERO/A 0 ,0 13 9,4 1 e 80 57,6 44 31,7 1 e 139 | 100,0
OTROS 0 ,0 155 23,0 9 1,3 321 47,6 175 26,0 14 2,1 674 | 100,0
TOTAL 16 4 984 21,7 129 2,9 2392 | 52,9 958 21,2 a7 1,0% | 4526 | 100,0

=




EVOLUCION DE LA DURACION DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO. PERIODO 2000-2002
(MEDIA DE DIAS DE CONTRATO)

HOMBRE MUJER MEDIA DIAS
2000 91 105 98
2001 79 7 78
2002 55 50 53
TOTAL 70 72 71

EMPLEC ¥ COMUMNIDAD GITAMNA

MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA®

MEDIA
AGRARIAS 62
COMERCIO 65
CONSTRUCCION 81
EDUC. SERV. SOCIALES 94
FABRIC. MAQUINARIA 78
IND. ALIMENTACION 64
INDUS. METAL 63
IND. TEXTIL 61
MANTENIMIENTO, REPARAC., LIMPIEZA 57
MONTAJE E INSTALAC. ELECTRICAS 86
SERVICIOS A EMPRESAS 55
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 62
TURISMO Y HOSTELERIA 65
TOTAL 73

“Esta media se construye sobre un total de 1923 respuestas validas



MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION®

MEDIA
MANIPULACION ALIMENTOS 47
AGROPECUARIO/A 67
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 80
ADMINIST.-RECEPCIONISTA-TELEOPERAD. 92
COCINERO/A-AYUDANTE-PASTELERO/A 72
CAMARERO/A 77
CAJERO/A-REPONEDOR/A 47
DEPENDIENTE/A 86
ELECTRICISTA 166
JARDINERO/A 102
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 57
ALMACENERO/A 48
PEON INDUSTRIAL 78
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORT. 90
VIGILANTE-CONSERJE-CELADOR/A 93
EMPLEAD. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 48
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 134
VENDEDOR/A AMBULANTE 115
CARPINTERO/A-PINTOR/A-FONTANERO/A 99
TOTAL 73

“Esta media se construye sobre un total de 1923 respuestas validas



SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (EUROS)®

MEDIA
AGRARIAS 690,79
COMERCIO 608,28
CONSTRUCCION 661,77
EDUCACION, SERVICIOS SOCIALES 631,50
FABRICACION DE . MAQUINARIA 629,72
INDUSTRIA DE .ALIMENTACION 630,00
INDUSTRIA DEL METAL 745,26
INDUSTRIA TEXTIL 601,47
MANTENIMIENTO, REPARACION, LIMPIEZA 545,98
MONTAJE E INSTALACIONES ELECTRICAS 698,20
SERVICIOS A EMPRESAS 591,25
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 590,97
TURISMO Y HOSTELERIA 661,39

EMPLEC ¥ COMUMNIDAD GITAMNA

“Esta media se construye sobre un total de 2063 respuestas validas

SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS)®

MEDIA
MANIPULACION ALIMENTOS 640,73
AGROPECUARIO/A 711,20
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 644,56
ADMINISTRATIVO/A-RECEPCIONISTA-TELEOPER./A 714,00
COCINERO/A-AYUDANTE-PASTELERO/A 630,18
CAMARERO/A 660,46
CAJERO/A-REPONEDOR/A 570,30
DEPENDIENTE/A 620,49
ELECTRICISTA 717,98
JARDINERO/A 643,52
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 572,88
ALMACENERO/A 654,59
PEON INDUSTRIAL 648,77
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORTISTA 586,29
VIGILANTE-CONSERJE-CELADOR/A 649,72
EMPLEADA. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 543,21
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 665,07
VENDEDOR/A AMBULANTE 684,31
CARPINTERO/A-PINTOR/A-FONTANERO/A 650,70

“Esta media se construye sobre un total de 2063 respuestas validas



CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON AYUDA AL EMPLEO,
POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO

HOMBRE MUJER TOTAL
ABS. | % FILA %. ABS. | % FILA % ABS. | % FILA %
16-24 30 62,5 | 42,9 18 37,5 | 36,0 48 100,0 | 40,0
25-44 39 58,2 | 55,7 28 41,8 | 56,0 67 100,0 | 55,8
45-64 1 20,0 1,4 4 80,0 8,0 5 100,0 | 4,2
TOTAL 70 58,3 |100,0| 50 41,7 | 100,0| 120 |100,0 100,0

CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN ACCEDER POR MODO DE ENCONTRAR EMPLEO,

SEGUN GENERO

HOMBRE MUJER TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. %
BUSQUEDA ACTIVA 889 33,1 534 29,0 | 1423 | 31,4
CONTACTOS PERSONALES 480 17,9 331 18,0 811 17,9
INDIVIDUALMENTE 132 4,9 86 4.7 218 4,8
INEM 55 2,0 56 3,0 111 2,5
PROSPECCION 908 33,8 716 38,9 | 1624 | 35,9
RESPUESTA A OTRA DEMANDA 117 4.4 55 3,0 172 3,8
NO REGISTRADO 105 3,9 62 3,4 167 3,7
TOTAL 2686 | 100,0| 1840 | 100,0 | 4526 | 100,0




