Objetivos
del programa

Por la 1gualdad
en el empleo




a prioridad del programa Acceder es el
acceso de la poblacion gitana al mercado
laboral por cuenta ajena, favoreciendo asi
la igualdad de oportunidades para las personas
gitanas. Este acceso se promueve a través de acciones
de insercion laboral, tales como itinerarios individua-
lizados de empleo y el desarrollo y la mejora de los

Esto se logra a través de un enfoque intercultural
integrado, multidimensional e individualizado,
en el que el tratamiento personal es una herramienta
esencial. Se comienza por un diagnostico de las
condiciones de empleabilidad de cada persona y
se disenian las medidas apropiadas y los pasos
necesarios para mejorar sus condiciones de acceso
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recursos humanos. al empleo. Las acciones se dirigen preferentemente B
a la poblacion gitana, pero no exclusivamente, <
Los objetivos generales del programa son: contemplandose la atencion de un 70% de personas g
gitanas y un 30% de no gitanas. §°
* Conseguir empleos de personas gitanas en &

el mercado de trabajo ordinario.
89
* Formacion profesional adaptada a las demandas 2
del mercado de trabajo. E
. . Abordar la
* Vinculo directo entre las personas gitanas =
que buscan empleo y los provisores de servi- . . 7 1 'b 1 o
cios de empleo. IHSGI‘CIOH a OI'a §
o

* Sensibilizacion respecto a los prejuicios y
practicas discriminatorias hacia la poblacion
gitana para mejorar su imagen social.

* Generalizacion de politicas mas pro-activas
dirigidas a la poblacion gitana con el objetivo
de mejorar sus estandares de vida y garantizar
laigualdad de oportunidades en el acceso a bienes
y servicios publicos.

pasa por un
enfoque integrado
y un equilibrio
entre la
perspectiva social
y la econOmica

é & Recomendaria a todos los gitanos que pasaran por el programa,
porque es una buena opcion y descubriran cosas nuevas 7 %

José Luis Dos Santos Cigano. Oficial de 12 Soldador.

José Luis Dos Santos Cigano lleg6 al programa Acceder a finales del afio 2001. Desde entonces hasta hoy ha
pasado por 10 trabajos y un curso de formaciéon de Carretillero, para finalmente conseguir un trabajo como
oficial de 1% soldador, en el cual ya le han hecho fijo después de 6 meses.




