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d Las acciones deben desarrollarse en los

niveles nacional y local. Dichas acciones se
enmarcan en los Programas Plurirregionales
de Lucha contra la Discriminacion que incluyen
actuaciones dirigidas a aquellos grupos que
sufren la discriminacion y la exclusion social.
La dimension nacional al tratar de ciertos
temas proporciona y favorece una mayor
cohesion y equilibrio territorial.

Liderazgo de la iniciativa social. Las ONG
deben implicarse activamente en los Programas
Operativos nacionales y autonomicos (desde
la fase de planificacion y disenio a la fase de
ejecucion) y asumir un nuevo papel como
provisores de servicios ptiblicos. Este liderazgo
debe llevarse por entidades maduras y con
probada experiencia.

Las soluciones adaptadas para grupos
objetivo garantizan y aumentan un impacto
de las acciones. El objetivo es trazar un
puente entre las necesidades de la comunidad
gitana y las politicas activas de empleo,
alcanzando un equilibrio entre el desarrollo
de medidas de accion positiva para grupos
objetivo y el acercamiento de éstos a los servicios
normalizados, asi como la adaptacion de éstos
a las caracteristicas de la poblacion gitana.

d Un fuerte partenariado entre organizaciones
publicas y privadas favorece la mejora de
los sistemas de gestion, el aprendizaje mutuo,
el intercambio de experiencias y la creacion
de sinergias de recursos.

€ Un sistema apropiado de coordinacion y
gestion es un elemento clave para el éxito del
programa.

f Acciones complementarias. La sensibilizacion

e implicacién del sector empresarial, los
medios de comunicacion, otras entidades y
la sociedad en su conjunto son esenciales
para conseguir una percepcion social renovada
de la poblacion gitana y de su insercion
laboral. La elaboracion de estudios que den
cuenta de la situacion objetiva de esta poblacion
es fundamental para la planificacion de
actuaciones y para el seguimiento de la
evolucion y del cambio.

g Amplia difusion y visibilidad de las acciones

y los resultados del programa. Estableci-
miento de Comités de Seguimiento para
garantizar la transparencia. La visibilidad y
la comunicacion abierta facilitan la sensibili-
zacion sobre el tema de la discriminacion y
la exclusion social. La transparencia y un
permanente flujo de informacion a través de
los comités de seguimiento son esenciales
para la credibilidad del programa.

Movilizacion de recursos locales y regionales.
Todos los recursos se alinean en la consecucion
del mismo objetivo y se crean sinergias entre
todos los recursos disponibles.

Los Fondos Estructurales, utilizados apro-
piadamente, pueden tener un fuerte impacto
sobre grupos socialmente excluidos, a la vez
que favorecen su cohesion social. El nuevo
objetivo de Cooperacion Territorial Europea
es el marco mas idéneo para desarrollar acciones
transnacionales basadas en cuestiones
tematicas tales como la inclusion social de la
comunidad gitana y su insercion laboral.
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éd He aprendido a considerar la formacion como algo necesario
para acceder a un empleo 7%

Miriam Losada Iglesias. Reponedora. Castilla-La Mancha.

Miriam Losada pasa por el programa Acceder Talavera hace tres afios. Se interesa por formarse en rama de
peluqueria-estética. Desde su entrada al programa, Miriam ha participado en diferentes acciones formativas:
realizé un curso de Auxiliar de Peluqueria y Estética, un Curso de Promotoras y en el 2006 participé del curso
de Alfabetizacion digital. A partir de la realizacion exitosa de todas estas acciones, Miriam empieza a tener sus
primeras oportunidades laborales, como Promotora en numerosos supermercados y centros comerciales, hasta
que consigue un puesto de reponedora en una gran superficie. Actualmente se encuentra de baja por maternidad.






