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1 éxito del programa depende en buena

medida de la cooperacion institucional

con las administraciones publicas, dado
que son ellas las que tienen las competencias en
materia de politicas activas de empleo. La colabora-
cion se ha hecho sobre todo en el plano autonémico
y local. Se han firmando convenios de cofinanciacion,
se han establecido comités de seguimiento y sistemas
de coordinacion por los que se han complementado
las acciones, se han rentabilizado los recursos y se
ha potenciado un flujo de los beneficiarios de
distintos programas.

Desde el inicio del programa se han firmado 183
convenios con Administraciones, tanto autonomicas,
regionales y locales.

De estos, el mayor numero, se firmaron al inicio
del periodo del programa Acceder, en el aiio 2000,
siendo luego decreciente y constante el ntimero de
convenios rubricados anualmente. En el afio 2002
no se firma ningtin convenio nuevo, debido a que
muchos de ellos eran plurianuales, o por todo el
periodo, y es por eso también que en el 2006 hay
un ligero aumento en la firma de convenios, ya que
en algunos casos se prorrogan automaticamente los
existentes, y en otro se firman nuevos para los afios
siguientes.

183 convenios
firmados con
Administraciones

publicas y
entidades privadas

La mayoria de estos convenios (un 57%), estan
sellados con Administraciones locales. La puesta
en marcha de un dispositivo Acceder, supone, en
la mayoria de los casos, la implicacion activa del
Ayuntamiento de la localidad, que tiene que valorar
y apoyar la idoneidad del proyecto, todo esto
reforzado por un respaldo autonémico, materializado
en el dato de que el 36% de los convenios firmados
son de ambito autonémico.

Las Areas, Concejalias, Diputaciones, o Consejerias
firmantes de convenios no estan siempre
circunscritas a areas de empleo (un 35% aproxima-
damente de los convenios firmados), sino que
implican también a areas referentes a Servicios
Sociales, Bienestar Social, Familia etc.

Convenios firmados con el programa
Acceder segun tipo de Administracion

57% 36%

7%

Autonémicos
Provinciales/comarcales

Locales
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Valoracion global

Una de las claves de la puesta en marcha del
programa era la necesidad de cerrar convenios con
administraciones con atribuciones en materia de
empleo e insercion social de la poblacion gitana
desde distintos niveles de competencias, lo que ha
favorecido la implicacion de distintos actores.

Las acciones se han desarrollado en los niveles
nacional y local. Esta es la lgica del establecimiento
de Programas Plurirregionales de Lucha contra la
Discriminacion que incluyen acciones dirigidas a
aquellos grupos que sufren la discriminacion y la
exclusion social. La dimension nacional al tratar
de ciertos temas proporciona y favorece una mayor
cohesion y equilibrio territorial. Por otra parte, los
partenariados con la administracion contribuyen
de manera notable al principio de Desarrollo Local,
ya que les permite tomar parte en los planes de desa-
rrollo locales de empleo e impulsar politicas adaptadas
en el marco de estos. Es decir, se fomenta la incorpo-
racion de politicas “gitanas” a las politicas generales.

La importancia de estos partenariados, no se limita
Unicamente a la puesta en marcha de la actuacion,
sino que su principal virtud estriba en que fomentan
la cohesion social, puesto que necesariamente se
produce una negociacion entre los diferentes
agentes, promoviendo una implicaciéon de todos
los actores presentes en el territorio en un proyecto
comun.

En la mayoria de los casos, hasta la llegada del
programa, no se realizaban actuaciones especificas
con poblacién gitana, excepto la meramente
asistencial, de tramitacion de ayudas o recursos.
En contados casos existia en algunas localidades
actividades llevadas a cabo por algunas entidades
gitanas, y de manera excepcional algunos programas
o convenios especificos.



El impacto del programa en relacion con las
administraciones no se mide tnicamente en los
convenios firmados, sino también, en la puerta que
esto abre para otro tipo de actuaciones. Asi, en muchos
Ayuntamientos y Comunidades Auténomas, la
puesta en marcha del programa Acceder supuso
contar con un analisis y conocimiento mas concreto
de la realidad de la poblacion, que impulso en
muchos casos la implementacion de otro tipo de
programas con poblacion gitana relacionados con
educacion, vivienda, juventud, accion social, asi
como la puesta en marcha de planes o programas
de desarrollo gitano, mas integrales en su intervencion.

A raiz del trabajo desarrollado en estos afos, para
muchas administraciones y entidades, la Fundacion
Secretariado Gitano se ha convertido en un claro
referente en lo concerniente a la poblacion gitana,
participando activamente tanto en Redes, mesas de
trabajo, foros..., asi como en la elaboracion de
Planes de Desarrollo generales y tematicos (sobre
vivienda, sobre educacion, empleo..) mediante
asesoramiento y participacion activa en el disefio
de politicas de intervencion.
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€ £ Gracias al apoyo y la motivacion saqué fuerzas para pasar
entrevistas y encontrar un empleo, hoy me considero capaz
de encontrar un trabajo facilmente %%

Lourdes Gabarri Vazquez. Camarera. Pais Vasco.

Lourdes Gabarra tiene 34 afios y tres hijos. Entra a formar parte del programa Acceder en enero del 2001. Ha
conseguido varios trabajos de cocinera en varios restaurantes entre 2003 y 2004. En 2006 retoma la busqueda
activa de empleo hasta que a principios de 2007 empieza a trabajar de camarera en el Erdi.
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Acceder

no hubiera sido posible
sin el apoyo de

los siguientes
cofinanciadores:

Cofinanciadores estatales:

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Secretaria de Estado de Asuntos Sociales
Direcciéon General de Inclusion Social

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion
Direccion General de Integracion de los Inmigrantes

Cofinanciadores autonomicos:

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion

Gobierno de Aragon
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)

Gobierno de Aragon
Departamento de Servicios Sociales y Familia
Instituto Aragones de Servicios Sociales (IASS)

Principado de Asturias
Consejeria de Educacion y Ciencia

Principado de Asturias
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social

Junta de Castilla y Leon
Consejeria de Economia y Empleo
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon

Junta de Castilla y Leon
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Consejeria de Bienestar Social
Direccion General de Accion Social y Cooperacion
Internacional

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Consejerfa de Trabajo y Empleo
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM)

Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar i Familia
Direccié General d'Actuacions Comunitaries
i Civiques
Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio i Universitats

Generalitat Valenciana
Consejerfa de Economia, Hacienda y Ocupacion
Servicio Valenciado de Ocupacion y Formacion
(SERVEF)

Generalitat Valenciana
Conselleria de Bienestar Social
Direccion General de la Mujer

Xunta de Galicia
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
Secretaria Xeral do Benestar

Comunidad de Madrid
Consejeria de Empleo y Mujer
Servicio Regional de Empleo

Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

Gobierno de Navarra
Departamento de Bienestar Social, Deporte
y Juventud
Instituto Navarro de Bienestar Social

Gobierno de Navarra
Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio,
y Trabajo
Servicio Navarro de Empleo

44 Mi objetivo es montar mi propia empresa de energia solar 2%

Luis Santiago Ferndndez. Fontanero. Murcia.
Luis Santiago tiene 25 anos. Cuando inici6 su proceso de orientacion, en el 2001, estaba confuso, no tenia claro
en que queria trabajar .Tras un proceso formativo en una Escuela Taller de Fontaneria, Luis tuvo claro su perfil

profesional. Fontanero. Ha conseguido ser oficial 1* de fontaneria y poder trabajar por su cuenta compaginando
su trabajo con su aficion, la musica.




Cofinanciadores provinciales:
Diputacion Provincial de Ciudad Real
Diputacion Provincial de Cuenca

Diputacio de Barcelona
Area de Promoci6 Economica i Ocupacio

Diputacion de Alicante
Area de Juventud y Mujer

Diputacion de Castellon
Area de Régimen Interior y Asuntos Sociales

Deputacion Provincial de A Coruna

Diputacion Foral de Alava
Departamento de Asuntos Sociales
Instituto Foral de Bienestar Social

Cofinanciadores locales:
Ayuntamiento de Almeria
Ayuntamiento de Cordoba
Ayuntamiento de Granada
Ayuntamiento de Jerez
Ayuntamiento de Linares
Ayuntamiento de Malaga
Ayuntamiento de Puerto Serrano
Ayuntamiento de Sevilla

Mancomunidad de Municipios de Campo de Gibraltar
Area de Asuntos Sociales, Vivienda, Formacion
y Empleo

Ayuntamiento de Alcaniz
Ayuntamiento de Epila
Ayuntamiento de Huesca

Ayuntamiento de Zaragoza

Comarca del Bajo Aragén

Ayuntamiento de Avilés
Ayuntamiento de Gijon
Ayuntamiento de Oviedo
Ayuntamiento de Burgos
Ayuntamiento de Leon
Ayuntamiento de Palencia
Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Valladolid
Ayuntamiento de Albacete
Ayuntamiento de Ciudad Real
Ayuntamiento de Cuenca
Ayuntamiento de la Roda
Ayuntamiento de Puertollano
Ayuntamiento de Talavera de la Reina
Ayuntamiento de Badalona
Ayuntamiento de Badia del Vallés
Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Hospitalet de Llobregat
Ayuntamiento de Sabadell
Ayuntamiento de Terrassa
Ayuntamiento del Prat de Llobregat
Ayuntamiento de Alicante

Ayuntamiento de Castellon

Ayuntamiento de Elche
Ayuntamiento de Valencia
Ayuntamiento de Badajoz
Ayuntamiento de Caceres
Ayuntamiento de Don Benito
Ayuntamiento de Mérida
Ayuntamiento de Lugo
Ayuntamiento de Pontevedra
Ayuntamiento de Santiago de Compostela
Ayuntamiento de Vigo
Ayuntamiento de Madrid
Ayuntamiento de Alcantarilla
Ayuntamiento de Murcia
Ayuntamiento de Pamplona
Ayuntamiento de Santurtzi

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Cofinanciadores privados:

Obra Social Caja Rural Intermediterranea. CAJAMAR
Obra Social y Cultural CajaSur

Fundacion Caja de Burgos. Obra Social y Cultural
Obra Social Caja Castilla-La Mancha

Fundaci6 Un Sol Mon. Caixa Catalunya
Fundacion Manpower

Obra Social Caja Mediterraneo

Obra Social Caja de Extremadura

Obra Social CaixaGalicia

Diageo Espafia SA

Obra Social Caja Madrid
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