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— Ha trabajado como azafata tras pasar por el programa Acceder —

Raquel Romero Gabarri. Se forma como peluquera.
Raquel Romero Gabarri tiene 18 anos. Acude por primera vez al dispositivo en agosto de 2006. Tras hacerle la
entrevista de acogida y recoger sus datos, inici6 con la Fundacion Secretariado Gitano un Curso de Limpieza de

cristales, pulido y abrillantado de suelos de la Direccién General de Formacién del Principado de Asturias. Se
inicio en el mundo laboral tras repartir sus curriculums por diferentes ETTs como azafata/promotora de servicios
auxiliares de Gestion de Negocios. En abril del 2007 inicia con la FSG un Curso de Iniciacién a la Peluqueria
en el que continua formandose como peluquera.




La sede de Gijon muestra mayor afluencia de
personas usuarias, con 816 personas atendidas. Le
siguen, en este orden, la de Avilés, con 683, y
Oviedo, con 617. En los tres casos el numero de
mujeres supera al de hombres, siendo el dispositivo
de Oviedo, con un 55,2% de mujeres atendidas, el
que muestra mayor presencia femenina. Por el
contrario, en Avilés, pese a observarse mayor
presencia femenina, las diferencias apenas son
significativas, quedando el namero de personas
usuarias repartido en un 50,3% de mujeres y un
49,7% de hombres.

Respecto a la formacion impartida por la Fundacion,
Avilés acredita tanto el mayor numero de personas
formadas, un total de 226, como el mayor porcentaje
de personas usuarias accediendo a algun curso, un
33% de los que pasan por el programa.

El mayor indice de contratacion se registra en
Oviedo, con 475 empleos. De estos, 189 han sido
realizados a poblaciéon gitana, 62,4% mujeres y
37,6% hombres.

Es en la sede de Gijon en la que mayor nimero de
personas han accedido a un contrato, un total de
182, repartidos en un 49,5% mujeres y un 50,5%
hombres. Le sigue Oviedo, con 178 personas,
siendo ademas el dispositivo que presenta la mayor
media de contratos: 2,6 por persona.

Al analizar el nimero de personas que pasan por
los dispositivos y el ntiimero de contratadas destaca
Oviedo, con un 28,8%. Le siguen, en este orden,
Avilés y Gijon, con porcentajes del 24,3% y 22,3%
del total de personas atendidas.

Respecto al numero de personas que logran su
primer empleo, destaca el centro de Oviedo, donde
mas de una de cada tres personas usuarias ovetenses
que acceden a un contrato lo estan haciendo por
primera vez. Esto se acentta atin mas en el caso de
la poblacion gitana, un 45,5% de las personas
usuarias.

En conjunto, en el Principado de Asturias se observa
un comportamiento bastante homogéneo en todos
los dispositivos, siendo Gijon el que muestra mayor
afluencia de personas usuarias. El mayor porcentaje
de poblacion gitana se registra en Avilés, siendo
también este dispositivo el que acredita mayor
numero de personas formadas a través de recursos
propios. Oviedo presenta mayor ntumero de
contrataciones y Gijon, mayor ntumero de personas
contratadas. Sin embargo, atendiendo al numero
de personas usuarias que han pasado por cada
dispositivo, podemos comprobar como es Oviedo
el que registra el mayor porcentaje de personas
contratadas. Por ultimo, decir que es también
Oviedo el que muestra el mayor ntiimero de personas
accediendo a su primer empleo.
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— Se formo siempre con un objetivo claro: lograr su empleo
actual —

Luzdivina Hernandez Hernandez. Conductora de autobus.

Luzdivina tiene 39 anos, esta casada y tiene tres hijos. Acude por primera vez a la sede de la Fundacién en
Avilés en el afto 2003. Durante afios, ha acumulado experiencia en distintas empresas, trabajando como
limpiadora, camarera de pisos y ayudante de cocina; pero siempre ha tenido un objetivo profesional claro: ser
conductora de autobus. Comenz6 a prepararse y en el afilo 2006 obtuvo los carnés necesarios, actualmente
trabaja en una empresa de autobuses.
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