Objetivos
del programa

Por la igualdad
en el empleo




a prioridad del programa Acceder es el
acceso de la poblacion gitana al mercado
laboral por cuenta ajena, favoreciendo asi
la igualdad de oportunidades para las personas
gitanas. Este acceso se promueve a través de acciones
de insercion laboral, tales como itinerarios individua-
lizados de empleo y el desarrollo y la mejora de los

Esto se logra a través de un enfoque intercultural
integrado, multidimensional e individualizado,
en el que el tratamiento personal es una herramienta
esencial. Se comienza por un diagnéstico de las
condiciones de empleabilidad de cada persona y
se disenan las medidas apropiadas y los pasos
necesarios para mejorar sus condiciones de acceso

Andalucia

recursos humanos. al empleo. Las acciones se dirigen preferentemente g
a la poblacion gitana, pero no exclusivamente, 8
Los objetivos generales del programa son: contemplandose la atencion de un 70% de personas <
gitanas y un 30% de no gitanas. S
 Conseguir empleos de personas gitanas en g
el mercado de trabajo ordinario. i
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* Formacion profesional adaptada a las demandas
del mercado de trabajo. k<
8
. . Abordar la :
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* Sensibilizacion respecto a los prejuicios y
practicas discriminatorias hacia la poblacion
gitana para mejorar su imagen social.

* Generalizacion de politicas mas pro-activas
dirigidas a la poblacién gitana con el objetivo
de mejorar sus estandares de vida y garantizar
laigualdad de oportunidades en el acceso a bienes
y servicios publicos.

pasa por un
enfoque integrado
y un equilibrio
entre la
perspectiva social
y la economica

44 Agradezco la oportunidad de formarme y lograr un empleo
estable en una de las ramas laborales a la que aspiraba %9

Macarena Santiago Molina. Cajera.

Contact6 con el programa Acceder de Granada a través del mediador en 20006, solicitando ayuda para encontrar
un trabajo, mejorando su formacién en un oficio relacionado con la atencién al publico. Tenia 18 anos, el
titulo de ESO y una formacion como azafata de Congresos y Exposiciones. En Inditex, se formé como dependienta
de comercio textil, llegando a formalizar un contrato laboral. Tras esta experiencia, amplié su formacién en
el campo del comercio y atencién al cliente, y participé en el Curso de Cajeras de Alcampo. Actualmente
cuenta con un empleo estable como cajera en este Centro Comercial.






