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Informe de actividades 2009

ebido	a	la	actual	crisis	mundial	

y	como	consecuencia	de	la	

disminución	de	fondos	públicos,	

ha	provocado	un	menor	número	

de	contrataciones	en	el	año	

2009,	siendo	una	diferencia	del	11%	respecto	

al	año	anterior,	pero	gracias	al	apoyo	de	las	

Administraciones	Públicas	de	Castilla	y	León,	

Fondo	Social	Europeo	y	Ministerios,	se	ha	

conseguido	el	mantenimiento	de	los	puestos	

más	estables	y	la	contratación	temporal	de	

otros	nuevos.

El	número	de	contratados	en	la	comunidad	

de	Castilla	y	León,	ha	sido	de	72	personas	

de	las	cuales	un	28%	son	hombres,	frente	

a	un	72%	que	son	mujeres.	En	este	último	

año,	ha	habido	un	incremento	de	un	1%	en	la	

contratación	de	personas	de	etnia	gitana.

Es	importante	mencionar	a	las	personas	que	

han	colaborado	incondicionalmente	y	han	sido	

partícipes	en	la	persecución	del	objetivo	de	la	

entidad,	bien	sea	el	voluntariado	y	los	alumnos	

en	prácticas.	Alumnos	de	Educación	Social	

pertenecientes	a	las	Universidades	de	Burgos,	

León,	Palencia,	Salamanca,	y	alumnos	de	los	

módulos	de	grado	superior	de	Integración	

Social	de	la	provincia	de	Palencia.	Este	grupo	

de	colaboradores	supone	un	35%	de	los	

Recursos	Humanos	con	los	que	cuenta	Castilla	

y	León.

Recursos	humanos:

D
PersonasL.FsG..Género

Mujeres

72	%

Hombres

28	%

PersonaL.FsG..etnia

Personas	
no	gitanas

68%

Personas	
gitanas

32	%

PersonaL.FsG..tiPo

Contratados

65%

Colaboradores

35	%

Informe FSG CyL 2009.indd   21 22/9/10   14:44:01




