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Informe de actividades 2008

Empleo y 	
Formación Profesional
La evidente situación de desigualdad en el 

acceso a la formación y al empleo que sufre la 

población gitana exige la puesta en práctica 

actuaciones compensatorias orientadas a 

favorecer la plena igualdad de oportunidades. 

Formación y empleo son prioridades 

destacadas para la Fundación Secretariado 

Gitano.

En Navarra el principal objetivo en este área 

de intervención es conseguir la progresiva 

normalización de la situación formativa y 

laboral de la población gitana para impulsar 

su plena inserción social y lograr un ejercicio 

pleno de sus derechos y deberes sociales.

La Fundación viene desarrollando en Navarra 

tres programas orientados a mejorar las 

condiciones de empleabilidad de las personas 

de etnia gitana.

Estos programas son:

Programa Operativo Plurirregional de Lucha 

Contra la Discriminación 2000–2008. 

Programa Acceder.

Programa de Empleo Social Protegido: 

Programa Lacho Butipen (Kiosco Romi).

Centro de Inserción Sociolaboral. NABUT 

Comercio Textil y NABUT librería-papelería, 

sección que ha comenzado su andadura 

en Febrero de 2008 y se ubica en la 

Universidad Publica de Navarra.

●

●

●

Exponemos a continuación una síntesis del 

trabajo realizado durante el año 2008 en los 

distintos programas de formación y empleo. 

Al hacerlo tenemos en cuenta la trayectoria 

general del programa Acceder, apuntando las 

incidencias más relevantes consecuencia de la 

evolución socioeconómica más reciente.

:

La evidente situación 
de desigualdad en el 
acceso a la formación 
y al empleo que sufre 
la población gitana 
exige la puesta en 
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