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Informe de actividades 2008

El	Programa	Acceder,	cuyo	objetivo	principal	es	

facilitar	el	acceso	de	la	población	gitana	al	empleo	

y	a	la	formación,	se	lleva	a	cabo	en	el	conjunto	

del	Estado	Español	por	la	Fundación	secretariado	

Gitano	en	el	marco	del	Programa	Operativo	

Plurirregional	de	Lucha	contra	la	Discriminación	

del	Fondo	Social	Europeo.

Acceder	comenzó	su	andadura	en	la 

Comunidad Valenciana	en	el	año	2000	en	

las	localidades	de	Valencia,	Alicante,	Castellón	

y	Elche;	hasta fi nales de 2008 se han 

atendido a casi ��00 personas y se han 

conseguido más de 3�00 contrataciones 

laborales.

Los	Dispositivos	Acceder	están	formados	

por	equipos	de	cuatro/cinco	profesionales	

(Agentes	interculturales,	Orientadores	laborales,	

Prospectores	de	empleo	y	Coordinadores),	con	

una	metodología	de	trabajo	donde	se	conjugan	las	

necesidades	concretas	y	las	demandas	planteadas	

de	los	participantes	con	las	necesidades	del	

mercado	laboral.

La	realización	y	el	diseño	de	itinerarios	

individualizados	de	empleo	y	formación	es	la	

pauta	que	marca	el	quehacer	diario.	Para	el	

diseño	de	estos	itinerarios	se	impulsan:

	Acciones	de	Acogida	y	Captación

	Acciones	de	Orientación	Laboral

	Acciones	de	Información	y	Asesoramiento	

Laboral

	Acciones	de	Intermediación

●

●

●

●

•	FSE

•	FEDERFondos Estructurales

Programa	Acceder:

	Acciones	de	Formación	y	Preformación

	Acciones	de	Apoyo	a	Iniciativas	de	Empleo	

Protegido	y	Empresas	de	Inserción

	Acciones	de	Impulso	y	Apoyo	al	Empleo	por	

Cuenta	Propia

●

●

●
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Personas.beneFiciarias

Desde	el	comienzo	del	Programa	Acceder	se han 

atendido en la Comunidad Valenciana 

desde los 4 Dispositivos de Empleo a 

5377personas.	Lo	que	supone	un	162	%	de	los	

objetivos	planteados	en	el	año	2000.

Sólo en el año 2008 se han atendido	a	

792 nuevas personas,	sin	tener	en	cuenta	las	

personas	con	las	que	se	han	venido	realizando	

acciones	en	años	anteriores	y	que	han	continuado	

su	itinerario	laboral	durante	el	2008.	El	73,5%	

de	los	participantes	en	las	diferentes	acciones	

son	personas	gitanas,	frente	al	26,5	%	de	los	no	

gitanos	que	han	estado	presentes	en	las	mismas.

La	metodología	de	las	acciones	planteadas	hace	

que	el	65	%	de	las	personas	participantes	sean	

menores	de	30	años	y	que	un	54,9	%	sean	mujeres.

Personas.beneFiciarias.ProGrama.
acceder.2008..Género.y.etnia

Mujeres

54,9	%

Hombres

45,1	%

Personas	
no	gitanas

26,5	%

Personas	
gitanas

73,5	%

Elche

Personas.beneFiciarias.ProGrama.
acceder.2008.Por.LocaLidad.

91

Alicante 293

91

293

Valencia 273

Castellón 135

>45

Personas.beneFiciarias.ProGrama.
aCCeDer 2008..edad

30

años

35-45

30-35

25-30

<25

97

0 10050 175

97

30

00 1001005050 175175125 200

57

85

199

7525 150

Informe FSG valencia 2008.indd   26 29/7/09   11:30:48



Informe anual’08 FSG C. Valenciana  | 27

Informe de actividades 2008

contrataciones.LaboraLes

El	número	de	contrataciones	conseguidas	entre	el	

período	que	abarca	el	año	2000-2008,	avalan	la	

buena	trayectoria	del	Programa.

Un	total	de	3.923	contrataciones	de	las	cuales	

359	corresponden	al	año	2008	y	recaen	en	239	

personas.

Las	acciones	realizadas	a	lo	largo	de	estos	

años	ya	sean	de	intermediación	laboral,	como	

de	búsqueda	activa	de	empleo	han	dado	

como	resultado	la	consecución	de	303	nuevas	

contrataciones	laborales.

Las	fórmulas	utilizadas	por	el	programa	

convierten	al	mismo	en	la	referencia	principal	de	

la	población	gitana	para	conseguir	un	empleo	por	

cuenta	ajena.

De	las	contrataciones	laborales	conseguidas	en	

el	año	2008,	un 54.5% recaen en mujeres,	

frente	a	un	45.5%	que	son	contrataciones	con	

hombres.	El 65.2 % de las contrataciones 

han sido con menores de 30 años.
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acciones.de.Formación

Las	acciones	formativas	realizadas	desde	la	

FSG	durante	el	2008	han	sido	en	su	mayoría	

de	carácter	fi	nalista	y	responden	a	una	fórmula	

novedosa	metodológicamente	hablando.

La	mayoría	de	las	mismas	se	han	realizado	

próximas	a	entornos	laborales	reales	y	han	estado	

conveniadas	con	empresas	del	sector.

Por	otra	parte,	se	ha	propiciado	la	participación	

de	las	personas	desempleadas	en	Cursos	de	

Formación	externos	al	Programa.

Durante	el	2008	han	participado	en	acciones	

formativas	un	total	de	260	personas.	El	50.7	%	lo	

ha	hecho	en	las	que	se	han	organizado	desde	la	

FSG,	bien	a	través	de	los	Dispositivos	de	Empleo,	

bien	a	través	de	otros	Programas	y	el	86.7	%	han	

sido	mujeres.

contratos.ProGrama.aCCeDer 2008..
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.....................acciones.Formativas.reaLizadas.
en.eL.2008. usuarios/as

eLcHe TFIL de Azafatas/Auxiliares de Congresos.
Acción	Formativa	de	500	h.	de	duración,	dirigida	
a	mujeres	y	fi	nanciada	por	el	SERVEF

10

Curso de Manipuladores de Alimentos.
Acción	Formativa	de6	h.	de	duración,	dirigida	
a	jóvenes	y	fi	nanciada	por	el	SERVEF

35

TFIL de Dependientas de Comercio.396h.	
Acción	Formativa	de	500	h.	de	duración,	
fi	nanciada	por	el	SERVEF.

10

Taller	para	la	obtención	del	Graduado	Laboral
Del	19	de	Febrero	al	19	de	Junio	y	del	15	
de	Septiembre	al	15	de	Noviembre	

41

Taller Formativo para la mejora de la empleabilidad 
de la mujer gitana.
Del	15	de	Julio	al	23	de	Octubre

26

vaLencia 2 Cursos de Terminal Punto de Venta .
Acción	Formativa	de	65	h.	de	duración,	dirigida	a	
mujeres	y	fi	nanciada	por	la	Obra	Social	CAM

10

Curso de Manipulador de alimentos.
Acción	Formativa	de	10	h.	de	duración,	dirigida	a	
mujeres	y	fi	nanciada	por	la	Obra	Social	CAM

15

TFIL de Estética.
Acción	Formativa	de	500	h.	de	duración,	dirigida	
a	mujeres	y	fi	nanciado	por	el	SERVEF

10

aLicante 2 Curso de Reponedores grandes superfi cies.
	Acción	Formativa	conveniada	con	CARREFOUR.
fi	nanciada	por	Obra	Social	CAM

24

Curso de Manipuladores de Alimentos	
Acción	Formativa	de	10	h.	de	duración,	dirigida	a	
mujeres	y	fi	nanciada	por	la	Obra	Social	CAM

10

Cajeras Reponerdoras de supermercados(Dialsur)	
Acción	Formativa	de	60	h.	de	duración,	dirigida	a	
mujeres	y	fi	nanciada	por	la	Obra	Social	CAM

10

Taller de Formación e Inserción Laboral. 
Mediadores Interculturales.	Acción	Formativa	de	500	
h.	de	duración,	dirigida	a	jóvenes	y	fi	nanciada	por	el	SERVEF.

10

casteLLon TFIL Esteticista.	
Acción	Formativa	de	500	h.	de	duración,	dirigida	
a	jóvenes	y	fi	nanciada	por	el	SERVEF.

10

Curso Informatica Básica I.	fi	nanciada	
por	la	Obra	Social	CAM. 40h

8

Curso Informatica Avanzada.	fi	nanciada	
por	la	Obra	Social	CAM	25h.

9

Curso de Alfabetización.	234h.	
fi	nanciada	por	la	Obra	Social	CAM

10

La	realización	de	las	acciones	formativas	propias	

ha	respondido	a	una	demanda	explícita	y	clara	de	

los	participantes	en	el	programa	y	de	sus	perfi	les	

y	a	una	clara	apuesta	de	la	FSG	por	mejorar	

la	empleabilidad	de	las	personas	gitanas,	y	de	

una	manera	específi	ca	para	dar	respuesta	a	las	

necesidades	de	la	mujer	gitana.

El	abanico	de	posibilidades	formativas	

responde	por	otra	parte	a	las	necesidades	del	

mercado	laboral	de	la	Comunidad	Valenciana,	

y	a	las	ocupaciones	más	demandadas	por	el	

Observatorio	de	Empleo	y	en	el	que	nuestros	

Informe de actividades 2005

usuarios/as	ven	más	posible	una	salida	real	de	

empleo.

En	algunas	ocasiones,	la	FSG	ha	sido	el	gestor	

de	acciones	formativas	ocupacionales	no	reglada	

subvencionadas	por	el	SERVEF	,	como	es	el	caso	de	la	

realización	de	los TFIL´s de “Azafatas/Auxiliares 

de Congresos” y “Dependiente de Comercio”en 

Elche , TFIL de Esteticista” en Castellón 

y en Valencia y el TFIL de Mediadores 

Interculturales realizado en Alicante.
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