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Informe de actividades 2008

El programa Acceder de la Fundación 

Secretariado Gitano está totalmente asentado 

a nivel social e institucional, somos un servicio 

referente para la comunidad gitana y otros 

colectivos desfavorecidos de la ciudad.

La Fundación Secretariado Gitano ha crecido 

en actividad y personas atendidas ampliando 

su labor a otros sectores que no son los 

exclusivos del empleo, como son: educación e 

intervención social, mujer, cultura, Igualdad 

de trato, juventud...

Debemos destacar que la crisis del sector de 

la construcción, ha conllevado que parte de 

nuestros usuarios insertados en este sector 

hayan pasado a la condición de parados en 

el último trimestre de 2008, por ello, a lo 

largo del año 2009 nos hemos propuesto 

apoyar su promoción formativa en otros 

sectores profesionales y la búsqueda 

activa de empleo para conseguir su 

inserción laboral.

El balance de 2008, nos sigue dando pistas 

claras para reforzar líneas de trabajo que 

están dando resultados y reorientar otras para 

mejorar nuestra actuación, mas, si tenemos 

en cuenta que nos encontramos ante una 

comunidad que ha dado una respuesta positiva 

a herramientas de inserción adaptadas a 

su contexto sociocultural. Sin embargo 

somos conscientes de que los cambios 

socioeducativos son lentos y necesitamos 

mantener una actuación constante y 

adaptada para conseguir la promoción de 

esta comunidad. En este sentido habremos de 

incidir en:

Detectar nuevos yacimientos de empleo en 

el campo de la dependencia, la mediación, o 

los servicios los relacionados con el medio 

ambiente.

Replanteamiento del autoempleo como 

eje a tener en cuenta en las futuras 

intervenciones

La formación como eje prioritario debido 

a la cada vez mayores exigencias de las 

empresas y el cuidado en la imagen, 

la actitud, las habilidades sociales, la 

comunicación y la disponibilidad de 

nuestros usuarios/as.

Trabajo en red y de sensibilización hacia 

la responsabilidad social empresarial 

corporativa, hacia la optimización de los 

servicios que prestan las entidades sociales 

y hacia las Administraciones publicas para 

favorecer la contratación de colectivos 

con dificultades de inserción laboral en 

la valoración a tener en cuenta para las 

asignaciones y licitaciones de obras que se 

lleven a cabo con empresas externas. 
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Conclusiones:

Informe FSG Aragón 2008.indd   55 4/9/09   13:43:45




