La situacidon actual de la mujer gitana
responde a una enorme diversidad de

situaciones, trayectorias y perspectivas, cada

vez son mas las mujeres gitanas que concientes

de sus derechos y deberes como ciudadanas,
reivindican espacios propios de participacion
y encuentro que propicien su promociéon

personal y social.

A pesar del enorme esfuerzo de la propia
mujer gitana y de los retos conquistados, atn
son numerosas las mujeres gitanas que se
encuentran con diferentes barreras para el
acceso a recursos como la educacion reglada,
el mercado laboral, el ocio y el ejercicio de su

plena ciudadania.

Durante 2008 desde la FSG-Andalucia se

han llevado a cabo distintas actuaciones en la
misma linea de afnos anteriores, encaminadas
a ir dotando a las mujeres gitanas de las
herramientas y recursos personales adecuados,
que les faciliten el acceso a los recursos
normalizados en igualdad de oportunidades,
espacios de encuentro que favorezcan el
intercambio de experiencias y trayectorias

de estas mujeres tanto en la sociedad como

dentro de su propia comunidad.

De acuerdo con estos objetivos, destacamos las

siguientes lineas de actuacion:

® Sensibilizacion y fomento de la
participacion: Este tipo de actividades estan
dirigidas a dar a conocer la situacion actual de
las mujeres gitanas, por una parte, y por otra
a crear espacios de participaciéon y encuentro
entre profesionales, mujeres gitanas y no
gitanas.
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® Formacion y Capacitacién: Esta linea

tiene como objetivo principal, el desarrollo
de cursos, talleres y programas dirigidos a la
mejora de la formacion basica de las mujeres
orientados a la lectura y escritura, asi como,
al acercamiento a nuevas tecnologias como la

informatica.

® Acciones de ocio y tiempo libre: Las
actividades de caracter ladico favorecen el
encuentro de mujeres gitanas desde distintos
puntos de Andalucia, generando espacios de
desarrollo social que facilitan la creacién de

redes y el apoyo mutuo.

® Apoyo Asesoramiento y Coordinacion:
la promocion de la identidad cultural y de
género, asi como, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres son actividades
transversales a todas nuestras actuaciones.
Desde los distintos dispositivos se ofrece
apoyo y asesoramiento a aquellas mujeres que
lo solicitan, trabajando de forma coordinada
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con otras entidades publicas y privadas de
manera que se facilite el acceso de las mujeres
gitanas a los recursos sociales, de empleo, de

salud, etc...

Las actividades realizadas en el Area de Mujer en
Andalucia en el aho 2008. Aunque en los tltimos
afios ha habido un avance considerable, las
mujeres gitanas, atin tienen barreras que superar
de cara al acceso al empleo, a la educacion, a la
participacion social y politica, y al ocio y tiempo
libre. Muchas de estas barreras estan construidas
sobre la base de estereotipos y prejuicios, que
dificultan la continuidad educativa de las jovenes
gitanas, su contratacion en puestos dentro del
mercado laboral y el desarrollo de unas relaciones

igualitarias.

Desde sus inicios, y para responder a los

fines de la entidad, el Area de Igualdad

de Género de la FSG desarrolla acciones

de sensibilizacién, formacion, facilitaciéon

del acceso al empleo, acompafiamiento y
mediacion profesional entre mujeres gitanas e
instituciones y recursos sociales y sanitarios,
participacidn social, investigacion y asistencia

técnica a equipos profesionales.
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Como objetivos especificos resaltamos:

® Promover la mejora social y personal
de la mujer gitana a través de acciones
de sensibilizacién, informacién y

asesoramiento a mujeres gitanas.

® Crear espacios de reflexion donde
intercambiar experiencias y ser referentes

ante otras mujeres de su comunidad.

® Favorecer la participacién en diversos foros
visualizando su evolucién y cambio de

manera potencial

® Trabajar desde un modelo intercultural, con
el fin de que las referencias a las mujeres
gitanas estén presentes en cada programa
de igualdad de oportunidades, incentivando
la mediacidén intercultural y apoyando la
formacion y la capacitacion de las mujeres

gitanas.

® Fomentar una imagen positiva de la mujer
gitana para contribuir a la eliminacién de
estereotipos negativos en los medios de

comunicacién y en la sociedad.

® Promover el acceso y el disfrute de las
mujeres gitanas a los recursos de igualdad

de oportunidades.

LiNEAS DE ACTUACION

ACCIONES DE PROMOCION
DE LA MUJER GITANA

A nivel estatal, se ha contando con la
representacion de 2 mujeres de
Andalucia en el GMG (Grupo de Mujeres



Gitanas), constituyendo un espacio de
encuentro, debate y participacion en el que sus
integrantes enriquecen sus experiencias con

la formacion y aportacion es del grupo, con la
finalidad de generar cambios e ir superando
las resistencias que tanto la sociedad
mayoritaria como la comunidad gitana ponen

a las transformaciones que ellas inician.

A nivel andaluz se ha creado el Grupo de
Mujer en Andalucia, iniciando con el 1%
Seminario en Sevilla y con la participaciéon

de 20 mujeres, gitanas y no gitanas de todas
las provincias, supone el comienzo de una
iniciativa de interés para la comunidad cuya
finalidad es ofrecer un espacio de reflexion y
trabajo sobre temas de interés para desarrollar

en los 10 dispositivos ubicados en el territorio.

Se ha contado durante el 2008 con la
asistencia en el Consejo Local de la Mujer
en Jerez, promovido por la Delegacion

de Igualdad y Salud del Ayuntamiento de
Jerez. Espacio indicado como plataforma

de desarrollo y promocion de la mujer con

diversas entidades sociales.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION

® Dia de la Mujer Trabajadora

Concretamente en Jerez un total de 10 mujeres
participaron en el encuentro organizado

entre madres e hijas usuarias del programa
acceder como reconocimiento de la labor

que como mujeres han hecho y contintian
haciendo dentro del hogar y fuera de él y como

transmisora de la cultura y de los valores.

Se‘ha creado el Grupo
de Mujer en Andalucia,
con la participacion

de 20 mujeres, gitanas
y no gitanas de todas
las provincias, cuya
finalidad es ofrecer un
espacio de reflexion y
trabajo sobre temas de
interés para desarrollar
en los 10 dispositivos
ubicados en el
territorio
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