Informe de
situacion 2006




Informe de situacién 2006

LLa FSG en Navarra

omo en anos anteriores, la
Fundacién Secretariado Gitano
en Navarra repasa el trabajo
llevado a cabo durante el ano
2006 en un constante interés
por mantener los objetivos y las lineas de trabajo
de la entidad, cuya principal premisa es la mejora
de las condiciones de vida de la poblacién gitana,
potenciar el ejercicio de la plena ciudadania y

favorecer el reconocimiento y apoyo a su cultura.

Tras seis afios de trabajo en Navarra, la Fun-
daci6én ha consolidado las areas de trabajo

ya existentes (empleo, vivienda, juventud e
intervencion sociofamiliar) y ha iniciado su
andadura en una nueva area como es educa-
cion. En el ano 2006 méas de 500 usuarios/as
directos han participado en los diferentes pro-
gramas de la Fundacién. Asimismo un nime-
ro importante de personas se han beneficiado

de las diversas actividades organizadas.

Todo el trabajo desempenado por la Fundacion
no seria posible sin el apoyo de las numerosas
entidades de iniciativa social e instituciones que
trabajan en Navarra asi como a las personas
pertenecientes a la comunidad gitana que cada
dia avalan y refuerzan nuestro trabajo. A todos
ellos queremos trasmitirles nuestro mas sincero

agradecimiento por su confianza y colaboracion.

En Navarra viven algo méas de 6.500 gitanos
distribuidos por todo el territorio, lo que supo-
ne el 1,1% de la poblacion en Navarra. En lo que

respecta a su distribucién geografica, cerca de
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la mitad de los gitanos de Navarra residen en
Pamplona y su comarca. El resto esta disperso
por toda la geografia Navarra, siendo mas nota-

ble su presencia en la Ribera y la Zona Media.

Con respecto a la vivienda, aunque mas del 60%
de las viviendas en las que residen las familias
gitanas son de su propiedad, las condiciones de
habitabilidad de las mismas son en un porcentaje

importante de situaciones sumamente precarias.

En materia de empleo desataca la notable va-
riacion de la estructura profesional donde los
oficios tradicionales van perdiendo peso y la
mujer tiene una mayor presencia en el mercado
de trabajo. Aun asi la tasa de paro en la comu-

nidad gitana supera al 40% de la poblacion

Posteriormente al andlisis de las principales dificulta-
des de la Comunidad gitana en Navarra, la actividad
dela FSG en la Comunidad Foral comienza a desa-
rrollase en el afio 2000 con la puesta en marcha del
Programa Operativo Pluriregional de Lucha contra la
discriminacion (ACCEDER) en Pamplona. A medida
que han transcurrido los afos, se han desarrollado
tanto en el ambito del empleo como en el &mbito de
la intervencion social nuevas actividades que han

venido a reforzar las lineas de trabajo de la Entidad.

Entre las iniciativas puestas en mar-

cha en el area de empleo destacan:

® Programa de Empleo Social Protegido.
® Centro de Insercion Sociolaboral. Consis-

tente en una tienda de ropa llamada Nabut.
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La linea de trabajo seguida en 2006 ha estado
encaminada hacia la estabilidad del proyec-
to iniciado en 2003 y a la difusion del progra-
ma a la totalidad de la Comunidad Navarra.

La ampliacion de las lineas de trabajo de la Fun-
dacion en estos tltimos afios no solo ha afectado
al ambito laboral, sino a su vez al area de accién
social. Los programas que la Fundacion lleva

en Navarra en esta area son los siguientes:

® Programa de vivienda de integracion social el
cual ha posibilitado en seis afios de andadura el
acceso a una vivienda digna a 48 familias gitanas.

©® Programa de intervencién sociourbanis-

tica en el barrio de La Merced de Estella.

® Programa de intervencion so-

ciofamiliar de Tafalla.

® Programa de intervencién sociofamiliar en la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Artajona.
® Programa de Lucha contra el ab-

sentismo escolar en el centro educa-

tivo Mendialdea de Berriozar.

Servicio de informacién juvenil.
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