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La Comunidad Gitana en
Castillay Ledon en 2006

n Castilla y Lebn, viven entorno

a 25.000 Gitanos. La situacion
social, de estos es muy diversa
y esta sujeta a un fuerte proce-
so de transformacién. En las
dltimas décadas se ha produ-
cido, una sensible mejoria en sus condiciones
de vida, propiciada por el acceso de la poblacion
gitana a los sistemas de proteccidn social, de
salud, educacion y vivienda. Pero todavia hay
aspectos pendientes de resolver y sobre los que

se debe de trabajar, como son entre otros:

@® Los problemas de vivienda, los focos de
chabolismo y de infravivienda, entre otros,
carretera de Madrona y Tejerin en Segovia,

el Encuentro en Burgos, Aranda de Duero.
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® Lasituacion de pobrezay el riesgo de exclu-
sién social en los que todavia vive una par-

te de los gitanos de nuestra comunidad.

® Lasituacion del absentismo escolar de los
nifios y nifias gitanas. Si bien es cierto que la
incorporacion de los nifios y nifias gitanas a la
escuela es un hecho generalizado. Todavia los
logros en cuanto a la asistencia continuada,

la finalizacion de los estudios obligatorios y la
mejora del rendimiento académico son escasos.
® La discriminacién, que sigue siendo to-
davia una asignatura pendiente a destacar.

La poblacion gitana, probablemente sea la
comunidad que mas discriminacién sufre

por motivos étnico- raciales en Espana.

En lo que concierne a la imagen social de los
gitanos y su presencia en la esfera publica,
2006, ha sido un afio marcado, por la tradi-
cional imagen de la comunidad gitana ligada a
conductas delictivas, siendo escasos los acon-
tecimientos y noticias, en los medios de comu-
nicacion, relacionados con la cultura gitana

0 con progresos sociales que contribuyan a

una imagen mas positiva de esta minoria.

La celebracion del dia 8 de abril, Dia Interna-
cional de los Gitanos, van mostrando una ligera
tendencia de implicacion de las administracio-
nes, como ha sido el caso de Valladolid, donde
se aprueba en el pleno Municipal, una mocién
de reconocimiento institucional de este dia. Asi
mimo el borrador de reforma del estatuto de
autonomia de la Comunidad Auténoma, pendien-
te de aprobacion, hace mencion expresa entre

sus principios basicos a la comunidad gitana.
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La FSG en Castillay Leon

La actividad desarrollada por la FSG en Castilla
y Leon, durante el afio 2006 se ha caracterizado
por la consolidacion y continuidad del Progra-
ma Operativo Plurirregional de Lucha contra la
Discriminacién —Programa ACCEDER- (2000-
2006). El balance de estos afios ha sido muy

positivo y los resultados muy satisfactorios.

El programa ACCEDER, ha venido a cubrir una
importante necesidad, la del acceso al empleo

y a la formacion. La respuesta de la comunidad
gitana ha pasado de la expectativa inicial, a una
actitud activa en este proceso, en el que cada
persona es sujeto y protagonista insustituible.
Podemos asegurar que estamos en un momento
crucial para la normalizacién en el empleo, no
exento de diversas dificultades, como puede ser la
falta de formacion, los estilos de vida, la discri-
minacion, la imagen social de los gitanos....que

dificultan los resultados o desvian las prioridades.

Se han puesto en marcha diferentes iniciativas
que refuerzan y complementan el trabajo del
area de empleo y formacion, como han sido
iniciativas de formacién-empleo, cursos de
formacion profesional ocupacional y experien-

cias de caracter experimental e innovador.

Ademas, se han consolidado las nuevas areas de
trabajo que complementan el trabajo realizado
desde la FSG en Castillay Ledn durante estos
afos a través del programa ACCEDER. Es lo
que ha sucedido con el area de Accién Social,
trabajando desde un perspectiva integral y de
desarrollo comunitario. Dando respuesta a las
necesidades y demandas de la poblacién con la
que trabajamos, asi como el interés manifestado
desde distintas administraciones, hemos conti-
nuado con el trabajo en diferentes areas; Educa-
cion, Juventud, Mujer. Y se ha abierto un nuevo
espacio de colaboracion con otras areas, en las
que los contactos eran puntuales, es el caso de
la formalizacién de un convenio con la Conseje-
ria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

En esta misma linea, de abrir nuevas areas y
dar respuesta a las necesidades planteadas,
desde mediados del mes de agosto de 2006,
contamos con un nuevo centro de trabajo en la
localidad de Segovia, donde se lleva a cabo un
programa de acompafiamiento social y realojo
a familias gitanas de dos nucleos chabolistas
de dicha localidad. También se han mantenido
colaboraciones estrechas con el Ayuntamien-
to de Zamora, en formacién y capacitaciéon de

mediadores gitanos, asi como de sensibilizacion.
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