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n Castilla y León, viven entorno 

a 25.000 Gitanos. La situación 

social, de estos es muy diversa 

y esta sujeta a un fuerte proce-

so de transformación. En las 

últimas décadas se ha produ-

cido, una sensible mejoría en sus condiciones 

de vida, propiciada por el acceso de la población 

gitana a los sistemas de protección social, de 

salud, educación y vivienda. Pero todavía hay 

aspectos pendientes de resolver y sobre los que 

se debe de trabajar, como son entre otros:

●  Los problemas de vivienda, los focos de 

chabolismo y de infravivienda, entre otros, 

carretera de Madrona y Tejerín en Segovia, 

el Encuentro en Burgos, Aranda de Duero.

●  La situación de pobreza y el riesgo de exclu-

sión social en los que todavía vive una par-

te de los gitanos de nuestra comunidad.

●  La situación del absentismo escolar de los 

niños y niñas gitanas. Si bien es cierto que la 

incorporación de los niños y niñas gitanas a la 

escuela es un hecho generalizado. Todavía los 

logros en cuanto a la asistencia continuada, 

la finalización de los estudios obligatorios y la 

mejora del rendimiento académico son escasos.

●  La discriminación, que sigue siendo to-

davía una asignatura pendiente a destacar. 

La población gitana, probablemente sea la 

comunidad  que más discriminación sufre 

por motivos étnico- raciales en España.

En lo que concierne a la imagen social de los 

gitanos y su presencia en la esfera pública, 

2006, ha sido un año marcado, por la tradi-

cional imagen de la comunidad gitana ligada a 

conductas delictivas, siendo escasos los acon-

tecimientos y noticias, en los medios de comu-

nicación, relacionados con la cultura gitana 

o con progresos sociales que contribuyan  a 

una imagen más positiva de esta minoría. 

La celebración del día 8 de abril, Día Interna-

cional de los Gitanos, van mostrando una ligera 

tendencia de implicación de las administracio-

nes, como ha sido el caso de Valladolid, donde 

se aprueba en el pleno Municipal, una moción 

de reconocimiento institucional de este día. Así 

mimo el borrador de reforma del estatuto de 

autonomía de la Comunidad Autónoma, pendien-

te de aprobación, hace mención expresa entre 

sus principios básicos a la comunidad gitana.
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La actividad desarrollada por la FSG en Castilla 

y León, durante el año 2006 se ha caracterizado 

por la consolidación y continuidad del Progra-

ma Operativo Plurirregional de Lucha contra la 

Discriminación –Programa ACCEDER- (2000-

2006). El balance de estos años ha sido muy 

positivo y los resultados muy satisfactorios. 

El programa ACCEDER, ha venido a cubrir una 

importante necesidad, la del acceso al empleo 

y a la formación. La respuesta de la comunidad 

gitana ha pasado de la expectativa inicial, a una 

actitud activa en este proceso, en el que cada 

persona es sujeto y protagonista insustituible. 

Podemos asegurar que estamos en un momento 

crucial para la normalización en el empleo, no 

exento de diversas dificultades, como puede ser la 

falta de formación, los estilos de vida, la discri-

minación, la imagen social de los gitanos….que 

dificultan los resultados o desvían las prioridades.

Se han puesto en marcha diferentes iniciativas 

que refuerzan y complementan el trabajo del 

área de empleo y formación, como han sido 

iniciativas de formación-empleo, cursos de 

formación profesional ocupacional y experien-

cias de carácter  experimental e innovador.

Además, se han consolidado las nuevas áreas de 

trabajo que complementan el trabajo realizado 

desde la FSG en Castilla y León durante estos 

años a través del programa ACCEDER. Es lo 

que ha sucedido con el área de Acción Social, 

trabajando desde un perspectiva integral y de 

desarrollo comunitario. Dando respuesta a las 

necesidades y demandas de la población con la 

que trabajamos, así como el interés manifestado 

desde distintas administraciones, hemos conti-

nuado con el trabajo en diferentes áreas; Educa-

ción, Juventud, Mujer. Y se ha abierto un nuevo 

espacio de colaboración con otras áreas, en las 

que los contactos eran puntuales, es el caso de 

la formalización de un convenio con la Conseje-

ría de Sanidad de la Junta de Castilla y León.

En esta misma línea, de abrir nuevas áreas y 

dar respuesta a las necesidades planteadas, 

desde mediados del mes de agosto de 2006, 

contamos con un nuevo centro de trabajo en la 

localidad de Segovia, donde se lleva a cabo un 

programa de acompañamiento social y realojo 

a familias gitanas de dos núcleos chabolistas 

de dicha localidad. También se han mantenido 

colaboraciones estrechas con el Ayuntamien-

to de Zamora, en formación y capacitación de 

mediadores gitanos, así como de sensibilización.

La FSG en Castilla y León
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