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Anexos

Cuadro de programas

Proyecto

Poblacién

N° Beneficia-

rios

Entidad/es

Objeto

AREA DE EMPLEO

‘ Localidad/es

Financiador/a

créditos para gitanos y
gitanas emprendedores

con iniciativas
de autoempleo

Caixa Catalunya

Programa ACCEDER. Poblacién gitana, 2.000 Estatal Comisién Europea, Fondo 10.175.244,26 €
Programa Plurirregio- especialmente Social Europeo
nal de Lucha contra jbvenes y mujeres Comision Europea, Fondo
la Discriminacion entre los 17y 30 Europeo de Desarrollo
anos. Administra- Regional
ciones locales y M. Trabajo y Asuntos
regionales, empre- Sociales
sas, organizaciones G. Aragon. Inst. Aragonés de | 140.212,00 €
gitanas y otros Empleo INAEM)
agentes sociales. G. Aragon. Inst. Aragonés de | 80.475,00 €
Serv. Sociales (IASS)
Ayto. Alcaniz 6.130,32 €
Ayto. Huesca. Fund. Munici- | 32.881,16 €
pal de Servicios Sociales
Ayto. Zaragoza. A. Edu- 24.720,00 €
cacion, Accion Social y
Juventud
Manc. Comarca del Bajo 6.000,00 €
Arag6n
Programa de Insercion Jovenes y mujeres | 150 Estatal M. Trabajo y Asuntos
laboral para la Comu- gitanas 3.500 Sociales, S.E. Serv. Sociales,
nidad Gitana y Pro- (ya contabi- Familia y Discapacidad
moci6on de la Mujer lizados)
Programa para la atenciéon | Poblacién gitana 300 Estatal M. Trabajo y Asuntos
de gitanos/as proceden- inmigrante (ya contabiliza- Sociales, D.G. Integra-
tes del Este de Europa residente en dos) cion de los Inmigrantes
territorio esparfiol,
fundamental-
mente procedente
de los paises del
Este de Europa.
Programa de Micro- Gitanos y gitanas 6 Estatal Fundacién Un Sol Mén.

Programa Socrates-Grun-
dtvig 2: Competencias en
la bsqueda de empleo

Profesionales, en-
tidades y empresas
preocupados por
la educacion y las
competencias que
desarrolla el alum-
nado en la bus-
queda de empleo.

30 Entidades

Espaia, Francia,
Gran Bretaia,
Italia, Rumania

M. Educacién y Ciencia,
Agen. Nacional Socrates
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Proyecto Poblacién ‘ N° Beneficia- Localidad/es Entidad/es Presup.

Objeto rios Financiador/a

AREA DE AcCCION SOCIAL

Servicio Integral de Poblacion gitana 1.000 Estatal, Alcaiiz, G. Aragbn, Inst. Aragonés 24.196,35 €
Base Territorial para la de Aragon Huesca y Zaragoza de Empleo (INAEM)
intervencion social con la
comunidad gitana (Obras
de interés general y social)

AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Programa de apoyo al Consejo Romaniy | 20.000 Indi- Bosnia M. Asuntos Exteriores y

Consejo Romani Bosnia entidades publicas | rectos Cooperacion, Agencia

y Herzegovina. 2006 y sociales de Bos- 15 Entidades Espafiola de cooperacion
nia y Herzegovina Internacional (AECI)

Otros proyectos (incluidos en areas especificas)

® Programa Socrates-Grundtvig 2: Competencias en la busqueda de empleo

® Programa Socrates-Grundtvig 2: Relacién Escuela-Padres-Alumnado

® “Red Sastipen”. Promocion de las redes y la cooperacion en el ambito de las drogodependencias y comunidad gitana (PHARE)
® Programa Roma-EDEM. Promoci6n de la integracion e igualdad de trato de los gitanos/travellers en la educacion y el empleo.

® Programa de Juventud Gitana - Ciudadania Europea

AREA DE EDUCACION

Programa de promocion Alumnado, profe- | 100 Estatal M. Educacion y Cien-
del alumnado en situaciéon | sorado y técnicos 30 Entidades cia, D.G. Educacién, F.
de desventaja socioeduca- | de Educacion de 60 A. Técnicas Profesional e Innovacién
tiva. Convenio con el M. los diferentes 45 Técnicos Educativa
Educacion y Ciencia 2006 | municipios de
intervencion.
Programa de Normaliza- Alumnado gitano 500 Estatal, Huesca y Dip. Huesca 7.200,00 €
cién Educativa. Seguimien- | de educacion pri- 500 Indirectos Zaragoza G. Aragon, Dep. Educacion, | 38.229,72 €
to escolar y actividades maria y secundaria | 60 Técnicos Cultura y Deporte
socio-educativas obligatoria, fami-
lias y profesionales

de la educacion y
servicios sociales

municipales.
Programa para facilitar el Estudiantes 950 Estatal M. Trabajo y Asuntos
acceso y la continuidad en | gitanos de segundo | 1.500 Indirectos Sociales, S.E. Serv. Sociales,
los estudios medios y uni- ciclo de ESO, Familia y Discapacidad
versidad a jovenes gitanos | estudios medios y

Universidad
Programa de Becas de Alta | Estudiantes uni- 5 Estatal Fundacion ICO
Dotacion versitarios gitanos
Programa Socrates-Grun- Entidades, centros | 360 Espafia, Rumania, M. Educacion y Ciencia,
dtvig 2: Relacion Escuela- | educativos y 1.000 Indirectos | Turquia Agen. Nacional Socrates
Padres-Alumnado comunidad gitana | 20 Técnicos

interesados en 3 Entidades

el acercamiento
de los padres a
la comunidad
educativa.
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Proyecto

Poblacién

Ne° Beneficia-
rios

Localidad/es

Entidad/es

Presup.

AREA DE SALUD

Objeto

Financiador/a

Convenio con el M. Vivien-
da 2006

en general y
administraciones,
responsables y
técnicos en ma-
teria de vivienda
en los diferentes
territorios.

“Red Sastipen”. Promocion | Administracio- 340 Espaiia, Bulga- C. Europea, D.G. Sanidad y
de las redes y la coopera- nes y ONG que 1.200 Indirectos | ria, Hungria, Proteccion de los Consu-
cién en el ambito de las trabajan en temas | 6 Entidades Rep. Checa, Rep. midores
drogodependencias y co- de salud con la 230 Parti- Eslovaca, Rumania
munidad gitana (PHARE) | comunidad gitana | cipantes en
Formacién
Programa de Salud para Entidades y 60 Estatal M. Sanidad y Consumo,
la Comunidad Gitana. profesionales que 250 Indirectos S.G. Promocioén de la
Convenio M. Sanidad trabajan en el 186 A. Técnicas Salud y Epidemiologia
y Consumo 2006 4mbito de la salud
con la comunidad
gitana
“Romano Sastipen”. Sen- Jovenes gitanos 510 Estatal M. Sanidad y Consumo,
sibilizacion y prevencion 10 Técnicos Plan Nacional sobre Drogas
con jovenes gitanos 1.200 Indirectos
276 A. Técnicas
Sensibilizacion y Comunidad 700 Estatal M. Sanidad y Consumo, 65.000,00 €
Dinamizacion de la gitana en general y D.G. Salud Publica
poblacién gitana en afectados por VIH-
relacion con el VIH-SIDA SIDA y familiares
AREA DE MUJER
Integracion Social y Mujeres gitanas 180 Estatal M. Trabajo y Asuntos Socia- 50.000,00 €
laboral de Mujeres Gitanas. | y profesionales 1.200 Indirectos les, Inst. de la Mujer
Convenio con el Insti- de entidades
tuto de la Mujer 2006 publicas y privadas
que trabajan con
mujeres gitanas
AREA DE VOLUNTARIADO
Programa de Formaciéony | Voluntarios y 320 Estatal M. Trabajo y Asuntos
Promocion del Volunta- poblacion gitana Sociales, S.E. Serv. Sociales,
riado y no gitana con Familia y Discapacidad
intereses en la
intervencion social
con la comunidad
gitana.
AREA DE JUVENTUD
Acciones con juventud Juventud gitana 4.000 Estatal, Zaragoza M. Trabajo y Asuntos Socia-
gitana y Servicios de In- en los diferentes 600 A. Técnicas les, Inst. de la Juventud
formacion y Dinamizacién | municipios de 1.500 Indirectos Ayto. Zaragoza, A. Edu- 1.000,00 €
Juvenil (S1J). Convenio intervencion 350 Parti- cacién, Accion Social y
INJUVE 2006 cipantes en Juventud
Formacién G. Aragén, Inst. Aragonés 1.100,00 €
de la Juventud
Programa de Juventud Gi- | J6venes gitanos 300 Espaiia, Bulgaria, C. Europea,
tana - Ciudadania Europea | interesados en 300 Parti- Rep. Checa, Rep. Agency Unit Youth
el conocimiento cipantes en Eslovaca, Rumania
y acercamiento Formacién
ala Ciudadania 5 Entidades
Europea
AREA DE VIVIENDA
Programa de Vivienda. Poblacién gitana 15 Entidades Estatal M. Vivienda

50 | Informe anual’o6

ESG Aragén




Anexos

Proyecto

Poblacién

Objeto

Ne° Beneficia-
rios

Localidad/es

Entidad/es
Financiador/a

Presup.

AREA DE INCLUSION SoOCIAL

Acciones SENDA del Pro- Responsables 8.500 Estatal M. Trabajo y Asuntos
grama Acceder. Programa | politicos, técnicos | (ya contabili- Sociales, S.E. Serv. Sociales,
Operativo Plurirregional de | de las administra- | zados) Familia y Discapacidad
lucha contra la Discrimi- ciones, profeso- 60.000 Indi- C. Europea, FSE
nacioén rado, técnicos de rectos Entidades publicas de 13 C.
organizaciones 200 Entidades Auténomas
sociales, medios
de comunicacién y
poblacion general.
Fomento del acceso a Personal técnicoy | 30 Estatal M. Trabajo y Asuntos Socia-
las nuevas tecnologias y directivo de Orga- | 1.500 Indirectos les, S.G. Asuntos Sociales
capacitacion para la mejora | nizaciones Gitanas | 10 Entidades
de la gestion de organiza- locales
ciones gitanas
Programa RomiNet Mujeres gitanas 60 Estatal M. Industria, Turismoy
interesadas en 300 Indirectos Comercio, S.E. Telecomuni-
conocer y manejar caciones
las nuevas tecnolo-
gias e Internet
Reconocimiento Institu- Administraciones | 15 Entidades Estatal M. Asuntos Exteriores y
cional de la Comunidad y entidades impli- Cooperacion, Ofc. Derechos
Gitana en Espafia cadas en el proceso Humanos
de reconocimiento
institucional de la
comunidad gitana.
AREA DE CULTURA
Programa de promocioén Poblacién en ge- 400 Estatal M. Cultura, D.G. Coope-
de la Cultura Gitana. Con- | neral, comunidad 3.000 Indi- raciéon y Comunicacion
venio con el M. de Cultura | gitanay entidades | rectos Cultural
2006 gitanas.
Apoyo a la publicacién de Personas inte- 3.500 (ya conta- | Estatal M. Cultura
la revista “Gitanos. Pensa- | resadas en el bilizados) M. Trabajo y Asuntos Socia-
miento y Cultura” conocimiento de la les, Inst. dela Juventud
comunidad gitana,
Entidades gitanas
y administraciones
Taller de Romanés Poblacién gitana 20 Zaragoza G. Aragén, Dep. Educacion,
interesada en estu- Cultura y Deporte
diar su lengua
Programa de Actividades Publico en general | 1.000 Arag6n Obra Social Caja Inmacu- 4.000,00 €
culturales que quiere conocer lada
la cultura gitana y
comunidad gitana
en particular
AREA DE FORMACION
Formacion de Formadores | Comunidad gitana, | 135 Estatal M. Trabajo y Asuntos

y Formacién de Media-
dores

mediadores socia-
les interculturales
y Formadores en
intervencion social
y mediacion

45 Participantes
en Formacion

Sociales, S.E. Serv. Sociales,
Familia y Discapacidad
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AREA DE IGUALDAD DE TRATO

Programa Roma-EDEM.
Promocion de la integra-
cion e igualdad de trato de
los gitanos/travellers en la
educacion y el empleo.

Entidades publicas
(Organismos Es-
pecializados de la
Igualdad de Trato),
ONG, profesio-
nales del sector y
comunidad gitana.

250
8 Entidades

Espaia, Hungria,
Irlanda del Norte,
Portugal, Reino
Unido, Rep. Checa,
Rumania

C. Europea, D.G. Empleoy
Servicios Sociales

M. Asuntos Exteriores y
Cooperacién

Programa para el fomento
de la Igualdad de Trato.
MTAS 2006

Comunidad gitana
y entidades afecta-
das por temas de
igualdad de trato y
de su desarrollo.

70 A. Técnicas
15 Entidades

Estatal

M. Trabajo y Asuntos Socia-
les, S.G. Asuntos Sociales

52 | Informe anual’06 FSG Aragén




Anexos

Acciones para la Inclusion

Social de la Comunidad
gitana en Aragon

En el siguiente cuadro se ofrece un resumen de las actividades de informacion, sensibilizacion y

asesoramiento realizadas en esta Comunidad con el objeto de colaborar en la inclusion social de la

poblacién gitana aragonesa.

Localidad

Actividad
realizada

ACCIONES DE ASESORAMIENTO TECNICO

‘ Fecha

‘ N° Ususarios

tismo escolar

Zaragoza. Reunién Casa de las culturas de Zaragoza y entidades gitanas 3 enero 2006 9
Jornada cultural 12 enero 12 enero 185
Diputacion Provincial Zaragoza. Propuesta de Convenio Igual- | 17 enero 2
dad de Oportunidades para el municipio de Epila
SMRUZ reunién solicitud local para sede FSG en Aragon 24 febrero 4
Reunion directora politica educativa. Presentacion proyecto 23 marzo 4
educativo FSG
Delegacion del Gobierno en Aragon Informacién FSG asesora- | 15 mayo 4
miento técnico

Huesca Comisién permanente y comisién de zona de la mesa de absen- | septiembre a julio 2006 | 4 instituciones: y 15

centros educativos

AcCIONES DE FORMACION

con Ramén Diaz, Delegado de Participacion Ciudadana de la
Policia Nacional

Zaragoza CP Ramiro Solans presentacion linea educacion de la FSG 1 febrero 4
CP Fernando el Cat6lico 13 marzo 4
Instituto Aragonés de la Juventud. Historiay cultura gitana 9 febrero
Participacion en formacion especifica de direccion con el 24 eneroy 27 febreroy |5
profesor Roberto Quiroga 9 de marzo
Curso Romanés marzo a mayo 8
Curso Situacion Gitanos en Espaifia. Promovido por Caritas San | 28 y 29 marzo 16
Sebastian
Encuentro Estudiantes Gitanos de Secundaria 29 septiembre 140 asistentes

Huesca Colaboracion con proyecto de logistica A’ixena de la fundacién | junio 2006 10 alumnos
municipal de servicios sociales
ACCIONES INFORMACI()N, SENSIBILIZACION Y DIFUSION

Zaragoza Periddico Heraldo de Aragon. Visibilizacién gitanos 9 enero Indirectos (10.000)
promocionados
Campafia Sensibilizacién Social facultad de Educacién 12 enero 160
Dia Internacional contra el Racismo. Concentracién entidades | 21 marzo Concentracion 1.500
sociales, manifiesto conjunto personas aproxima-

damente

PRAGA, Programas FSG 18-21 abril 340 asistentes
Entrevista para informacion y asesoramiento a detenidos 28 abril 2 instituciones
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Localidad Actividad Fecha Ne Ususarios
realizada
Proyeccion video El Pelé en Huesca 4 de mayo 15 participantes
Zaragoza Comunicado en las Cortes ante la Comisién de Derechos 13 junio 20 Parlamentarios
Humanos para solicitar el reconocimiento en Aragon de la
identidad cultural del Pueblo Gitano
Huesca Colaboracion con proyecto de Logistica A’ixena de la fundaciéon | junio 2006 10 alumnos

municipal de servicios sociales

Asociacion Amic en Catalufia. le proporcionamos informacién y
material de la campaiia.

agosto 2006

Reunién para la difusién de la campaia de sensibilizacion enero 2006 Indirectos (50.000)
social. Reunién con ayuntamiento. Mupis

Conmemoracién de la beatificacion del “Pele”. presentacion del | mayo 2006 12 personas

video del “Pele” en iglesia del Perpetuo Socorro

Colaboracion con mujer gitana francesa, becaria del area de mayo 2006 8 familias gitanas

cultura del ayuntamiento. Proyecto fotografico sobre comuni-
dad gitana

Encuentro transnacional en tarbes, presentacion del libro de
mujeres emprendedoras del ayto. Huesca. Aparecen mujeres
gitanas

10 marzo 2006

40 mujeres

Conmemoracion del 8 de abril. repartir informacion sobre el
pueblo gitano en mercado de Huesca

8 abril 2006

60 personas

DESARROLLO DE

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Aragbn Participacion en proyecto i+d mestipen romi. Crea y universi- | julio 2006- diciembre 2 técnicos de Crea.
dad de Zaragoza 2006
Aragbn Estudio sobre el Empleo y la Comunidad Gitana en Aragéon 2005/2006 420 participantes
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Organizaciones colaboradoras

Para el desarrollo del conjunto de las actuacio-
nes descritas, enmarcadas dentro del Programa
Operativo Plurirregional Lucha contra la Discri-
minacién 2000-2006, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, es objetivo prioritario realizar un
trabajo de contacto y coordinacién con los recur-
sos formativos y de empleo, con Instituciones y

entidades sociales y empresariales de la ciudad.

Para ello, Se ha creado una red de colabora-
ciones que nos permite tener un espacio de
trabajo reconocido por el tejido social y dise-
fiar itinerarios de insercién coherente y real.
Al tiempo que ha facilitado, en general, la
derivacion y el seguimiento de los itinerarios

de insercion de los usuarios de Acceder.

Al tiempo, Acceder ha sido receptor de
personas derivadas de otras entidades o
centros educativos promoviendo el se-

guimiento conjunto de las mismas.

Esta red se traduce en los siguientes vinculos:

@ Instituto Aragonés de Servicios Sociales: con-
venios de colaboracion y apoyo financiero para
el desarrollo de los proyectos de accion social
destinados a la poblacion gitana de Aragon.

© Instituto Aragonés de Empleo. Desarrollo y
Seguimiento del Convenio firmado entre esta
institucion y la Fundacion Secretariado Gitano
de aplicacion en las tres provincias aragonesas.
® Instituto Aragonés de la Mujer: Desarrollo
del Proyecto de Promocion de la Mujer Gita-

na desde el afio 2003. Derivacion de usua-

rias a las diversas asesorias que ofrecen.

® Instituto Aragonés de la Juventud: seguimiento

del convenio de colaboracién para el desarrollo

y financiacion del Punto de Informacion Juvenil,
y las actividades de promocion cultural, social y
deportiva de jovenes gitan@s. Cesion de espacios
para demostraciones culturales y exposiciones.
® Programa de empleo del Ayuntamien-

to de Huesca Plan municipal de juven-

tud: colaboramos en la derivacion y aten-

cion de usuarios y ofertas de trabajo.

® Sociedad Municipal de Rehabilitaciéon de la
Vivienda. Seguimiento conjunto de usuarios.

® Plan Integral del Barrio Oliver. Charlas infor-
mativas sobre el programa Acceder. Derivacion
de usuarios a Acceder y seguimiento conjunto.
® Unidad de Realojo del Gobierno de Aragén

y el Ayto. de Zaragoza. Derivacién de usua-

rios a Acceder y seguimiento conjunto.

® Casa de la Mujer. Derivacion de usuarias a
cursos especificos para mujeres. Asesoria técnica.
® Casa de las culturas. Derivacion de usua-

rios a cursos de Formacion Ocupacional
dirigido a colectivos desfavorecidos.

©® Ayuntamiento de Alcaniz: apoyo y re-
conocimiento institucional y sopor-

te de infraestructuras para el desarrollo

del Programa Acceder en la ciudad.

® Ayuntamiento de Epila: apoyo y reco-
nocimiento institucional para el desarro-

1lo del Programa Acceder en la ciudad.

©® Ayuntamiento de Huesca. Convenios

de colaboracién y financiacion de los pro-
yectos de promocion sociocultural y labo-

ral de la poblacion gitana de la ciudad.

® Ayuntamiento de Zaragoza. Convenios

de colaboracion y financiacién de los pro-
yectos de promocion sociocultural y labo-

ral de la poblaciéon gitana de la ciudad..

® Comarca del Bajo Aragbn: apoyo y re-

conocimiento institucional y sopor-
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te financiero para el mantenimiento del
programa Acceder en la comarca.

® Comarca de la Hoya de Huesca: colaboramos
en la atencidn de usuarios que necesitan in-
corporarse a un proceso de insercion laboral.

©® Comarca de Los Monegros (Huesca): cesion de

espacios para desarrollo de actividades culturales.

©® Departamento de Cultura del Ayuntamien-

to de Huesca: colabora para la realizacion

de acciones culturales de nuestra entidad.

® Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de
Huesca: participando en diversas comisiones or-
ganizadas para trabajar la situacién de las muje-
res gitanas; comision de exclusion social, comi-
si6n de mujeres gitanas y comisién permanente.
® Centros Municipales de Servicios So-

ciales. Derivacion de usuarios a Ac-

ceder y seguimiento conjunto.

® Servicio de Orientacion de Sindicatos CC.00
y .UGT. de Alcaiiiz, Epila, Huesca y Zaragoza:
Derivacion y seguimiento de usuarios en ambas
direcciones en temas de formacién y empleo.

® Red Aragonesa para la Inclusion “Comi-

sion de Trabajo de Insercion Laboral”. Cu-

yos objetivos son incidir en las politicas de
empleo de la Comunidad Auténoma.

® Obra Social de la Caja de Ahorros de la In-
maculada: apoyo y financiacion del Proyecto de
Promocion de la Cultura Gitana 2004-2008.

® Fundacion Joaquin Roncal: cesion

de espacios para la realizacion de jor-

nadas, exposiciones, cursos, etc.

® Centro Civico Santiago Escartin Ayunta-
miento de Huesca: colabora con la cesiéon

de instalaciones para el desarrollo de accio-

nes formativas del programa Acceder.

® Mesa municipal Iniciativa Equal: colaboramos
y asesoramos en las acciones a poner en mar-
cha cuyos destinatarios es comunidad gitana.

® Gobierno de Aragén. Menores: colabo-

ramos con el servicio de reforma y pro-

teccion para el cumplimiento de medidas
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impuestas por el Juzgado de Menores.
® Camara de Comercio e Industria de
Huesca: colabora en el desarrollo de cur-
sos de formacion en el sector.
©® Camara de Comercio e Industria de Teruel:
colaboracidén y desarrollo de cursos de for-
macion y asesoramiento en temas de empleo
y autoempleo dirigido a usuarios Acceder.
® Confederaciéon de Empresarios de Zarago-
za'y Huesca: Colaboracion y asesoramiento
en temas de autoempleo. Posibilidad de de-
rivacion y seguimiento conjunto de usua-
rios interesados en la creacion de empleo.
® Confederacién Empresaria Oscense (CEOSC):
derivacion de usuarios Acceder a cursos de forma-
cioén y a la bolsa de trabajo del sector hosteleria.
® Foro Municipal de la Inmigraciéon del Ayunta-
miento de Huesca; participamos en las acciones
que se realizan para abarcar la situacion de la
poblacién inmigrante residente en Huesca.
® Departamento de Fomento del Ayuntamiento
de Huesca: colaboracion para el cambio de ubica-
cion y dias de celebracion del mercado ambulante.
® Instituto Municipal de Empleo y Fomen-
to empresarial de Zaragoza (IMEFEZ)
o Escuelas — Taller
o Red de Centros Sociolaborales
del Ayuntamiento de Zaragoza.
Colaboraci6n con el técnico del
Ayuntamiento y con los Centros
Sociolaborales, sobre todo aquellos que
atiende a poblacion gitana.
® OMEZYMA (Grupo de accion local del
Bajo Aragon y Matarrana): colaboracion
y asesoramiento en ambas direcciones so-
bre temas relacionados con el mercado de
trabajo regional. Financiacion de acciones
formativas para el area de hosteleria.
® Plan de Formacion e Inserciéon Ju-
venil de Aragdn. (Plan Fija). Dirigi-
do a jovenes entre 16 y 21 afos.

® Direccién Provincial de Educacion, Colegios
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de educacién primaria e Institutos de Educa-
cion Secundaria: colaboracion y asesoramiento
sobre la situaciéon de absentismo escolar de
los jovenes gitanos. En Huesca la FSG forma
parte de la Mesa de Absentismo Escolar.
©® Mercazaragoza. Estrecha colaboracion
para derivacion y seguimiento de usuarios.
Imparte cursos del Plan de Formaci6n e In-
sercion laboral del Gobierno de Aragén. Con
un alto porcentaje de insercién laboral.
©® Fundacion Laboral de la Construccion. De-
rivacion de usuarios a cursos de Formacion
Ocupacional: Albafileria, Fontaneria, Alicata-
dor, Pintor, Montador de muebles de cocina.
® Fundacion Cultura y Empresa de CEPY-
ME. Derivacion de usuarios a los cursos.
® Fundacion El Tranvia: Colaboraciéon con
los distintos programas de la Fundacion:

o Tiebel Cooperativa, imparte cursos

de limpieza industrial.

o Programa de Empleo. Derivacion y

seguimiento en ambas direcciones de

usuarios. Intercambio de ofertas

de empleo.

o Proyecto Tramalena. Programa de

Insercion Sociolaboral para mujeres.

Derivacion y seguimiento en ambas

direcciones de usuarios.

o Empresa de insercion Tranviaser.

Derivacion y seguimiento de usuarios.
® Fundacion Ozanam. Derivacion y seguimien-
to de usuarios en ambas direcciones y aseso-
ramiento en temas gitanos. Colaboracion con
los distintos programas de la Fundacién:

o Plan Integral del Casco Historico.

o Centro Sociolaboral Ozanam.

o Empresa de Insercion de

Confeccion Inserta

o Programa de Autoempleo.

o Agencia de colocacidn.
© Caritas. Derivacion y seguimiento de

usuarios en ambas direcciones. Colabo-

racion con los distintos programas:

o Atencion Primaria.

o Programa de Empleo
® Fundacion San Valero. Derivacién de usuarios
ala Agencia de Colocacion. Se ha retomado la
colaboracidn en el Gltimo trimestre del ano.
® IFES (Alcaiiiz): derivacion de usua-
rios a cursos de formacion profesional.
® Cruz Roja: realizamos derivaciones de pobla-
cion extranjera y organizamos actividades con el
programa de empleo Labora. Colaboramos con
el Piso de acogida de menores que se encuentran
cumpliendo medida de proteccion de menores.
® Fundacion San Ezequiel Moreno: deri-
vamos poblacién extranjera al programa
de insercidén laboral de esta entidad.
® CADIS (Coordinadora de Asociaciones de
discapacitados): derivacion a usuarios para la
participacion del programa de becas para la ob-
tencion del b-1 consiguiendo buenos resultados.
©® DFA (Disminuidos Fisicos de Aragbn): cola-
boramos en la atencién y derivacion de usuarios
gitanos que padecen alguna minusvalia fisica.
® Asociacidon de mujeres gitanas Bamba-
ri (Huesca) y Asociacion Gitana Kamelamos
(Huesca): colaboramos en las acciones rea-
lizadas por parte de las Asociaciones.
® Federacion de Asociaciones Gita-
nas de Aragon. Derivacion y seguimien-
to de usuarios en ambas direcciones.
® Asociacién Promocién Gitana. Derivaciéon y
seguimiento de usuarios en ambas direcciones.
® Asociacién de Minorias Etnicas de Al-
cafiiz: derivacion y seguimiento de
usuarios en ambas direcciones.
® Asociacién Provincial de Vendedores Ambu-
lantes: colaboramos para la realizaciéon de do-
cumentacion y asesoramiento para negociar sus
pretensiones con el Ayuntamiento de Huesca.
® Osca Venta Ambulante S. Coop: asesoramos y
gestionamos diversa documentacién para la con-

tratacion de los trabajadores de la cooperativa.
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® IES Rodanas de Epila (Epila, Zara-

goza): colabora con la cesion de insta-

laciones para el desarrollo de acciones
formativas del programa Acceder.

® Escuela de Adultos Miguel Hernandez: co-
ordinacion y derivacion de usuarios a los
diversos procesos formativos: carné b-1, al-
fabetizacion, auxiliar de geriatria, etc.

® Colegio Pio XII (Huesca): desarrollo de progra-
mas de apoyo escolar a alumnos gitanos de pri-
maria con dificultades de atencion y aprendizaje.
® IES Bajo Arago6n (Alcaiiiz): contacto

con el Departamento Psicopedagdgico.

® IES Lucas Mallada (Huesca): participacién e
intervencion en la Gestora del Programa “Comu-
nidades de Aprendizaje” para el seguimiento y
apoyo a la permanencia de alumnos gitanos de
educacién secundaria y también para aquellos
con dificultades de integracion dentro del aula.
©® IES AVEMPACE (Zaragoza): cesion de

espacios y participacion activa de profe-
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sores, padres y alumnos en la realizacién

de actividades de promocién cultural or-
ganizadas por la FSG en Zaragoza.

® Colegio Publico Tenerias (Zaragoza): de-
sarrollo y coordinacién de actuaciones cultu-
rales conjuntas y cesion de espacios para la
realizacion de actividades de promocion cul-
tural organizadas por la FSG en Zaragoza.

® IES Maria Moliner (Zaragoza): colabora-
cién en el desarrollo de actividades cultura-

les organizadas por la FSG en Zaragoza.

® GRHUSA (Gestion de Residuos Huesca s.a.):
colabora aportando vehiculos y personal
especializado para la realizacion de prac-

ticas prelaborales de usuarios Acceder.

©® Garaje Villacampa (Huesca): empresa que
ha impartido curso de formaciéon del INAEM
operario de de retroexcavadora

® Asociaciéon “El Cachirulo” (Alcaniz): cesion de

espacios para realizacion de cursos de formacion.



