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Mujer

Actualmente, y si echaramos la vista unos afios
atras, podriamos pensar que nos encontramos

en el tiempo de las mujeres gitanas. Y podemos
afirmar que las gitanas estan protagonizando un
proceso de empoderamiento, siendo conscientes
de sus capacidades, aptitudes y actitudes, para
buscar su propio desarrollo dentro de la sociedad,
participando en la consecucion de un cambio por
la mejora de sus propias oportunidades y las de
toda su comunidad.

La mujer gitana es consciente de que la
conciliacién con los tiempos que corren implica
nuevas formas de redefinir la identidad y

la cultura gitana, que conjugan tradicion y
modernidad, y se convierten en referentes para
otras mujeres gitanas que también quieren

ampliar sus oportunidades sin renunciar a su
cultura.

Continuar apoyando estos esfuerzos para
favorecer la superacion de obstaculos
relacionados con la doble discriminacion por
razones de sexo y de etnia debe ser uno de

los principales fines de las acciones dirigidas
amujeres gitanas, trabajando sobre los
mecanismos de reconocimiento, replantear los
patrones de conducta ya impuestos y dotar de
herramientas para negociar su identidad, como
mujeres y como gitanas.

Aunqgue en los ltimos afios se ha ido avanzando

a pasos agigantados, las mujeres gitanas, ain
tienen barreras que superar, de cara al acceso al
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PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA RomI.NET

empleo, a la educacién, a la participacion social
y politica, y al ocio y tiempo libre. Muchas de
estas barreras estan construidas sobre la base
de estereotipos y prejuicios, que dificultan la
continuidad educativa de las jévenes gitanas,
su contratacion en puestos dentro del mercado
laboral y el desarrollo de unas relaciones
igualitarias.

El Area de Mujer cuenta, ademas, con el Grupo
de Mujeres Gitanas, que esta compuesto

por algunas de las trabajadoras con mayor
cualificacion en cuestiones de igualdad de
oportunidades, inmersas en un proceso personal
de transformacion de su identidad y/o impulsora
y multiplicadora de estos cambios. Este grupo
desarrolla funciones de asesoramiento y apoyo

al Area, ademas de constituir un espacio de
participacion social e intercambio de informacion
y buenas practicas.

Durante 2006, se han puesto en marcha

acciones especificas para mujeres gitanas,
pero ademas se ha hecho hincapié en la
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La mujer gitana es
consciente de que la
conciliacion con los
tiempos que corren,
iImplica nuevas
formas de redefinir
la iIdentidad y la
cultura gitana,
conjugando
tradiciony
modernidad, sin
renunciar a sus
valores.

implantacion de estrategias transversales de
inclusion de la perspectiva de género en las
diferentes areas de trabajo de la FSG. Las
principales lineas de accidn desarrolladas han
sido las siguientes:

} Educacion formal y desarrollo
personal. Los talleres de educacién para
personas adultas o de formacion béasica
y desarrollo personal, en los distintos
territorios, han supuesto un espacio de
encuentro y reflexion entre mujeres, de
desarrollo de sus habilidades relacionales
y autoestima, ademas de un desarrollo
de la lectura, escritura, materias bésicas,
etc. Asimismo, desde los programas de
apoyo escolar se ha estado favoreciendo
el acceso y la continuidad educativa de
las jévenes gitanas. Cabe destacar el
inicio del programa piloto Romi.net,
gue financiado dentro del Plan Avanza
del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio favorece el acceso de las mujeres
gitanas a las nuevas tecnologias, a través
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de la puesta en marcha
de aulas informaticas
coordinadas

por un grupo de
dinamizadoras gitanas
que han recibido
formacion especifica
por parte de la
Fundacion Esplai.

} Conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y
personal. Para apoyar
el acceso al empleo de

HoMENAJE A MUJERES GITANAS MAYORES, CON LA PRESENTACION

DEL VIDEO “MUJERES coN HISTORIA”, EN MURCIA

las mujeres gitanas,

es necesario ademas de

indispensable, poner en marcha lineas de
trabajo, que faciliten, por un lado favorecer
un reparto del trabajo doméstico, y por otro
descargarlas de parte del rol de cuidadoras

y educadoras, que mantienen dentro de la
familia. En ambos sentidos se incluyen tanto
acciones de sensibilizacion, de escolarizacion
de los hijos, la derivacion a otros recursos
especificos, asi como otras de caracter
educativo y ludico para menores, como la
creacion de ludotecas en horarios en los que
las madres y los padres asisten al trabajo
remunerado o a alguna actividad formativa.

Aungue en los ultimos
anos han avanzando
a pasos agigantados,
las mujeres gitanas
aun tienen barreras
gue superar, de cara
al acceso al empleo,
a laeducacion, ala
participacion social
y politica, y al ocio y
tiempo libre.

) Promocion de la salud. Una de las

lineas de accion mas importantes es la
promocion de la salud de las mujeres gitanas,
tradicionalmente centradas en su papel de
cuidadoras, dentro de la comunidad, pero
menos preocupada por el cuidado de su
propia salud. Entendiendo, ademas, ésta
Unicamente como ausencia de enfermedad.
Con el fin de abordar estas necesidades de
las mujeres desde una perspectiva psicosocial
y de mejorar la calidad de vida de otros
miembros de la comunidad, se llevan a cabo
talleres y programas de salud.

)} Formacion, orientaciony

acompafamiento al empleo. El acceso

al mercado laboral es una de las barreras con
las que las mujeres gitanas se encuentran, y
en este sentido se trabaja desde el Programa
Acceder, favoreciendo la formacién
ocupacional y el conocimiento de los recursos
del empleo normalizados, con el objetivo de
ampliar las oportunidades de las mujeres
gitanas en el mercado laboral.

)} Atencioén individualizada. Las mujeres

gitanas son un grupo heterogéneo, por lo
que las necesidades e intereses de cada una
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de ellas son también muy diversos, es por
ello, por lo que cada una de ellas requiere
una atencién individualizada, para tratar de
prestar el apoyo adaptado a cada situacion.
Desde nuestros equipos, se intenta dar
respuesta a todas estas demandas, bien

con nuestros propios medios, o cuando es
necesario, con la coordinacion y/o derivacién
a otras entidades y recursos sociales.

)} Participacioén social. La Fundacién

apuesta por las redes de participacion
social, y es en esta linea en la que se
trabaja, con el desarrollo y participacion
de diferentes jornadas y seminarios,
tanto organizados por la propia FSG,
como participando de los organizados
por otras entidades. Se favorecen asi

el encuentro, la creacion de vinculos,

el debate y la participacién social de
mujeres gitanas, asi como un mejor
conocimiento de la situacion actual que
ellas mismas estan viviendo y el esfuerzo
que todas ellas estan desarrollando para
mejorarla.

Relevante por el interés suscitado en las
asistentes y por el nivel de participacion,
es preciso mencionar la celebracién de las
X Jornadas Estatales de Mujeres Gitanas
La conciliacion nos afecta a todas y
todos, organizadas en colaboracién con el
Instituto de la Mujer, que sirvieron como
punto de encuentro para 176 mujeres
procedentes de diferentes Comunidades
Auténomas y en las que se debatié

las dificultades para conciliar trabajo
remunerado y doméstico, la necesidad
del tiempo personal, la distribucién

del trabajo doméstico entre mujeresy
hombres y la importancia de valorarlo.

68 | Informe anual’06 FSG

Asimismo y como fruto también del
Convenio de colaboracion firmado entre
el Instituto de la Mujer y la FSG, tuvo
lugar el Seminario Mujeres gitanas
tejiendo redes, donde se reunieron
algunas de las trabajadoras gitanas

de nuestra entidad para debatir y
reflexionar sobre las mujeres gitanas
como creadoras desde siempre de redes
de solidaridad, apoyo y comunicacién. Y
asi como dar a conocer nuevas formas de
comunicarse y establecer las diferentes
formas de concebir la identidad de las
mujeres gitanas en la actualidad.

Otros eventos que merece la pena destacar
es el Encuentro Andaluz “El papel de la
mujer gitana andaluza desde la transicion
espafiola” (organizado por la FSG en
colaboracion con la Universidad de Cadiz y
el Ayuntamiento de Jerez) y los Seminarios
de Buenas Précticas de Actuacion ante la
violencia de género con mujeres gitanas,
gue tuvieron lugar en Castillay Leon (en
colaboracion con la Junta de Castillay Leon).

) Sensibilizacion. Ademas de los eventos

propios de la entidad, la Fundacion

utiliza como medida de sensibilizacion la
asistencia y la participacion como ponente
en eventos organizados por otras entidades
con el fin de dar a conocer la realidad

de la mujer gitana actual, y favorecer

la eliminacién de estereotipos, en este
sentido podemos destacar la participacion
en las Il Jornadas de Mujer Sim Rromni;
Mujer y Gitana organizado por Kale dor
Kayiko, y la formacion impartida en el
Centro de Emergencia de la Asociacién
Apostolicas del Corazon de Jesus, sobre
violencia de género.
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} Apoyo y asesoramiento técnico. Durante
2006 se atendieron desde el Area de Mujer,
un total de 66 demandas, provenientes
de administraciones publicas, otras
entidades sociales, profesionales de los
servicios sociales y de atencion a mujeres y
particulares. La mayoria de las demandas
estaban en relacion con la inclusion de la
igualdad de oportunidades y la minoria
étnica en planes, programas y proyectos,
por un lado, y por otro con la colaboracion y
apoyo ante diversas situaciones relacionadas
con mujeres gitanas. Ademas, a estas
demandas habria que sumar las que se
atienden directamente desde los distintos REUNION DE COORDINADORAS Y RESPONSABLES
territorios de la FSG. DE ACCIONES DE MUJER EN LA FSG

)} Ocio saludable y cultura. Las actividades
ludicas y culturales, ofrecen el marco
de encuentro id6neo para facilitar el
acercamiento y creacién de redes entre
mujeres gitanas, asi como su acceso a los
recursos culturales normalizados. En este
sentido actividades realizadas como: taller
de bulerias, visitas culturales, actividades
deportivas, entre otras, han propiciado el
poder trabajar de manera transversal, otros
muchos aspectos formativos y educativos.

)} Materiales elaborados y publicaciones.
Como materiales de apoyo para el trabajo por
la promocién de la mujer gitana de manera
integral, en el afio 2006 se han elaborado los
siguientes materiales: Rromna (recopilacion
de poesias por mujeres gitanas de Zaragoza),
La otra cara de la mujer gitana (elaborado
con las vivencias de un grupo de mujeres de
Alicante), la exposicion fotogréfica itinerante
Mujeres Participando y la guia Mujer Gitana
y Nuevas tecnologias, que se publicara en
el marco del Convenio con el Instituto de la
Mujer en el afio 2007.
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