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La FSG 2005

En el plano de la actuación de la Fundación 

puede hacerse un balance muy positivo basado 

en los buenos resultados obtenidos, en un mayor 

impacto de las acciones y en el hecho de que se 

en temas gitanos a nivel nacional y europeo.

  

La implantación territorial en prácticamente 

todo el Estado español  (59 centros de trabajo 

en 14 Comunidades Autónomas) y el enfoque 

integral de las acciones emprendidas, ayudan 

a explicar la contribución de la FSG en la 

mejora de la calidad de vida y al reconocimiento 

institucional de la minoría gitana. 

A lo largo de 2005, se ejecutaron un total de 

administraciones públicas (46% europeas, 

9% estatales, 28% autonómicas, 15% 

municipales) y se han alcanzado cerca de 75.000 

con una amplia plantilla de más de 700 

profesionales, de los cuales el 37% son gitanos 

y gitanas en distintos puestos de trabajo y con 

el alto porcentaje de mujeres (55%). 

A nivel interno, el año 2005 estuvo marcado 

por un cambio en la dirección. José Manuel 

Fresno, Director de la organización desde 

sus inicios, dejó el puesto para iniciar un 

nuevo camino profesional, también en el 

Tercer Sector, continuando de todas formas 

con su estatus de asesor de la Fundación.

La FSG en 2005

El 2005 ha sido para la Fundación Secretariado 
Gitano un año de consolidación de proyectos y 
puesta en marcha de nuevas iniciativas para la 
promoción de la comunidad gitana, línea en la que  
se viene trabajando hace más de treinta años.
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