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A medida que transcurren los afios, se
amplian las actuaciones de la FSG en Castilla
y Ledn.

En el &mbito del empleo, se han puesto en
marcha nuevas iniciativas que nos permiten
reforzar y complementar el trabajo que, desde
el Programa ACCEDER, se viene desarrollando.
Una de ellas, la Casa de Oficios DROM en
Leodn, servird para formar a 24 jévenes en
especialidades relacionadas con la construc-
cion y con los Nuevos Yacimientos de Empleo.

También, como consecuencia de las necesi-
dades de nuestros usuarios, se ha abierto el
campo de trabajo a areas como la inclusién
social o la juventud, en todas las localidades
donde tenemos sede fisica y, también, en
Aranda de Duero, durante una media de 6
meses al ano.

Cabe mencionar la especial relevancia que
ha tenido, en el Ultimo trimestre del afio y en
todas las localidades de Castilla y Leén donde

estd implantada la FSG, la campafa de
Sensibilizacion Social “Conécelos antes de
juzgarlos”; asi como la implicacién y contri-
bucion de las diferentes administraciones
publicas, entidades privadas y medios de
comunicacion, en su difusion para hacerla
llegar a la sociedad castellano-leonesa.





