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Durante el año 2004 el número de profe-
sionales que prestaron servicios por cuenta
ajena en la FSG, en Castilla y León, ha ido en
aumento. La entidad cuenta con una plantilla
de 30 trabajadores que prestan sus servicios a
lo largo de todo el año. Este número se ve
incrementado hasta alcanzar los 59 profe-
sionales, con la llegada de otros programas
(programas de Obras de interés general y
social, iniciativas en el campo de la inclusión
social, casa de oficios…).

Así mismo, también contamos con personal
voluntario y alumnos en prácticas. Este año se

ha llegado a contar con 87 profesionales para
el desarrollo de las distintas acciones.

Se ha seguido potenciando el grado de
interculturalidad entre los trabajadores de la
entidad -aproximadamente un 22% son
gitanos y el 78% restante son no gitanos-;
predominan las mujeres, con un 69% frente al
31% de hombres.




