PERIENCIA DE LA DISCRIMINACION

5.1 INTRODUCCION

La discriminacion es un fenémeno que no puede reducirse a datos y casos sin prestar especial atencion a |a experiencia subjetiva del fenomeno
por parte de los gue se ven afectados por ella. Para comprender mejor e ilustrar con la voz de los propios gitanos los procesos de discriminacion
que ponen en evidencia los datos y casos recogidos en los capitulos precedentes se llevaron a cabe grupos de discusion con los propios miembros
de los grupos afectados en todos los paises del estudio. Los objetivos eran:

» Obtener Ias opiniones de los miembros de los grupos afectados sobre sus posibilidades de acceso a ciertos bienes sociales, el trabajo, el
respeto o los bienes publicos.

» Recoger testimonios sobre las vivencias y experiencias de discriminacion en diversos ambitos de la vida cotidiana y del mercado de
trabajo narradas y recreadas por los grupos.

* Analizar los discursos que explican dichas experiencias y sustentan sus expectativas y estrategias y como elaboran la relacion con una
identidad que supone a menudo una experiencia de discriminacion.

Como se dijo en la introduccion del estudio, la organizacion de los grupos buscé recoger, a través de grupos y alguna entrevista individual (Francia,
Portugal), la experiencia subjetiva diferenciada de mujeres gitanas, de jovenes gitanos y gitanas con poca experiencia de una discriminacion
historica, pero lo bastante maduros como para buscarse la vida con expectativas variadas y, por Ultimo, de hombres y mujeres maduros {entre
30y 50 anos) que, en relacion con los mas jovenes, permitia ver el proceso temporal de las relaciones entre gitanos y no-gitanos y la diferente
percepcion de la discriminacion.

5.2. ANALISIS

El primer rasgo que llama la atencton es la evidencia de la discriminacion. Los gitanos y gitanas, adultos v jovenes, conocen, desde su infancia, situaciones
de rechazo, vigilancia, negacién, etc. Como sucede con toda posicion subordinada y minoritaria, su identidad es a la vez fuerte y débil, altiva y
estratégicamente defensiva. Siempre esta marcada por la mirado del otro, de 1a saciedad mayoritaria, del payo. La experiencia de la discriminacion
se une en los grupos entrevistados con la experiencia del racismo, haciendola mas vivida y profunda. Pues no solo conocen una determinada exclusion,
laboral o econdmica, sino una serie de actitudes y topicos que confluyen en un rechazo cultural y social completo. Al negarlos como individuos y
etiquetarlos como colectivo inferior, se los rechaza en su totalidad. De ahi que la discriminacion muestre aspectos culturales y personales indiscernibles.

Los gitanos se ven a si mismos como un pueblo cambiante y heterogéneo, luchando de forma paciente e ironica, rara vez agresiva, con una
mirada social que los desvaloriza. Comao en todo proceso de desvalorizacian, las armas son muchas, sobre todo el desinterés, la indiferencia, el
desprecio. Como veremos, cualquier discusion sobre "interculturalidad" o "integracion” debe tener en cuenta en qué términos viven los interesados
|a situacion presente. En primer lugar, como deciamos, [0s entrevistados se ven como un grupo en transformacion. £l cambio social es percibido
sin aparente temor y se basa en los siguientes elementos:
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Expectativas de mayor prosperidad. Quizas por una mayor comunicacion entre generaciones, los jovenes gitanos y también los maduros, tienen
conciencia de haber dejado una vida dificil, aunque el presente esté también lleno de incertidumbre. En varios momentos expresan su deseo:
"queremos prosperar”y la diferencia con el pasado:

- ".. ya no somos gitanos antiguos, de carros, de mulas, que iban de rio en rio y de mata en mata, como dice mi abuela...”
(mujer joven, Esparia)

Mayor educacion. Educacion, quizas por la composicion de los grupos, es un tema omnipresente, sobre todo entre las mujeres jovenes, tanto como
herramienta de cambio personal, como realidad que estd transformando al grupo. Y el cambio es expresado como “apertura”;

- "No estamos como hace cien afios. La juventud de hoy en dia estd mds abierta” (hombre mayor, Espania).

- "Yo quiero lo gue no he tenido. Quiero una educacién para mis hijos, que se integren bien en una sociedad...” (mujer joven, Esparial.
Mayor libertad. La libertad se vive como una fimitada individualizacion, que hace que los jovenes pongan en duda fo "antiguo".

- "Nuestros padres tenian otras costumbres, eran mds antiguos” [mujer joven, Espana).

- "Hay mas libertad ahora que antes” (mujer mayor, Esparia).

La forma de trabajar, de vestir y divertirse, etc., se encuentra en rapida transformacion y ésta es no sclo aceptada, sino reclamada, aunque sea
con cierta nostalgia de las viejas costumbres. Como expresa una mujer joven:

- "Es que nosotras nos estamos integrando mucho a la sociedad paye. Mucho, jsi estdn cambiando todas nuestras
costumbres!.. Verdaderamente, ya no tenemos las costumbres gitanas que habia antes. - Yo casi no hay. - Solamente cuando
te casas y ya estd. Ya no nos diferenciamos” (mujer joven, Esparia).

Lo anterior no significa que no expresen las diferencias con los payos, pero éstas no se exageran, no son dramaticas. Como veremos, es la mirada
ajena la que las vuelve insalvables:

- "Yo siempre he pensado que hay diferencias entre un payo y un gitano. En realidad, todos tenemos las mismas inquietudes, luchamos
por una vida mejor. Pero, vamos, gue nos diferenciamos, jen qué? En costumbres que trascienden nuestras vivencias, nuestros
antepasados nos las han inculcado” (G1). "Claro que somos todos iguales. No nos diferenciamos tanto” (mujer joven, Esparia).

Cuando los grupos expresan diferencias, son valores y formas de ser que consideran muy positivos. La generosidad con el dinero, la solidaridad
con la familia y el grupo, |a alegria, la hospitalidad, son caracteristicas reivindicadas con orgullo.

- "El gitano siempre tiene mefor corazon” (G1). "Muchas veces he ido en el coche y sale un gitano solo en un apuro y hay
que ver lo que nos ayudamos” (hombre mayor, Espanial.

- "Si te pones enfermo y tienes que ir al hospital y la gente se entera, toda lo familia va a verte. Es parte de o cultura
gitana. Estamos muy unidos” (hombre joven, Portugal).

lgualmente, para defenderse de su fama de "delincuentes”, los grupcs coinciden en que la agresion es cosa de payos:
-" No somos los peores. Las cosas que se ven por la tele.”

-jComo!, te digo yo... un padre viola a su hija. Nosotros los gitanos, jamds en la vida se hizo eso, nunca en la vida...”
(hombre mayor, Espana).
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Pero mas que juzgar a los payos, lo que hacen los integrantes de los grupos es defenderse retoricamente de su juicio. Mientras que los grupos
con poder nunca se refieren a si mismos tal y como los ven los demas, todos los grupos marginados o subordinados son heterodesignadas, es
decir, nombrados e tdentificados por aquel que tiene el poder de nombrar. Bajo la mirada del otro deben vivir y rebelarse, utilizando multiples
estrateqgias.

El primer elemento que aparece en esta desigualdad del juicio es el sentimiento de ser incomprendidos:

- "Los payos tienen ideas equivocadas sobre los gitanos (...). Su idea respecto a los gitanos es de hace cincuenta o sesenta
anos. No han superado esa idea y ha pasada de padres a hijos” thombre joven, Portugal].

- "Los payos tienen un estereotipo de nosotros” (hombre mayor, Espaia),

La incomunicacion, 1a incomprension, |os prejuicios son continuamente citados y reelaborados por los dos grupos. Esta falta de interés que muestra
la sociedad hacia su cultura se acompana de desprecio y negatividad. Pues no s6lo se les desconoce sino que se los asimila a lo peor.

El retraso social: - "£ payo se piensa que estamos como antiguamente (...} Por ejemplo, vas o dar a luz y te dicen, "Qué...;es el quinto o el
sexto?" Y a lo mejor es el primer hijo que vas a dar o luz” (mujer mayor, Espania).

El machismo: - "Dicen: es que los gitanos sois muy machistas” (G2).

El abuso: - “Dicen: es que a los gitanos les dan... A mi no me hon dado nada. A mi me han facilitedo la entrada o una vivienda...” "Dice: es
que la mayor parte de los gitanos no pagdis a Hacienda” (hombre mayor, Espana).

El escandalo: - "El problema es que, en general, al gitano en un hospital no nos quieren. A los tres dias nos dan el alta. ;Por qué? Porque
vamos mucha gente; segin ellos, armamos escandalo” (mujer mayor, Esparia).

-"Si tu eres payo y vas af hospital te tratan bien y se toman su tiempo para atenderte. Si ti eres gitano tienen prisa. Los médicos intentan
atendernos lo mds rdpidamente posible para que nosotros y los que nos esperan nos vayamos cuanto antes.” (hombre mayor, Portugal).

La incultura: - "Por el hecho de ser gitana dird: bueno, esta es gitana y no entiende” (mujer mayor, Espania).
-"Nos hablan como si fuéramos estapidos” (mujer mayor, Portugal).

La suciedad: - "Y en el colegio también te discriminan por ser gitano: "Quitate de ahi que tienes piojos”. Y es que te sienta fatal eso” (mujer
joven, Esparia). _

- "La gente viene por la noche y nos llama sucios tramposos” (Irlenda).

La irresponsabilidad: - "Bueno, tu te quitas del cargo de ser presidenta (de la comunidad)”. Digo: "¢y eso por qué?” "Ah, como eres gitana... Los gitanos
no queréis ser presidente nf flevar fas cuentas.." Y digo: ";Quién te ha dicho eso, bonita?" (mujer joven, Esparia).

El peligro: - "Vas a pedir para fimpiar o una caso y una paya le dice: Anda, esa es gitana. A saber lo que te hace” (mujer mayor, Esparia).

- "por ejemplo un negocio... hay un senor que pone un anuncio en un periodico sobre un objeto cualquiera que estd a fo venta. Un gitano
telefonea para aquel anuncio (...) (el otro) ve que es gitano y dice: 'yo cotigo na quiero nada, me vas a liar la vida y por tanto yo contigo no
quiere nade." (hombre joven, Portugal)
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La delincuencia: - "T& sabes los estereotipos que tienen de nosotros: gitano que llega es delincuente” (hombre mayor, Espania).

-"Si hay un atraco iquién lo ha hecho? Un gitano, por supuesto. Si hay un atraco en la ciudad y un gitano vive en el vecindario ;Quién es el
responsable? £l gitano” (hombre mayor, Espada).

Lo que mds les ofende, como a todo ser humano, es ser tratados como un todo, como si no hubiera diferencias entre unos y otros. A ojos de
los payos, su individualidad desaparece y sélo el hecho de ser gitanos esta presente, anulando toda subjetividad v, por lo tanto, toda posibilidad
de comunicacion:

- "Es que ya no lo miran a uno por como es, miran lo que puede ser. Te miran y dicen "es que éste va a ser malo” (hombre
mayor, Espona).

- "Pues yo pienso una cosa: por uno que kaga mal una cosa, pagamos los demds” {mujer joven, Espaiia),

- "[para eflos] Los gitanos somos como somos, siempre hemos sido asi'y siempre lo seremos. Desde su punto de vista los
gitanos somos diferentes, siempre me trataran como un gitane y nunca como una persona normal” {hombre joven, Portugal)

La identidad, por lo tanto, viene marcada por una sociedad que juzga en blogue y de forma inapelable los comportamientos mas diversos. Hagas
lo que hagas, eres gitano y nada mas que eso. Es logico que algunas personas oculten sus costumbres o disimulen su forma de ser:

- "Nosotros nos abrimos entre nosotros y para lo que queremos. Pero, mayormente, no nos abrimos a lo sociedad porque
yo estoy mds tiempo trabajando con los payos que con los gitanos. Estoy mas, vivo mas, con los payos que con los gitanos.
Pero hasta cierto punto porgue yo trabajo con los payos, yo hago la vida como ellos, mas o0 menos, pero no me hago a
ellos, tal como yo soy.” (hombre mayor, Espafia).

Todos los grupos desvalorizados tienden al disimulo, lo que desde el punto de vista del grupo dominante es motivo de mayor critica y saspecha,
encerrando al otro en un circulo de silencio. De nuevo se observa como 10s prejuicios entorpecen cuando no destruyen la comunicacion. Pero
mas que el resentimiento, en los grupos destaca cierto optimisma. La mayor parte, sobre todo las jovenes, creen que la comunicacion es posible
y que los prejuicios disminuyen cuando les dejan darse a conocer;

- "Es conocerte, es el trato; que te den la oportunidad de ser lo que eres {...). Yo creo que si damos fo que tenemas y como
somos, si nos dejaran la oportunidad de conocernos, yo creo gue cambiaria mucho el concepto payo hacia nosotros" (mujer
joven, Espana).

- " Cuando me trasladé a este piso la mujer que vivig justo encima de mi decidié vender el suyo tan pronto como supo
que nos trasladdbamos al piso de abajo. Nosotros no fo supimos por aquel entonces. Luego me lo confeso tras una
conversacion. Actualmente nos llevamos bien" (hombre joven, Portugal).

En las condiciones descritas tiene lugar la discriminacion. Como deciamos al principio, na es posible diferenciar los episodios de discriminacion,
continuos, de la indiferencia y rechazo que subyacen en las actitudes de la mayor parte de los no gitanos. Con los esterectipos que operan, a
nadie en los grupos extranan las dificultades que encuentran en la vida cotidiana. Antes de discutir el complejo término de “integracion”, es
necesario recordar en qué areas sienten la discriminacion los integrantes de los grupos.
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El trabajo y la vigilancia, social y policial, son los temas mas citados por los grupos. En primer lugar hay que destacar que aunque ven la venta
ambulante como una salida, la mayor parte de los participantes desean un trabajo regular, asalariado o auténomo. Otro tépico que asocia la
situacion laboral de los gitanos con sus normas culturales debe ser matizado:

- "Me gustaria que me saliese algo mds que ser ama de casa y vender fruta. Tener un trabajo fijo, ser secretaria o enfermera,

que siempre me han gustado mucho esas cosos..." {mujer joven, Esparia)
- "Yo si me saco el titulo de pintura, pues puedo sequir adelante... Mientras sepa y me guste” (mujer joven, Espana).

Podria pensarse entonces que los gitanos son rechazados como empleados por falta de formacion, pero 10s grupos lo niegan, En puestos no
cualificados, encuentran la misma dificultad:

- "Pedi trabajo en una pizzerio. Llamé primero por tetéfono. Me dijeron que el trabajo era mio y cuando fui afii me dijo que
ya estaba ocupado” (mujer joven, Fspada).

- "Yo paso siempre por gitano. Un profesor de lo escuela siempre me trataba por gitano. Si voy a hacer alguna coso o a
buscar trabajo me dicen que si, llego alfi, ven que soy gitano y me dicen: - el lugar ya estd ocupado por otra persona-."
(hombre joven, Portugal).

- "¢Y si fuéramos todas abogadas? - Los payos que nos conocieran de nuestro entorno, sf que nos aceptarion. Si hay un
bufete de abogados en nuestro barrio, nos conocen de siempre, que vomos muy trajeadas y vamos muy bien, no les importario.
Ademads, le dariamos sabor al asunto {risas). Pero si no nos conocen, en el barrio de Salamanca, etc, y saben que somos
gitanos, no" (mujer joven, Espana).

- "La discriminacion ha side muchisima. Pero si fuéramos polacos, magrebies, arabes o de cualquier otro sitio, encontramos
mejor trabajo. Yo, por ejemplo, soy espanol. Aunque soy gitano, pero soy espaiiol. Mi padre es espariol... (voces cruzadas)..
- "Llevamos 500 arios en Esparia. Entramos en el 1425, o sea... - Somos espafioles mds que de sobra. Lo que pasa es que
no nes miran como a esparnioles sino que nos miran como a gitanos, - Se contrato o una puertorriqueria antes que a ung
gitana. - Yo no es que la mano de obra sea mads barata sino que o prefieren. £l meter a un gitano o una casa jhostias!.."
[mujer mayor, Espara).

Los participantes tienen claro sus problemas individuales de emplec, pero la discriminacion es tan evidente que apenas citan otros obstaculos
para encontrar trabajo. De hecho, la comparacion con los emigrantes no es tanto una muestra de competencia en el mercado de trabajo, como
un analisis del racismo. Para eflos, el prejuicio es mas fuerte que el interés. No se contratan extranjeros porque son mas baratos sino porque
en puestos poco cualificados a menudo la confianza es un elemento basico. Y no existe hacia los gitanos.

La desconfianza es un tema tan recurrente que bastara con citar un par de ejemplos. Sucede tanto con instancias policiales coma en los lugares
comerciales y en la vida cotidiana:

o

- "Llega el caso que te ven conduciendo... “Este no tiene carné”, "No tiene sequro”, incluso antes de que te lo pidan. Y a
un 90% de los gitanos les pasa. Que te ven y, simplemente por ser gitano, suponen que no tienes nada de lo gue te piden.
Un control policial: a no ser que estén buscando a ETA siempre buscan @ un gitenc. Si hay un control policial por ETA, ef
gitano pasa desapercibido, ni les molesta. Si hay un control policial para cualquier otra cosa, drogas... gitano que pase,
gitano que estd parado” (hombre mayor, Esparial.
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- "La policia automaticamente asume que somos culpables. Incluso cuondo somos inocentes para eftos somos culpables.
Si decimos que no hemos hecho nada, ellos dicen que si (..). Lo policia siempre ha estado contra la gente gitana durante
afios” (mujer mayor, Portugal)

- "Los payos creen que siempre estamos robando o planeando algin tipo de atraco. ;Cémo me puedo sentir bien cuando
hablo contigo si me doy cuenta de que estds escondiendo las cosas parque crees que te fas voy a robar?, la policia siempre
cree que somos culpables.” (mujer mayor, Portugal).

y de igual modo en la vida cotidiana...

- "En el supermercado, a mi padre, que tiene 55 anos no lo dejan entrar, so pretexto de que "hemos sufrido muchos rabos,
ya no puede ser”. En las tiendas, nos tratan peor que a los animales. En cuanto te ven entrar, empiezan a seguirte, y luego
te registran. Y sin embargo somos como los demas... £f otro dic monte fa bronca, les dije ;porqué no registran a los otros,
a fos payos?" [Francia).

- "En muchos camping ponen un letrero de "prohibido a los ndmadas y a lo gente del vigje”, y eso cuanda quieres pagar,
y eres francés y estds de vacaciones, como los demds. Tuve que llamar o los gendarmes para entrar.” (Francia).

- "Vamos, te miran de arriba abajo. Pues en un autobus, en una tienda que vas a comprar, piensan. ;es?...sno es? Pero, si
es, los corteras agarrds” {mujer joven, Espaia).

- "Fuimos a ver el Palacio un montdn de gitanas como una excursion educativa y enfonces habia dos gitanas de luto. Claro,
se ve gue las catalogaron porque al ir de luto, pues son gitanas. Dos nifias muy jovenes, muy bien parecidas, pero fban de
luto por su padre que habia muerto hace nada. Entonces, los quardias se avisaban con los walkman de unos a otros, y
nos estuvieron persiquiendo todo el itinerario que sequimas del palacio” (mujer joven, Espadial).

- "A mis hijos fes han prohibido entrar en la piscina solo porgue son gitanos, y piensan que na estdn limpios. En el restaurante
ocurre fo mismo, una vez no nos dejaron entrar, sin motivo alguno, @ pesar de que habio sitio ... (Francia).

- "Se diria que tenemos a los gendarmes pegados a nosotros, a veces nos controlan todes fos dias, entonces cambiomos
de cuidad.”. {Francia).

- "Por ejemplo, yo me quicre mudar de caso. Veo una casa y llamo. El sefior por teféfono me dice que es una maravilla,
espectacular. Quedamos y cuando ve que tengo pinta de gitano ya no habla conmigo como por teléfono y sale con cualquier
cosa, con algun problema, que lo caso era para otro. ;Por qué? Porque soy gitano." (hombre joven, Portugal).

Resulta admirable que los grupos habien con tanto humor y perspicacia de una situacion que un payo consideraria un escandalo si le tocara sufrirla.
Contra el topico, uno mas, de que los gitanos se quejan v justifican cualquier prablema con la discriminacian, mas bien llama la atencion una voluntad
de convivir y de quitar hierro a una situacion injusta. En relacion con los servicios sociales, las quejas son muy similares. Todas parten de la forma
en que se les aplican medidas que se basan en los estereotipos citados en el apartado superior. No existe una discriminacion directa en el acceso
a ciertos derechos sociales, come la salud o la educacion, sino un trato que puede llegar a minar la utilidad misma de dichos servicios.

- "Yo de verdad que estoy muy mal con el [Hospital] Doce de Octubre, me trataron fatal. De fos tres hijos, fatal. También
la mayor fue de cesdrea y con diecinueve afios hacerte una cesdrea de arriba en vez de horizontal, eso es yo una cicatriz
para toda la vida... Y me dijeron: jPero si las gitanas no os ponéis bikinil" (mujer mayor, Esparia).
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- "A mi, era entrar en clase y me decian: "Fsta es gitana" y como era gitana, me decian: jAy! que éstc es gitana; ponerla
aparte”. Y me ponian en lo Ultima parte. Y pasaba el tiempo y me decian: "Es que es mala”. jQué voy a ser malal, es que
si me ponéis aparte de todos vosotros veo que me estdis tratando como a un perra” {mujer joven, Espadia)

- "Mi hija se ha pegado con montones de nifos por el hecho de ser gitana...” "Si eres gitana, si no tenias ni que saber ni
leer" (mujer mayor, Esparia).

- "Algunos médicos rellenan las recetas con antibidticos en cuanto que saben que eres traveller. He ido a fa clinica con
dolores muy fuertes y el doctor me dijo que eran imaginaciones mias. Creo que el prablema ya se habria solucionado si
vo no fuera un trovelfer” {Irlando)

Mientras que en el caso de la salud |a queja es de cierto menosprecio o desconfianza, aunque también se reconoce que en el ambulatorio se
les trata bien, en la educacion la situacion parece mas grave. De nuevo se repite ¢! esquema de "profecia autocumplida". Se espera tan poco
de los nifios gitanos que a menudo se los aparta y desatiende, creando en ellos un rechazo hacia el colegio y 1a educacion.

- "El profesor solia castigarme porque era gitana [...) Solo me hizo eso. No volvié @ hablar conmigo y yo tampoco le hablé.
Realmente me afectd y nunca quise volver a la escueld después de que aquello ocurriera” (mujer adulta, Portugal).

- "Los nifios sedentarios me insultaban y el profesor no hacfo nada para remediarlo. No tenia amigos en el colegio” (Irlanda).

- "No me gustaba o escuela primaria. Estaba amedrentado por un monton de profesores y otros alumnos solo porque era
gitana" {Irlanda)

- "No me ayudaron lo suficiente, todos estaban en mi contra” (Irlonda)

Existe una medida que resulta especialmente negativa y odiosa a juzgar por los comentarios del grupo. Se trata de la segregacion. Separar a
los gitanos de los no gitanos concentra todos los elementos de los que hemos hablado: el juicio indiferente de que son todos iguales, la idea
de que pueden molestar o retrasar al resto, el trato diferencial basado en estereotipos peyorativos, la desaparicin de espacios de comunicacion.

- "En el Hospital, va una gitana o dar @ luz v si hay otra ya ingresada lo que hacen es que miran en lo lista si es gitana y
lo meten en el mismo cuarto” (mujer joven, Esparia).

- "H Ayuntamiento nos hacio aparcar en estos descampados sin aguo ni electricidad. Luego nos dicen que son lugares aptos
de vivienda y que tenemos que estar agradecidos; nos dicen gue les estdn costando un monton de dinero. £s como en fos
zooldgicos o en los reservas indias - nos aislan lo mds lejos posible de mode que somos invisibles.” (Francia)

- "Algunos padres han ido ol colegio y han dicho: no queremos ilevar a nuestros hijos af colegio nunca mas porque estdn
en clase con némadas". (Francia).

Junto a este trato desigual, presente tanto en el mundo laboral como en la vida cotidiana, se exige que los gitanos se “integren”. ;Que significado
tiene para ellos el término integracion? Los grupos realizan una operacion doble, como sucede con todos los términos propuestos. Por un lado
explican lo que ellos consideran integracion; por atro, lo que la sociedad mayoritaria parece dar a entender con el término. Ya hemos comentado
cdmo se consideran un grupo en transformacion y sienten que sus costumbres no son ningun obstaculo a la convivencia. Asumen valares generales
y todas quieren dar a sus hijos unz vida mas prospera en los términos convencionales. Como dice una mujer:
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- "Quiero una educacion, gue mis hijos se integren bien en una sociedad con los payos; quiero que sean COMO UNO mas;
que no los marginen como a nosotros nos han marginado” {mujer joven, Esparia).

- "Confio en que mi hija llegue lo mds lejos posible con la educacion. Tiene ambicion. Nosotros {fos padres de ella) la
apoyaremos”. (Irlanda)

-"Estaria bien gue llegar a algo {como una vecindad social) sin gente que te esté mirande todo el dia” (Irfanda)

- "A mi me qusta que me digan €se es gitano porque yo soy gitana y no reniego de mi raza. Pero soy gitana, yo que sé, de
integrarme, de estar bien con todos. No de decir "ésa es gitana™ y verte tu sola. Quiero ser una mds siendo grtane, porque
yo no reniego de mi raza. Pero que me traten como una mas y que por el hecho de ser gitana que no te marginen” (G1).

- "Mi Luis habla de ser juez, desde pequerio dice eso... No quiero que ellos sigan en mi ramo (venta), ninguno de ellos. Porque
quiero que eflos tengan una sequridad.” (hombre maduro, Portugoal).

-"En el futuro mis hijos irdn of colegio y otros nifios también. Estos serdn fos gitanos que se integren y que preserven nuestros
valores. Mis hijos van a terminar sus estudios y también lo van a hacer los otros nifios gitanos. Estos gitanos del futuro
se van a integrar con el resto de la sociedad y el resto de lo sociedod les va a ver como realmente son". [hombre joven,
Portugal).

Integracion significa no-discriminacion. No comprende ningun juicio de valor cultural, sino el deseo de ser ellos mismos pudiendo optar a las
mismas oportunidades vitales que el resto de los ciudadanos. Se trata por lo tanto de un problema de derechos v de ganar una igualdad inexistente.
La reivindicacion de la diferencia pasa a un sequndo plano, aunque estd presente. Sobre todo como reaccion, cuando los grupos reelaboran
qué es lo que los payos entienden por integrarse. En este sentido, s expresivo el siguiente dialogo:

- "Digo: "yo estoy integrado, ;no? estoy trabajando. jEstoy trabajando iqual que ti?, si. Entonces, jpor qué me vas a pedir
que abandone yo mis leyes?... - Eso lo dicen mucho. Dicen: "Es que los gitanos no queréis integraros”. - Es que no quieren
que nos integremos. Quieren que abandonemos nuestras costumbres. Y uno no puede dejar lo que es” (hombre mayor,
Espania).

Parece en efecto que Ia lnica integracion que se les propone es dejar de ser. (Qué valor tendrian los derechos individuales si se basaran en
la desaparicion de la individualidad? Esa es su primera reclamacion. Junto a ella, se encuentran las estrategias individuales para sobrevivir. Y
éstas muestran aln mas expresivamente como la integracion es a menudo una operacion de "camuflaje”, es decir, pasar por no gitano sin

dejar de serlo.

- "Bueno, yo muchos probfemas en encontrar trabajo nio he encontrado épor qué?, porque tengo un hablar que no es el peculiar
de los gitanos. Los payos tienen un estereotipo de nosotros. Es decir, las gitanas llevan los pendientes largos, los pelos largos
y muy negros... Y a lo mejor yo llevaba lo contrario, llevaba unos pendientes pequerios y el pelo corto y morena y parezco mds
sudamericana” {(Muer joven, Esparia).

"Tanto @ mi como al resto de mis familiares nos pueden servir en cualquier bar. Pero si cualquiera de fos comparieros [travellers
cuya identidad es mas claraf se encuentran en el bar, les hago una senal con la cabeza y punto. No podria sentarme con ellos
o beber con ellos porque el propietario sabria que yo soy un traveller mds y no me volveria a servir”. {Irlanday.

"Yo los curriculo los mando sin foto" (mujer joven, Espara).
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Al menos dos elementos estan presentes en estos discursos: por una parte la reivindicacion de una libertad que permite ser o no ser lo que el
sujeto quiera. Al mismo tiempo, hay una sincera voluntad de distancia con ciertas figuras estereotipadas de los gitanos, bien porque son falsas,
bien porque son antiguas, 0 a menudo porque se asocian con otra clase social. Entre la voluntad de no negar ni abandonar a su grupo {;a cambio
de qué?) y la voluntad de ser tratado como un igual, se presentan estrategias que son propuestas sobre todo por las jovenes:

- "Yo he querido utilizar una estrategia. Siempre he queride dejar a los gitanos en alto /no? y que los gitanos tenemos muchos
valores y que servimos para muchas cosas. [..) Entonces demuestro lo que soy en el trabajo y, cuando me quieren y veo yo
que si que les gusto, que les gusta mi forma de trabajar, entonces me identifico como gitana” (mujer joven, Espana).

La estrategia de camuflaje (la expresion es de una mujer del grupo) muestra los limites de toda reivindicacion de la igualdad. Dado que "no
parece” gitana, jtendrd algin mérito que la valoren y valoren su trabajo? De nuevo se observa en el grupo cierta melancolia, a veces rabia,
ante las concesiones que debe hacer soio una parte.

- "lo que me duele es que siempre nos tenemos que adaptar a los payos. Nunca podremos ser nosotros. Nunca tiene que
salir nuestra vena... eso de que estds trabajando y te cantas unas bulerias...” (mufer joven, Espana).

- "Todos vivimos en ef mismo planeta. Creo que tenemos que llevarnos bien los unos con los otros, los gitanos con fos payos,
Aprendamos a respetarnos - cada uno tiene sus propias tradiciones {...). Queremos encajar en esta sociedad, queremos
ser considerados parte de esta sociedad. Lo gue ocurre es que fos payos no quieren aceptarnes” (mujer mayor, Portugal).

- "Siempre nos tenemos que adaptar a ellos. Nosotros tenemos que ir de luto hasta los pies, pues es nuestra cultura, - éSe
podrian adaptar ellos a nosotros también?.” {mujer joven, Esparia).

Sus valores no son respetados, ni sus costumbres, ni su historia. Jamds la sociedad mayoritaria hace concesiones o concibe cambiar para integrar
otras formas. En realidad sélo el folclore tiene aceptacion, y parece mas bien una obligacion de nuevo impuesta:

- "Pero eso es que nos estamas edaptando a la sociedod mayoritaria, sino, no vamos a ser aceptados, es muy dificil. Tenemos
gue cambiar nosotros y adaptarnos a ellos, Elios si nos pueden comprender. Les encanta nuestro folclore, y que no lo perdemos
porgue si no se les pierde la alegria a ellos... - Otras cosas no. el vestir, el hablar, los lutos y otras cosas "no proceden” (imitando
el acento payo). Si queréis, tenéis que cambiar. No os adaptdis. No os integrais”. Pero, ja qué le llaman integracion?" {mujer
joven, Espania).

De nuevo el lucido dialogo explica mejor que cualquier analisis las dificultades y paradojas de pertenecer a una minoria. La cultura hegeménica
impone a la mas débil una existencia imposible: que siga siendo lo que ella por nada del mundo querria ser. Se reprocha tanto a los gitanos
perder sus costumbres como no querer integrarse. Por el contrario los payos pueden dar al traste alegremente con sus tradiciones en pos de
una vida diferente.

Como ha sucedido histaricamente con muchos grupos que pretendian un cambio social, la educacion adquiere un gran valor simbolico en el
grupo mas joven. Terminamos con esta nota porque quizas margue la mayor diferencia generacional. También el grupo de adultos confia en
la formacion, pero "para sus hijos". En un momento en que la formacion se presenta como Unica solucion a todos los problemas de exclusion,
los participantes desmienten tal suposicion; sus posibilidades de encontrar trabajo tienen mucho mas que ver con el desempleo y la discriminacion
gue con su nivel formativo:
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- "Yo he estado hasta 8 No me he sacado e/ Graduado porque no me da o gana, la verdad, no me ha servido de nada
estudiar. He ido a dos trabajos y a los dos me han dicho que no por ser gitana. Luego no te sirve de nade. Nada mds que
para hacer cursillos y para fregar, porque lo que es trabajo, no me dan” [mujer joven, Esparia).

Al mismo tiempo, ef estudio tiene otras compensaciones que el grupo describe:

- "Pero ya te digo, estudiar me ha servido para mucho. Para darte cuenta de la vida, para ver que tu vales. Que no eres
- : s6lo un trapo que sirve para barrer (..] La mente se te despeja de tal manera que dices, bueno, pues yo valgo mds" (mujer
joven, Espania).

- "Yo quiero sequir aprendiendo, haciendo cursos, estudiando. Yo creo que si voy a tener oportunidad” {mujer joven, Espaiia).

- "A mi si me ha servido, te defiendes en la vida. Nadie te tiene que leer un papel. Vas a pedir, por ejemplo, lo negativa a
Hacrenda y no sabes, no lees los corteles, te cortas, te empequeneces mds, o autoestima se te baja... pero si tu vas resuelta,
andas hasta mejor” (mujer joven, Esparia).

Por lo tanto, mas que la insercion laboral es la vida social y la propia estima lo que precisa un nivel educativo y los jovenes lo perciben con
claridad. Preguntadas sobre su vision del futuro, el grupo de jovenes cita sus expectativas basadas sobre todo en el propio esfuerzo. Ademas
hablan de tener un buen marido, dinero, trabajo. Al final, una de las mujeres expresa una aspiracion que sirve de resumen de todo lo dicho: la
voluntad de cambio en las mujeres jovenes y a la vez su deseo de pertenencia; la necesidad de romper el monologo de 12 sociedad paya sobre
los gitanos, abrienda oidos a un didlogo sin sumisidn; la lucida conciencia de que esa posibilidad de educar a los payos es en parte una fe basada
en el voluntarismo.

- "A mi me gustaria adquirir un don especial para convencer a fos gitanos de lo importante que es la educacion y yo también
darle su importancia y ser algo que hiciera cambiar a los gitanos y cambiar a los payos. Que los payos trataran de conocernos
mejor, que nos dieran mds oportunidades. Pero tener ese don para abarcar masas, para abarcar y decir: “los gitanoes somos
asi, dadnos esta oportunidad” y que la gente fuera receptiva” (mujer joven, Esparia).
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2 Holanda
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