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Introduccion

La Fundacion Secretariado Gitano presenta, un aho mas, dentro de su estrategia de lucha contra la dis-
criminacion, su sexto Informe sobre Discriminacién y Comunidad Gitana, con el objetivo de seguir avan-
zando en la lucha contra la discriminacion de la comunidad gitana, visibilizando a toda la sociedad vy
especialmente a las administraciones competentes en esta materia, el rechazo social y la estigmatizacion
que lamentablemente sigue padeciendo esta minoria étnica.

El Area de Igualdad de Trato de la Fundacion Secretariado Gitano continta abordando las situaciones
de discriminacion que padece la comunidad gitana, gracias a la financiacion del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad. Concretamente articulamos nuestro trabajo en cuatro ejes fundamentales:

o Acciones de identificacion de casos de discriminacion por motivos étnicos y de asesoramiento y apo-
yo a las victimas en los procesos de defensa de sus derechos.

e Acciones de asistencia técnica y de formaciéon a agentes claves en la lucha contra la discriminacion:
principalmente personal técnico y responsables de administraciones y entidades sociales, juristas,
cuerpos y fuerzas de seguridad y medios de comunicacion.

o Fomento de las politicas de promocion de la Igualdad de Trato mediante el seguimiento de la norma-
tiva antidiscriminatoria y su aplicacion practica.

o Acciones de sensibilizacion social, a través de la difusion de informacion relacionada con la lucha con-
tra la discriminacién por motivos étnicos y la promocion de la igualdad de trato.

Desde la Fundacion Secretariado Gitano consideramos que se han producido lamentables aconteci-
mientos como las expulsiones masivas de ciudadanos comunitarios (rumanos y bulgaros) de etnia gitana
en Francia, e importantes avances como la Sentencia favorable del Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos reconociendo la pensiéon de viudedad a Maria Luisa Mufoz, y la creacion y puesta en funcionamiento
del Consejo para la Promocion de la lgualdad de Trato y no Discriminacién de las Personas por su Origen Racial
o Etnico, y mas concretamente con la creacion de una red de asistencia a victimas de discriminacion por
el origen racial o étnico, del que formamos parte las entidades sociales que trabajamos dia a dia con los
colectivos discriminados. Servicio de vital importancia para todas las victimas de discriminacion, que
hasta mediados del ano 2010, contaban con escasos servicios de informacién, asesoramiento y acompa-
Aamiento ante una situacion de rechazo por su condicion de etnia o raza.
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Consideramos que debemos continuar en esta linea de trabajo y seguir profundizando en la creacién de
un organismo de promocion de la igualdad de trato independiente que cumpla con las funciones esta-
blecidas en la Directiva 2000/43/CE', junto a ello, es de vital importancia que la futura Ley de Igualdad sea
publicada antes de que finalice el ano 2010 y sea una ley integral que impulse en la practica la defensa
del derecho a la no discriminacion.

En el Informe de Discriminacion y Comunidad Gitana 2010 se ha incluido en primer lugar un estudio de la
situacion padecida por los ciudadanos comunitarios de etnia gitana en Francia, y los esfuerzos realizados
por las entidades que abogamos por el derecho a la no discriminacion. Junto a ello, hemos incluido di-
versos articulos especializados que nos permiten profundizar en dos servicios vitales; el Consejo para la
Promocion de la Igualdad de Trato y el Servicio Especial de Delitos de Odio y Discriminacion de la Fiscalia
Provincial de Barcelona. Finalizando el apartado con una introduccion a la igualdad de género y profun-
dizando en la situacion de multiple discriminacion que padecen las mujeres gitanas.

El informe incluye como en afos anteriores los casos de discriminacion registrados por la Fundacion
Secretariado Gitano, que en 2009 han sido un total de 131, con la novedad de ser agrupados por am-
bitos de la discriminacion, identificando el tipo de discriminacion que supone asi como algunas de las
actuaciones llevadas a cabo para combatirlas y algunas respuestas obtenidas. Un afilo méas y teniendo en
cuenta que es muy importante la recogida formal de casos, hemos realizado un andlisis mas exhaustivo
ofreciendo los datos desagregados por sexo, edad y &mbito de la discriminacion.

Se recogen igualmente en el informe los avances mas destacables acaecidos en la lucha contra la discri-
minacion en el dmbito estatal y europeo durante los afos 2009 y 2010; los estudios, las incorporaciones
legislativas vy jurisprudenciales referentes la lucha contra la discriminacion y las nuevas herramientas ge-
neradas en este ambito.

Por Ultimo, se han incorporado las acciones positivas mas destacadas llevadas a cabo tanto desde nues-
tra entidad como desde otras instancias, esperando sean de interés y utilidad para todos los agentes
implicados en la lucha contra la discriminacion.

Tras realizar un recorrido por el contenido de este informe volvemos a resaltar como la comunidad gitana
sigue viendo vulnerado dia a dia el derecho a la igualdad de trato y que las victimas de discriminacion
se encuentran en una importante situacion de indefension. Tenemos que poner freno a esta situacion y
por ello es necesario: combatir la discriminacion acompanando a las victimas durante todo el proceso de
discriminacion, siendo necesario que el organismo de igualdad especializado establecido en la directiva
2000/43/CE sea independiente. Otro aspecto fundamental es que debemos profundizar en la sensibiliza-
cion social de todos los agentes claves en la lucha contra la discriminacion, de la sociedad en general y
lograr que la normativa de lucha contra la discriminacion sea aplicada por el dmbito juridico.

Vemos que queda aln un largo camino por recorrer, pero también hay avances y buenas practicas que
todas las entidades implicadas podemos utilizar y continuar apostando por lograr que todas las personas
disfruten del derecho a la Igualdad.

Un afno mas queremos agradecer la implicacion de todas las personas e instituciones que han colabora-
do en la realizacion de este Informe. En primer lugar y de forma especial a los trabajadores y trabajadoras
de la FSG que desde sus centros de trabajo se implican en la recogida y seguimiento de casos y ofrecen
asistencia a las victimas de discriminacion.

' Articulo 13 Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
de las personas independientemente de su origen racial o étnico.
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En segundo lugar, al Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, que afo a aho sigue respaldando y
apoyando econdmicamente las acciones que desde la Fundacion Secretariado Gitano desarrollamos en
la promocion de la igualdad de trato hacia la comunidad gitana.

Finalmente queremos agradecer la colaboraciéon ofrecida por José Manuel Fresno Presiente del Con-
sejo para la Promocion de la Igualdad de Trato, Miguel Angel Aguilar Fiscal Coordinador del Servicio
de Delitos de Odio y Discriminaciéon de la Fiscalia Provincial de Barcelona, Maria Macias Profesora de
Derecho Constitucional de la Universidad de Madrid y Fernando Rey Martinez Catedratico de Derecho
Constitucional de la Universidad de Valladolid. Todos ellos, son grandes profesionales implicados en el
dia a dia para que la Igualdad de Trato de todas las personas sea un derecho no solo reconocido legal-
mente, sino real y efectivo.

Sara Giménez Giménez
Responsable Area de Igualdad de Trato. FSG
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Expulsion de ciudadanos comunitarios de

etnia gitana en Francia

En julio de este ano el Gobierno francés desplegd
300 militares en un pueblo tras un ataque a una
comisaria. Al parecer este ataque lo protagoni-
zaron medio centenar de personas identificadas
por varios medios de comunicacion franceses
como de etnia gitana, quienes protestaban por la
muerte de un joven en la noche del viernes al sa-
bado por disparos de un agente (el joven murié
al parecer por disparos del agente durante una
persecucion en automovil, después de que aquel
se saltara un control policial de carretera, segun
las informaciones oficiales'). Unos diez dias des-
pués, Sarkozy anuncié el desmantelamiento de
100 de los 200 campamentos ilegales de gitanos
y némadas en un plazo de 3 meses y la expulsion
a sus paises de origen a “todos los nacionales de
Europa oriental en situacion irregular™. Ese mis-
mo dia, el ministro del Interior francés concretd
las anteriores declaraciones y anuncio la expul-
sion de miembros de la minoria gitana que hu-
bieran cometido algun delito contra el "orden
publico’, indicando que serian desmantelados
300 de los 600 asentamientos existentes. Ante
esto, la Comisiéon Europea declard que era com-
petencia francesa la decision sobre el futuro en
el pais de la minoria gitana: "Es asunto de Francia
decidir su legislacion sobre esta materia. Sélo po-
demos decir que la expulsion de individuos de-
berd tratarse caso por caso y que debera regir el
criterio de proporcionalidad’, indicd un portavoz
de la CE2. Para entonces el Ministerio del Interior
francés distribuyd una Instrucciéon entre sus gen-
darmerias con el fin de conseguir la evacuacion
de los campamentos ilicitos, y con el objetivo
especifico de eliminar 300 campamentos dentro
de los 300 meses siguientes, prioritariamente los
de roma-gitanos.

' "Francia despliega 300 militares en un pueblo tras un ataque
a una comisaria” El mundo. 18/07/10.

2 "Sarkozy anuncia el desmantelamiento de 100 campamen-
tos de gitanos” El mundo. 29/07/10.

3 “Francia ‘declara la guerra” a los gitanos ilegales que viven en
su territorio” RTVE. 29/07/10.

En agosto las instituciones comunitarias reaccio-
naron y anunciaron que vigilarian "muy de cer-
ca" las deportaciones de gitanos ordenadas por
Sarkozy. Concretamente Matthew Newman, por-
tavoz de la DG de Derechos Humanos y Justicia
de la Comision Europea, dijo“si un Estado depor-
ta a alguien, debemos estar seguros de que es
de una forma proporcional. Tiene que deberse a
una decisién fundada, con una base, y no darse
sobre toda una poblacién. La Directiva comuni-
taria de 2004 establece la libertad de circulacion
y residencia de los ciudadanos en cualquier pafs
de la UE, aunque también incluye restricciones,
una de las cuales estipula que las personas de-
ben tener “recursos suficientes” para mantenerse
en ese pais'*

A pesar de la insistencia de la Comisién Europea
sobre la necesidad de aplicar individualmente las
sanciones de expulsion, Francia comenzd el 18 de
agosto su plan de expulsiones masivas de gitanos
con destino a Rumania: ochenta y seis personas
en tres aviones con destino a Bucarest. El ministro
del Interior insistid en que estas repatriaciones no
estaban directamente relacionadas con los des-
mantelamientos ya que los vuelos con deporta-
ciones de gitanos a Rumania y Bulgaria eran ha-
bituales. De hecho, parece que el afo anterior la
oficina francesa de Inmigracion de Interior habria
operado unos 44 vuelos de este tipo en los que
se repatrid a unos 10000 romanies. En lo que iba
de ano, contando estos tres recientes, serfan ya 27
vuelos segun el balance del ministerio del interior.

Como ciudadanos de la Unién Europea, desde
2007 los rumanos y bulgaros tienen derecho a
circular libremente durante un periodo de tres
meses por Francia, salvo en el caso de los estu-
diantes, pero para poder trabajar, una moratoria

4 'La UE vigilard “‘muy de cerca” las deportaciones de gitanos
ordenadas por Sarkozy” RTVE. 18/08/10.
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REPURLIGUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR,
DE L'"OUTRE-MER ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Paris,le 05 AOUT 2010

Le Ministre de I'Intérieur, de I'Outre-mer et
des Collectivités territoriales

a

Monsieur le Préfet de police
Monsieur le Directeur général de Ia police nationale
Monsieur le Directeur général de la gendarmerie nationale
Mesdames et Messieurs les Préfets

. {pour action)
Monsieur le Secrétaire général
NOR mdﬂi'ﬂh.&l&l.m.[j : (pour information)
OBJET : Evacuation des campements illicites

Références: - Télégramme en date du 30 juillet 2010
- Circulaire IOC/K/1016329/] du 24 juin 2010

Le Président de la République a fixé des objectifs précis, le 28 juillet dernier,
ments ou implantations

our ['évacuation des cam; ts illicites : 300 ca

illicites devront avoir été évacués d'ici 3 mois, en priorité ceux des Roms. Dans

son discours de Grenoble, le 30 juillet dernier, le Président de la République a
demandé de procéder d'ici la fin septembre au démantelement des camps qui
font dés a présent I'objet d’une décision de justice et, lorsque cette décision n'a
pas encore été prise, d’engager les démarches pour qu’elle intervienne le plus

rapidement possible.

Pour mettre en ceuvre ces décisions, dés le 30 juillet, les préfets de zone ont été
réunis et ont recu toutes instructions et informations utiles.

Lors de cette réunion, des objectifs précis en matiere d'opérations d'évacuation
ont été fixés en foncHon de la situation de chaque zone de défense et de sécurité

sur la base -les états département par département établis aux 21-23 juillet.

Le 30 juillet, suite & la réunion avec les préfets de zone, je vous ai adressé un
télégramme d'instructions, et les préfets de zone vous ont réunis pour arréter

-les modalités de mise en ceuvre de ces directives.
s e

ADRESSE POSTALE : PLAGE BEAUVAL 75800 PARIS CEDEX 08 - STANDARD 01.40.27 48.27 - 01.40.07.60.60
ADRESSE INTEANET : wawwinterieur.gouir
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extensible hasta 2014 obliga a rumanos y
bulgaros a pedir un permiso de trabajo y
les restringe el acceso al mercado laboral
a una lista de 150 empleos®.

Las criticas por parte de organizaciones
internacionales no cesaron y el Consejo
de Europa criticé las expulsiones indican-
do que “una politica que se basa en las
expulsiones y los incentivos para aban-
donar Francia, incluso asumiendo que se
cumplen los estdandares pertinentes en
materia de derechos humanos, no puede
aportar una solucion duradera” Ademas
asegura que declaraciones como las de
los responsables gubernamentales fran-
ceses contribuyen a estigmatizar a los in-
migrantes gitanos “a los que se considera
responsables colectivamente de delitos
criminales™.

En agosto el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial (CERD) de la
ONU presentd su Observaciones finales
al Examen de los informes presentados
por los Estados parte conforme al articulo
9 de la Convencion para Francia. En este
informe el CERD dijo: "El comité estd pre-
ocupado por el aumento de las protestas y
la violencia racista contra los romanies en
el territorio del Estado Parte. (...) Se toma
nota de que (...) se ha puesto en marcha
un programa para el retorno voluntario de
los gitanos-roma a sus paises de origen. (...)
hay informes de que los romanies han sido
reenviados colectivamente a sus paises de
origen , sin que se haya obtenido libre con-

Atger: Francia viola las leyes
europeas

La ecrisis se ha desatado entre Paris y Bruselas por |a circular que cita a los gitanos como objetivo
prioritario de las expulsionas.

Anals Faure Atger, directora de investigaciones en el Centro de Estudios de Politicas Europeas (CEPS)
de Brusalas, buenas tardes. jCres que esta polémica &5 mas bien una cusstion de formas o a una
violacin real de los textos europeos?

Anais Faure Alger. No se trata en absoluto de un simple problema de formulacion, Hay una viclacion
avidenle del derecho europeo.

Para empezar, la Comision, coma guardiana de |os tratados europeos habia pedido explicacionss a los
ministros Lellouch y Besson que nagaron explicilamente |a exislencia de esa circular.
Paor tanta han ocultade hechoes a la Comisidn Europea.

En sagundo lugar, |a circular era en si abierlamante discriminaloria, porgque se difgia a un grupo de
poblacidn, los gitanos. Eso es una violacion de la carta fundadora de los derechos fundamentales de la
Unién y tambian de |a directive que estipula |a libre circulacion de los ciudadanos europeos,

eurcnews: El texto que cita Bruselas es un articulo, el Il 81, de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién. ;Es ese un texto vinculante?

Anais Faure Alger: Si, la Carta de los Derechos Fundamentales es vinculante desde la adopeidn del
Tratado de Lisboa, por tanto es de obligado cumplimiento para todos los Estadoes Miembros v las
instifuciones de la Union Europea y sus agencias.

euronews: ;Qué recursos puede activar el Ejecutivo europeo contra Paris?

Anais Faure Alger: Como anuncid ayer la comisaria Reding, la Comisién puede iniciar un procedimiento
de infraccion, que es un procedimiento administrativo encaminado a rectificar, a presionar a los Estados
Miambros para gue reclifiguen sus praclicas. Sino es el caso, pueden abrir un procedimiento
contencioso, es decir, levar a Francia ante el Tribunal Europeo de Justicia.

euronaws: Y an ese caso ;Qué podria sucedarle a Francia?

Anals Faure Atger: Una condena y una anulacion de las expulsiones que han side llevadas a cabo en el
marco de esa circular.

eurcnews: Paris ha rectificado el tiro con una nueva circular donde no se menciona a los gitanos. Al
misma fiempo, el ministro frances para Asuntos Europaos protesta diciendo que “ya no estamos en el
colegio®. ¢ Cree qua delrds de lodo este asunlo hay una lucha de poder enlre lag inslituciones auropeas y
un Estade Miembro?

Anais Faure Alger: En efecto, hay una lucha de poder, porque Francia considera gue s6lo le corresponde
a ella juzgar si aplica o no de forma correcta el derecha comunitario europeo.

Paro Francia no puede decidir eso sola, porque los tralados han conlerido ese papel a la Comisién
Europea.

Paor olra parla, las lecciones gue el sefior Lallouch dice eslar recibiends de la Comisidn Europea lambidn
52 las han dado otras instituciones internacionales como el comité de la ONU para la erradicacian de la

discriminacion, y &l Conssjo de Europa también ha condenado a Francia,

Si Francia quiere conservar su credibilidad en la ezcena internacional tiene que cambiar radicalmente de
postura,

Copynght © 2010 euronews

sentimiento, total y claro de todos los indivi-

duos interesados.

El Comité recuerda las declaraciones del Estado
Parte y recomienda que se asegure de que todas las
politicas publicas concernientes a los roma-gitanos
sean totalmente conformes a la presente Conven-
cion, evitando en particular las repatriaciones co-
lectivas, y trabajar a través de soluciones sostenibles
las cuestiones relativas a los roma-gitanos sobre la

°  "Francia inicia la polémica expulsion de 700 gitanos” El pars.
18/08/2010.

°  "El Consejo de Europa critica las expulsiones de gitanos de
Francia’ El pais. 24/08/10.

base del respeto pleno a los derechos humanos (ar-
ticulos 2y 5).”

Ante esta situacion las entidades sociales que tra-
bajan por la igualdad de trato y contra la discri-
minacion elevaron publicamente sus quejas, de
forma individual y conjunta. La FSG emitié una
comunicacion de ‘condena a la deportaciéon de
gitanos que esta llevando a cabo el Gobierno

7 “Examen des rapports présentés par les Etats parties con-
formément a l'article 9 de la Convention. Observations fina-
les du Comité pour Iélimination de la discrimination raciale”.
Comité pour Iélimination de la discrimination raciale (CERD).
27/08/10
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POLEMICA | Se puso 'muy agresivo' con Barroso

Sarkozy monta una ‘escandalera’ en el Consejo Europeo por
los gitanos

Barroso v Sarkozy, en la foto de familia del Consejo. | Reuters

Maria Ramirez (Corresponsal) | Bruselas
Actualizado jueves 16/09/2010 18:36 horas

Las deportaciones de gitanos de Francia han provocado este jueves un agresivo
enfrentamiento (dialéctico) entre Nicolas Sarkozy vy el presidente de la Comision
Europea. José Manuel Durio Barroso. delante de todos los jefes de Estado v de
Gobierno de la UE.

El presidente francés defendio su politica de expulsion de miles de gitanos, la mayoria
rumanos y bilgaros, es decir, ciudadanos de pleno derecho de la UE. en contra del
expediente abierto por la comisaria de Justicia, Viviane Reding.

Sarkozy saco el tema en la comida "varias veces", segin fuentes diplomaticas. y no
dudd en atacar con duras palabras a Barroso. El primer ministro bulgaro. Boyko
Borisov, definio la agitacion en el Consejo Europeo como una "escandalera" (segun la
interpretacion del bulgaro).

"Ha sido un intercambio muy animado”, explico también un diplomatico belga. que

esperaba que los dnimos se tranquilizaran en las ruedas de prensa después de la reunion.

Sarkozy. segin los testigos, se puso "muy agresivo” con Barroso, que respondio con
més moderacion.

Francia se defiende

Francia repite desde julio que esta aplicando la ley escrupulosamente en las
deportaciones. aceleradas después de los disturbios en Saint Aignan, un pueblo en el

liticas de inclusion social en lugar
de promover expulsiones masivas
y el desmantelamiento de campa-
mentos. Ademas, en coordinacion
con otras organizaciones nacio-
nales y europeas, en especial la
Coalicién por una Politica Europea
para la Poblaciéon Gitana (ERPC), de
la que es miembro, se instd a los
ministerios de Asuntos Exteriores,
Interior y Justicia asi como a la Co-
mision Europea y a todos aquellos
organismos relevantes a rechazar
abiertamente estas medidas con-
tra la poblacion gitana en Franciay
a tener una postura mas activa en
la busqueda de soluciones que pa-
sen por mas politicas de inclusion
y no por la negacion de derechos®.

El 14 de septiembre, Viviane Re-
ding, vicepresidenta de la Co-
mision Europea, responsable de
Justicia, Derechos Fundamentales
y Ciudadania, dio un discurso ta-
jante en cuanto a la defensa de la
comunidad gitana en el siguiente
sentido: “En las Ultimas semanas,
la Comision Europea ha estado
siguiendo muy de cerca los acon-
tecimientos en Francia en relacion
con los gitanos. Yo personalmente
me he horrorizado con una situa-
cion que daba la impresion de que
las personas estaban siendo expul-
sadas de un Estado miembro de la
Union Europea uUnicamente con
base en su pertenencia a una mi-
noria étnica. Esta es una situacion
que pensé que Europa no tendria
que presenciar de nuevo después
de la Segunda Guerra Mundial. (...)
Déjenme ser clara, discriminacion
por origen étnico o raza no tiene

francés” donde indicaba que se considera indig-
nante la deportacion de gitanos rumanos y bul-
garos e instaba al Gobierno francés a respetar la
legalidad internacional en los desalojos y expul-
siones de ciudadanos de la UE; evitar discursos
y declaraciones que estigmaticen colectivamen-
te a toda la poblacion gitana; y a optar por po-

8 Disponible en: http//www.gitanos.org/servicios/prensa/
comunicados/53343.html

cabida en Europa. Es incompatible con los valo-
res sobre los que la Unién Europea estéd fundada.
Las autoridades nacionales que discriminan gru-
pos étnicos, en aplicacion de la ley de la UE esta
también violando la Carta Europea de Derechos
Fundamentales, que todos los Estados Miembros,
incluida Francia, han firmado. (...) Estoy personal-

J Disponible en: http//www.gitanos.org/upload/67/21/
ERPC_Comunicado.pdf
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mente convencida de que la Comisidon Europea

No va a tener mas opcidon que iniciar una accion

de incumplimiento contra Francia:

e Procedimiento por incumplimiento contra
Francia por una aplicacion discriminatoria de
la Directiva de Libertad de Movimiento.

e Procedimiento por incumplimiento por falta
de transposicion del procedimiento y garan-
tias substantivas bajo la Directiva de libertad
de movimiento.

Por supuesto daré el derecho a las autoridades

francesas de presentar comentarios sobre los

nuevos avances en el curso de los préximos dias.

Pero lo digo muy claro, mi paciencia se agota"™

Sin embargo durante el Consejo Europeo de sep-
tiembre Nicolas Sarkozy protagonizé un duro
enfrentamiento con el presidente de la Comision
Europea, José Manuel Durao Barroso, por este
tema en el que el presidente francés defendid
su politica de expulsion de miles de gitanos, ciu-
dadanos de pleno derecho de la UE, en contra
del expediente abierto por la comisaria de Jus-
ticia, Viviane Reding. Ante esta situacion, el res-
to de mandatarias y mandatarios se muestran
divididos, por un lado la canciller Angela Merkel,
el presidente italiano, Silvio Berlusconi y el presi-
dente espanol José Luis Rodriguez Zapatero, cri-
ticaban el tono de Reding, por otro la Presidencia
de turno de la UE, en manos de Bélgica, apoyaba
a la comisaria. Finalmente, Sarkozy declard que
aceptaba la investigacion anunciada por la Co-
misién para conocer por qué y como se han de-
sarrollado las expulsiones pero que desaprobaba
el tono “excesivo” de la vicepresidenta.

Ante la gravedad de estos hechos, la FSG emitio
un nuevo comunicado' lamentando profun-
damente la postura adoptada por el presidente
del Gobierno espafol que con sus declaraciones
mostrd su apoyo al presidente francés y cuya ac-
titud ha situado a los gitanos europeos como el
principal chivo expiatorio de los males que afec-
tan a Francia y a Europa. “No es menos decepcio-
nante que en un momento en el que se estd toman-
do el modelo espanol de inclusion de la poblacién
gitana como referente a nivel europeo, tanto el

19 Traduccion no oficial. Ver original: Speech/10/428."State-
ment on the latest developments on the Roma situation.Viviane
Reding. Brusels, 14 September 2010.

' "Decepcion ante las declaraciones de Zapatero sobre la
polémica de los gitanos en Francia! FSG. 17/09/10. Disponi-
ble en: http//www.gitanos.org/servicios/prensa/comunica-
dos/53897.html

presidente Zapatero como el lider de la oposicion,
Mariano Rajoy -cuyos partidos han promovido y
apoyado este modelo durante las Gltimas tres dé-
cadas- en lugar de liderar e impulsar una Estrategia
de inclusién gitana a nivel europeo, como se hizo
durante la reciente Presidencia espanola de la UE,
se sumen a estas actitudes populistas del Gobierno
francés! Finalmente la FSG pedia al Gobierno es-
panol que se pronunciase cuanto antes exigien-
do al Gobierno francés que detenga inmedia-
tamente las expulsiones; a la Comision Europea
que sea fuera efectiva y diligente en el desarrollo
de una auténtica estrategia de inclusion; y apeld
al conjunto de la sociedad civil, espafnola y eu-
ropea, para gue mostrara su rechazo extremo a
las medidas del Gobierno francés y mostrara su
solidaridad y compromiso con el pueblo gitano.

Mientras la Comisidon Europea investigaba las
expulsiones, la directora de investigaciones en el
Centro de Estudios de Politicas Europeas (CEPS)
de Bruselas emitia las siguientes conclusiones
juridicas'” “No se trata en absoluto de un sim-
ple problema de formulacion. Hay una violacién
evidente del derecho europeo. Para empezar, la
Comision como guardiana de los tratados euro-
peos habfa pedido explicaciones a los ministros
Lellouch y Besson que negaron explicitamente la
existencia de esa circular. Por tanto han ocultado
hechos a la Comision Europea. En segundo lugar,
la circular era en si abiertamente discriminatoria,
porque se dirigfa a un grupo de poblacién, los
gitanos. Eso es una violacion de la carta fundado-
ra de los derechos fundamentales de la Unién y
también de la directiva que estipula la libre circu-
lacién de los ciudadanos europeos. (...) la Carta
de los Derechos Fundamentales es vinculante
desde la adopcion del Tratado de Lisboa, por tan-
to es de obligado cumplimiento para todos los
Estados Miembros vy las instituciones de la Unién
Europea y sus agencias. (...) Como anuncio ayer
la comisaria Reding, la Comision puede iniciar un
procedimiento de infraccion, que es un procedi-
miento administrativo encaminado a rectificar, a
presionar a los Estados Miembros para que recti-
figuen sus practicas. Si no es el caso, pueden abrir
un procedimiento contencioso, es decir, llevar a
Francia ante el Tribunal Europeo de Justicia’ En
ese caso lo que podrfa sucederle a Francia es que
se emitiera “una condena y una anulacién de las

12 "Atger: Francia viola las leyes europeas” Euronews. 15/09/10.
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expulsiones que han sido llevadas a
cabo en el marco de esa circular?

En octubre la Comisiéon Europea
aceptd como bueno el proyecto de
ley de Paris de adaptar la directiva
sobre libre circulacion de personas
y el calendario para ello, poniendo
asi punto final a las investigaciones
que estaba desarrollando, renun-
ciando al procedimiento sancio-
nador contra Francia. “Me satisface
anunciar que Francia ha respondido
positiva y constructivamente, y en
los plazos previstos, a la peticion de
la comision', senald Viviane Reding.

Desde la FSG consideramos “un
paso atras en la defensa de los de-
rechos fundamentales de los ciuda-
danos europeos” la decision de la
Comision Europea (CE) de dar car-
petazo a semanas de enfrentamien-
tos con Francia por las expulsiones
de personas gitanas renunciando a
expedientar al Gobierno de Nicolas
Sarkozy. Esta medida da “carta blan-
ca para que otros estados de la UE
puedan tomar medidas similares
contra la poblacion gitana sin nin-
gun tipo de consecuencias”.
Miembros de la ERPC han suminis-
trado a la Comision pruebas claras
que demuestran que ha habido dis-
criminacion en las expulsiones de
ciudadanos rumanos y bulgaros de
etnia gitana. "Cémo la Comision ha
llegado a las conclusiones que ha
llegado, estd lejos de ser transparen-
te. Nuestra valoracion legal, que he-
mos compartido con la CE, muestra
claramente que se han violando
descaradamente los derechos de
muchas personas. Quienes han sido
expulsados de Francia no han teni-
do acceso ninguno a la justicia. La
Comision les ha fallado”.

'3 Disponibleen:http://es.euronews.net/2010
/09/15/pulso-entre-bruselas-y-francia/

* “Bruselas da carpetazo al contencioso por
las expulsiones de gitanos de Francia” El pafs.
19/10/10

ELPAIS COIM  Internacional
Inicio | Internacional | Espafia Deportes Economia Tecnologia Cultura Gentey TV Sociedad Opi

América Latina | Europa | Estados Unidos | Oriente Proximo | Corresponsales
ENTREVISTA DIGITAL
ELPAIS.com = Internacional

Bruselas da carpetazo al contencioso

por las expulsiones de
gitanos de Francia

La comisaria de Justicia considera suficientes las garantias aportadas por Paris
RICARDO MARTINEZ DE RITUERTO | Bruselas 19/10/2010

Charla EN DIRECTO con el ministro de

Vata Resultado Y v v ¥ 33 votos ¥ Comentarios - 71 .5 B iedse

La Comision Europea ha convertido definitivamente en historia el acre enfrentamiento
con Francia a proposito de las repatriaciones de gitanos rumanos y bilgaros de este
verano al aceptar como bueno el proyecto de ley de Paris de adaptar la directiva sobre
libre circulacion de personas y el calendario para ello. "Francia ha hecho lo que le pidio
la Comision”, ha senalado en un comunicado Viviane Reding, la vicepresidenta del
Ejecutivo comunitario que provoco una guerra verbal en la que participaron a fondo
José Manuel Durao Barroso, presidente de la Comision, y Nicolas Sarkozy. "Estoy
encantado de que haya triunfado la razon", ha apuntado el presidente francés.

El pulso entre la Comisién, como guardiana de los

La UE amenaza con sancionar a derechos de los ciudadanos, y Francia por las

Francia expulsiones de los rumanos y bilgaros se

Bruselas se pliega a Sarkozy en la convirtio en algarada diplomatica cuando Reding,
polémica sobre la expulsion de los P - . .

gitanos sintiéndose engafiada por Paris, declard que lo

ocurrido le retrotraia a escenas de la Segunda
Guerra Mundial que no pensaba volverian a darse
en Europa. Un Sarkozy herido por el rejonazo
verbal tuvo un intenso intercambio de pareceres
con Barroso en el Consejo Europeo de septiembre.
Al especticulo asistieron atonitos los demas jefes
de Estado y de Gobierno de la Unién, que puestos
en la tesitura se alinearon con su colega en contra
de lo que consideraron excesos verbales de
Reding.

Las claves del conflicto entre la
Comision Europea y Francia por la
expulsion de los gitanos rumanos
Francia adaptara su legislacion a la
normativa europea tras la polémica
provocada por las expulsiones de
gitanos rumanos

Viviane Reding
A FONDO

Nacimiento: 27-04-1951
Lugar: Esch-sur-Alzette

Colocados cada uno en su sitio, Reding dio a

Francia
AFONDO Francia hasta el 15 de octubre para presentar un
Capital: Paris . s mane adants P a * 3.
& Coblemo: Repiblica. ro e?to de ley para dddp'tdl" l'a, wntrt.nertlda
- Poblacion: directiva de 2004 a la legislacién nacional y, con

64,057,792 (est. 2008) , . L .
él, un calendario de aplicacion. En caso contrario,
Francia seria sometida a un procedimiento

La noticia en otros webs sancionador.

« webs en esparniol
+ en ofros idiomas "Me satisface anunciar que Francia ha respondido
positiva y constructivamente, y en los plazos
previstos, a la peticion de la Comision”, ha
senalado Reding en el comunicado en que exponia como Paris ha presentado su
proyecto de ley y "un calendario creible, hasta primeros de 2011", para la trasposicion de

la directiva.

"Francia, por lo tanto, ha hecho lo que le pidio la Comision", ha resumido Reding, para
subrayvar la victoria formal. Paris ha ganado en el fondo y el archivo de las diligencias
abre la via a la normalizacion de las relaciones entre Bruselas v Paris.
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Desde la FSG estamos profundamente preocupa-
dos por las medidas discriminatorias que varios
Estados miembros han venido aplicando contra
la poblacién gitana y creemos necesarias medidas
efectivas de la UE y sus Estados miembros para
combuatir esa discriminacion y resolver la situacion
de exclusion socioecondmica a la que se enfrenta
la poblaciéon gitana a lo largo de Europa. Esta deci-
sion de la CE es, sin duda, un paso atras."”

Una vez cerrada la via legal, las asociaciones que
trabajan por los Derechos Fundamentales han
tenido que abrir otras vias de protesta para que
la sociedad no se olvide de la situacién que si-
guen sufriendo las personas de etnia gitana en
Francia. En ese contexto la Fundacién Secreta-

> “La FSG considera un paso atras la renuncia de Bruselas a
expedientar a Francia’ FSG. Disponible en: http//www.gita-
nos.org/servicios/prensa/noticias/54549.html

riado Gitano (con 67 sedes en 14 Comunidades
Auténomas) vy la Unién Romani (una federacion
de asociaciones gitanas que aglutina a mas de
90 entidades), han decidido unirse para hacer
participe a las entidades del Tercer Sector de su
Creciente preocupacion e invitarles a involucrar-
se en la solidaridad con la comunidad gitana.
La idea de esta iniciativa es sumar adhesiones,
marcar posicionamientos claros desde el Tercer
Sector vy la sociedad civil para que lo que parece
una tendencia generalizada de que “contra los
gitanos todo vale’, se encuentre una barrera so-
cial cada vez mayor, recordando principios y va-
lores tan elementales como los de la igualdad y
la dignidad de todas las personas y los derechos
comunes de todos los ciudadanos y ciudadanas.
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Contextualizando la discriminacion

1. La Creacion del Consejo para la Promocion de

la Igualdad de Trato

José Manuel Fresno

Presidente del Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato
y no Discriminacion de las Personas por el Origen Racial o Etnico

En el ano 2000, en junio y noviembre respecti-
vamente, la Uniédn Europea, de conformidad con
el articulo 13 del Tratado de Amsterdam, adoptd
dos Directivas para combatir la discriminacion: la
llamada “Directiva de igualdad racial” (2000/43/
CE), que prohibe la discriminacion por origen ra-
cial o étnico en cualquier ambito (empleo, edu-
cacion, seguridad social, salud, acceso a bienes
y servicios, etc.) y la “Directiva de igualdad en el
empleo” (2000/78/CE) que establece un marco
para evitar la discriminacion en el empleo por
motivos de religion o creencia, discapacidad,
edad y orientacion sexual.

El articulo 13 de la directiva 2000/43 establecio la
obligaciéon de cada Estado miembro de designar
‘uno o mds organismos responsables de la promo-
cion de laigualdad de trato entre todas las personas
por motivo de su origen racial o étnico’ Desde su
aprobacién y tal 'y como lo exige la normativa
europea, cada uno de los 27 pafses miembros de
la Union Europea ha ido icorporando estas nor-
mativas a su propia legislacion nacional.

En Espana, las directivas se transpusieron al orde-
namiento juridico a finales del afno 2003 a través
de La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales Administrativas y del Orden Social,
que en su articulo 33, prevefa la creacion de un
Consejo para la Promocion de la Igualdad de Tra-
to y no Discriminacion de las Personas por el Ori-
gen Racial o Etnico.

Este organismo fue finalmente constituido en
septiembre de 2009 tras su creacion por Real
Decreto en septiembre de 2007. Actualmente se
encuentra adscrito a la Direccion General para la

Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion
del Ministerio de Igualdad. Como érgano cole-
giado de la Administracion General del Estado
tiene una composicion multistakeholder, es decir,
sus miembros proceden de las distintas Admi-
nistraciones publicas, estatal, autondmica y local,
asi como representantes de los trabajadores vy
empresarios, y del movimiento asociativo cuya
actividad esta relacionada con la promocion de
la igualdad de trato y la no discriminacion de las
personas por su origen racial o étnico.

Tal y como lo establece la legislacion europea, su
misién se centra en la promocion del principio de
igualdad de trato y no discriminacion de las per-
sonas por origen racial o étnico en los diferentes
ambitos de la vida de las personas (educacion, sa-
nidad, prestaciones y servicios sociales, vivienda,
acceso al empleo y a la formacion, y en general a
la ofertay acceso a cualesquiera bienes y servicios).

Entre las funciones de este Consejo estan las de:

1. Prestar asistencia independiente a las victimas
de la discriminacion a la hora de tramitar sus
reclamaciones.

2. Realizar con autonomia e independencia ana-
lisis y estudios sobre la situacion de la discrimi-
naciony la aplicacion del principio de igualdad
de trato asi como publicar informes indepen-
dientes sobre aquellos proyectos normativos,
planes, programas y otras iniciativas relaciona-
dos con el objeto y finalidad del Consejo.

3. Promover medidas que contribuyan a la igual-
dad de trato y a la eliminaciéon de la discrimi-
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nacion formulando las recomendaciones vy
propuestas que procedan.

4. Elaborar y aprobar la Memoria anual de acti-
vidades del Consejo y elevarla a la titular del
Ministerio de Igualdad.

La creacion de este Consejo culmina pues la
transposicion de la Directiva 2000/43, en un mo-
mento econdmico y social clave. Precisamente
en los Ultimos anos y especialmente desde el co-
mienzo de la actual crisis econdmica, es preocu-
pante el aumento del prejuicio xendfobo y del
racismo en la sociedad, especialmente en mo-
vimientos asociados a los deportes, a la musica
y a las redes sociales digitales. De hecho, segun
el Barometro de diciembre de 2008, estudio n°
2.781,un 17,3 % de espanoles dice haberse sen-
tido discriminado/a en los ultimos doce meses y
un 54% considera que la discriminacién en base
al origen étnico o racial es muy o bastante fre-
cuente. A pesar de ello, un 58% de los espafnoles
desconoce los derechos que asisten a las victi-
mas de discriminacion.

Por otra parte, el “Informe Raxen, Especial 2010"
de la ONG Movimiento contra la Intolerancia re-
vela que cada vez son mas frecuentes“los grupos,
plataformas y partidos marginales configurado-
tes de una nueva ultraderecha que agita, con-
voca manifestaciones y realiza sistematicamente
propaganda contra la inmigracion y la diversidad,
poniendo en peligro la cohesion y la convivencia
en la sociedad democréatica” Ademas, este infor-
me destaca que “Internet se ha convertido en un
espacio privilegiado para propagar el odio, la dis-
criminacion y la violencia por motivos de racismo
e intolerancia”

Como es bien conocido, la crisis econdmica y
sus drasticas consecuencias en el empleo, han
dejado a mucha poblacién inmigrante en ries-
go de mayor vulnerabilidad y de sufrir discrimi-
nacion, especialmente en el acceso al mercado
de trabajo. Los acontecimientos de 2010, surgi-
dos en distintos municipios en relacién al em-
padronamiento de las personas inmigrantes, o a
la prohibicion de llevar el velo isldamico integral
(burka o nikab) en lugares publicos no son sino
manifestaciones de que los asuntos relaciona-
dos con la identidad, la cultura y la integracion,
saltan a la arena politica en un contexto pre-
electoral.

Los conflictos acaecidos en distintos paises de
Europea en relacion a los gitanos procedentes de
Rumanfa, Bulgaria o la ex Yugoslavia, que se han
materializado en comportamientos violentos
por parte de la poblacioén, asi como en actuacio-
nes de los gobiernos que no solamente no cum-
plen las directivas comunitarias sino la Carta de
los Derechos fundamentales, estdn contribuyen-
do a activar aun mas los prejuicios y estereotipos
de la poblacién Roma en toda Europa y corren el
riesgo de generalizarse.

El Consejo para la Promocion de la Igualdad de
Trato y no Discriminacion de las Personas por el
Origen Racial o Etnico se crea en Espafa tarde y
nace con debilidades, tanto en su limitada mision
como de independencia y capacidad de ejecu-
cion. No obstante supone un paso importante,
no solamente por el hecho de cumplir una di-
rectiva comunitaria, sino porque supone contar
con un 6rgano publico en nuestro pais que tie-
nen como mision luchar contra la discriminacion
y promover la igualdad de trato étnica y racial. Su
composicion, dada la variada representacion de
actores hace dificil sin duda una gestion fluida y
eficaz, pero tienen la ventaja de que implica a los
actores clave en ésta materia.

Teniendo en cuenta las principales problemati-
cas relacionadas con la discriminacion y su limi-
tado presupuesto, en su primer ano de rodadura
se propuso un plan de trabajo modesto y cen-
trado en cuatro 4 ejes de trabajo con objetivos
especificos:

1. Asistencia a victimas de discriminaciéon por ori-
gen racial o étnico; para ello se pretende crear
una red de oficinas de atencion a victimas de
discriminacién que cooperen en la detecciéon
y atencion a personas que sufren discrimina-
ciones por origen racial o étnico, y poner en
marcha de una red de operadores juridicos
especialistas en casos de discriminacién por
origen racial o étnico.

2. Andlisis e investigacion para elaborar por una
parte un estudio anual sobre discriminacion
e igualdad de trato centrado en las percep-
ciones, vivencias y situaciones de las perso-
nas susceptibles de ser discriminadas por
origen racial o étnico, y por otra un informe
anual sobre la situacion de la discriminacion
en Espafna asi como dos informes tematicos



relacionados con la discriminacién por ori-
gen racial o étnico.

3. Comunicacion y sensibilizacion para lanzar la
pagina web del Consejo asi como elaborar
materiales de sensibilizacion e informacién so-
bre la discriminacion por origen racial o étnico.

4. Formacion a través de cursos y seminarios so-
bre discriminacion por origen racial o étnico
dirigidos a profesionales de la igualdad de trato

El principal avance del Consejo desde la aproba-
cion de este Plan de Trabajo es sin duda la crea-
cion de la Red de oficinas de atencion a victimas
de discriminacion por origen racial o étnico con
la colaboracién de diez entidades que se ha con-
siderado que pueden jugar un papel muy impor-
tante en el desarrollo de éstas tarea: Cruz Roja,
Fundacion CEPAIM, Accion Integral con Migran-
tes, Fundacion Secretariado Gitano, Movimiento
Contra la Intolerancia, Movimiento por la Paz, el
Desarmey la Libertad, Red Acoge, Unién General
de Trabajadores y Unidén Roman.

A través de esta Red, el Consejo espera sobre
todo detectar casos de discriminacion que estén
ocurriendo y asesorar a las victimas sobre cémo
enfrentarse a estas situaciones tanto a nivel legal
como a nivel psicoldgico. Ahora bien, esta Red
también permitird emprender acciones encami-
nadas a evitar posibles situaciones de discrimina-
cién e informar a las personas susceptibles de ser
discriminadas sobre sus derechos y recursos de
que disponen para hacerlos valer. Gracias a esta
Red, Espafa cuenta ya con profesionales especia-
lizados al servicio de la igualdad de las personas.

En sus primeros seis meses de funcionamiento, a
través de esta Red el Consejo espera atender a un
minimo de 160 casos de discriminacion siguien-
do un mismo protocolo, de manera que se pueda
obtener informacion comparativa sobre la utili-
dady eficacia del servicioy del asesoramiento que
se ofrece. En afnos sucesivos, esperamos ampliar
estos servicios e ir perfeccionando el protocolo
de actuacion aprendiendo de las experiencias de
éxito y corrigiendo las debilidades que surjan. De
este modo, esperamos poder adaptarnos a las ne-
cesidades de las (potenciales) victimas.

Por otro lado, también hay que destacar los es-
fuerzos que se estan haciendo desde el Consejo
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por obtener datos fiables de la discriminacion en
Espana que permitan analizar dénde estan los
principales problemasy poder asi dotar al Conse-
jo de informacioén gracias a la cual pueda priorizar
sus actuaciones. A principios de 2011 se espera
poner a disposicion del publico los primeros tra-
bajos de investigacion y andlisis que se han pues-
to en marcha a lo largo del ano: el primer estudio
sobre la discriminacion e igualdad de trato cen-
trado en las percepciones, vivencias y situaciones
de las personas susceptibles de ser discriminadas
por origen racial o étnico, asi como el primer in-
forme sobre la situacion de la discriminacion en
Espana 2009-2010. Los miembros del Consejo
han considerado que es muy importante saber
comMo las personas étnica o racialmente diferen-
tes en Espana perciben que son tratados y en
qué casoy circunstancias son discriminados. Esto
permitird sin duda no solo orientas r la actuacion
del Consejo en los préoximos anos, sino hacer re-
comendaciones a distintas instancias publicas y
privadas en aras a mejorar la igualdad de trato y
corregir las discriminaciones.

Por ultimo, consciente de la importancia que tie-
ne dar a conocer el Consejoy el peso que tiene la
comunicacion digital en la actualidad, especial-
mente entre los jovenes, se estd desarrollando
una pagina web a través de la cual las (potencia-
les) victimas y los profesionales de la igualdad de
trato tengan acceso a la informacion mas actua-
lizada sobre como tratar una situacion de discri-
minacion, qué hacer, déonde ir, etc.

A pesar de estos iniciales avances, el Consejo
tiene que ir progresivamente consolidando su
sistema de funcionamiento, dotdndose de mas
recursos y medios para poder llevar a cabo su
mision, desarrollar las lineas de actividad que ha
establecido e ir poniendo en marcha nuevas ac-
ciones en perspectiva de futuro.

La lucha contra la discriminacion y la promocion
de la igualdad de trato en Espana, tiene mucho
recorrido por delante y es necesario que se avan-
ce hacia un nuevo marco normativo, es decir,
una ley integral de igualdad de trato, que cubra
el manos todos los ambitos establecidos en el
Tratado de la Union y que refuerce las politicas
en ésta materia.

En el marco de una nueva ley se podria reforzar
la creacion de un drgano independiente de pro-
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mocion de la igualdad de trato y la no discrimi-
nacion que permita la consolidacion de una es-
tructura que sea capaz de tratar casos de discri-
minacion no estrictamente asociados al origen
racial o étnico de las personas, sino a cualquier
o multiples motivos (edad, religion o creencia,
orientacion sexual, discapacidad, etc). Para ello

es crucial que el gobierno avance en su compro-
miso de aprobar la Ley integral para la igualdad
de trato, que ampliaria la proteccién del derecho
a laigualdad de las personas y permitiria crear un
Consejo mas independiente y con competencias
para tratar la discriminacion desde una perspec-
tiva global.

2, Servicio Especial de Delitos de Odio y Discriminacion

Miguel Angel Agular Garcia

Fiscal Coordinador Servicio de Delitos de Odio y Discriminacion

Introduccion

Los delitos de odio y discriminacion (hate crimes
en la terminologia internacional) son fruto del
racismo, la xenofobia, la homofobia, la aporofo-
bia (odio a los pobres), la intolerancia religiosa,
ideoldgica o de conciencia y otras formas abo-
minables de odio que constituyen violaciones
directas de los principios de libertad, igualdad,
democracia, respeto a los derechos humanos vy
de las libertades fundamentales, principios en los
que se fundamenta la Union Europea (art. 6 del
Tratado de la Unién Europea, art. 13 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, arts. 10y
11 del Convenio Europeo de Derechos Humanos
y Libertades Fundamentales y Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, capitulos | a lll, particu-
larmente los arts. 1, 6, 10y 21), asi como son la
base nuestro orden constitucional (arts. 1,9.2, 10
y 14y ss de la Constitucion de 1978 y arts. 4, 15,
40y 41 de I'Estatut de Catalunya de 2006).

El derecho a la igualdad ante la ley y a que toda
persona esté protegida contrala discriminacion
constituye un derecho universal reconocido en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
la Convencion de las Naciones Unidas sobre
la eliminacion de todas las formas de discrimi-
nacion contra la mujer, la Convencién interna-
cional sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion racial y los Pactos de las Na-
ciones Unidas de Derechos Civiles y Politicos y
sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Cultu-
rales, asi como en el Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, de los que es signa-
taria Espana.

Fiscalia Provincial de Barcelona

La creciente importancia del derecho penal
como instrumento para combatir eficazmen-
te la discriminacion y el odio a los diferentes ha
sido puesta de manifiesto recientemente por la
Unién Europea en la Decision Marco 2008/913
de 28 de noviembre, dictada por el Consejo Eu-
ropeo y relativa a la lucha contra determinadas
formas y manifestaciones de racismo y xenofobia
mediante el derecho penal, norma que se une a
las directivas ya existentes en la Union Europea
sobre igualdad y no discriminacién como son las
numero 2000/78, de 27 de noviembre de 2000
y numero 2000/43, de 29 de junio de 2000, y a
la que se sumara en el futuro el proyecto de di-
rectiva sobre igualdad de trato entre la personas
independientemente de su religion o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion sexual.

El Consejo Europeo de 14 de diciembre de 2007,
celebrado en Bruselas, y el Parlamento Europeo
en resoluciones de 26/04/07 y 20/05/2008 han
instado a los Estados miembros de la Unidn
Europea a redoblar sus esfuerzos para prevenir
y combatir la discriminacion y a incrementar la
proteccion contra la misma.

El acervo comunitario en materia de igualdad y
no discriminacion ha sido incorporado a la legis-
lacion espanola en virtud de distintas leyes como
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

A su vez nuevos y potentes instrumentos juri-
dicos en todos los 6rdenes jurisdiccionales se
han de contemplar en el marco de una futura
ley integral para la igualdad de trato y contra la



discriminaciéon en la linea de las previsiones de
la propuesta directiva de la Unidn Europea sobre
igualdad de trato, pendiente de aprobacion.

Concepto de delitos de odio y discriminacion.
Desde un punto de vista doctrinal y puramente
cientifico se distingue entre:

a) Delitos de odio: La denominacion “delitos de
odio” (en inglés, hate crimes) tiene su origen
en una de las lineas politico-criminales funda-
mentales en Derecho comparado, tanto en el
ambito anglosajon (Estados Unidos de Améri-
cay Reino Unido) como en el germanico (Ale-
mania, Austria y Suiza) y el latino (Italia, Fran-
cia, Portugal): la creacién de delitos sui generis
de odio (hate crime, hate-motivated crime, bias
crimen, bias-motivated crimen, ethnoiviolence,
HaBverbrechen, etc.) y que tienen lugar cuando
una persona ataca a otra y la elige como victi-
ma guiada por el odio, el miedo o la aversiéon
irracionales en funcion de su pertenencia a un
determinado grupo o colectivo social, segun
su lugar de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religién, convicciéon u opinién, edad, disca-
pacidad, orientacion o identidad de género.

Se trata de delitos cometidos por la intoleran-
cia, es decir, por prejuicios o animadversiéon a
las personas por el simple mero hecho de ser
diferentes en atencion a su raza, etnia, origen,
orientacion o identidad sexuales, discapaci-
dad, enfermedad, sexo, religion o creencias,
edad o cualquier otra condicién o circunstan-
cia social o personal.

b) Delitos de discriminacion: son todos aquellos
en los que se ataca el bien juridico de la igual-
dad de trato bien de manera directa como in-
directa.

— Se considera discriminacion directa la situa-
cion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, de ma-
nera menos favorable que otra en situacion
analoga o comparable, por razén de los mo-
tivos de lugar de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religién, conviccion u opinion,
edad, discapacidad, orientacion o identidad
de género.

- Se considera discriminacion indirecta la si-
tuacién en que una disposicion, criterio o
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practica aparentemente neutros ocasiona o
puede ocasionar a personas una desventaja
particular con respecto a otras personas por
razén de los motivos antes expuestos.

- No se considera discriminacion la situacion
en que la diferencia de trato o la disposi-
cion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente por una finalidad legitima vy
como medio adecuado, necesario y propor-
cionado para alcanzar ese objetivo.

Los delitos de odio y discriminacion ocurren, en
mayor o menor medida en todos los paises'.

Delitos de odio y discriminacion en el
codigo penal espaiol:

El codigo penal de 1995 contempla numerosas
figuras delictivas que responden al concepto in-
ternacional de "delitos de odio y discriminacion’,
si bien estan dispersas a lo largo de diferentes
titulos del mismo pero a modo de resumen los
mas importantes son:

a) Todos los hechos, constitutivos de delito o
falta cometidos por motivos racistas, antisemi-
tas u otra clase de discriminacion referente a
la ideologfa, religion o creencias de la victima,
la etnia, raza o nacién a la que pertenezca, su
sexo u orientacion sexual, o la enfermedad o
minusvalia que padezca, en definitiva por los
motivos expresados en el art. 22.4 cpy ademas
otros motivos no contemplados en dicho pre-
cepto como son la edad, situacion de pobreza
de la victima, identidad de género, la lengua, o
cualquier otra circunstancia o condicién social
o personal de la victima.

b) El delito de amenazas dirigidas a atemorizar a
un grupo étnico, cultural o religioso, o colecti-
vo social o profesional, o a cualquier otro gru-
po de personas.

) El delito de provocacion al odio, la violencia o
la discriminacion del art. 510.1 cp y el delito de

' Ver'Delitos de Odio en la Regidon OSCE: incidentes y res-
puestas. Informe Anual 2007 y 2008" (OSCE/ODDHIR 2008 y
2009 Http//tandis.odhirpl, y los informes individuales de
seguimiento de cada pafs de la Comisién Europea contra
el Racismo vy la Intolerancia (ECR) http://coe.int/t/ehuman_
rights/ecri/1-ECRI/2-Country-ycountry_approach/default.
asp#TopOfpage
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difusion de informaciones injuriosas del parra-
fo 20 de dicho articulo.

d) La discriminacion en el ambito laboral del art.
314 c.p.

e) El delito de asociacion ilicita para promover
el odio, la violencia o la discriminacion del art.
515.5 cp.

f) Los delitos contra la libertad de conciencia y
los sentimientos religiosos de los arts. 522 a
525 del codigo penal.

g) El delito de denegaciéon de una prestacion por
el particular encargado de un servicio publico
o por funcionario publico del art. 511 cp.

h) El delito de denegacion de prestaciones en el
ejercicio de actividades empresariales o profe-
sionales del art. 512 cp

i) Los delitos de genocidio y lesa humanidad de
los arts. 607 y 607 bis.

Servicio de Delitos de Odio

y Discriminacion en la Fiscalia

Provincial de Barcelona

La experiencia acumulada en la Fiscalia de Cata-
lunya, particularmente en la Fiscalia de Barcelona,
ha evidenciado una serie de problemas comu-
nes que afectan a todas las victimas de la discri-
minacion, la aversion irracional y el odio al que es
diferente por el mero hecho de serlo, y que estan
motivadas por el lugar de nacimiento, el origen
racial o étnico, el sexo, la religidn, las conviccio-
nes u opiniones, la situacion socio-econdmica, la
edad, la discapacidad o las enfermedades de las
personas.

Estos hechos delictivos que son expresion del
racismo, la xenofobia o la intolerancia religiosa,
entre otros, presentan particularidades y especi-
fidades que exigen una atencién y una respuesta
especializadas por parte del Ministerio Publico,
particularmente en épocas de crisis econdémica
en las que se dan las condiciones sociales y eco-
nomicas apropiadas para un mayor calado social
de la difusion de la doctrina del odio y del recha-
zo al diferente.

En este contexto se ha creado en el mes de oc-
tubre de 2009 dentro de la Fiscalia Provincial

de Barcelona el Servicio Especial de Delitos de
Odio y Discriminacion cuya finalidad seré coor-
dinar la actuacion de todos y todas las fiscales
que componen dicha Fiscalia en aquellos he-
chos delictivos cometidos por motivos discri-
minatorios a fin de garantizar la necesaria uni-
dad de actuacion en la interpretacion y aplica-
cion de la ley.

La actuacion especifica y especializada del Minis-
terio Fiscal, reclamada por diferentes asociacio-
nes y organizaciones que trabajan en el dmbito
de la prevencion vy la lucha contra la discrimina-
cion en todos los frentes, viene motivada ante
la necesidad de abordar de manera cualificada
los problemas comunes que afectan a todas
las victimas de discriminacion, como forma de
contribuir a la unificacion en la aplicacion de los
preceptos del codigo penal superando las difi-
cultades técnicas derivadas de la deficiente y ya
desfasada redaccion de los mismos y de la falta
de coordinacion sistematica en el catdlogo de las
causas discriminatorias previstas en los distintos
preceptos del Codigo, asi como atender las dis-
funciones que puedan producirse por la falta de
la necesaria unidad de actuacion en el abordaje
tanto por parte de los Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad como por parte del Ministerio Fiscal en
orden a la investigacion de este tipo de delitos,
la atencion a las victimas y la depuracion de las
correspondientes responsabilidades penales.

Otras razones que aconsejan una respuesta es-
pecializada de la Fiscalia, mediante la creacion de
servicios especiales en toda Espana, vienen da-
das, por la creciente complejidad que los deno-
minados delitos de odio van adquiriendo paula-
tinamente en su investigacidon como consecuen-
cia de la proliferacion en Internet de pdaginas,
blogs personales y agrupaciones de personas en
redes sociales dedicadas a la comision de deli-
tos de provocacion al odio, la violencia y la dis-
criminacion, todo ello sin menospreciar que un
importante caldo de cultivo del racismo, la xeno-
fobia o la homofobia viene constituido también
por la actividad de verdaderos grupos violentos
o tribus urbanas definidas por afinidades musi-
cales, estéticas, deportivas etc, entre ellos el mo-
vimiento “skinhead’, subcultura violenta y racista
cuya agresividad y peligro han sido denunciados
por la Comisiéon de Investigacion del Racismoy la
Xenofobia del Parlamento Europeo y numerosas
y prestigiosas entidades de lucha contra la discri-
minacion como son “The European Network of



Legal Experts in the Non-Discrimination Field",

“Migration Policy Group”,“el Movimiento contra la
Intolerancia”, "SOS Racismo™ etc.

Los problemas mas comunes que hemos obser-
vado y que afectan de una manera muy similar a
todas las victimas de delitos discriminatorios son:

Desconocimiento del niimero de hechos

Un importante problema detectado es la ausen-
cia absoluta de cifras sobre las infracciones pe-
nales con una motivacién discriminatoria que se
cometen en el dmbito de Catalunya, problema
que afecta igualmente al resto de Espana, con
la sola excepcion de las infracciones penales co-
metidas por discriminacion relativa la orientacion
e identidad sexuales y que son denunciadas en
comisarias del cuerpo de Mossos d'Esquadra, cu-
yas cifras son ya conocidas desde la aprobacion
de un protocolo especifico sobre este tipo de
hechos por dicho cuerpo policial. Muy reciente-
mente, primeros de abril de 2010, el cuerpo de
Mossos d’Esquadra ha aprobado un nuevo pro-
tocolo que permitira clasificar y cuantificar las de-
nuncias por delitos o faltas cometidos por cual-
quier motivo de discriminacién contemplado en
el cédigo penal.

La dimension del problema tiene dos vertientes:

1. Hechos no denunciados: Se tiene la fundada
impresion de que muchos de los delitos come-
tidos no se denuncian, existiendo una auténti-
ca cifra negra de hechos que las victimas por
multiples razones no quieren o no se atreven
a denunciar o ignoran que pueden denundciar.

Las motivaciones son diversas, desde aque-
llas victimas que no conocen sus derechos
ante un hecho delictivo con motivacion dis-
criminatoria (ejemplo hay victimas que igno-
ran que negarles una prestaciéon en un esta-
blecimiento por el color de su piel puede ser
un delito), pasando por los que no confian
en la policia ni en la justicia porque piensan
que no van a ser escuchadas o creidas, hasta
las que expresan temor a denunciar por las
repercusiones que en su dmbito personal les
puede comportar.

2 vid"European Anti-discrimination Law Review, julio de 2009
3 vid"Informe Raxen 2009, Movimiento contra la Intolerancia”
4 vid"Memoria 2008de la Oficina de Denuncias de SOS Racisme”
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Las victimas extranjeras son mas vulnerables,
en particular aquellas cuya situacion legal en
Espana no estd regularizada, por cuanto mu-
chas veces no soélo ignoran sus derechos sino
también no se atreven a denunciar por temor
a ser expulsados de territorio nacional. En algu-
nas ocasiones no denuncian porque piensan
que su testimonio tendrd menos valor que el
de su agresor si es nacional o incluso algunos
han llegado a no denunciar porgue desconfian
de los cuerpos y fuerzas de seguridad vista la
experiencia traumatica vivida por algunos de
ellos por la policia de sus paises de origen.

En el dmbito de las victimas de discriminacion
por razon de orientacion o identidad sexual
la falta de denuncia obedece en muchas oca-
siones al fundado temor de que la denuncia
comporte revelar su orientacién sexual ante
la familia, el trabajo o su circulo social, espe-
cialmente en poblaciones pequenas o rurales.
Otras veces el hecho de cometerse el delito
en circunstancias muy intimas favorece que
las victimas no denuncien, situacion que mu-
chos de los autores aprovechan sabedores de
la impunidad que ello comportara.

Entre el colectivo gitano es frecuente la sen-
sacion de que no sirve de nada denunciar, es
frecuente entre las victimas gitanas el deseo
de no denunciar porgue “nunca se consigue
nada, esto no va a cambiar”asi lo pone de ma-
nifiesto la Fundacion Secretariado Gitano en
su Informe Anual 2009.

En este sentido la prestigiosa Agencia de De-
rechos Fundamentales de la Unién Europea
(FRA) ha realizado una encuesta entre 23.500
ciudadanos de la Union Europea pertenecien-
tes a grupos de minorias étnicas o raciales e
inmigrantes, dada a conocer en Estocolmo
diciembre 2009°, en la que se ponen de mani-
fiesto los siguientes datos:

- El 12% de los encuestados afirman haber
sido victimas de un hecho delictivo discri-
minatorio en los ultimos doce meses y un
37% de una situacion discriminatoria.

— De ellos casi la mitad, el 46%, desconocia
que existiera una legislacion que prohibiese
toda discriminacion contra las personas por

httpv/fra.europa.eu/fraWebsite/home/pub_eu-midis_enhtm
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razon de su raza o etnia en tiendas, restau-
rantes, bares o clubs.

- EI 82% de las personas que han sido victi-
mas de discriminaciones en los doce Ulti-
mos meses No han denunciado los hechos
y la principal razén para el 64% es la convic-
cién de que “eso no cambiard nada”.

- Al'mismo tiempo, el 80% no conocia ningu-
na organizacion que pudiera prestar ayuda
0 asesoramiento a las victimas de discrimi-
nacion. Esto revela que hay una necesidad
urgente de prestar mejor informacion.

Los mayores niveles de discriminacion se obser-
van en la poblacion romani, en la que uno de
cada dos encuestados declara que sufrio discri-
minacion en los Ultimos 12 meses. Los niveles de
discriminacion son elevados también entre los
norteafricanos (36%) vy los subsaharianos (41%).

Morten Kjaerum: «La encuesta indica que la in-
mensa mayoria de los encuestados no da par-
te de sus experiencias de discriminacion o de-
litos racistas a ningun organismo competente.
Millares de casos de delito racista y discrimina-
cion no salen a la luz. Esto significa, por tanto,
que los autores del delito quedan impunes, no
se hace justicia a las victimas y los responsa-
bles de la formulacién de politicas no pueden
emprender las acciones apropiadas para evitar
que se repitan las infracciones. Cabe esperar
que los datos de esta nueva encuesta fomen-
ten la sensibilizacion respecto a la necesidad
de desarrollar unas respuestas politicas con
objetivos mas concretos para hacer frente a
esta lacra social».

«La situacion plantea cuestiones importantes,
por ejemplo, cdmo puede aumentarse la sen-
sibilizacion respecto de los derechos y refor-
zarse la confianza en los mecanismos de pro-
teccion vigentesy, sostiene Morten Kjaerum.
«Es importante animar a las victimas de discri-
minacion o de acoso a que den parte de sus
experiencias y asegurarles que sus denuncias
se tomaran en serio».

Sistemas informaticos incompletos: La segun-
da vertiente tiene que ver con la organizacion
de los sistemas estadisticos de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad y de la propia Adminis-
tracion de Justicia. Los sistemas informaticos

policiales, de las Fiscalia y de los Tribunales
de Justicia no cuentan con etiquetas especi-
ficas que permitan clasificar, en primer lugar y
cuantificar, en segundo lugar, las infracciones
penales en las que pueda existir una motiva-
cion de discriminacion.

La situacion conduce al total desconocimiento
por parte de los poderes publicos de la cifra real
de delitos de odio (hate crimen) o con compo-
nente de discriminacion que se estdn come-
tiendo, lo que indudablemente comporta una
dificultad anadida en el diseno de las politicas
criminales adecuadas para combatirlos.

La excepciéon viene marcada por los hechos
delictivos cometidos por razon de la orienta-
cion o identidad sexual de la victima que son
registrados y cuantificados desde julio de 2008
en virtud de la aprobacién por el Departament
d'Interior de la Generalitat de Catalunya, a ini-
ciativa e impulso de la Fiscalia Superior, del
Protocolo del Cuerpo de Mossos d'Esquadra
sobre intervencion policial en hechos delic-
tivos motivados por la orientacion sexual y la
identidad de género de la victima en el que
por primera vez y de forma pionera en todo
el estado se contempla la recogida y catalo-
gacion especifica en sus sistemas informaticos
de las infracciones con una motivacion de dis-
criminacion por orientacion sexual o por iden-
tidad de género. Dicho protocolo como decia-
mos anteriormente se sido sustituido por otro
en abril de 2010 que abarca todos los motivos
de discriminacion contemplados en el codigo
penal y que permitird ofrecer las primeras es-
tadisticas de la discriminacion delictiva denun-
ciada a primeros del ano 2011.

Para conocer todos los hechos delictivos cometi-
dos en funcién de los diferentes motivos de dis-
criminacion serd necesario que todos los cuer-
posy fuerzas de seguridad, estatales y autonémi-
cos, permitieran registrar cada denuncia segun
el tipo de discriminaciéon (racismo, xenofobia,
discapacidad, edad, sexo, creencias, religion etc).

Agresiones gratuitas con tnico dnimo vejatorio

Suelen darse hechos de naturaleza violenta en
Ccuya comision el autor actlia con una motivacion
exclusivamente basada en el rechazo a la persona
diferente con la finalidad de menoscabar su dig-
nidad, con una cierta tendencia en algunos casos
por parte de Jueces y Fiscales a restar gravedad



a los hechos denunciados como amenazas, inju-
rias o lesiones con primera asistencia facultativa,
la cuales quedan reducidas en varias ocasiones
desde un primer momento a simples infraccio-
nes leves, sin profundizar en la investigacion.

La Instruccion 6/07 de la Fiscalia Superior de
Catalunya, ante agresiones fisicas sobre las per-
sonas con violencia absolutamente gratuita eje-
cutada con la finalidad de humillar y vejar a la
victima, creando en la misma un sentimiento de
terror, de angustia o de inferioridad por la gratui-
dad del ataque sufrido, considera que ademas de
lesionarse la integridad fisica se atenta también
contra su dignidad como personas, ordenando
calificar en estos casos no solo como delito o fal-
ta de lesiones, sino ademéas como delito contra la
integridad moral del Art. 173.1 del Codigo Penal,
en concurso ideal del Art. 77 Cédigo Penal con la
mencionada infracciéon de lesiones.

Esta Instruccion ha supuesto un cambio en la for-
ma de abordar por parte del Ministerio Publico
aquellas agresiones fisicas cometidas por moti-
vos discriminatorios que si bien tan sélo causa-
ban un resultado de una primera asistencia fa-
cultativa sin embargo tenfan especial intensidad
lesiva en la dignidad de las personas, obligando a
calificar los hechos también como un delito con-
tra la integridad moral.

En este sentido fue sido significativo el caso de
una agresion a una menor ecuatoriana en un
tren de la empresa “Ferrocarriles Catalanes”en la
provincia de Barcelona, asunto de gran trascen-
dencia mediatica al ser captado por las cdmaras
del tren y que en un primer momento dio lugar
a la incoacion de simple un juicio de faltas. El re-
curso de la Fiscalia, al estimar que ademas de la
lesion fisica habia una lesion a la integridad moral
de la victima, dio lugar a una sentencia conde-
natoria por delito contra la integridad moral del
Art. 173 cp dictada en fecha 16/03/2009 por el
Juzgado de lo Penal 16 de Barcelona, confirma-
da por sentencia de la Seccion 62 de la Audiencia
Provincial de fecha 8/02/2010.

Atestados policiales

Con la excepcion de los atestados incoados por
el Cuerpos de Mossos d’Esquadra en relacion a
delitos motivados por la orientacion sexual y la
identidad de género de la victima fruto del pro-
tocolo que rige desde julio de 2008, ampliado
en abril de 2010 para todos los motivos de dis-
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criminacion, se observa en bastantes atestados
de todos los cuerpos y fuerzas de seguridad una
falta de referencia a la motivacion del autor en
la comision de las infracciones penales con con-
tenido discriminatorio, limitdndose a tramitar la
agresion, el insulto, la coaccién etc como cual-
quier otra mas.

La descripcion de la motivacion a través de los
datos que se obtienen de las declaraciones de
victimas o de los implicados y la correcta reali-
zacion de actas de inspeccion ocular por la po-
licia debidamente acompafnadas de reportajes
fotograficos o video graficos que recojan vesti-
gios como simbolos, anagramas, vestimenta o
tatuajes de los presuntos autores son de maxima
importancia para la correcta calificacion juridico-
penal de los hechos y en especial para la apre-
ciacion de la agravante del Art. 22.4 del codigo
penal, todo ello ademas con importantes reper-
cusiones en la posible adopcién de medidas
cautelares como la prision provisional o la pro-
hibicion de acercamiento del autor a la victima.

La inclusion de la motivacion de los autores en
el atestado policial fue decisiva para obtener la
importante condena impuesta por el Juzgado de
lo Penal n° 22 de Barcelona en fecha 29/10/2009,
confirmada por sentencia de fecha 23/02/2010
por la Audiencia Provincial de Barcelona, por
delito de lesiones con agravante de xenofobia y
racismo ante las agresiones causadas a jugadores
de un equipo de futbol de origen sudamericano
provocadas por jugadores del equipo contrin-
cante vinculados a grupos ultra. La descripcion
en el atestado policial no sélo de las desafortuna-
das frases racistas proferidas en el encuentro sino
también de los simbolos neonazis que portaban
en la vestimenta algunos de los penados permi-
ti6 acreditar la agravante de racismo y xenofobia.

Por otra parte es muy importante también pro-
fundizar en los atestados policiales la averigua-
cion de la posible pertenencia de los implicados a
tramas o grupos organizados cuyo objetivo es la
comision de actos de violencia, odio y discrimi-
nacion contra las personas por sus circunstancias
o condiciones personales o sociales, impidiendo
de esta forma poder imputarles su participacion
en el delito de asociacién ilicita del Art. 515.5 del
codigo penal.

A pesar de lo dicho anteriormente seria injusto
dejar de reconocer el brillante trabajo policial
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que permitié desarticular el entramado de per-
sonas vinculados a la neonazi “Libreria Kalki"y el
"Centro de Estudios Indoeuropeos”y que culmi-
nd con importantes penas de prisidn impuestas
en la sentencia dictada por la Seccion Décima
de la Audiencia Provincial de Barcelona en fecha
28/09/09 en la que se les condena por delitos
de provocacion al odio, la violencia y la discrimi-
nacion del Art. 510 cp, por delito de difusion de
ideas que justifican el genocidio del Art. 607.2
cpy por delito de asociacion ilicita del Art. 515.5,
siendo la segunda sentencia en Espaha que con-
dena a grupos de esta naturaleza por delito de
asociacion ilicita, tras la primera que también
se dictd en este afo, concretamente la senten-
cia del asunto “hammerskins’, dictada en fecha
16/07/2009 por la audiencia Provincial de Madrid.

Constituye un paso decisivo en la lucha contra
grupos organizados que tienen por finalidad
subvertir el orden constitucional o alterar grave-
mente la paz publica o atemorizar a colectivos
sociales, politicos o profesionales, el nombra-
miento por parte del Fiscal Jefe de la Audiencia
Nacional de un Fiscal Especial para combatir este
tipo de grupos dentro de las competencias de
dicho ¢rgano judicial

Grupos y organizaciones

Otro motivo de preocupacion para la Fiscalia
viene dado por el lento pero progresivo creci-
miento de grupos y organizaciones que utilizan
los servicios de la sociedad de la informacién,
particularmente Internet, para propagar sus dis-
cursos de odio, violencia y discriminacion, apro-
vechando las facilidades que brindan en orden
a la difusion masiva de sus ideas y ampardndose
en las dificultades que ofrecen su investigacion y
persecucion cuando sus autores se encuentran
en paises en los que este tipo de comportamien-
tos no son delictivos. Son pocas las investigacio-
nes policiales que se llevan a cabo a pesar del
exponencial crecimiento de paginas web que
se constituyen con el fin de propagar la doctrina
del odio contra las personas por el simple hecho
de ser de raza, religion, creencias u orientacion
sexual diferentes.

En este sentido fueron paradigmaticas unas dili-
gencias de investigacion incoadas en la Fiscalia
de Barcelona en virtud de de denuncia formula-
da por el "Front d’Alliberament Gai de Catalunya”
y la Asociacion de Families Gais i Lesbianes”ante
un grupo de personas constituido en la red so-

cial “Facebook” en cuya pagina web se incitaba
claramente al odio y la violencia contra personas
homosexuales.

El trabajo policial y de la Fiscalia en la lucha contra
de paginas web desde las que se incita a la violen-
cia, el odio y la discriminacion contra personas
o colectivos por motivo de su raza, orientacion
sexual, religion o creencias (Art. 510 cp), tropie-
Za en no pocas ocasiones con serios obstaculos
por parte de algunos jueces de instruccion que
minimizan los hechos o los justifican al amparo
de un malentendido concepto de las libertades
ideoldgica o de conciencia y de expresion de los
arts. 16 y 20 de la Constitucion. En este sentido es
necesario poner de manifiesto el éxito consegui-
do por la Fiscalia de Area de Sabadell al conseguir
via recurso de la Audiencia Provincial de Barce-
lona la revocacion del auto de archivo de unas
diligencias previas que se seguian en el juzgado
de instruccion de Cerdanyola del Vallés contra el
responsable de una pagina web donde se hacia
difusion de ideas que justificaban el genocidio
nazi sobre el pueblo judio y se provocaba al odio
y la violencia por motivos discriminatorios.

Actos publicos

También es frecuente la celebracion de actos
publicos como concentraciones, conferencias
y conciertos musicales convocados deliberada-
mente para propagar el odio y la violencia contra
personas o grupos por motivos discriminatorios.

La Fiscalia de Barcelona ha abierto diligencias
de investigacion en relacion a la celebracion
de un conciertos musicales en cuyos repertorio
musicales se encuentran canciones que incitan
al odio, la violencia y la discriminacion por razo-
nes de orientacion sexual y también en relacion
a conferencias organizadas por la “Libreria Eu-
ropa” como las impartidas por Richard Edmons,
escritor miembro del consejo consultivo del ul-
traderechista National British Party, conocido por
sus posiciones racistas, xenéfobas asi como revi-
sionistas en relacion al holocausto nazi sobre el
pueblo judio, y las conferencia organizadas con
David Duke, conocido miembro del Ku Kux Klan.

Déficit de formacion

Finalmente se observa un importante déficit
de formacion en los conocimientos relativos al
principio de igualdad y no discriminacién y que
afecta en distinta medida a jueces, fiscales, secre-
tarios judiciales, forenses, cuerpos vy fuerzas de



seguridad, funcionarios de prisiones y miembros
de empresas de seguridad privada, circunstancia
que en algunos casos impide detectar con el ri-
gor necesario los casos de discriminaciéon y dar la
respuesta adecuada. Es relativamente frecuente
encontrar casos en los que se ha derivado a los
servicios de informacion al consumidor hechos
como negar la entrada a una persona por su raza
en un establecimiento cuando la praxis correcta
habria sido tramitar un procedimiento penal por
delito contra los derechos fundamentales del art.
512 del cédigo penal.

Reformas legislativas y dotacion

de medios

Los problemas expuestos exigen reformas legis-
lativas y la dotacion de los adecuados medios
humanos y materiales que permitan a la Admi-
nistracion de Justicia contar con mejores herra-
mientas para la persecucion de los delitos de
odio y con componente de discriminacion. Des-
tacamos las siguientes necesidades:

a) Reformas del cédigo penal: si bien el codigo
penal de 1995, aprobado por LO 10/95 de 23
de noviembre , supuso un hito histérico y un
cambio de ciento ochenta grados en el abor-
daje del fendmeno de la discriminacion al con-
templar de manera expresa figuras delictivas
y una agravante especifica que sancionaban
ciertos comportamientos en los que el movil
de la discriminacién estaba presente, los cons-
tantes cambios producidos en la sociedad
espanola y la escasa aplicacion que han teni-
do algunos de los citados articulos del codigo
penal, han puesto de manifiesto la necesidad
de proceder a su actualizacion para cubrir sus
omisiones, deficiencias o lagunas. Debe abor-
darse una reforma que ponga al dia los Art.
224,129,173,314,510a 512,607 y 607 bis, to-
dos ellos del codigo penal.

b) Fiscalia Especializada mediante la creacion de
una red de Fiscales especializados en todo el
Estado con atencion exclusiva o preferente
para la persecucion de delitos de odio y de-
litos con componente de discriminaciéon. La
respuesta especializada de la Fiscalia en otros
ambitos como los delitos relacionados con la
corrupcion, delitos de medio ambiente o deli-
tos de siniestralidad laboral ha demostrado sin
género de dudas una gran eficacia en su per-
secucion y en garantizar la necesaria unidad
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que debe caracterizar la actuacion del Minis-
terio Fiscal. Ni que decir tiene que es necesario
para ello la dotacién de las plazas necesarias
en el Ministerio Fiscal para poder atender de-
bidamente dichas funciones.

~

c) Reformas en la legislacion de Cuerpos vy fuer-
zas de Seguridad que permita la constitucion
de unidades especializadas de policia para la
investigacion de este tipo de delitos y que
permita abordar de una manera mas solida
y eficaz la averiguacion de la pertenencia de
muchos de los sus autores a grupos o bandas
organizadas dedicadas a sembrar y difundir el
odio contra personas por su condiciones so-
ciales o personales.

d) Prevision expresa en la ley enjuiciamiento cri-
minal de poder adoptar cautelarmente el blo-
queo de paginas web, blogs, correos masivos
etc en los que se efectlia una incitacion al odio
y a la discriminacion, aprovechando la ocasion
para resolver los problemas y contradicciones
que en tal sentido plantean las soluciones
previstas en la Ley 34/2002, de 11 de julio de
Servicios de la Sociedad de la Informacion y la
Ley 25/2007, de 18 de octubre de conserva-
cion de datos de comunicaciones electronica
y redes publicas de comunicacion. Todo ello
sin perjuicio de prever en el cddigo penal la
imposicion de dichas medidas como pena o
consecuencia accesoria en el codigo penal.

e) La ley debe prever expresamente que tanto los
sistemas informaticos policiales como los de
los diferentes érganos de la administracion de
justicia (Juzgados, Tribunales y Fiscalias) sean
ajustados para poder contabilizar todos los
delitos de odio y con componente de discri-
minacion que son denunciados, ya que en la
actualidad no esta previsto lo que comporta
gue en nuestro pais no tengamos cifras reales
y fiables de su volumen. Sin conocer la dimen-
sion y alcance real del problema serd imposible
por parte de los poderes publicos disefar una
politica criminal efectiva y minimamente seria.

f

~

El gran caballo de batalla al que nos enfrenta-
mos en la practica diaria y que constituye un
verdadero reto es conocer la cifra negra de de-
litos que se cometen y que por muchas razo-
nes las victimas no denuncian. Son indispen-
sables campanas publicas de sensibilizacion
e incentivacion a la denuncia por parte de las
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victimas y la realizacion de estudios sociologi-
COs que permitan conocer esa “cifra negra” de
hechos que se cometen y no se denuncian.

g) Es necesario incluir con caracter obligatorio la
formacion en igualdad, en delitos de odio y en
delitos con componente de discriminacién, en
todos los planes formativos de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, Consejo General del Po-
der Judicial, Fiscalia General del Estado, Institu-

3.Ilgualdad de género

Introduccidn a la igualdad de género

Habitualmente, se ha hecho referencia a la ex-
presion “sexo” para referirse a las desigualdades
sociales y a las diferencias de trato injustificadas
entre hombres y mujeres. No obstante, hace algo
maés de una década es frecuente observar en los
estudios sobre igualdad, la expresion “género”.
Asi, es interesante conocer en qué consiste la
igualdad de género, asi como el propio origen y
el contenido de dicha expresion®.

Hacia los afos setenta se comenzd a realizar un
uso especifico del término género. Reconocida
la igualdad entre hombres y mujeres en los or-
denamientos juridicos occidentales, la preocupa-
cion se traslado al plano de la realidad, hacia las
estructuras sociales que han pervivido durante
siglos bajo la denominada figura del patriarcado
o dominacién masculina. Esta necesidad de expli-
car que las desigualdades entre hombres y mu-

®  Por su caracter pionero y conciso puede tomarse como
ejemplo, STOLLER, R. Sex and Gender, New York, Science
House, 1968; RUBIN G., “The Traffic in Women: Notes and the
Political Economy of sex’, Toward an Anthropology of women,
Rayna Reiter ed., New York. Monthiy Review Press, 1975, pags.
157 — 210. La version en castellano es de 1986, “El trafico de
mujeres: notas sobre la economia politica del sexo’, Nueva An-
tropologia, Revista de Ciencias Sociales, Vol. VI, nim. 30, Méxi-
co, 1986; LAMAS, M., “La antropologia feminista y la categoria
de género’, Nueva Antropologia. Revista de Ciencias Sociales,
Vol. VIIIl, nim. 30, México, 1986; SCOTT, J. W,, “El género: una
categoria Util para el anélisis histérico’, Amelang/Nash (comp.)
Historia y género: las mujeres en la Europa moderna y contem-
pordnea, Alfons, El Magnanim, Valencia, 1990; FRAISSE, G, La
Diffeérence des sexes, Puf, Paris, 1996.

ciones Penitenciarias en relacion a los Funcio-
narios de Prisiones y ello tanto en la formacion
basica como en la continuada.

h) Debe abordarse también de una manera deci-
dida con las empresas de seguridad privada la
formacion minima indispensable en igualdad,
en delitos de odio y en delitos con compo-
nente de discriminacion, especialmente para
el acceso a la misma de sus miemlbros.

Maria Macias Jara
Profa. Dra. de Derecho Constitucional
Universidad Pontificia de Madrid - ICADE

jeres son mas profundas, complejas y dificiles de
eliminar que la mera distincion entre sexos lleva
a replantearse la cuestion en otros términos vy a
motivar la aparicion de la expresion ‘género’y de
otras expresiones como “igualdad de género” o
“perspectiva de género” o “transversalidad” o “gen-
der mainstreaming”. Todas ellas, implican estrate-
gias encaminadas a integrar sistematicamente la
dimension del género de las personas en la ela-
boracién de politicas, en todas las etapas de su
aplicacion que contribuyan a acrecentar la igual-
dad entre hombres y mujeres rompiendo con la
asignacion de papeles o roles tradicionalmente
asignados al género femenino vy al género mas-
culino y estableciendo, de derecho y de hecho,
una valoracion por igual de cada uno de ellos.

Asi, a partir de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer celebrada en Pekin en 1995 en el seno
de Naciones Unidas, va a tomar especial tras-
cendencia el concepto de “transversalidad” que
supone adoptar, por los gobiernos, una vision
global y homogénea de las areas de interés ex-
puestas desde un punto de vista de género a to-
dos los niveles. Este paso de trasladar el centro
de atencioén de la exclusiva mencion a la mujer al
concepto de género fue uno de los logros mas
importantes de la IV Conferencia de Pekin donde
se pretendid dotar de sentido a esta cuestion a
través de necesarios cambios estructurales en la
sociedad y en las relaciones entre hombresy mu-
jeres en todos los planos. Esto implicaria que re-



afirmar los derechos de las mujeres en igualdad
con los derechos de los hombres, supusiese una
cuestion de interés y beneficio general en aras
de la inclusion de ambos’.

La expresion ‘género” es, sobre todo, un concep-
to, una nocion de gran trascendencia que va a
motivar un cambio en las metas de la lucha por
la igualdad entre hombres y mujeres. No se trata
ya de buscar una simple igualdad formal, juridica
que equipara una situacién, un acto o un dere-
cho entre hombres y mujeres. Ni tampoco se tra-
ta sélo de compensar discriminaciones pasadas
otorgando derechos exclusivamente a las muje-
res. Se pretende buscar el factor social que hace
que la desigualdad perviva no tanto en funcion
del sexo: mujer u hombre, sino en funcién del gé-
nero: femenino o masculino. De este modo, no es
suficiente declarar y reconocer la igualdad de tra-
to si no existe la igualdad real, de oportunidades.

Asi, pues, el término “sexo”hace referencia al con-
junto de caracteristicas organicas o bioldgicas
que distinguen al macho de la hembra de una
especie y son universales. El“‘género”hace alusion
a las diferencias sociales entre hombres y muje-
res que han sido aprendidas y aprehendidas ge-
neracion tras generacion, que cambian con el
paso del tiempo y que presentan muchas varia-
ciones inter e intra culturales en base al desem-
peho de ciertos roles o papeles estereotipados.
En este sentido, el estereotipo se entiende como
la idea o el conjunto de practicas o el reparto de
tareas y de funciones que se construyen por la
sociedad predeterminando los comportamien-
tos y las actitudes que se esperan del hombre o
de la mujer®,

7 Aunque el término ‘género” ya comenzo a utilizarse diez
anos antes en la lll Conferencia Mundial de Naciones Unidas
sobre las Mujeres en Nairobi en 1985.Y, en todo caso, el tras-
fondo del concepto viene de algunos siglos atrds. FRANCOIS
POULLAIN DE LA BARRE sostuvo en el ano 1673 que la sub-
ordinacion de las mujeres no tenia su origen en la naturaleza
sino en la sociedad y que la diferencia no es fundamento de
la desigualdad. POULLAIN DE LA BARRE, F, De [égalité des sexes,
Paris, 1673.Y MARY WOLLSTONECRAFT declaré en 1792 que la
sujecion de las mujeres no era el resultado de una naturaleza
inferior a la masculina, sino de perjuicios y tradiciones que se
remontaban a la noche de los tiempos. WOLLSTONECRAFT, M,
Vindicacion de los derechos de la mujer, Debate, Madrid, 1977.

8 Conceptos extraidos de la Revista Femenino Plural, Insti-
tuto Aragonés de la Mujer, nim. 55 - diciembre 2003, pag. 3.
Igualmente, en “Guia para la evaluacion del impacto en fun-
cion del género’, Aequalitas, nim. 15, julio-diciembre, 2004,
pag. 19.
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Por lo tanto, la diferencia de sexo entre un hom-
bre y una mujer es de origen natural y perma-
nente, ademas de evidente, y, de cualquier for-
ma, No es, en si misma, una diferencia perjudicial
para las relaciones entre ambos. En este sentido,
el Universo es dual, formado por hombres y por
mujeres, cuya diferenciacién sexual es perfec-
tamente plausible y no implica superioridad de
un sexo sobre otro. En este plano, el concepto
de igualdad de género también incluye el de-
recho de todos los seres humanos a poder ser
diferentes sin que ello signifique un tratamiento
desigual injustificado a todos los niveles y en to-
dos los dambitos®. Por consiguiente, tal diferencia
bioldgica no guarda una relacion directa con
la desigualdad social y la discriminaciéon contra
las mujeres. Si acaso, las diferencias anatdomicas
entre el hombre y la mujer han podido servir de
perfecta excusa para iniciar una compleja, nega-
tiva y verdadera diferencia: la social.

Es, precisamente, el concepto de género el que
permite comprender que muchas de las diferen-
cias entre hombres y mujeres que se observan
como “naturales”y, en este aspecto, relacionadas
con la diferencia de sexo o bioldgica, son, en
realidad, caracteristicas construidas socialmente
y que, por lo tanto, nada tienen que ver con el
sexo, sino con el reparto de roles en base a es-
tructuras propias del patriarcado que han mar-
cado una clara linea divisoria entre lo publico y

9 En este aspecto, suele defenderse la“mixcitud del Univer-
so"y el ‘derecho a la diferencia” de manera que “decir que los
hombresy las mujeres son iguales no significa que sean idén-
ticos: el principio de igualdad no excluye el reconocimiento
de la diferencia” Asi lo afirma AGACINSKI, S., Politica de sexos,
ob. cit, pags. 15 y 141. También, FRAISSE G, “Le genre’, Vo-
cabulaire Européen des Philosophies, (red. CASSIN, B.), Editions
du Seuil, Paris, 2002. Puede verse traducido al castellano por
Isabel Carvajal en la Pagina Web http://www.europarl.eu.int/
transl_es/plataforma/pagina/celter/art2fraisse.ntm (consulta-
da en junio de 2004). Y, RUBIO CASTRO, A, “El feminismo de la
diferencia: los argumentos de una igualdad compleja’, Revista
de Estudios Politicos (Nueva Epoca), nim. 70, octubre-diciem-
bre, 1990, pags. 193 y ss. La autora llama igualdad compleja
a un nuevo contrato social basado en la idea de reivindicar
la diferencia y una nueva ciudadania. También, FERNANDEZ
RUIZ-GALVEZ, E, Igualdad y derechos humanos, ob. cit,, pags.
20y ssy 147 y ss; FERRAJOLI, L, Derechos y Garantias. La ley
del mds débil, ob. cit, pags. 73 = 76 y YOUNG, I. M,, La justicia
y la politica de la diferencia, Coleccion Feminismos, nim. 59,
Ediciones Catedra, Madrid, 2000, pags. 283 - 290. La autora
apunta con gran acierto que se ha de eliminar la connotacion
excluyente de la diferencia para valorar su significado positivo
en relacion a la riqueza en la diversidad de valores.
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lo privado'®. En relacién a este reparto, el espacio
reservado para las mujeres fue el privado, en el
que se le impone la asuncion de determinadas
responsabilidades familiares.

En verdad, resulta dificil encontrar un caso en
el que la discriminacién social se produzca por
razon de sexo. Incluso, la discriminacion de una
mujer embarazada que, claramente tiene su cau-
sa en el sexo bioldgico, en cuanto que es el Unico
ser natural capaz de llevar a cabo tal accion, tiene
un fuerte y principal componente social basado
en estructuras que carecen de responsabilida-
des familiares compartidas o, mejor, asumidas
completa e individualmente por ambos proge-
nitores. La discriminacion no surge por razén del
embarazo bioldgico, sino como consecuencia
de la concepcion social que responsabiliza a la
mujer embarazada - y no asf al padre - del pro-
ceso anterior y posterior al parto. De este modo,
adscritas al embarazo, surgen circunstancias tra-
dicionalmente asociadas a la madre como la baja
por maternidad y, en consecuencia, la ausencia
al trabajo o la reducciéon de jornada, entre otras
muchas. Esto, a mi modo de ver, es una discrimi-
nacion por razén de género o expresado de otra
forma, es una falta de perspectiva de género re-
flejada en la carencia de estructuras solidas, poli-
ticas publicas y educacion adecuada que hagan
efectiva la igualdad de género o, lo que es lo mis-
mo, la igualdad de hombres y mujeres.

En estos casos, la discriminacion tiene su causa
en el sexo pero la razéon de que se dé reside en
el género o en la diferencia social entre el géne-
ro femenino y el género masculino. La inclusion
de ambos géneros es necesaria en la lucha por
la igualdad ya que la igualdad de género no es
un concepto asociado a las mujeres. En el marco
de la igualdad, el género es una cuestion que ha
de afectar a hombres y a mujeres. Por ejemplo,
es una cuestion de género apartar a mas de la
mitad de la Humanidad, esto es, a las mujeres, de
la toma de decisiones politicas. Pero negar a los

10 En general, STOLLER, R, Sex and Gender, ob. cit. También,
VV.AA, Feminismo y Filosofia, ob. cit, pags. 255 y ss. Aqui, se
identifica sexo con naturaleza y género con cultura. RUBIO
CASTRO, A, "El feminismo de la diferencia: los argumentos de
una igualdad compleja’, cit., pags. 186 - 187. La autora esta-
blece que, conforme al reparto arbitrario de roles sociales se
ha establecido una suerte de ‘ciudadanos de primera y de
segunda’ reivindicaindose una especie de modelo universal
y neutro aprovechable para todas las personas que, en reali-
dad, responde a un modelo del orden social masculino.

hombres el servicio de guarderia bien porque
tienen una esposa ocupandose de la casa o bien
porgue no pertenecen al grupo tradicionalmen-
te preterido de las mujeres, también es una cues-
tion de género porque, de esta manera, se tiende
a perpetuar el estereotipo que ha pervivido a lo
largo de la historia por el cual han sido y son las
mujeres las que han llevado a cabo las respon-
sabilidades familiares y el cuidado de los hijos,
confindndolas de nuevo Unicamente al dmbito
privado. En ambos supuestos se hace latente la
desigualdad social asf como la perpetuacion de
estereotipos y la asignacion de papeles construi-
dos socialmente'".

Asi, se debe realizar un examen y una valoracion
que trate de detectar los factores socioculturales
que sitlan a la mujer en desventaja permanente
respecto del hombre en diversos dmbitos, espe-
cialmente, de la vida publica para, posteriormen-
te, corregir o eliminar, si es preciso, a través de
medidas de accién positiva, los obstaculos, mu-
chas veces ocultos, que contindan exponiendo
a las mujeres a la infravaloracion de sus aptitudes
y capacidades'”. Todo ello supone observar el
mundo desde una perspectiva de género. Sélo
con esta vision transversal de la igualdad se con-
seguira tener un Universo dual, no sélo desde
el punto de vista del sexo sino, especialmente,
desde el prisma del género para que se abogue
por la inclusiéon absoluta de los hombres y de las
mujeres en aras de la igualdad en todos los dm-
bitos y niveles de la vida publica o privada. Esto
constituye la denominada igualdad de género's.

En conclusion, bajo el motivo del sexo se encuen-
tra siempre el motivo del género pero, a mi en-
tender, no al revés. Asi, toda discriminacion que

""" También otros temas como la prostitucién, la violencia,
el contrato parcial, el salario inferior por un mismo trabajo, el
acoso, la direccion empresarial o la direccion politica han sido
cuestiones que han tenido y tienen que sufrir las mujeres por
razon de su género - que no de su sexo - en virtud de lo que
BARRERE UNZUETA llama “subordinacion social”y “jerarquiza-
cion del status social”. BARRERE UNZUETA, M. A, “Problemas
del Derecho Antidiscriminatorio: subordinacién versus discri-
minacién y accion positiva versus igualdad de oportunidades’,
cit, pags. 152 - 153.

2. Por "accion positiva” se entiende, con caracter general,
toda la practica tendente a eliminar las desigualdades facticas
entre hombres y mujeres.

> Sobre la igualdad de género consultese, Mainstreaming
de Género. Marco conceptual, metodologia y presentacion de
buenas prdcticas, Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales), Serie Documentos, num. 28, Madrid, 2001,
pag. 11.



trae causa en el sexo resulta ser, finalmente, por
razén de género pero, por el contrario, no toda
discriminacion por razon de género tiene causa
en el sexo. De esta manera, el concepto de géne-
ro incluye el de sexo pero el concepto de sexo
no llega a abarcar el de género porque la nocién
de sexo - bioldgico - no sirve para dar respuesta
ala compleja realidad que envuelve la problema-
tica de la discriminacion contra las mujeres que
perpetla una relacion de subordinaciéon de unas
personas - en este caso, mujeres - respecto de
otras que se benefician de tal relacion - en este
caso, hombres -'* ni tal expresion responde al pa-
radigma de la igualdad.

“ Tomese de referencia el concepto de subordinacion ma-

nejado por BARRERE UNZUETA, M. A, “Problemas del Derecho
Antidiscriminatorio: subordinaciéon versus discriminacion y
accion positiva versus igualdad de oportunidades’, cit, pags.
152 -153

Igualdad de género y comunidad gitana

1. La igualdad entre mujeres y hombres consti-
tuye una de las transformaciones sociales mas
relevantes de nuestro tiempo. En general, los
avances en este campo son innegables, pero
también son conocidas las resistencias, difi-
cultades y zonas de sombra, sobre todo en los
ambitos de la formacién, el empleo, la toma
de decisiones, los medios de comunicacion y
la violencia. Se conoce menos, sin embargo,
la situacion de las mujeres gitanas en cuanto
mujeres. Una primera evidencia es que dis-
ponemos de escasos datos y analisis sobre Ia
situacion actual de las mujeres gitanas en Es-
pafa. Es un asunto sobre el que aun no se ha
puesto el foco. Por supuesto, conocer esta rea-
lidad deberia ser el primer paso de cualquier
politica publica especifica futura.

N

Un problema adicional que se presenta res-
pecto del abordaje de la igualdad de género
dentro de la comunidad gitana es el riesgo de
utilizar este objetivo, aun de modo involun-
tario, para reforzar los estereotipos negativos
que pesan sobre la entera comunidad gitana.

CONTEXTUALIZANDO LA DISGCRIMINACION

Por ello, puede considerarse acertado el uso de la
palabra “‘género” que, mas alld de una expresion,
constituye un concepto que significa una cons-
truccion simbolica que alude al conjunto de atri-
butos socioculturales asignados por una persona
a partir del sexo al que pertenece convirtiendo la
diferencia sexual en desigualdad social.

Conformarse con la sola igualdad juridica, de tra-
to, sin la igualdad real entre hombres y mujeres
supondria desconocer el peso vy la importancia
del concepto de género y, en consecuencia, de
la perspectiva de género. Para completar la igual-
dad entre hombres y mujeres es preciso realizar
un profundo estudio de la estructura social que
impide que la igualdad sea real y efectiva. Por
ello, ambos géneros han de recibir el impacto y
los beneficios de aplicar la igualdad de género si,
realmente, el objetivo perseguido descansa en la
igualdad factica y en la inclusién de hombres y
mujeres en todos los aspectos de la vida publica
y privada.

Dr. Fernando Rey
Catedrdtico de Derecho Consitucional
Universidad de Vallalodid

En efecto, no seria conveniente que se plan-
teara el asunto de la igualdad de género en
un contexto que consolidara ain mas la vision
del gitano varon como un “machista-espe-
cialmente-recalcitrante” y de la mujer gitana
como una “victima-especialmente-débil”. El
énfasis en el machismo de los varones y en la
condicion de victima de las mujeres refuerza,
mas que debilita, los arraigados prejuicios que
pesan sobre la comunidad gitana. Y, ademads,
tendria otra consecuencia perversa: la propia
comunidad gitana, que debe ser la protago-
nista absoluta de sus propios procesos de
cambio, no veria con buenos ojos que, desde
afuera, se les intentara imponer un nuevo mo-
delo de convivencia que enfrentara mujeres
y hombres dentro de la comunidad familiar.
Esto estd en las antipodas de la cultura gitana.
De aqui que la lucha por la igualdad de géne-
ro dentro del pueblo gitano deba provenir,
ante todo, de las mujeres, pero también de los
hombres gitanos. Hay aquf una labor de sensi-
bilizacion muy importante, realmente decisiva
para que se produzca el cambio.
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3. La igualdad de género en relacion con la co-
munidad gitana puede y debe plantearse des-
de dos perspectivas: la igualdad de género‘de”
la comunidad gitana vy la igualdad de género
‘en”la comunidad gitana.

- Igualdad de género “de” la comunidad gi-
tana. Desde este punto de vista, conviene
preguntarse sobre cudles son las relaciones
de la comunidad gitana y, en particular, de
las mujeres gitanas, con los movimientos
feministas y con las instituciones, planes y
politicas generales de lucha contra la discri-
minacion de género. Una primera consta-
tacion resulta evidente: tal relacion ha sido
practicamente inexistente. Ni existe un fe-
minismo organizado dentro de la comuni-
dad gitana espanola (aunque, por supuesto,
muchas mujeres gitanas sean cada vez mas
conscientes de su nuevo papel, igualitario
respecto del vardn gitano); ni tradicional-
mente las inquietudes e intereses de las
mujeres gitanas han sido contempladas de
modo serio en los planes publicos (a menu-
do, las mujeres gitanas han sido colocadas
indiscrimina -y discriminatoriamente, por
cierto- en el capitulo de las ‘mujeres en si-
tuacion de riesgo o exclusion social’, con
las mujeres inmigrantes, las reclusas o las
que ejercen la prostitucion); ni el concep-
to de multidiscriminacioén, tan aplicable en
relacion con las mujeres de minorias ét-
nicas como, precisamente, ocurre con las
mujeres gitanas, apenas estd encontrando
acomodo en las politicas publicas, ni en las
normas. Esto debe cambiar: es preciso ten-
der puentes entre el movimiento feminista,

el feminismo institucional de nuestro pais y
las mujeres gitanas. Me parece de particu-
lar importancia el campo de la educacion
superior, el de los medios de comunicacion
y el de la politica. No hay apenas mujeres
gitanas en la politica, ni ha habido. Esto es
un déficit democréatico significativo.

Igualdad de género “en” la comunidad gita-
na. Desde esta perspectiva, es preciso inte-
rrogarse sobre la cuestion de la igualdad de
género en el seno de la propia comunidad
gitana. Las mujeres gitanas son un colecti-
vo invisible y particularmente discriminado
dentro de la comunidad gitana (que a su
vez, es objeto de discriminacion). Son una
minoria dentro de una minoria. Son un co-
lectivo que sufre una discriminacion multi-
ple o intersectorial. Ya me he referido antes
al peligro de luchar contra este problema
desde presupuestos racistas, que lleven a
demonizar a los varones gitanos (y a infrava-
lorar, de paso, a las gitanas, considerandolas
como personas incapaces de adoptar deci-
siones propias, victimas permanentes, una
suerte de adolescentes perpetuas) Pero
también es verdad que la comunidad gi-
tana, como la poblacion mayoritaria, debe
hacer sus deberes en relacién con la lucha
contra la discriminacion, contra cualquier
tipo de discriminacion que se produzca en
su seno. Esto, ademads, evitara cualquier atis-
bo de politica paternalista y reforzard la legi-
timidad de las medidas, incluso de las mas
intensas, a favor de la igualdad étnica. Todos
debemos luchar contra la discriminacion,
también la comunidad gitana.
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CASOS DE DISCRIMINACION RECOGIDOS EN 2009

Casos de discriminacion recogidos en 2009

1. Presentacion de los casos de discriminacion en 2009 por areas

Casos de discriminacion en medios de comunicacion

1. Enero. Valladolid. Discriminacion por medios de comunicacion. Aparece en un diario de tirada lo-
cal una noticia referente la vista de un caso seguido como consecuencia de una pelea donde
resultaron heridas dos personas por arma blanca y disparos. En el texto de la noticia hacen alusion
constantemente a la etnia de algunos de los implicados. Entendemos que indicar la etnia de algu-
nos de los implicados no aporta nada a la comprension de la noticia, en cambio si es determinante
a la hora de crear y reforzar prejuicios y estereotipos negativos contra la comunidad gitana.

2. Enero. Estatal. Racismo por Internet. Con fecha 5 de enero de 2009 se recibe en la direccion ge-
neral de la FSG un e-mail con el siguiente contenido: “Muy bonito el slogan de CONOCELOS ANTES
DE JUZGARLOS. Y me pregunto yo: entre la comunidad gitana, j;también se pide eso con respecto a los
payos? ;Se estd vendiendo la imagen de que los payos somos unos verdugos racistas y los gitanos, las
pobres victimas? Eso es falso. El pueblo gitano es muy racista. El pueblo gitano no quiere ni ha querido
Jjamds integrarse en ninguna sociedad. Basta ya de hipocresias.” Se trata de un e-mail lleno de estereotipos
y prejuicios negativos hacia la comunidad gitana enviado a la FSG.

3. Enero. Estatal. Racismo por Internet. Con fecha 15 de enero un trabajador de la FSG recibe un
e-mail con el siguiente contenido: "Hola! Soy un vecino que vivo en un barrio donde hay gitanos. He
leido que el trabajo nos hace iguales, esa es la diferencia que los gitanos no quieren trabajar, es decir no
quieren ser iguales. \leo cada dia como yo pago impuestos e hipoteca y ellos pasan las marianas al sol
con sus perros sueltos por la calle, disfrutando de una vivienda gratis mientras sus hijos comen gratis en
el comedor del colegio al mismo tiempo que yo pago 100 euros mensuales por cada uno de mis hijos.
/lgualdad? no la quereis porque efectivamente hay que trabajar, y nada mds lejos de vuestras interncio-
nes.” (Sic.). Otro ejemplo del e-mail que recibe la FSG contra las acciones de promocion de la comunidad
gitana que realiza.

4. Enero. Estatal. Discriminacion en me-
dios de comunicacion. Con fecha 23 de ® )@
enero se publica en el diario Sport un
articulo firmado por Josep Maria Casa- ae B

novas donde dice la siguiente frase: “El ju- U e e
gador estd encantado en el Bar¢a y el Ba- B
aflada Sparl =loasp MR Chanithas
fga estda E’l’?CGI’)l’adO con e/jugador MQSSI "_".'1'5;.']:‘:;6'0';"""""'""'"""""""""""'""""'""'""""'"""""""E"l"ﬁ;:E:J;;:TE;;‘;"F@'I"ﬁ"
no es un gitano ni tampoco un pesetero, ML VERLAL .
. " - \
por lo tanto, en eso tampoco se parece al Tranquilos, Messi no sera un ‘caso
z . ” . H - r

portugués (Figo)” En la misma fecha se Figo-2
publica una rectificacion del periodista 105p AR T CasANCuAS
con el siguiente texto: ‘por supuesto, que EL MADRID JUEGA A DESESTABILIZAR. El Madrid ha

. , . entrado en campana electoral anticipada ¥ ya s s3be que
en ningun momento he C]Uef/do ofender K asto propicia toda clase de rumores sobre posibles fichajes.

, . . , Ry " . N Un dia espaculan con el nombre de Kaks como =i la
/O mas minimao a /OS g/tanos. ESta C/afo +I§c:ﬂﬁ§:;unb£;rﬁ:.aﬂ?§:§ negociacion estuviera avanzada y al siguiente resucitan el

x T ———— culebrén Cristiano Ronalde como si ne hubiesen quedado

CASO 4
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3 que he cometido un errory porello

°® ) ~ pido disculpas desde ahora a todo
aquel que se haya podido sentir

; ofendido, a la vez que reitero mi

AR IR BT DR mds absoluto respeto hacia todos
los miembros de la raza gitana’
Ademds, desde ese momento se
modifica el articulo en Internet y
ya se accede a una nueva version

P Barga
- Pﬂwﬂ

Parlads Sporl = Barga

Rectificacion sobre el comentario de hoy”
de Josep Maria Casanhovas

REDACCION hsnFoRHACION del mismo sin esa frase. Desde la
En su columna disria en nuastro periddico, @ aditor de SPORT, *I’iﬂ'bs- Messi na serd un ‘caso FSG .. I di

Josep Maria Casanovas hace un comentario en el que afifma Que oo e se envio una carta al director
“Messi no es un gitano ni tampoco un passtero”. de/ D/'ar/'o SIDO/T, 5il’7 restar /mpof‘
4l respecto, Josep Mana Casanovas quiere dejar claro que "por supuesto, que en ningan tancia a /a gravedad de/ asun[o/
momento he querido ofender lo mas minimo a los gitanos. Esta claro que he cometido un error . L.

por ell pide disculpas desde ahora a todo aguel que se haya podido sentir ofendida, a la vez pero agradeciendo su rdpida reac-

que reitero mi mas absoluto respeto hacia todos los miembros de la raza gitana®,

cion en el mismo, reconociendo su
(ASO 4 ejercicio de responsabilidad.

5. Enero. Estatal. Discriminaciéon en medios de comunicacion. La seccidon sindical CGT-RTVE, publicéd
"Historias de un cortijo... Feliz afio nuevo chino”y entre las vifetas encontramos una en la que se ve
un dibujo de una furgoneta en la que hay un cartel que dice ‘conduse un jitano’, una cabra en el
techo de la furgoneta equipada con antena parabdlica, y a dos personas que dicen lo siguiente:

Ella: “Con la asociacion “Farrukito Directo” no externalizados, hacemos labor de reinserciéon (que pagan
las ayudas de la UE), cuando se llevan a alguien por delante, tenemos la exclusiva para los TDs, Cora-
z6n Corazon, Gente, etc, y podemos programar galas benéficas tanto para las victimas como para
el mundo del faranduleo”.

El: “Ademds acabas con el problema de los puntos y las multas de las unidades maéviles. Martabré eres un
crak.”

Ella: “Pero lo mejor no es eso. A la cabra la hacemos un plus de polivalencia y la ponemos a podar y abonar
los jardines y macetas de la empresa, ahorrdndonos los jardineros. Austeridad Luisfer.”

Desde el drea de Igualdad de Trato de la FSG se envid a dicho sindicato una carta indicando el
desconcierto con el que se recibi¢ esta vifeta, teniendo en cuenta la fuente de la que proviene,
una entidad supuestamente progresista que tiene como actividad principal la lucha por la defensa
de los derechos laborales de todas las personas, por lo que no deberia desatender de esta forma
el resto de los derechos de las personas. Desde la seccion sindical se nos contestd indicando que
entendian el error y que, para no ocultarlo, no iban a retirar la vifieta pero si publicarfan a su lado
un mensaje de disculpa.
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ve Seccion Sindical CGT - RTVE

CG I Convenio Colectivo RTVE ~ Enlaces  Foro CGT|

HISTORIAS DE UN CORTIJO... "FELIZ ANO NUEVO
CHINO™

En respuesta a los escritos y criticas recibidos sobre una de las vifietas en el comic,
queremos desde esta seccion sindical pedir disculpas a todo el que pueda haberse
sentido ofendido y en particular a las asociaciones como Fundacion Secretariado
Gitano o SOS racismo que amablemente nos han hecho ver el error que hemos
cometido.

Condenamos cualquier acto de racismo y al publicar esta vifieta con alusiéon a una
etnia nos hemos claramente equivocado y lo lamentamos.

Pensamos también que debemos hacernos responsables de nuestros errores y no
esconderlos, por lo que no vamos a retirar la vifieta de la web aunque si ponemos a
su lado esta disculpa que transmitimos y deseamos, sea aceptada.

Seccion sindical CGT-RTVE

Afio 2. Numero 1 ANO DEL “SILENCIO DE LOS CORDEROS" *Pégina cémica con “infulas” y muchos acentos
=

direccién nos ha vuelto ha TOREAR Es uno de los que casi se jubilan en el Gitimo
E

— ERE por o de los 24 afios cotizados.

foniras que el comié sga : s ;
T AL TRy [ ese pobreciio?) | Todos los padtinos que tenia entre la dreccién y
“DESHUELGANDO HUELGAS..." los sindicatos fueron

antes que él y al final no entrd en la dltima lista.

Lo malo €s que la Boston Consulting
crey6 que era un repetidor y lo
mands instalar en el monte Igueldo

A"/

Tox =/ I A7
' - ’?/ X b7l ZY qué piensa hacer ahora
L6 que no entiendo o5 por : 5 la empresa con €17 Pues creo que pintarle de rojo para que

qué seguimos sin reaccionar RAVRVEN g 8 g S| los pajaros no choquen con él.
y cabreacs on F cco La direccion siempre pen-
sando en la sostenibilidad

— —
—
1Ay Luisfer! Que bien hiciste al inverti el pico de los. PAZ Y AMOR il (Ton la asociacién ‘Farrukito Directo” no extemalizamos, hacemos
800.000 euros que nos repartimos los directivos, LABORAL. i
en hacemos la “TARJETA PLATINO" de ASISA. Ohmmmmm...} Hlievan a alguien por delante, tenemos la exclusiva para los TDs,

iabor de reinsercion (que pagan las ayudas de la UE), cuando u]

Corazén Corazén, Gente etc y podemos programar galas benéficas|
tanto para las victimas faranduleo.

[ hos roconiato oUe ooa il 15ng0

que llevar al nifio a que le extraigan una
astilita del dedo de la mano.

No me imaginaba lo peligroso que podial
sor hacer ‘ESNOUBOUR" en Cerler.

(Ademas acabas con el
los puntos y las multas de las unida-
|des méviles. Martabré eres un crack |

Ten cuidado no
vaya a infectarsele.

LS

Pero lo mejor no es eso. Ala cabra la hacemos]
un plus de polivalencia y la ponemos a podar y
|abonar los jardines y macetas de la empresa,
ahorréndonos Ios jardineros. Austeridad Luisfer.

Luisfer no te me copies lo de:
“CENTROS DE GESTION INDIRECTA"
para querer decir:

“CENTROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
GESTIONADOS POR EMPRESAS PRIVADAS",
que es mu largo p los papele y solo podemo usélo|
nosotro, que pé eso tenemo COPIRAL

S=

Ya podrian habemos
(copiado otras cosas : ~Ser verdaderamente asamblearios.
ier cosa que presente la direccion. y e50 63 de Chemari y ma dso
- Informar de TODO o que se cuece en el nuevo
o.
-No convocar “DESCONVOHUELGAS'.
- Contar PREVIAMENTE con los trabajadores.
- Dejar de USAR EL MOVIL para consuitar a 1os
federales todo lo que tienen que decir o hacer
~NO DECIR MENTIRAS. (Mandamiento de la ley
de Dios).

- Dejar de echar la siesta en el sillon del consejo
e administracion.

- ECEWEtCEL...

Lo que mas me molesta es ue ya nos pinten
como "PULPITOS MULTIFUNCION

¥ s0n 105 que van a firmar ol nuevo convenio.
!Que Dios nos coja “confesaos™t

De todas formas menos mal que no leen mucha

ciencia ficcion. Acabarian firmando el conectamos

al “INSTINT" como en "MATRI

BUEN ROLLITO en la _JiPor San Agy lean ésto]
a L HARRYS!

ron en‘Yale" y en “Strandford”.
Pero para mi, que son los de la
GT que tienen muy mala leche.

B JAMN-< IT

1Y
‘.'
[

CASO5

2009
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6. Enero. Estatal. Racismo en medios
de comunicacion. En el foro de SUR.es E—
noticias del Diario SUR.es, a raiz de B e ————
una informacion sobre el desman- Mi:':"' S
telamiento de un poblado chabo- Los Asperones debe esperar cinco afios mas para su
lista, se abre un foro donde se pue- total desmantelamiento
den |eer, entre otros, los Siguientes Cincusnta familias han mostrado su interds por salir de esta barriada de transiclon
comentarios racistas: "Esos son ca- 0208 ALTONIC ROCHE | MALAZA
bernicolas 20/feb/2009 10:48:37: (AS0 6

Como para meterlos en un piso, meterlos en jaulas que son animales peligro! Y “josema 20/feb/2009
10:24:39: no es necesario esperar 5 arios, propongo dos alternativas: 1 se construye un buen muro bien
estanco de 20 metros alrededor de esta “urbanizacion”y se llena de agua 2 se llena un camion de bombe-
ros de gasoling, se le s hecha con la mantequilla y se les pega fuego en la palmilla hay familias atrapadas
entre tanta mierda pero en los aspersores lo que hay es porque les gusta, estos animales no merecen ser
mezclados con gente normal, haber si los gilipollas de turno dejan de tener pena de ellos y se dan cuenta
de que ‘dar pena”es su principal alarma, aparte de navajas y demas, pena de muerte para gente no lleva
sigos sin adaptarse ni piensa hacerlo, ;soy racista? Sl pero solo con los gitanos, GITANO BUENO GITANO
MUERTO” (Sic.). Los administradores de los foros de comentarios de noticias deberian ser mas res-
ponsables a la hora de permitir la publicaciéon de comentarios con contenido racista, sin embargo
ejemplos como éste demuestran lo cotidiano de su permisividad.

Listado de comentarios

Lo mis reciente Lo mas valorado

12 OPINIONES

= josema JFeydND | Z2:40:0)
pues mira estoy miy blen sluado en mi terra sundue en breve me e & (3 Herra de mi mujer que &l en dnamanca son mas
“personas” que los desgraciados alos que defendeis. si mi opinion no es compartida no tiene porque ser bomada porque es eso,
mi aplinlen, y desde luege no me importara liderar un genocidlo contra estos seres que persisten siglos ¥ siglos rlendose de
nosotros, les dan pizos los destrozan, los alguilan y se vuehven al ghetto ;esta escoria ez la que o= da pena? estos no saben o que
es madrugas y pasar frle. yo ne insults come algunos hacen conmige, mi expenencia en la vida me ha demasirade gque ne hay un
gitano bueno y que tarde o temprano t2 la da por la espalda, un gitano s amigo tuyo mienfras pueda chupar de t en cuanto te das
cusnta y le clemas el grifo sres un payo racista, haced lo que querals yo les odio desde lo mas profundo de mi corazon, pere ojo, no
sole a elle, deseo la ederminacion de rumanoes, ecuatorianos, arabes, que pasan por lavida en plan victima mientran que tenen
mas pivileglos que nosolios, hoy en pe clty me ha atendide un dependlente negre, ha sido tada amabllidad y cortesla, raclsme
siempre es contra los negres cuando la mayoria de elos son mas chilizados que estos bomicos que no respetan, que nos matan,
violan a nuestras mujeres v demas, bo vuelvo a repetr solo oy racista con la gentuza que actla come parasitos, qulen se adapta e
uno de los nuestras independientements del color de su piel buen fin de semana

W A favar (0} r En contra 1) o {Comentario inadecuado

= laohservadora IWFelr2008 | B4R DS
Ante la politica social de este gobiemo de favorecer a los insolventes en detimento de los solventes que trabajamos,
sholtamos. pagarmos nuesiros mpuestos y solo tenemos la obligacion de contribulr a ese derroche de compasion ante el
desfavorecido, quizéds nos queds la opcidn de solicitar a los poliicos que nos regentan que den ejemplo y den viviendas a estas
parsonas en su vecindad y ya que los conrbuyentes ponemos el dnero, gque pongan ellos el esfuerzo moral de insertardos y
readucarlas. ) Mo les parece justa? ¥ hasta que asi sea que sufran en su vida social de alto nivel lo que e= tener una vecindad que
no sllende a norma soclal ninguna O puede que lo consigan con su facilidad de buen discurse moral y falsa demagogia,

W A favor (3) x En contra (0} © Comentaria inadecuada

= Albert IWFebv200D | 1T:32:02
Me parece una barbaridad el pedir un genocidio en este siglo. La madre naturaleza ha tenido el capricho que unos nazcan payos y
abas gitanos. Mo se puede negar gue muchos benen uha cara que $e la pisa, pero que olfos no enen mas nances que aguantar
La junta s& equivaca en su politica de pisos gratis. Algunos de estos como no le cuestan o destrozan y despues piden que se los
amrpghen. Esta claro gue los distintos barrlos de malaga $e van & tener que cormer el inarfon, pero los ciudadancs debenos de
reclamar gue lo realojen en casas provimas a las de nuestros poliicos. Seguraments el LIMOMAR-CERRADO ¥ PEDREGALEJD
por cltar bamios donde viven nuestros polibicos, se libraram de estas pobwes famiias, aungue algunas sean mas ricas que muchos
fue van con corbata.

W A favor (5) r En contra (2} © Comentaric inadecuada

= ALOS JOSEMAS IVFeby2000 | 15:05:04
ko entisndo que =& boren unas opiniones y s& dejen otras como la del tal " osema " que propone una " solucidn final © contra los
gitanos Encima parece ser que hay ofros que ko apoyan. Esto produce verglienza y pena. pensar que hay gentes dispuestas a
estas acciones. Mo creo que sea una simple opindon, creo que =i se les presentara la ocazion serian capaces de llevar a cabo ezos
heches criminales, Ese josema y quienes le volan apestan ks Berra que pisan,

W A favor (2) x En contra (2} o Comentario inadecuado

= ondid 20VFeti2009 | 14:22:56
hombre, o de la gasoling ¥ tal te pasaste tres pueblos...., |0 que no entendo &5 por qué eso sigus all, osea, que vamos a
conseguir, metedos mas en la ciedad??. ayer entré en una farmacia FRENTE A LA CIUDAD DE LA JUSTICIA y me crice con un
sefior que ks acababa de atracas ( he ah |a konia) osea, gue hagan como hacen todos [os ayuntamientos de la costa, mandados &
otro lado o ponedos lejos., pero nada, sitenemos un déficit del 4-5 % en FEBERERO a ver hasta cuanto llegamos en dciembre._...
pero demosles pisos que son grafls, que paga la "hunta® y agqui no hey mas que decs,, la gracia sera que meteran a wno en cada
barrio y punto, distiibuidos, ya sabeis, cuando veais un nuevo awdi o un todoterreno de estos gigantescos con musica kinkd...,
tendramos nusvos vecinos!ll PD: gracias paquito gracias, que lu no te ensucias, pero lampoco limpias..,

W A tavor (8) 3 En contra (0) @ Comentaric inadecuade
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CAS0S DE DISCRIMINACION RECOGIDOS EN

7. Febrero. A Coruiia. Discriminacion en medios de comunicacion. Un diario de tirada local publica

una noticia con el siguiente titular "Penamoa resiste a la carretera” En ella parece que quiere lanzarse
la idea de que el ayuntamiento sélo ha derribado parte del asentamiento pero que ‘en el pobla-
do todo sigue igual”. Para reforzar el mensaje de la noticia, la periodista plasma en el articulo toda

una serie de dramas e infortu-
nios que se ha encontrado en
dicho poblado tales como un
sefor que duerme en un col-
choén tirado en el saldon porque
en la habitacion de su chabola
hace frio, una adolescente em-
barazada, una mujer “preocu-
pada” (la periodista entreco-
milla esta palabra no sabemos
con qué intencion) porque no
sabe de donde sacara el dine-
ro para pagar el alquiler, etc.
Ademas da nombres concre-
tos de personas y de las zonas
donde van a ser realojadas,
indicando incluso que una
de esas personas tiene sida,
otra sigue un tratamiento con
metadona, etc. Entendemos
que, si lo que se pretende es
criticar la accion de un ayun-
tamiento poniendo de relieve
que la realidad de las cosas
sigue igual que hace “treinta
anos’, No es necesario apor-
tar toda esta serie de datos y
de ideas que vinculan a toda
la comunidad gitana, porque
obviamente hablar de residen-
tes de Penamoa es hablar de
personas de etnia gitana, con
la delincuencia y la exclusion
social. Con ello sélo consiguen
que se generalicen prejuicios y
aumenten las actitudes de re-
chazo y discriminacion. Desde
la FSG se envioé una carta al di-
rector del diario quien aceptd
tener una reunién para tratar
el tema con el personal de la
FSG en Galicia. Fruto de esta
reuniony de la sensibilidad del
director, el trato dado en sus
noticias a los sucesos donde
se trata a la comunidad gitana
ha mejorado, igual que la rela-
ciéon con parte de la Adminis-
tracion. El resultado de la me-
diacioén se considera positivo.

Viernes 20 de febrero de 2008 Contacte con kopnkincorufia.es | RSS

A Coruiia / Metro

EL PROBLEMA DEL CHABOLISMO
Penamoa resiste a la carretera
El Ayuntamiento solo derribd las chabolas que impedian construir la tercera ronda

W W W W

Las maquinas que construyen la tercera ronda
cambiaron el paisaje de Penamoa, pero en el
poblado todo sigue igual. Aungue el Concello
demolié las chabolas situadas en el trazado del vial,
el resto estan pegadas a la carretera, en el mismo
sitio que hace treinta afios

Arriba, la Yiya, en su piso. Al lado, los modulos. Abajo, diferentes
vistas del poblado; y a la derecha, Begofia con los papeles del
Concello, que le pag6 560 euros, | carlos pardellas

MULTIMEDIA

TANIA SUAREZ | A CORURNA Begofia cocina
dentro de la chabola que construyé en octubre con
la madera que le regald el Ayuntamiento mientras
su marido duerme sobre un colchdn que esta tirado
en el salén porque en la habitacion "hace frio"; una
adolescente embarazada habla a las puertas de una  NOTICIAS RELACIONADAS
barraca con otras chicas y Concepcién Gonzalez,
conocida en Penamoa como la Yiya, prepara sus
cosas para abandonar la chabola en la que vivid
mas de 35 afios. La mujer, de 65 afios, ya tiene las llaves del piso que la Concejalia de Servicios Sociales le
adjudicd en Arteixo, en la zona de A Penouqueira, donde residira dentro de unos dias junto a su marido y a
su hijo Guillermo, que tiene sida. "No me da ninguna pena irme porque la vida aqui es muy dura. Estoy muy
contenta con el piso”, asegura la Yiya, quien cuenta gque nacié en Santiago, gue conocid a su marido,
Guillermo, "por el mundo adelante", que tuvo tres hijos en Laredo y que se mudd al asentamiento chabolista
de A Corufia.

I3 Fotos de la noticia

B Sada y Arteixo desconocian los realojos en sus
municipios. A Coruiia / Metro

"Mi marido y yo no pudimos evitar que mis hijos se drogasen porque aqui todo el mundo lo hacia”, reconoce
Concepcitn, que estd "preocupada” porgue no sabe de donde sacara el dinero para abonar los 80 euros
mensuales del alquiler de la vivienda que le adjudicd el Ayuntamiento. "No tenemos como pagarlo. A mi
marido atin no le pagaron la pensidn, pero ya me dijeron que iba a ser poquito. A ver si mi hijo encuentra
trabajo porque también tenemos que pagar el agua y la luz. Eso si, gastaremos lo menos posible”, dice la
Yiya al tiempo que muestra las paredes de su barraca, en las que antes colgaban decenas de fotos,
totalmente vacias. "Ya no queda nada, dentro de dos dias ya me voy", exclama.

Un joven que lleva en la mano una bolsa blanca de plastico cargada de mdviles y de tabaco de contrabando
se acerca a Concepcidn. "Tengo tabaco y méviles nuevos, solo con abrirlos ya funcionan”, dice. El marido de
la Yiya no le da tiempo a terminar y lo echa.

La barraca de la familia de Concepcion no estorba para la construccion de la tercera ronda, pero el Gobierno
municipal le adjudicé igualmente una vivienda, algo que desea la mayoria de los habitantes del poblado. "Me
quiero ir de aqui porque mi marido toma metadona para quitarse de las drogas, pero si esta en Penamoa es
imposible porque de vez en cuando fuma droga", destaca Begofia Salazar.

Aungue la barraca en la que vivian la joven, su marido y su hijo de seis afios fue derribada para construir el
vial de circunvalacién, no fueron realojados en un piso porque el hombre, conocido en el asentamiento como
el Algarrobo, tiene antecedentes penales. La Concejalia de Servicios Sociales les pago 560 euros y les
proporciond madera para construir su nueva chabola, que esta situada en la parte alta del poblado, junto al
trazado de la carretera, y es una de las mejor equipadas de Penamoa. En su interior hay un bafio con ducha
de hidromasaje y una pantalla de plasma. Los accesorios del aseo, cuenta la joven, también se los regald el
Ejecutivo municipal.

La suegra de Begofia, al igual que su vecino, el pastor evangélico, fueron realojados en Palavea. El Concello
también adjudicé a Santiago, su cufiado, un piso en Arteixo. Todos pagan un alquiler de entre 80 y 100 euros
al mes. Los contratos son por un maximo de cinco afios y se renuevan cada doce meses. En total, unas 15
familias del poblado fueron realojadas en pisos de A Corufia, Arteixo y Sada. Algunos de los chabolistas
residen desde octubre en edificios y, segun cuentan los familiares y amigos que viven en Penamoa, estan
"contentos”. Los habitantes de Penamoa aspiran a que el Concello les adjudique un piso, al igual que hizo
con sus vecinos, pero afirman que cada dia lo ven "mas dificil" porque saben que sus casas no impiden la
construccion del vial.

El Ayuntamiento, que se niega a informar sobre los realojos, solo otorgd pisos en régimen de alquiler a los
chabolistas cuyas viviendas obstaculizaban la ejecucidn de la carretera de circunvalacion, pero el resto de las
barracas sigue en el mismo lugar que hace treinta afios. La tercera ronda pasara pegada a las chabolas.
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DISCRIMINAGION Y COMUNIDAD GITANA 2010

8.

9.

10.

Marzo. Sevilla. Discriminacion en me- A
dios de comunicacion. El 14 de marzo mM NDO
el Diario de Sevilla publica una noticia

con el siguiente titular: “Un joven muere
en Granada en un tiroteo entre personas

DEL SIGLO VEINTIUNO

Fecha:  14/03/2009 >REYERTA

Seccion: ESPANA

de etnia gitana! En el texto de articulo se Péginas: 19 Muere tras un
vuelve a repetir que todos los implicados tiroteo entre
son de etnia gitana. Entendemos que in- d e

os familias

dicar la etnia de los protagonistas de este

suceso no aporta nada a la comprension GRANADA - Un hombre de 21

de la noticia, sin embargo si refuerza los anos murié ayer por una herida
prejuicios al vincular directamente la et- de bala en el torax tras un tiroteo

. i L, . entre familias de etnia gitana en
nia gitana a la comision de delitos. Se Santa Fe (Granada). La reyerta
trata de una discriminacion directa al ocasion6 también un herido grave

que anoche permanecia ingresa-

quedar claro que en los casos en que os do en el hospital. /eUROPAPRESS
protagonistas de sucesos son personas
que pertenecen a la sociedad mayorita- (ASO 8

ria, este dato no se da en ninguna parte. En la misma fecha, el diario El Mundo publica una breve
resena con el siguiente titular:"Muerte tras un tiroteo entre dos familias”. El titular, a pesar de tener apa-
riencia neutra, el hecho de indicar el protagonismo de “familias”en vez de "personas’, y de que los
medios siempre lo hagan cuando se refieren a personas gitanas, indica indirectamente que los pro-
tagonistas son gitanos. Igualmente en el texto de la resefa se indica, esta vez si expresamente, que
‘el tiroteo"fue "entre familias de etnia gitana’. Se utiliza lenguaje inductivo que vincula indirectamente

non

a los protagonistas con una determinada pertenencia étnica: “tiroteo entre familias gitanas”; "reyerta”

Fecha:  14/03/2009

® [ ] [ ]
Dlarlo eSev| Q e vonin
Paginas: 28

Un joven muere en Granada en un
tiroteo entre personas de etnia gitana

El agresor, que fue detenido de inmediato, disparé contra un hombre y el hijo de éste

CASO 8

Marzo. Granada. Discriminacion en Internet. Una trabajadora de la FSG encuentra en Internet un
articulo sobre el acoso moral (“Fenomenologia del acoso moral”) donde se encuentra el siguiente
ejemplo:”El nuevo director dice estar agobiado por el trabajo, necesita mandos intermedios que le ayuden
a sacar el trabajo. Selecciona premeditadamente para el puesto de jefe de ventas a alguien que pertenece
a un grupo social especialmente machista, es gitano” Al ser Internet uno de los mayores medios de
difusiéon, comunicacion y consulta de datos; no soélo a nivel de su repercusion, por la diversidad de
usuarios que pueden acceder a él, sino también por su perdurabilidad, se deberia ser mucho mas
escrupuloso y/o riguroso a la hora de difundir informaciéon. Mds auin si esta puede contener,como es
el caso, prejuicios y estereotipos negativos hacia una comunidad como la comunidad gitana.

Abril. Asturias. Discriminacion en Internet. Se trata de un video colgado en Internet al que se
accede tecleando ‘gitano hijo de puta” A partir de ahi el video comienza con la frase “la historia de
un gitano’, hace referencia a un menor con problemas de sobrepeso y un gran bocadillo y se reco-
gen alusiones muy negativas relacionando comida, futbol y etnia gitana. Alusiones que creemos
se refileren en concreto a un menor concreto de un pueblo de Asturias, que tiene problemas de
sobrepeso, juega al futbol y es de etnia gitana. A la fecha de la redacciéon de este informe, el video
ya habia sido retirado de la pagina Web.



11.

12.

Abril. Valladolid. Racismo en medios
de comunicacion. A raiz de una noticia
publicada en un diario de tirada local
sobre la ocupacion de varios pobla-
dos, en el foro de la edicion electrénica
del diario aparecen toda una serie de
comentarios racistas contra la pobla-
cion gitana. Entre otros destacamos:
20/04/09 // 22:49:42 // kkculopiss: “GITA-
NO BUENO, GITANO MUERTO’; 20/04/09
// 15:50:53 // Perromuchacho: (...) "Mi
solucion para esta gente, siempre lo he
dicho, es el napalm. Rdpido, efectivo y ba-
rato.”:20/04/09// 11:23:40 // Joseba: "Mira,
yo os digo como va a acabar la cosa con
estos hijos de p..., porque no tienen otro
nombre. El Ayuntamiento les va a dar
un pisito de puta madre por la jeta, que
es lo que tienen ellos, porque si no van a
decir que somos unos racistas, y aparte
cuando estén en ese pisito, van a terminar
echando al resto de gente que vivan alli'y
que han comprado su piso con el sudor
de su frente, TRABAJANDO, lo cual los gi-
tanos no saben lo que es, asi de triste es
todo. Mi solucién, quemarles vivos en las
chabolas,... si, soy racista, pero es lo que
ellos me han enseriado a ser con su com-
portamiento” Un claro ejemplo del ra-
cismo que se permite por parte de los
gestores de los foros en los medios de
comunicacion de edicion digital.

Abril. Estatal. Racismo en medios de
comunicacion. La noche del 28 al 29 de
abril de 2009, tras el partido de futbol
Chelsea-FC. Barcelona, en un programa
de radio sobre deporte de una cade-
na nacional ampliamente conocida el
periodista hizo el siguiente comenta-
rio: “Comparar a Lampard (jugador del
Chelsea) con Iniesta (jugador del FC. Bar-
celona) es como comparar a Dios con un
gitano” Ejemplo de la naturalidad con
la que se utilizan expresiones cargadas
de prejuicios y estereotipos contra la
comunidad gitana en los medios de
comunicacion. Ademas, hay que tener
en cuenta que este programa es uno
de los programas deportivos emitidos
en radio con mas trayectoria y mayor
audiencia en la actualidad, por lo que
este comentario calé en un importante
numero de personas.

CAS0S DE DISCRIMINACION

RECOGIDOS EN 2009
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Medio centenar de chabolistas ocupan tres poblados del
plan parcial La Florida

Los residentes en los chalés anexos a las viejas instalaci de D
en las naves abandonadas para estacionar alli sus furgonetas

Cano derriban una pared

J. BAMZ | VALLADOLID

Vaota

fr | 2volos dk ke ok [=) Opina [ Ver comentarios (42) B Imprimir & Emiar (& Rectificar

Las chabolas de Antonio Barrul, el histérico fundador del poblado de
Juana Jugan en enero de 1979; el poblado de ‘el Tuerto', creado diez
afios después al pie de la carretera de Madrid, y los chalés anexos a
las antiguas instalaciones de Desguaces Cano, al borde de la
cametera de Segovia. Los temenos del plan parcial La Florida, donde
estd prevista la construccidn de 3.200 viviendas desde hace tres
afios, acogen por ahora a medio centenar de chabolistas en el mayor
foco marginal de la ciudad.

La paralizacién del proyecto -en el solar ain no se ha movido ni un
metro clibico de tierra- ha permitido que dos de los tres nicleos
siguieran creciendo en los Gltimos afios hasta alcanzar su pico de
poblacidn. Los dltimos en llegar fueron los i de las
casas proximas al vigjo desguace. Alli viven treinta personas,
incluidos un buen numero de menores, con la reciente construccion
de una chabola entre los cuatro chalés que siguen en pie. Sus e n 2[ala P
ocupantes decidieron ampliar sus horizontes hace algunas semanas
y para ello no dudaron en abrir un enome boquete en el lateral de un

I & rado de Dy Cano para franquear el acceso
de sus furgonetas y utilizarlo como improvisado garaje y, de paso,
como taller de reparaciones.

Un grupo de inquilinos de las chabolas del Tuario',
al ple de la camretera de Madrid, un nideo

hace dos décadas y ampliado en los
altimos afios (veinte inguilinas).l J. 5.

La piscina de las cuatro
viviendas de lujo es un
vertedero repleto de basura
Por el entorno del mayor gueto de La Florida contindan circulando a
diario decenas de coches de alta gama, un hecho que los vecinos de
Delicias llevan denunciando desde que los primeros inquilinos se demolicién de las casas ante
afincaron en las viviendas en agosto del 2006 ante sus sospechas de el temor de que alli vendan
que estuvieran vinculados con el negocio de las drogas. droga

Los vecinos reclaman la

Sus habitantes declinaron explicar su situacion y se limitaron a

Justificar que aquello es suna propiedad privadas. Y desde luego lo

era, al menos hasta que ellos decidieron acceder a unos chalés que en su dia fueron de lujo. El desvencijado
vaso de una piscina asi lo atestigua y es, quizds, el Unico vestigio de tiempos mejores. Hoy sirve de basurero
para |as toneladas de desechos que generan.

Tampoco tenian demasiadas ganas de hablar los inquilinos de las seis chabolas del poblado de 'el Tuerto' -dos
mas gue hace tres afios-. Una veintena de personas malviven bajo las chapas que cubren los chamizos
construidos con los materiales més inverosimiles.

Sin planes de realojo

El gueto, levantado junto al viaducto de la Macional 601 que salva las vias del tren, esta situado a escasos
doscientos metros del poblade con més solera de la capital, el de Antonic Barrul Maya, situado en una
prolongacidn del camine de Juana Jugan, que recorre los terrenos de La Florida entre las cameteras de Madrid,
por el hospital Benito Menni, y Segovia.

En este Gltimo, que llegé a contar con més de treinta inquilinos hace una década, sobreviven su creador, su
mujer Adoracion, un hijo y un retofio de éste de 12 afios. Los cuatro veteranos estan pendientes, eso si, de la
llegada de Radl, un nieto de Antonio, pendiente del desalojo de una casa de 'okupas' de la calle Luna, en La
Farola. Alli vive con su mujer y sus cuatro hijos desde que le desahuciaron de la casa de realojo que le cedid el
Ayuntamiento por dos afios a cambio de dejar su chamizo del camino de Juana Jugan.

El rechazo de algunos de los ocupantes de los fres nicleos marginales a entrar en los circuitos de ayuda de las
oenegeés y la falta de un plan municipal concreto para icar el i mar vivos, al menos
mientras el plan parcial siga en el dique seco, este inmenso monumento a la pobreza enclavado en Delicias.

Listado de comentarios

Lo més reciente | Lo mas valorado
42 OPINIONES

» Carmen Rodriguez 22Abr2009 | 1211:50

Creo que todas las personas, tenen derecho a un lugar digno para vivir, y todos debemas apoyar cualquier proyecto de mejora de
esta situacion,

" Atavor (0) 3¢ En contra (2) @ Comentario inadecuado
= progre 21/Abri2009 | 00:01:46
Ya esta bien de ser condescendientes con quienes no fienen ka minima intencién de integrarse salvo para pedir, pedir y pedir

derechos, que nunca tienen obligaciones y encima a darles casa. Que trabajen como los demds y coticen, y sino que se larguen,
Encima de dedicarse a k que todos sabamos, dicen no tener un durc. [Venga yal

o Afavor (3) 3¢* En contra (0) @ Comentario inadecuada

* kkculopisss
GITAND BUENO, GITANG MUERTO

2NADR200% | 22:49:42

W A tavor (3) x En contra (1) O Comentaric inadecuado

= Pardillo
en la selva yo naciii, oh tarzén, tarzén ...

2NABMZ00D | 22:13:28
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DISCRIMINACION

Y COMUNIDAD GITANA 2010

13. Abril. A Coruia. Discriminacion en medios de comunicacion. Un periédico gratuito, en la ediciéon
de A Coruna, publicé una noticia sobre una familia gitana con el siguiente titular: “La policia vuelve
a cazar a los gitanos que echo de Meicende” No soélo el titular, donde se equipara a la familia gitana
con animales a través del uso del verbo “cazar’, es discriminatorio, sino que, ademas, el contenido
del articulo tiene informacion sin contrastar y errénea mezclando informaciones de varias familias
distintas y que, por ende, nada tienen que ver con la familia de la foto.

14.

Mayo. Asturias. Discriminaciéon por medios de comunicacién. Un periédico de tirada local publica

una noticia con el siguiente titular:"Un hombre de etnia gitana muerde a dos agentes de la Guardia
Civil tras detenerle el sdbado en la estacion de autobuses de Luanco.“Te voy a contagiar el sida” En
el texto del articulo se dice:"Un hombre, de raza gitana, estaba dando gritos y profiriendo amenazas
contra todos! En un recuadro titulado “Los datos’, indican nuevamente lo siguiente: “‘comprueban
que el autor del altercado es R.J, de etnia gitana, un conocido delincuente!”El hecho de indicar has-
ta tres veces que el protagonista del suceso es de etnia gitana es totalmente innecesario, lo Unico
que consigue es la proliferacion y mantenimiento de prejuicios y estereotipos negativos hacia la
totalidad de la comunidad gitana, ya que las actitudes de un solo individuo suelen extrapolarse a
la comunidad en su conjunto.

EL COMERCIO

Fecha:  29/06/2009
Seccion: ASTURIAS

Un hombre de etnia gitana muerde a dos agentes de la Guardia Civil

tras detenerle el sibado en la estacidon de autobuses de Luanco

«Te voy a contagiar el sida»

E.C. GIJON

El joven agente de la Guardia Ci-
vil se quedo helado. Cuando toda-
via miraba como le chorreaba la
sangre por la mano, tras recibir
un feroz mordisco del hombre al
que acababa de detener, el grito
de su agresor —«Ahora te voy a
contagiar el sida», le espetd- le
dejo sin habla. Minutos después,
la escena se repite, con otro agen-
te de la Guardia Civil también
agredido. De nuevo un mordisco,
de nuevo sangre v, de nuevo, la
misma amenaza: «Te voy a conta-
giar el sida».

Los hechos tuvieron lugar en la
noche del sabado en Luanco y con-
cluyeron con agresor y agredidos
en el avilesino Hospital San Agus-
tin. Hoy, los agentes seran some-
tidos a la prueba del sida. Los re-
sultados no llegaran hasta dentro
de tres meses, va que ése es el pe-
riodo necesario para tener cons-
tancia de si existe infeccion.

Seglin pudo saber EL. COMER-
CIO, todo comenzo a las 20.30 ho-
ras del sabado, cuando el medio
centenar de personas que espera-

ban en la estacion de autobuses de
Luanco dieron la voz de alerta. Un
hombre, de raza gitana, estaba
dando gritos y profiriendo amena-
zas contra todos. Armado con una
navaja, la blandia ante ellos mien-
tras les exigia algo ininteligible.
Rapidamente, agentes de la
Guardia Civil del destacamento
de Cancienes se personaron en la
estacion, donde reconocieron a R.
J., delincuente habitual, con nu-
merosos antecedentes a sus espal-
das y varios ingresos en el centro
penitenciario de Villabona.

Con una navaja

Al verlos llegar, el individuo vol-
vio su ira hacia los agentes, a los
que llego a lanzar la navaja. Mien-
tras era reducido para ser intro-
ducido en el coche, el detenido se
revolvid y lanzé un salvaje mor-
disco a uno de los agentes. «Aho-
ra te voy a contagiar el sida» le gri-
to. La confusion y el revuelo al-
canzo tal calibre que tuvieron que
acudir efectivos de la Policia Lo-
cal de Luanco para poder llevar a
R. J. alos calabozos de la capital
gozoniega.

LOS DATOS

P Alerta: a las 20.30 horas del sabado,
medio centenar de personas que
esperaban en la estacion de auto-
buses de Luanco alertan de que un
individuo, armado con una navaja,
estd profiriendo gritos y amenazas
contra todos ellos.

P Detenido: agentes de la Guardia Civil
del destacamento de Cancienes
acuden a la estacion, donde com-
prueban que el autor del altercado
es R. J,, de etnia gitana, un conoci-
do delincuente.

P Agresién: cuando ve a los agentes,
R. J.intenta agredirles y les lanza
la navaja. Al introducirlo en el co-
che, el detenido se revuelve y da
un salvaje mordisco a uno de los
agentes. Mientras ve como sangra
le espeta «ahora te voy a contagiar
el sidax». Trasladado a los calabo-
z0s de Luanco, repite con otro agen-
te agresion y amenaza.

P>-Asistencia: el detenido y los dos
agentes fueron trasladados al Hos-
pital de San Agustin, donde se les
realizé una revision. A los dos mienm-
bros de la Benemérita se les prac-
ticard hoy la prueba del VIH.

Sin embargo, alli se volvio a re-
petir la escena. Otro agente de la
Guardia Civil fue mordido y, de
nuevo, el grito: «Ahora te voy a
contagiar el sida».

Tres meses de espera
Rapidamente, los compafieros de
los dos agentes mordidos decidie-
ron el traslado de los tres, agresor
v agredidos, al Hospital San Agus-
tin. Alli fueron sometidas a prue-
bas médicas v, hoy, a los dos agen-
tes se les practicaran las pruebas
de deteccion VIH. La espera, en
todo caso, sera de tres meses, tan-
to si el agresor da positivo como
sino. Si es portador del virus, es
necesario esperar tres meses para
saber si les ha contagiado la infec-
cion. Si da negativo, también ha-
bria que esperar tres meses para
saber si, en estos momentos, estd
desarrollando la infeccion y, por
lo tanto, puede contagiarla. Du-
rante la espera, ambos agentes re-
cibiran apoyo psicoldgico.

El hombre ha sido traslado a los
calabozos del cuartel de la Guardia
Civil de Avilés, donde permanece
acusado de agresion a la autoridad.
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15. Abril. Estatal. Discriminacién en medios de comunicacién. En abril de 2009, un programa de televi-
sion cuyo formato tiene como caracteristica principal la“inmersion”de una periodista-reportera en
la realidad de la que pretende ocuparse durante unos dias, se centra en la vida en una chabola. Para
ello la periodista-reportera vive durante unos dias en una chabola del poblado chabolista de “El
Vacie'. La presentacion del programa ya es bastante sensacionalista, e incluso sefiala como anecdo-
tico que dos personas del barrio se ganen la vida ‘como guardas jurados sin necesidad de vender
flores en un mercadillo”. Todo el reportaje contintda en los mismos términos asociando comunidad
gitana con pobreza y delincuencia, presentando lo anecddtico como ténica general de toda la
comunidad y generando y reforzando prejuicios y estereotipos negativos contra la cultura gitana.

16

Abril. Vizcaya. Medios de comunicacion. Un diario de tirada en todo el Pafs Vasco, incluye una noti-
cia sobre un hecho ocurrido en Barakaldo en la que los protagonistas son de etnia gitana. A pesar
de tratarse la noticia con rigor y objetividad, evitando darle un tratamiento sensacionalista a la noti-
cia, se expresa que la familia en la que ocurren los hechos pertenece a la etnia gitana y que por ello,
tal como indica un familiar, tienen leyes diferentes. Igualmente, este pariente afirma que al agresor
lo podrian haber matado ellos mismos en su propia casa. Al incluir esta explicaciéon en los medios,
se sugiere una relacion entre hechos delictivos y la pertenencia a la comunidad gitana, asi como la
posible existencia de un ordenamiento juridico paralelo en el que la comunidad gitana de manera
pretendida querria excluirse de la sociedad.

17. Mayo. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacién. Durante la emision de la serie de television
Aida, en Telecinco, del dia 24 de mayo, en el prime time de la cadena, se presentaron numerosos este-
reotipos y prejuicios sobre la comunidad gitana, con la consiguiente estigmatizacion de esta comuni-
dad en torno a sus supuestas costumbres esotéricas y la cercanfa de sus mujeres a la brujeria. Hay que
indicar que no es la primera vez que los guionistas de esta serie incluyen en los didlogos de los persona-
jes frases negativas hacia la comunidad gitana. Igualmente hay que
tener en cuenta la importante audiencia de esta serie y la amplia
difusion que asi tienen estos prejuicios y estereotipos negativos.

18. Mayo. Estatal. Racismo en medios de comunicacién. Durante la
emision del 17 de mayo de un programa deportivo de una ca-
dena de radio de dmbito estatal y ampliamente conocida, un
comentarista (anteriormente jugador de futbol en equipos de
primera division y en la seleccion espafola) hizo el siguiente co-
mentario: “El planteamiento defensivo del Real Madrid tiene menos
credibilidad que un gitano en un juzgado” Nuevamente un ejemplo
del nivel de "aceptacion social” que hay con el racismo hacia la
comunidad gitana.

Fecha:  06/05/2009

19. Mayo. Estatal. Racismo en medios de comunicacién. Durante la
emision del programa matinal de una cadena estatal del dia 6 de
mayo, dos noticias son enlazadas por un comentarista habitual
del siguiente modo: “Existen asentamientos que tienen condi-
ciones de vida aun peores. De hecho, hay algunos que estan LAS MANANAS DE CUATRO / CUATRO
compuestos por rumanos de etnia gitana”. El comentario, sin LO Deor de -todo SegUn
entrar en el fondo del tratamiento o del contenido mismo de '
la noticia, es claramente racista al expresar que los asentamien-
tos con peores condiciones de vida lo son por tener entre sus

AyerenlasmarnanadeCampoy, nuevo

miembros a personas de una determinada nacionalidad y etnia. (2B desplieguesensacionalistaacostadela
miseriaajenaaloCallejeros'conunpar
20. Mayo. Estatal. Racismo en medios de comunicacién. Durante la ' de reportajes que el novio dela hija de
. . - laduquesa de Alba enlazo deun modo
emision de un programa de radio sobre deporte, emitido por muy poco afortunado: “Existen asen-
una cadena de radio de dmbito estatal ampliamente conocida, el tamientos que tienen condiciones de
jueves 7 de mayo, el director del programa reproduijo las siguien- gfg;;grfgg;‘i;fees?;g;gfgggggggg

tes palabras mientras analizaba la temporada de un jugador de etnia gitana.” ¢(Eh? {Como? (Perdon?
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21.

22,

futbol del FC. Barcelona, Lionel Messi: “Comparar a Arjen Robben (Real Madrid) con Leo Messi es como
comparar a Dios con un gitano.” Hay que destacar que es el segundo comentario de este tipo que se
escucha a esta persona que, insistimos, conduce uno de los programas deportivos con mas audien-
cia en la radio, con lo cual el calado de estos mensajes negativos y peyorativos hacia la comunidad
gitana es mucho mayor.

Junio. Andalucia. Discriminacion en medios de comunicacion. Con fecha 10 de junio la RTVA emitié
un reportaje titulado “La ley gitana” donde se pretendia recoger la situacion del barrio de las tres mil
viviendas tras tener lugar un tiroteo en el que fallecio un menory como consecuencia dos familias de
etnia gitana abandonaron el barrio. Se trataba de un reportaje cuyo formato tiene como caracteristica
principal la“inmersion”de una periodista-reportera en la realidad de la que pretende ocuparse. En la au-
topromocion de dicho reportaje se anuncian los siguientes contenidos: “Un tiroteo. Una bala perdida.
Un nino de 17 afos muerto y tres clanes enfrentados. ;DéNnde estad cada uno de estos clanes? jEs cierto
que la policia ha detenido al presunto asesino? ;Quién se encarga de poner paz en este asunto? jTiene
sentido la ley gitana en 20097 (...) la ley gitana en 75 minutos! El reportaje tuvo una audiencia media
del 7,6% (cuota de pantalla de 18,4%; esto es 591.000 espectadores). Como consecuencia de la denun-
cia de una asociacion gitana de Andalucia, el Consejo Audiovisual de Andalucia tuvo conocimiento de
este caso, y en la resolucion 16/2009 del mismo estiman, entre otras cosas que “en cuanto ala aparicion
de estereotipos relacionados con la etnia gitana debe indicarse que la visién preeminente en el reportaje es
la de la violencia, la delincuencia y, en especial, la de la extrema pobreza'; "otra cuestion aparte es el modo
en que se incide en estos hechos, y que, a juicio del Consejo, sobrepasa en ocasiones lo que debiera ser un tra-
tamiento riguroso y aséptico!; "Asi, respecto de la violencia (...) se advierten algunos recursos cuestionables
como la asociacién de dibujos de armas junto a la familia gitana (... ) se incide constantemente en la tensién
que rodea a los entornos (...) basdndose en impresiones y juicios de valor!;"Para entrevistar al periodista que
explica el concepto de ley gitana se escoge el entorno chabolista de El Vacie, aunque pudiera haberse elegido
cualquier otro barrio de Sevilla donde también viven gitanos.”; “Por Gltimo (...) no aparece ninguna fuente
directamente relacionada con ninguna de las asociaciones de gitanos existentes en Andalucia’ Finalmente
el Consejo indica que "ha detectado en el reportaje “Ley gitana” recursos y rasgos que deberian evitarse en el
futuro, como la posible trivializacién de una realidad compleja —consecuencia de la aplicacién del formato
del docudrama a un hecho luctuoso-, escasa profundizacién en la informacién y no utilizacion de fuentes
expertas y de asociaciones de gitanos.” “Por todo ello, el Consejo recomienda a la RTVA que extreme sus pre-
cauciones en el tratamiento de las informaciones relacionadas con minorias étnicas, pues incluso de manera
implicita e involuntaria puede contribuirse a la consolidacion de estereotipos negativos. El Consejo considera
que hay que ser particularmente cuidadosos en estos casos, puesto que un tratamiento superficial o especta-

cularizador podria resultar pernicioso para la imagen social de estas comunidades étnicas.”

Junio. Alicante. Discriminacion en medios de comunicacion. En la versidon de Alicante del periddico
“El Mundo” se publica una noticia con el siguiente titular: “Fallece en el hospital el hombre tiroteado
por un clan gitano rival. La policia extrema la seguridad para evitar una refriega y busca a los auto-
res. En el texto del articulo se vuelven a repetir expresiones como clan rival, refriega entre familias.
La mencion de la etnia no es necesaria para la comprension de la noticia. Igualmente el uso de
expresiones como clanes o refriegas entre familias sirven para perpetuar prejuicios y estereotipos
negativos hacia la comunidad gitana en su conjunto.

E é:ﬁ M‘U’N’D O Fecha:  19/06/2009
ALICANTE

Fallece en el hospital
el hombre tiroteado
por un clan gitano rival

La Policia extrema la seguridad para
evitar una refriega y busca a los autores
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23. Julio. Estatal. Racismo y discriminacion en medios de comunicacion. A raiz de un suceso ocurrido
en el tren AVE entre dos conocidos artistas de etnia gitana y el revisor del tren, los diarios recogen
la noticia enfocando especificamente la denuncia de uno de ellos al revisor por racismo. £/ Mundo,
en su edicion del sabado 4 de julio cuenta la historia y da la version de la compania ferroviaria y, por
lo que parece, también de uno de los implicados (entrecomillan frases a pesar de no especificar la
fuente). Otros diarios recogen esta misma noticia. Con fecha 6 de julio, el diario ABC en su edicion
de Sevilla, recoge un articulo de opinién en su apartado “El recuadro’, firmado por Antonio Burgos,
con el titulo“La raza del perro de Pitingo” En él, el Sr. Burgos afirma que las personas de etnia gitana
tienen mas derechos que los demas, “tiene muchos mds” como consecuencia de la ‘dictadura de
las minorias” quitando asi legitimidad a las personas que denuncian cuando se ven impedidos a
ejercer sus derechos como el resto de la sociedad mayoritaria y afirman ser victimas de racismo. Sin
entrar en el caso concreto que da pie al articulo, porque él tampoco lo hace, generaliza la situaciéon
y acusa a todas las personas de etnia gitana, feministas y “profesionales de la piompa”de tener mas

Fecha:  06/07/2009

A B ‘ Seccidn: OPINION
VILL

EL RECUADRO

LA RAZA DEL PERRO DE PITINGO

en el Ave llevo oidas mas versiones que sobre la

pérdida del brazo de don Ramon Maria del Va-
lle Incldn. Hago lo m#s conveniente en estas ocasio-
nes: no creerme ninguna. Ni las mas divertidas, aun-
que contravenga el principio cinico de «que la verdad
no te estropee un articulos. Por eso no puedo creerme
la versidn de la raza del perro de Pitingo, que circula
por Sevilla y que supongo lo que ahora llaman leyen-
da urbana, y que toda la vida de Dios ha sido bulo co-
Mo una casa.

Cuentan las lenguas de vecindona que el in-
cidente de Pitingo y Juan Carmona, antes del
desembarco de Normandia del artista en Puer-
tollano, que vaya sitio también para bajara un
pedazo de artista y dejarlo tirado... Cuentan,
decia, que la guasa del incidente comenzé en
Sevilla, cuando el grupo se disponia a pasar el

S OBRE el incidente de Pitingo y Juan Carmona

control de equipajes en Santa Justa. Que llega- ANTONIO
ron los flamencos alli, y que uno de sus acom- BURCOS

panantes llevaba un perro dentro de una bol-

sa. Intentaba pasar la bolsa canina como una

pieza més del equipaje, cuando el vigilante de seguri-
dad le dio el alto:

—El perrono puede pasar asi —le razond—. El pe-
rro, para poder viajar en el tren, ha de ir en su jaula, v
debe tener su billete.

—Es que este perro es de Pitingo —contestd el por-
teador.

—iMe da igual la raza del perro! Aqui, para que
pueda pasar un perro, tiene que ir con su jaula v su bi-
llete.

Maravilloso cumplidor del reglamento, que se
cree que Pitingo es una raza canina. Ya saben: bode-
guero de Jerez, mastin de majada y Pitingo son las
principales razas autdctonas de perros seglin este
hombre. A quien no me explico cémo no han denun-
ciado por racismo, cual quieren empapelar al supervi-
sor del Ave. Racismo canino, pero racismo al fin y al

cabo, Es lo de siempre. En la dictadura de las mino-
rias que padecemos, un sefior de etnia gitana, como
se dice en términos de correccion politica (vamos, un
gitann), no tiene iguales derechos que los demas: tie-
ne muchos mas. Usted tiene un incidente con el super-
visor del Ave, lo echan abajo del tren, v se queda en
Puertollano de todas, todas, jvamos que si se queda!
Y sin derecho a rechistar. No puede denunciar al su-
pervisor por racismo. Pero si usted es de etnia gitana,
o militante feminista, o profesional de la piompa, tie-
ne mds derecho que yo, porque a poco que yo intente
simplemente hacerle cumplir el reglamento,
estoy expuesto a que me denuncie por racista,
por machista o por piompéfobo. Hay ciertas
minorias que van por ahi con la Constitucién
en la mano, dispuestas a pegarte con el Articu-
lo 14 en toda la boca en cuanto te escantilles.

Pero en esto de los derechos de las otras et-
nias debe de haber clases, como en todo. A la
vista de los hechos, no eslo mismo un gitano ri-
co que un gitano pobre. Le tosen a Pitingo en
el Ave y denuncia por racismo hasta al presi-
dente de Renfe si hace falta. En cambio, ahi estd la es-
tampa increible, estrictamente africana, de las 41 fa-
milias gitanas exiliadas del Poligono Sur, en el éxodo
interior de la marginacion y la desgracia, huyendo de
Tablada al Huevo de Coldn, perseguidas por la ame-
naza del ojo por ojo, porque se hizo una muerte. Y na-
die se compadece de este campamento némada, que
cuando se veia bajo los puentes de Tablada parecia
talmente poblado de refugiados africanos. Como los
tenemos tan cerca, no merecen ni siquiera la misma
atencion lacrimdgena que los nifios bielorrusos o sa-
harauis. Nisiquiera hacen con ellos caridades de cara
alagaleriayde cara a los fotdgrafos. Y encima los acu-
san de estropearle el pasodoble triunfal al Comisiona-
do si vuelven a sus casas. Los tratan peor que al perro
de Pitingo. Y no pueden ni denuneciar al supervisor
por racismo.
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HOJEANDO/ZAPEANDO
Hasta en la

sopa, racismo
VICTOR DE LA SERNA

El pasado dia 3, la agencia Europa
Press difundia una noticia que em-
pezaba asi: «El cantaor Pitingo vy el
guitarrista Juan Carmona han pre-
sentado una denuncia ante la Policia
por un ‘incidente racista’ el pasado
28 de junio, en un trayecto del AVE
Sevilla-Madrid. Pitingo explica [...]
el ‘trato vejatorio’ que ambos reci-
bieron por parte de uno de los su-
pervisores del tren, que termind con
la expulsitn de Carmona en la esta-
cion de Puertollanos.

La noticia, pese a referirse a un
hecho tan conflictivo, no ofrecia méas
que la version de una de las partes
en el susodicho conflicto, la que for-
man el cantaor y el guitarrista. Una
one-source story, una informacion
de una sola fuente, como las faculta-
des de periodismo ensefian a no ha-
cerlas. Inimaginable en los tiempos
de la gran EP de José Mario Arme-
ro v Antonio Herrero Losada, pero
perfectamente imaginable en los gri-
saceos tiempos actuales.

Dos cosas notables: todos los pe-
riddicos que la reprodujeron (algu-
no, como El Pais, no lo hizo, y con
buen criterio) se contentaron con la
version unidireccional de EF, salvo
EL MUNDO, que tuvo el reflejo de
incluir la version -bien diferente, co-
mo se imaginan- de Renfe, pero es-
te diario, como los demas, sucumbié
a la tentacion de colocar la palabra
clave, racismo, en el titular: ‘Pitingo’
v un ex de Ketama denuncian ‘racis-
mo’ en el AVE. 5i, entre comillas, pe-
ro el mero hecho de incluir la pala-
bra en un titular es una decision re-
daccional clave, porque se le
confiere credibilidad y gravedad.

Fecha:  07/07/2009

Seccion: COMUNICACION

Y, sin embargo, si releen la entra-
dilla de Europa Press, veran que lo
de incidente racista, efectivamente
entrecomillado, y que aparece esa
Unica vez en todo el texto, no esta
claramente atribuido a nadie:
&Quién lo dijo, Carmona o Pitingo?
Porque las declaraciones a dos voces
y a cappella no son habituales...

Luego estd la curiosa declaracion
de Pitingo: el mismo revisor, otra
vez, ya le habia pedido a él, sélo a él,
el billete en un vagon lleno, y por ser
gitano... Pero la version de Renfe, de
bronca con unos pasajeros penden-
CIeros, y que suena por o menos tan
veridica como la de los denuncian-
tes, no es de ningun incidente racis-
ta. Lo que sucede es que en los pe-
riddicos nos aferramos con entu-
siasmo digno de mejor causa a todas
las palabras-tabu de la correccién
politica: racista, homafobo, agresor...

Antonio Burgos lo explicaba bien
en ABC: «Usted tiene un incidente
con el supervisor del AVE, lo echan
abajo del tren, y se queda en Puerto-
llano de todas, todas, ivamos que si
se queda! Y sin derecho a rechistar.
No puede denunciar al supervisor
por racismo. Pero si usted es de etnia
gitana, o militante feminista, o pro-
fesional de la piompa, tiene més de-
recho que yo, porque a poco que yo
intente simplemente hacerle cumplir
el reglamento, estoy expuesto a que
me denuncie por racista, por ma-
chista o por piompafobos,

derechosy de, por lo visto, denun-
ciar sistematicamente todo tipo
de situaciones por discriminacion.
En este caso las consecuencias
del calado de las opiniones de
este columnista en los lectores se
ven claramente ya que en la ver-
sion digital del diario comenzaron
a aparecer comentarios como: "
(...) esta raza no cambard nunca
de manera de pensar (...)"; “Estos
“seriores” que se vayan de donde vi-
nieron hace siglos de Pakistan”,"(...)
ya estd bien que sigan acusdndonos
de racistas porque no son capaces

de comportarse como todo el mundo! El caso no queda ahiy al dia siguiente en el diario £/ Mundo,
en la seccion Comunicacion, se publicd una columna con el titulo “Hasta en la sopa, racismo’, en
la que el autor, Victor de la Serna, apoya y reproduce las palabras de Antonio Burgos como sigue:
"Antonio Burgos lo explicaba bien en ABC: "Usted tiene un incidente con el supervisor del AVE, lo echan
abajo del tren, y se queda en Puertollano de todas todas, jvamos que si se quedal Y sin derecho a rechistar.
No puede denunciar al supervisor por racismo. Pero si usted es de etnia gitana, o militante feminista, o
profesional de la piompa, tiene mds derecho que yo, porque a poco que yo intente simplemente hacerle
cumplir el reglamento, estoy expuesto a que me denuncie por racista, por machista o por piompdfobo”.
Queda claro el efecto en cadena que tiene este tipo de articulos de opinién donde, ademas, los
periodistas suelen confundir el derecho a la libertad de expresién con el derecho al insulto. Desde
el area de Igualdad de Trato de la FSG se enviaron cartas de queja a los directores de ambos diarios.
Del diario £/ Mundo no se obtuvo respuesta y del diario ABC se recibié fax de respuesta informando
de la retirada de las entradas en los foros y pidiendo disculpas por los comentarios que hubieran
podido sobrepasar el filtro de moderacion. Sobre el articulo de opinién: nada.
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24. Julio. Estatal. Racismo en Internet.
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SOS Racismo nos dio la alarma en
este caso. Se trata de un blog con el
nombre “Gitanos de Mierda” decorado
con una gran esvastica en el que se
pueden leer expresiones contra la co-
munidad gitana como “parasitos’, “No
quiero gitanos. No los quiero cercas, ni
lejos ni de ninguna forma’, etc. El conte-
nido supone un claro descrédito hacia
la totalidad de la comunidad gitana, a
la que insultan, injurian y cuyo honor
vulneran con total intencionalidad, lo
que constituye una clara apologfa al
odio racial y a la xenofobia. El dia en

S G W1 HTLER (ANTI GITANGS) - GITAOS (€ MR
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que se iba a presentar la denuncia a
Fiscalfa, se comprobd que la pagina ya

habia sido eliminada de Internet.

25.

Julio. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacion. Encontramos un articulo en £/ Mundo

con el siguiente titular: “Juicio con jurado a la ley gitana’y el subtitulo: “Una familia se sienta en el ban-
quillo por el asesinato de un miembro de un clan rival” El texto del articulo comienza como sigue: “La
ley gitana, con mds antigtiedad que la Ley de Enjuiciamiento Criminal, recoge como uno de sus articulos
no escritos su mdxima expresion del ‘ojo por 0jo” A la muerte de uno de los miembros de un clan gitano
le sigue la respuesta del otro clan rival con la muerte de otro de sus miembros en venganza.” El resto del
articulo cuenta, en tono de folletin, los hechos que dieron lugar al juicio, utilizando todo el tiempo
palabras como clanes rivales, patriarca, etc. Ademas, a pesar de que la ley de proteccion de datos
obliga a no utilizar publicamente datos que permitan identificar a una persona concreta, esta no-
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Juicio con jurado
a la ley gitana

Una familia se sienta en el banquillo por el
asesinato de un miembro de un clan rival

ANDRES MOYA/ Jaén
La ley gitana, con mas antighedad
que la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal, recoge como uno de sus articu-
los no escritos su mAxima expresion
del «ojo por ojos. A la muerte de
uno de los miembros de un clan gi-
tano le sigue la respuesta del otro
clan rival con la muerte de otro de
sus miembros en venganza,

En la Andiencia de Jaén, un jura-
do popular juzga a tres miembros
del clan de Los Pikikis por la muer-
te a tiros de Antonio Mallarin, el pa-
triarca de otro clan rival.

E13 de febrero de 2006, Antonio
Mallarin caia fulminado de un dis-
paro en la cabeza a los pies de su es-
posa Maria en su vivienda del Ca-
mino del Madrofial en Linares. Le
habian dado muerte los tres inte-
grantes de un clan rival, Los Pikikis.
El motivo de la trifulea entre los dos
clanes fue la compra de una vivien-

da y una fuerte discusion, en la que
una frase -«Me cago en tus muer-
tosw- desencadend el tragico sueeso.

Un ano mas tarde, en marzo de
2007, los dos clanes volvieron a ver-
se las caras en Linares, Los Mallari-
nes estaban armadaos hasta los dien-
tes, desde la muerte de Antonio les
habian jurado a Los Pikikis el «ojo
por ojor y el tiroteo entre ambos cla-
nes se saldd sin heridos.

Sin embargo, la Policia Nacional
decomist mas de veinte armas de
fuego a ambas familias. Diego M.
M., y sus hijos Sebastidn M.F, y Joa-
quin M.E se sentaron en el bangui-
llo de los acusados de la Audiencia
de Jaén rodeados entre fuertes me-
didas de seguridad.

Segln considera el Ministerio
Fiscal, Diego M. M., apodado E!
demonio y sus hijos Sebastian M.E,
y Joaquin M.E, son los autores de
la muerte a tiros de Antonio Malla-

ANDALUCIA

Tres miembros del clan gitano ‘Los Pikikis’, esposados /MANUEL CUEVAS

rin, que fallecid de un disparo de
pistola, El Ministerio Priblico solici-
ta una pena para cada uno de ellos
de dieciocho afios de prision por un
delito de asesinato, més dos anos
de cércel por el delito de tenencia
ilicita de armas.

De este modo, la acusacion parti-
cular efercida por la familia de Anto-
nio Mallarin pide una pena de vein-
te afios de prisidn por un delito de
asesinato, asi como tres anos de pri-

sidn por un delito de tenencia ilicita
de armas. Ademas solicita indemni-
cen a la viuda con 120.000 euros y
50.000 euros a los hijos de la victima,
asi como no volver a residir en Lina-
res por un periodo de diez afios.

Por su parte, la defensa de los
acusados, solicitan para Diego
M.M., un delito de homicidio con la
ateruante de defensa propia, al en-
tender que Diego se defendis de un
disparn de Antonio.

(AS0 25
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27.

ticia aporta las iniciales, la pertenencia étnica y los
apodos de los implicados en los sucesos. El trata-
miento de la noticia dista mucho del que se da a las
noticias donde los protagonistas no son de etnia
gitana. Ademas, indicar la etnia, los apodos vy utilizar
ese tipo de lenguaje no aporta nada a la compren-
sion de la noticia, Unicamente sirve para crear o
mantener prejuicios y estereotipos negativos hacia
la totalidad de la comunidad gitana.

Julio. Madrid. Medios de comunicacion. La edi-
cion de Madrid del diario EI Mundo incluye una
noticia relacionada con un asesinato en el barrio
de Vallecas. La noticia incluye varios estereotipos,
con un enfoque especial sobre la pertenencia de
los implicados, victima y agresor, a la etnia gitana,
y la relacion directa entre la comision del delito y la
pertenencia a la misma. Se incluyen aspectos que
se muestran como propios y generales en la co-
munidad gitana enfocados a mostrar una imagen
negativa de la comunidad gitana llena de estereo-
tipos que no tienen una clara relacion con la comi-
sion del delito objeto de la noticia. Igualmente se
emplean de modo sensacionalista términos como
‘clan’, entre otros, se relaciona el origen chabolista
delazona del barrio donde ocurrié el hechoy se in-
cluye un testimonio de una persona no relacionada
con el asesinato de manera resaltada, con la frase
"Yo soy gitano y sivienes a por mi familia, te mato".

Agosto. Estatal. Racismo en medios de comunica-
cion. En XL Semanal suplemento dominical con-
junto de varios diarios, el columnista Arturo Pérez
Reverte escribe un articulo en su seccién "Patente
de corso” contando lo que parece ser su experien-
cia personal en un hospital. En concreto explica lo
que encontrd en una de las salas del hospital llena
de mantas, papeles, vasos de plastico, dos gitanillos
que se persiguen, y “una sefora entrada en carnes,
con una teta fueray ddndole de mamar a una rolliza
criatura” Sigue asi: ilmaginen un pasillo de hospital de
toda lavida. Y alli, arremolinada, una quincena de per-
sonas vociferantes: seis o siete varones adultos, otras
tantas mujeres y algunos ninos parecidos a los que
acaban de dislocarme una rétula en la sala de espera.
Sobre los mayores, para que ustedes se hagan idea, te-
cleas juntas en Google las palabras Garcia Lorca, Guar-
dia Civil, Heredias, Camborios, primo y prima, y salen
sus fotos: patillas, sombreros, algin bastén con flecos,
dientes de oro y anillos de lo mismo. Sélo les falta un
Mercedes del ario 74. Los jovenes visten de oscuro y tie-
nen un aire desgarrado y peligroso que te rilas, a medio
camino entre Navajita Plated y las Barranquillas. En
cuanto alas Rosarios, sélo echas de menos claveles en

finanzas.com|
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Patente de corso,
por Arturo Pérez-Reverte

ESPANA CANI

Vamos a llamarlo, si les parece bien, hospital del Venerable
Prepucio de San Agapito. O, si lo prefieren, de los Siete Dolores de
Santa Genoveva, Para mas datos, afadiremos que estd situado en
una ciudad del sur de Espafia. Y el arriba firmante —=yo mismao,
vamos— camina por el pasillo de una de sus plantas después de
haber conseguido, tras arduas gestiones, intensas sonrisas y mucho
hagame el favor, permiso para visitar @ un amigo internado de
urgencia, al que sus innumerables pecados y vida golfa dejaron el
higado y otros drganos vitales en estado lamentable.

Voy por el pasillo, en fin, do en un infe blicado hace
poco: uno de cada diez trabajadores de hospital espafiol sufre
agresiones fisicas por parte de pacientes o sus familiares, y siete de
cada diez son objeto de amenazas o insultos ante la pasividad de los
seguratas correspondientes. Que con frecuencia, segun las
circunstancias, prefieren no complicarse la vida. Y no deja de tener
su légica. Una cosa es decir no alborote, sefiora, caballero, a un ama
de casa de Reus o a un jubilado de Ubeda cabreados con o sin
motivo, y otra diferente, mas peliaguda, impedir que un musulman
entre a la fuerza con su legitima en el guirdfano, decirle a un
subsahariano negro de color gue no es hora de visitas, o informar a
cuatro miembros de la mara Salvatrucha gue la pufialada gue recibié
su amigo Winston Sanchez no se la podran coser hasta mafiana.
Ahi, a poco que falle el tacto, sales en los periddicos

Pienso en eso, como digo, busco la habitacion B-37
En éstas llego a una sala de espera con los asientos y el suelo
cubiertos de mantas, papeles, vasos de plastico y botellas de agua
vacias; y cuando me disponge a embocar el pasillo inmediato, dos
gitanillos gue se persiguen uno a ofro impactan, sucesivamente,
contra mis piernas. Me zafo como puedo, mientras creo recordar que
en los hospitales estan prohibidos los nifios, sueltos o amarrados
Luego miro en torno y veo a una sefiora enfrada en cames, con una
teta fuera y déndole de mamar a una rolliza cratura que sorbe con
ansia de superviviente. Slurp, slurp, slurp. A ver dénde me he
metido, pienso con el natural desconcierto. Entonces miro hacia el
pasillo y me paro en seco,

Imaginen un pasillo de hospital de toda la vida. Y alli,
arremolinada, una quincena de personas vociferantes: seis o siete
varones adultos, otras tantas mujeres y algunos nifios parecidos &
los gue acaban de dislocarme una rétula en la sala de espera. Sobre
los mayores, para que ustedes se hagan idea, tecleas juntas en
Google las palabras Garcla Lorca, Guardia Civil, Heredias,
Camborios, primo y pima, y salen sus fotos: patillas, sombreros,
algun baston con flecos, dientes de oro y anillos de lo mismo. Salo
les falta un Mercedes del afic 74. Los jovenes visten de oscuro y
tienen un aire desgarrado y peligroso que te rilas, a medio camino
entre Mavajita Platea y las Barranquillas. En cuanto a las Rosarios,
stlo echas de menos claveles en los mofios. Las jovenes tienen
cinturas estrechas, pelo largo, negrisimo, y ojos trigicos. Una lleva
un nific en brazos. Todas van de negro, como de luto anticipado. Y
en el centro del barullo, pegade a la pared, un médico vestido de
médico. Acojonado.

«Ha matao ar papa, ha matao ar papa», gritan las mujeres,
desgafitandose. Insultan y amenazan al médico los hombres, mas
sobrios y en su papel. «He dihe gue ze morfa y za muertos, dice uno
de ellos, inapelable. «Te vi a raha.» El médico, palido, mas blanco
que su bata, la espalda contra |a pared, balbucea explicaciones y
excusas. Que si era muy viejo, que si aguello no tenia remedio. Que
si la ciencia tiene sus limites, y tal. «Lo habei matao, criminds,
vocifera otro, pasando mucho del discurso exculpatorio. Una de las
Rosarios salta con extrafio zapateado, agitandose la falda. «Er
patriarcax, se desmelena. «Er patriarca.» Lloran y gritan las otras,
haciende lo misme. «Pinsharlo, pinsharlox, sugiere una de las
jovenes. «Que ha matao ar papa.»

Me quedo donde estoy, prudente. Mejor el médico que yo,
pienso. Que cada cual enfrente su destino. Algunas cabezas de
enfermos y visitantes asoman por las puertas de las habitaciones,
contemplande el espectacule con curiosidad. Miro alrededor,
buscando una ruta de retirada idonea. Los dos gitanillos contindgan
persiguiéndose sobre las mantas y las botellas vacias, y el
mamoncete sigue a lo suyo, pegado a la teta. Slurp, slurp. Enla
maguina del café, dos guardias de seguridad, vueltos de espaldas a
lo que ocurre en el pasillo, parecen muy ocupados contando
monedas y buscando la tecla adecuada para servirse un cortado, Me
acerco a ellos, ¢ Hay capuchine?, pregunto, metiendo un euro, Ellos
mismos pulsan mi tecla, amables. Estamos los tres en silencio
mientras sale el chorrito.
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los mohos. Las jovenes tienen cinturas estrechas, pelo largo, negrisimo, y ojos trdgicos. Una lleva un niho
en brazos. Todas van de negro, como de luto anticipado. Y en el centro del barullo, pegado a la pared,
un médico vestido de médico. Acojonado. «Ha matao ar papa, ha matao ar papay, gritan las mujeres,
desgariitdndose. Insultan y amenazan al médico los hombres, mds sobrios y en su papel. «<He dihe que ze
moriay za muertoy, dice uno de ellos, inapelable. «Te via rahd.» El médico, pdlido, mds blanco que su bata,
la espalda contra la pared, balbucea explicaciones y excusas. Que si era muy viejo, que si aquello no tenia
remedio. Que sila ciencia tiene sus limites, y tal. «Lo habei matao, criminds, vocifera otro, pasando mucho
del discurso exculpatorio. Una de las Rosarios salta con extraho zapateado, agitdndose la falda. «Er pa-
triarca, se desmelena. «Er patriarca.» Lloran y gritan las otras, haciendo lo mismo. «Pinsharlo, pinsharlo»,
sugiere una de las jovenes. «Que ha matao ar papa.» Me quedo donde estoy, prudente. Mejor el médico
que yo, pienso.” En nuestra opinion, se trata de un articulo lleno de prejuicios y estereotipos negati-
vos donde se asigna a la comunidad gitana una serie de comportamientos y actitudes individuales.
Se trata de un texto que, lejos de ser una contribucion a la lucha contra la discriminacion y por la
igualdad de trato a todas las personas, puede suponer una apologia a la discriminacion y al racismo
al presentar como una realidad absoluta que la comunidad gitana tiene un comportamiento con-
trario a las normas bdsicas de convivencia.

Agosto. Estatal. Discriminacion en Medios de comunicacion. En una revista de temas de corazén y
otros “cotilleos” se cita el comentario puntualmente hecho por el presentador de un programa de
gran éxito en television. En él se dice "Me crié con gitanos que me enserfiaron a tocar la guitarra, pero
cuando empecé a darle clases a los pijos me di cuenta de que queria ser rico y no delincuente” La revista
anadia un comentario propio pero dirigido al presentador, no a la expresion del mismo. Un profe-
sional de este medio deberia ser consciente del dano que causan expresiones como ésta, que no
pueden ser entendidas ni bajo una pretendida clave de humor.

Septiembre. Burgos. Discriminacion en medios de comu-
nicacion. En el apartado dedicado a negocios de un diario
de tirada local se publica un articulo de toda una pagina
de extension con el siguiente titular: "En los caballos hay
mucho gitano” El articulo se basa en una entrevista realiza-
da a una copropietaria de unas bodegas y jinete de doma
clasica y en si mismo, nada tiene que ver con la comuni-
dad gitana, pero en un momento determinado el articulo

NegoCio fumse

dice lo siguiente: “Con una media sonrisa nos habla de sus “En los caballos hay mucho gitano”
experiencias a la hora de comprar caballos y nos asegura que Sl o Vs o e Vbt o
hay que andarse con ojo pues en este mundillo, hay mucho (AS029

gitano.” Dada la importancia del papel de los medios de comunicacion en la creacion de la imagen
social de grupos, nos parece que expresiones como estas, ademas de ser discriminatorias, suponen
una falta de responsabilidad por su parte, no sélo por su uso dentro de un articulo, sino porque el
titular del articulo contiene precisamente esta expresion, ignoramos con qué fin.

Septiembre. Granada. Discriminaciéon por medios de comunica- P

cion. Periddico de tirada local, en su seccion de deportes, presen- L e e B i

ta el siguiente titular: “El Granada, como los gitanos” A continua- EMIGNr;na;:o;m:sm;:m?
cion, el articulo dice:"... con tres puntos en el morral tras ganar sin
ningun brillo al Lucena y con la vista puesta en la visita al Ceuta,
el Granada CF mira la clasificacion y solo puede consolarse con
aquella maxima de origen calé: “Los gitanos no quieren buenos
principios para sus hijos”Nos parece que utilizar de esta forma la
palabra gitano en un titular es capcioso, y dado el contenido de

la noticia, peyorativo para la comunidad gitana.
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31. Septiembre. Estatal. Racismo en Internet. A través del seguimiento de una denuncia a otra pagina
(Frikipedia) se tiene conocimiento del texto colgado en un foro en el espacio "Periodista digital” con
el nombre "Manifiesto contra la subcultura gitana V2.9 (aumentado)” que lleva colgado desde agosto
de 2008 y que tiene una extension de unas 12 hojas. En él se pueden leer cosas como las siguientes:
"Para un gitano el honor (en el concepto que ellos tienen de honor) es algo muy importante y el hecho de
trabajar es, en si mismo para la gente del clan, deshonroso.”; “indudablemente aparecerd la tipica figura
del que dice “pues yo conozco un gitano bueno” Siempre (...) he dicho “preséntamelo] Idstima que me
contesten cosas como ‘es que no sé contactar con él” (...) pregunto por qué piensan que ese gitano es
bueno, y las contestaciones son (...) “porque me enserid a viajar en tren gratis” (...)" etc,; “Regresando al
tema de “;Por qué los payos no toleran nuestras normas?” hay que aclarar que llevamos muchos arios
tolerando esas normas que suelen consistir en: “Como no nos gustan los trabajos que hacen los payos
nos metemos a robar o traficar con droga’, “Como los médicos no me atiendan el primero los rajo” etc,
“(...) retrato robot del tipico gitano de unos veinte anos (...) "Analfabetos funcionales, desocupados, he-

32.

roindmanos con politoxicomania diagnosticada,
contacto conladroga alosonce arios(...)"; etc. Se
trata de un blog donde una persona anédnima
cuelga todo tipo de insultos, ideas prejuiciosas,
estereotipadas y racistas contra la comunidad
gitana. Creemos que manifestaciones como las
que en el mismo se contienen no pueden que-
dar amparadas por la libertad de expresion ya
que constituyen una total injerencia en el de-
recho al honor de las personas de etnia gitana.
Confecha 15 de octubre, desde el drea de Igual-
dad de Trato de la FSG se presentd denuncia a
la fiscalia de Madrid por este asunto sin que a
dia de la redaccion de este informe se haya te-
nido conocimiento de actuaciones al respecto.

Septiembre. Extremadura. Medios de comuni-
cacion. Varios diarios se hacen eco de un suce-
so ocurrido en una localidad de la Comunidad
Autdnoma, la agresion a una médica por parte
de dos mujeres. En la mayoria de los casos se
refleja que las protagonistas del suceso eran de
etnia gitana, dato que no es necesario para la
comprension de la noticia y que no aporta nada
a la misma. Desde el drea de Igualdad de Trato
de la FSG se envid una carta de queja al director
de uno de los diarios, sin que ello tuviera res-
puesta alguna por su parte.

LA RAZON

Fecha:  26/09/2009

Madre e hija agreden
auna doctora

BADAJOZ- Unamadrey
su hija, de etnia gitana, .
acudieron el pasado
miércoles al Hospital de

Don Benito-Villanueva Por tedo elle, Pedro Hidalgo pide 1a colaboracidn de la admimstracian
porque la joven afirmaba pithlica, en especial de la Consejeria de Sanidad v Dependencia, para
que sufria dolores que se profundice en el desarvolle del Manual de Esteategia para Paliar

abdominales por estar
ermbarazada, Tras ser
examinada, le dijeron que
se trataba de molestias
premenstruales. En esos
momento, la chicaacuséa
la doctora de matar a su
bebé, la insultd y la agredid.
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Noticias agencias
Colegio de Médicos condena la agresion
sufrida por una ginecologa en hospital

26-08-2003 1 1230 "

Ierida, 26 sep (EFE)- El Colegio de Médicos de Badajoz ha expresado
how su s endrgiea condena ante la agresidn suftdda por una doctora
en el Hospital de Don Benito-Villanueva a manos de dos mujeres,
madre & hija, de etnia gitana, que va han sido denunciadas ante la
Fiscalia

Segim informd ayer la Delegacion del Gobiemo en Extremadura, la
agresion tuvo lugar el pasado miércoles, tras comprobar en un examen
médieo la gmecdloga que la mujer mids joven no estaba embarazada,
como creda la paciente.

La mstitneién colegiada pacense recuerda, en un comumcado rematido
a Efe, que otras agresiones similares han sido calificadas como
atentade a un funewnario pablice, con la consigumente condena, ¥ pone
a disposicion de la doctora afectada todas sus herramientas juridicas
para acudie a los teibunales

En ese sentido, ¢l presidente del Colegio de Médicos de Badajoz, Pedro
Hidalgo, se ratifica en su postura de tolerancia cero ante este tipo de
situaciones en el ejerencio de 1a funesdn social que atane a la labor
médica

Pedro Hidalgo, por otra parte, expresa su contrariedad ante estos
hechos, va que considera que "la confianza entre médico v paciente es
fundamental en el ejercicio de nuestra profesion’, y anima a todo el
coiiinto de ka socedad, princpalimente 3 la adimmstraadn pablica, a
trabajar de forma conjunta para evitar estas agresiones.

Asimismo, €l Colegio de Médicos pacense recuerda que la altima
sentencia dictada en Extremadura en el pasado mes de marzo ante la
agresion de un paciente a un médico, precisamente ocurrida en el
msme hospital de Don Benito, condend al agresor a 22 meses de
prision al considerar que se trataba de un delito de atentado a un
funcionare piblico, v no de nma falta como se contemplaba hasta
entonees

La orgamzaciin colegial indiea que segurd trabajando para que en
todos los casos en los que se produzea algin tipo de agresicon a un
médico en el ejerocio de sus funciones sean considerados como un
delito de atentado, al entender que no cabe otra figura juridica euando
los facultativos vealizan su funcion social de atender a la comumidad, va
sea en el ambito pablico come privado.

las Agresiones a Medicos, elaborado por la institucion eolegial, pionera
i Espaiia en este tipo de mciativas

En este sentido, Pedro Hidalgo ha insistido en la necesidad de que la
administracion pablica atienda “la segunidad de los médicos, no solo a
los que teabajan en el Servicio Extremeno de Salud, sino a todos los
que desarrollan su actividad en el campo sanitario, ya sean de ambito
privado o concertado”. EFE
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33. Septiembre. A Coruia. Discriminacion en Medios de comunicacion. En un diario local se ha publi-
cado una noticia con el siguiente titular: "La mala convivencia obliga a trasladar a cuatro chabolistas
realojados en un piso” En el texto de la noticia explican que los vecinos encontraban defecaciones
en las escaleras, comida arrojada por las ventanas, peleas en las que se arrojaban muebles, etc...
y relacionan estos hechos, asi como el término chabolista a la pertenencia a la etnia gitana. En la
edicion digital del diario se ha publicado la misma noticia e incluye ademas comentarios con con-
tenido racista y discriminatorio contra la Comunidad Gitana.

34. Octubre. Cérdoba. Racismo en Internet. En un foro de Internet (foro-ciudad), dedicado a las lo-
calidades de Espana, en la localidad de Cérdoba se publica un mensaje con el siguiente nombre
de asunto:“drogas clan gitano, en montoro con el beneplacito de la guardia civil y el ayuntamiento” El
texto de la entrada en el foro sigue asi:“un clan de pocos gitanos son los duefos del pueblo, meten
miedo, amenazan, violan y nadie en el pueblo hace nada, una pena que ni el concejal de seguridad,
ni la guardia civil, ni la policia local que son mas unos correveidiles que policia, y los demas idem
de lo mismo, y todos con el miedo en el cuerpo. Esta lacra social, que es mierda pura, de seres de
mierda, deberian ser fusilados en el primer momento de su nacimiento. Pero si existe dios, que no
estard porque es capaz de dejar vivir seres de tal inmundicia, y miseria, deberfa repito si existiese,
enviarles a todos y lo deseo de corazén profundo un cancer doloroso y terminal, como minimo, a
todos estos de montoro, y tambien a los del resto del mundo, y que si existe ese dios me perdone
(...) que ojalad volvier franco unos dias para limpiar de escoria a todos estos pueblos y a esos fusi-
larlos que no pasa nada muertos estan mejor. Y ojala volviera esos tiempos donde tenian a raya a
extranjeros, gitanos, y la podedumbre social (...)" Es un claro ejemplo de los casos de racismo que

Diligencias del Ministerio Fiscal ntm. 1112010
Decreto de (9032010

— 2

es decir, dehe de tramse una provoc'mon especificamente conectada o dirigida)
finalisti , odio o violencia contra un grupo o asociacion |
de determmadas personas, admmcndosc en el parrafo segundo la comisién del tipo que

cn ¢l mismo se fija ademés de por dolo directo ("conocimiento de su falsedad") o por
dolo eventual o culpa grave ("temerario desprecio”).

3° Las expresiones que se en el escrito estimamos que son muy graves,
dirigidas contra personas la etnia gitana , v al tratarse de un delito de mera actividad no
exige un resultado concreto por lo que _enmde:hos que ¢l presunto hecho delictive
podria consumarse con la inclusion debeserito en la a Web.;. ! !

4° Para la investigacion de los hechos interesamos se libre oficio a Policia Judicial can
el fin de p da a la averiguacion dela p que pudiera haber escrito el documento
indicado y y en el caso de que fuera ngoesario, se solicita que se concedan a la Policia las
autorizaciones necesarias para averigoar la direccion de TP desde el que se remitid el
eserito si afectara a derechos fundamentales o se practiquen por el Juzgado las
diligencias necesarias para localizar desde donde fue remitido el escrito.

DECRETO DEL FISCAL FERNANDO SOBRON 0STOS

En Cérdoba, a 9 de Abril de 2010,

Visto que las presentes Diligencias se tramitan 0 111/2010. en virtud
de la denuncia formulada por D. , mayor
deedad,vecmodeMadnd,con en nombre y representacion de la

iado Gitano y recibido en esta Fiscalia con fecha 5 de Abril de 2010
cmzend:endo que los hechos pueden ser constitutivos de un delito contra la mtegnd.ad
moral , un delito de injurias y otro relativo al ejercicio de los dereck ¥

En virtud de todo lo anterior y del articulo 773 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, procede remitir las presentes Diligencias a 5.S. Sr Juez Decano de los de

1|be.mdes publicas.
HECHOS

PR[MERO De acuerdo con la denumla formulada y documentacion anexa que se
iado Gitano ha tenido conocimiento de la
existencia de una pigina ch con foros locales de distintas civdades de Espafia llamada
Foro-ciudad (hitp://www.forociudad.com/cordebalmontore/mensaje -3 499529.h tml)
donde una de las entradas se dedica a la comunidad gitana. En ella se acusa a la
comunidad de cometer todo tipo de delitos, se les califica de inmundicia, y s¢ les desean
cosas como un cdncer lerminal, que volviera Franco para que los fusilase va que
muertos estin mejor ¥ que mueran pronto.
SEGUNDO.- Igualmente én el téxto que se aporta con la denimcia se recogen olras
expresiones como lacra social , mierda pura , que debfan ser fusilados en el momento
del nacimiento , refiriéndose tales expresiones bajo el epigrafe un clan de gitanos,
finalizando el escrilo escribiendo “ojala volvieran esos tiempos en que s tenian a raya a
extranjeros , gitanos v a la podredumbre social™,

TERCERO.~ Estos escritos de acuerdo con su ido pudi haber sido
por una persona con domicilio en Montoro.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° El articulo 5 del Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal, modificado por ia
Ley 14/2003 de 26 de mayo y 24/2007 de 9 de Octubre, establece que las diligencias del
Ministerio Fiscal tienen un tiempo de duracion limitado, no pueden exceder de seis
meses de duracién —salvo prd dad porelchaleerzldelEstadn que no es
del caso-, por lo que no ¢s su finalidad agolar una ién en todos sus
sino la de obtener los datos necesarios para tomar una de las dos decisiones que
establece el citado precepto, o bien remitirlas a la Autoridad judicial o bien decretar su
archivo. En el mismo sentido, citamos la Sentencia del TS de 25.10.2003, que censura
que se posponga por €l Fiscal la p i6n en el Juzgado de las dili ias de

Instruccion de Montoro, para que, por el Juzgado al que por turno corresponda, se

tramiten las oportunas Diligencias delito de provocacién al racismo del art 510 del
Cena, 1o qu s comunicar « SRR

CONFORME.

ESJEDAIN
1

investigacion, aunque se referia a momentos en que no existia la limitacién temporal
actual.

2°  En el An. 510 dcl CPenal se castigan las conductas xenoftbicas o
inconstitucional isc ias, teniendo por ello una marcado cardcter doloso,
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35.

proliferan por las paginas de Internet sin

Eapaf » Sorscbe = MONTORO

W [ vesos [TFore |[ Fotes |[ mopa || E1Tkmpo || metidas || Deamantss || piecenaris || unks |

que gestores del foro u otras autoridades
impidan su exposicion al publico. Desde la

13-10-00 iei3

HeMagairads.

FSG se interpuso denuncia ante la fiscalia,
desde donde han interesado se libre ofi-
cio a la Policfa Judicial para que averigle
los datos de la persona que haya podido
escribir el documento y se remiten las Di-
ligencias al Juzgado para que se tramiten
las oportunas Diligencias por delito de
provocacion al racismo del articulo 510 del
Codigo Penal.

Ragistrada:
Menaajes: 0 [Var]

1, & TEONTanD £an el benep @ |3 guardia ciil y e

Fobografias: 0 [Wer]

un dan de poros gtanes son los dusfios del pusbio, meten mizdo amerezan vioksn
niacie en el pusbin hace nada, una pena ke ri el concejal de seguridad, ni ls guardia
civil, nila policia local ous 5on mas unos correveidiles que policia, v ks demss idem
e lg mismu, ¥ todos oon el mindo en el cesrpo

Esta lacra socal, gue es misrda pura, de senss de mierda, deberian ser fusdados en o
primar momerkn de s nsdmiEnte.

Parn o axista dics, qua No astara porqus s capaz da dajar vhir seres da ka1
inmindicia, ¥ misena, debaria rapkn o GNEtKad anvianas 3 todes v k dsen da
cerazen profunda un cancar diorocs ¥ borminal, coma minima, a tedos astng da
mante, ¥ EAmkian 3 ks dal rasto dal mundo, v o 5| sekte S5 divs ma perdana
a0 ¥a gu 13 JUSkiia qua 65 un caherdien en espaiia, come n casi toda al munda,
soks para ks qua tianan dinern, ni el ayuniamisnts qua coma yo dga an un pushlo
Pl 5 Gk bodo ¥ AGNGE SO0 SR VENdeiTs da Frugas, vidladores v
demas, v qua pana qua nadka haga nada, dans estamos radaados da muchos inutiles
A 6 SPUNtamrtos on las fefatunas do pobcia. © 96 1as guardia civl, gus ajala
wokier france unes dias para limplar do asceria 2 tndos estes puables v 2 esos
Pusdanos gue Mo Paca Nada MUertos astan medr. ¥ clala volviara saos tempos donds
Eanian & raya & sdran|ancs, gkanos, v la podedumbrg social, da cada puabks, porqua
aunqus no 500 bodos malos si 13 mayona v ojala musran pronkn al menos los da
mantera.

CASO 34
Octubre. Aragon. Discriminacion en medios de comunicacion. A raiz de una noticia publicada en la
edicion electronica de “El periddico de Aragdon”sobre los robos y actos de vandalismo ocurridos en
el cementerio de Zaragoza ilustrada con una fotografia de 5 hombres que responden al perfil este-
reotipado de la comunidad gitana con escaleras, se publican comentarios de indole racista como
los siguientes:“;Quién ha podido ser tan hp como para hacer estas cosas? Los g... y posiblemente
in... no digo mas porque los de la lucha contra la intolerancia me linchan!; "GITANOS=LADRONES.
Con Franco no tendriais valor para hacer eso... aun recuerdo vuestras caras de lloros cuando lle-
gaba la guardia civil..."” Se trata de un claro ejemplo del ejercicio poco responsable que se hace de
los espacios para comentar las noticias, ademas de la nula gestion de los mismos ya que el gestor
Web deberia haber eliminado todos estos comentarios racistas. Por otro lado, el trato dado por el
medio también nos parece discriminador al ilustrar un articulo sobre robos y actos vandalicos con
una foto de personas con un perfil fisico habitualmente atribuido a la comunidad gitana.

cla A ]
elPeriodico

| Aragdén | Opinién | Espafia |Inl.ernaciona|| Economia ‘ Deportes | Escenarios| Sociedad

Aragodn

Multimedia

Participa
Portada > Aragdn
COMPLEJO FUNERARIO.

Roban esculturas de bronce y las escaleras de
mano en el cementerio

Las pesadas figuras median mas de 1,30 metros y fueron sustraidas con apoyo de un vehiculo.La
puerta de acceso sigue abierta por las hes y el ay iento niega una ola de vandalismo.

29/10/2009 B. MARTIN / M. VALIENTE

Comentarios (17) Escribir comentario

12 Fuper - 2810/2009 - 1047:38 k
El hecho de que no lo comprandas no dejar de sar una tradicion en aste pais. Hay otras
perscnas que si le dan importancia y el hecho de las flores forma parte de wn ritual. Es
buenc respetar las creenclas de cada cual aungue no las comprendas.
Marcar como inadecusda

1. Eva - 28102006 - 10:13:42 h
Que saa una costumbre no deja de sorprender al tinglado que se monta alredador de los
muertos, de los difuntos. Tengo los restos de familiares en ese cementerio...pero estan
mueros Lo respeto pero no entiendo a la gente que va a rezar frente a una ldpida o un
trozo de escayola. Mo comprendo nada.
Marcar como inadecuada

10. Julio - 2BMVZ006 - DB:4046 h
mmm,... §i robo las escaleras disponibles y luego me acerco con la mia y |a ofrezco a
cambio de un dinefita, mmm... me saco algunas perrcas
For cierto la foto que ilustra el reportaje jes simplemente casualidad?__. ¢ 4 40 @5 una rueda
de reconocimiento 777
Marcar oomo inadecissda

9. 0+ 2ar02006 - 062628 h.
Aquien ha podido ser tan hp como para hacer estas cosas? los g.... y posiblemeanta in.....
ne digo mas pergue los de la lucha contra la intelerancia me linchan
Marcar como inadecuado

8 Espaiiol - 2012008 - 020510 b
GITANOS = LADRONES

Con Franco ne tendriaks valor para hacer eso.. aun recuerdo vuestras caras de lloros
cuando llegaba la guardia civil .
Marcar como inadecuado
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36. Octubre. Asturias. Discriminacion en los medios de comunicacion. El 25 de octubre aparece una
noticia en un periddico regional relativa a una persona gitana de Pravia a la que le fue adjudicada
vivienda de promocién publica. Este hombre fue acusado de maltrato, por el abandono de que
fueron objeto sus hijos, a quienes dejaron solos por la noche en la antigua vivienda tras entregarles
las llaves de la citada vivienda. En primer lugar, se trataba de una infravivienda no ‘chabola” como
dice la noticia. En segundo lugar, las referencias a esta persona en la noticia son las siguientes “un
hombre de raza gitana acusado de maltrato familiar y con una orden de alejamiento de su familia’,

cuando se trata de una persona acusada de maltrato independientemente de su pertenencia a

un grupo étnico. En tercer lugar, la noticia tras relatar los hechos y la propuesta del PP de Pravia de

no entregar la vivienda este hombre continda "Asociaciones vecinales han denunciado el realojo
masivo de gitanos y los problemas que esto lleva aparejado” En Pravia no existe chabolismo desde
el afno 2005 en que las 3 ultimas familias chabolistas fueron realojadas. La FSG inicio la intervencién
en 2003 en Pravia y ya entonces solo existian estas 3 chabolas. En cambio, existia un grave proble-
ma de infravivienda que ha ido disminuyendo progresivamente, fundamentalmente gracias a la
apuesta municipal por la construcciéon de vivienda de promocién publica, a la cual han podido
acceder varias familias que ocupaban estas infravivienda. Una de ellas es la familia objeto de esta

noticia. El acceso de estas familias
a vivienda de promocion publica
ha sido el ordinario previsto en el
decreto de vivienda del Principa-
do de Asturias (@adjuntamos copia
de los decretos), el sorteo publico
(no hubo ninguin cupo de reserva
para este grupo de viviendas). En
cuarto lugar, al finalizar la noticia se
relaciona esta noticia con otras ya
aparecidas anteriormente en este
mismo medio (y otro medios re-
gionales) sobre otro incidente que
tuvo lugar en Pravia con dos per-
sonas gitanas que fueron acusada
de robo, declaradas culpables y a
cuyos familiares se acusé de aco-
sar a la persona denunciante. Que-
da claro como se esta utilizando el
tema de la comunidad gitana por
parte de los polfticos como arma
arrojadiza y, ademas, este tipo de
trato de las noticias por parte de
la prensa, lo Unico que consigue
es crear y reforzar los prejuicios y
estereotipos negativos contra la
comunidad gitana.

La Nueva Espaiia

] DAY I i

Pravia y bajo Nalon

El PP praviano acusa al Alcalde de
dar un piso social a un maltratador

La formacion afirma que J. I. J., de raza gitana, recibio la
vivienda pese a pegar a sus hijos, de entre 4 y 11 anos

Pravia,
Lorena VALDES

El PP de Pravia denuncid ayer
que ¢l alcalde, ¢l socialista Anlonio
de Luis Solar, ha permitido la adju-
dicacidn de una vivienda social a
«un hombre de rgza gitana acusado
de maltrato familiar y con una or-
den de alejamiento de su familias.
Ademis, ¢l PP ascgura que sexis-
ten partes médicos de lesiones a sus
cuatro hijos de edades comprendi-
das enire los 4 v los 11 afioss.

Los hechos se remontan al pasa-
do 6 de octubre, dia en el gque el
Juzgado de Pravia impusoa I L 1.
una orden de alejamiento respecto
H 50 mujer y sus cuatro hijos, me-
nores de edad, tras una denuncia
realizada por sus vecinos. «El Al-
calde, a pesar de tener conoci-
miento de los hechos y del conflic-
tivo perfil de esa persona, le hizo
entrega tres dias después de una vi-
vienda social en presencia de la
consejera de Vivienda, Noemi
Martins, afirman las ediles popula-
res Ana Rosa Alvarez v Paloma
Femindez,

Segtin el PP, el mismao dia en el
que se les entregaron las Haves de
su nuevo hogar «el acusado de mal-
trato familiar v su mujer se fueron
al piso que le adjudicaron y dejaron
durmiendo solos a sus cuatro hijos
en la chabola del barrio de Prahia
en la que vivians. El partido de la
oposicion se pregunta «jcomo es

LONERA WAL DES

Pisos adjudicados en Pravia.

posible que con los antecedentes
existentes el Alcalde no procediese
a parahizar ¢l expediente de adjudi-
cacidn de dicha vivienda social has-
ta la resolucion del procedimiento
Judicial P+, Tampoco cntienden «co-
mo se puede consentir que un suje-
{0 con un cardcter tan violenio e im-
putado por maltrato familiar sca
premiado porel Alcalde con una vi-
vienda socials.

Las coneejalas concluyen que es-
e caso «es un ejemplo mds de la
problemitica social existente en
Pravia provocada por Solar y su in-

Fecha:  25/10/72009

discriminada e interesada politica
de realojos de determinadas perso-
nas conflictivas».

Desde el PP exigen al alcalde
praviano «la inmediata suspension
cautelar de la vivienda social adju-
dicada al presunto maliratador has-
ta que se resuelva la cansa penal y
la proteccion integra de los cuatro
hijos abandonados que ahora mis-
mo estan bajo la ttela de los servi-
cios socialess, Las ediles conside-
ran que ¢l Alcalde ha de responder
ante los vecinos de Pravia «por la
extrema gravedad de los hechos de-
nunciados».

El alcalde de Pravia, por su par-
te, ha negado tjantemente en los
tltimos meses que en el concejo se
estén llevando a cabo srealojos ma-
sivoss de familias gitanas en vi-
viendas sociales v que esto genere
conflictividad. Solar ha repetido
que la adjudicacidn de pisos socia-
les cumple de forma escrupulosa los
mecanismos estipulados,

Asociaciones vecinales han de-
nunciado el realojo masivo de gita-
nos v los problemas que esto lleva
aparejado. La polémica saltd en Pra-
via araiz del caso de la dependienta
que fue atracada y amenazada por
dos jivenes gitanos. El entorno de
éstos presiond a la joven durante
meses para que retirase la denuncia,
lo que levis a declararla testigo pro-
tegido. Los jovenes han sido decla-
rados culpables por el juez.
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37.

38.

39.

Octubre. Castilla y Le6n. Discriminacion en medios de comunicacién. A raiz de una noticia sobre
los convenios firmados por el Gobierno de Castillay Ledn y diversas entidades sociales, entre ellas
la FSG, surgen en la edicion digital de un diario local toda una serie de comentarios racistas hacia
la comunidad gitana. Como ejemplos:“Los Reyes Catdlicos no se equivocaron. La historia se repite. Me-
moria Histdrica”; ‘gripe z para los chais pero... (no caerd esa breva)”; ";Que el Secretariado Gitano recibe
mds dinero que Caritas para sus actividades con nifnos desamparados, o que la Asociacién Espariola de
Salud Mental (...)? Estos ni pagan impuestos ni nada. ;Dénde van estas subvenciones?. Hay que auditar
las cuentas o los fines de esta organizacion, y si no estd claro todo, pues denuncia ante Hacienda (...) Y la
gitana que quiera parir su noveno hijo, pues que se lo piense mejor. Hasta en Hungria, patria natal de los
zingaros, les estdn echando a pedradas. (...)” Nuevamente un ejemplo de la nula gestion de los foros
de comentarios a las noticias en las ediciones digitales de los periddicos, donde caben todo tipo de
comentarios racistas sin que nadie lo controle.

Octubre. Estatal. Discriminacién en Internet. El gobierno rumano promueve la campana “Hola, soy
rumano” con el fin de limpiar la imagen que tiene la comunidad rumana en Espana. La campana dis-
pone de un Website con las distintas piezas de la misma y un apartado destinado a foro de discusion
en Internet. En dicho foro encontramos una entrada que se titula “;Y con los gitanos qué hacemos?”

Tanto el mensaje de inicio de
discusion como las siguientes
respuestas contienen graves
insultos, estereotipos y pre-
juicios contra la comunidad
gitana rumana. Ademas, hay
muchos mensajes donde se
insiste en la necesidad de di-
ferenciar gitano de rumano, ya
que estdn “‘cansados”’de que se
equiparen ambos términos.

Octubre. Estatal. Discrimina-
cion en medios de comunica-
cion. A través de SOS racismo
nos llega la alerta sobre este
articulo de opinién publica-
do en el Diariodemallorca.es
donde el periodista explica
su vision de la situacion de la
comunidad gitana en el ac-
ceso a los hospitales. Algunas
de las frases que recoge son:
“Es el caso de los gitanos: los in-
fructuosos intentos por alcanzar
con ellos acuerdos razonables y,
quienes frunzan el cerio, debe-
rian primero meterse en harina”;
‘Generalizo porque el asunto
dista de ser anecdatico”; “porque
no todo vale, ni lo inaceptable
ha de aguantarse mds alld de
unos limites que los susodichos
ignoran!; ‘los acompanantes,
a todas horas, no son dos sino
diez, veinte, cuarenta... y el do-
ble o mds en un pasillo de uso

Domingo 25 de octubre de 2009 Contacte con diariodemaliorca.es | RSS | Registro

mallorca

NOTICIAS
ANTRE RS IRTE Opinién
diariodemallorca.es » Opinion
Tolerancia pringosa

GUSTAVO CATALAN Hay cuestiones que, por

obvias, parece superfluc remarcar y, no obstante, la

realidad se encarga de corregir esa suerte de

inocencia. Es el caso de los gitanos: los infructuosos

intentos por alcanzar con ellos acuerdos razonables

y, quienes frunzan el cefio, deberfan primero meterse en harina.

Porque ingresan en un hospital y es de no dar crédito. Generalizo porque el asunto dista de ser anecddtico,
asi gue el "No juzguéis" que pedia Gide. con la mejor disposicion, sin duda apuntaba hacia otro lado. ¢ Las
cuestiones obvias del comienzo?, pues gue la convivencia, cuande fluida, supone cesiones por parte de todos
los implicados; que las normas de comportamiento se establecen en beneficio de una mayoria y que el
esfuerzo de integracion debiera ser, si ha de llegar a buen puerto, bidireccional. Porque no todo vale, ni lo
inaceptable ha de aguantarse mas alla de unos |imites que los susodichos ignoran.

Habitacion individual para el gitano/a, jfaltaria mas!, y es que, sea o no lo indicado en unos hospitales donde
escasean, se tratara también de no abrumar al otro enfermo, si hubiese dos camas, con agobios
suplementarios. De modo que discriminacién, en todo caso, positiva; atencion sanitaria escrupulesa y por
parte de todos los profesionales, con experiencia en contextos similares, un exquisito cuidado en las formas
hasta que las enfermeras, todas, invariablemente y en todos los turnos, solicitan ayuda. Han traldo un canario
al cuarto pese a que ningun establecimiento sanitario —asi se les ha comunicado- permite animales. Los
acompaiantes, a todas horas, no son dos sino diez, veinte, cuarenta... y el doble o més en un pasillo de uso
comun cen el resto de ingresados. Entran y salen a portazos, discuten a gritos, demandan constante atencion
y na tienen el menor empacho en escupir en esa habitacidn donde también fuman y "Aqui no fuma nadie”,
responde a la reconvencion un pariente iracundo, ignorande la colilla en el suelo. "No lo hara usted, pero le
ruego que en lo sucesivo. .". "No hace falta que me lo repita” —se encara con aire ofendido.

Desaparecen, del mostrador de control, boligrafos y cuanto objeto atraiga su interés. Han cogido un pufiado
de mascarillas antiséplicas "para que jueguen los nifios", alegan al ser sorprendidos. El ascensor, en pocos
dias, se ha convertido en una cochambre de envoltorios y las paredes estan rayadas. Los guardias de
seguridad doblan la frecuencia de sus rondas aunque, en cuanto se van, todo vuelve a las andadas. Acuden a
decenas pese a las advertencias, duermen en el suelo y han copade la salita de esparcimiento, llenando la
nevera de todos con sus bocadilles. "Porgue semos personas y tenemos nuestros derechos”. Sin embarge,
los del resto de ingresados se ven menoscabados al extremo de que no osan salir de sus cuartos y, si alguno
de ellos alcanza a llegar a |a citada sala, la encontrara repleta de nifios que se arrastran y los adultos, sanos y
comodamente arrellanados, no le cederan un asiento. No hay médico ni vigilante que oriente el
comportamiento mas alla de lo que dure su presencia, y la resignacion se alterna con una indignacion que
nadie explicita por si las cosas pudieran empeorar, de modo que menudean las quejas y los concilidbulos
sobre las mejores estrategias. Entretanto, enfermeras y auxiliares no quitan ojo a enseres y pertenencias

& Prejuicios y estereotipos? Vayan y vean: a cualquier planta y en cualquier ingreso. Los Unicos derechos los
suyos y el esfuerzo siempre de parte de los demas, obligados a asumir la sinrazén cuando no el vandalismo,
no fueran a ser, si no amenazados e incluso agredidos, acusados de racismo por uno cualquiera, por la Unién
Romani (muy preccupada ella por la intolerancia) o, tal vez, por alglin que otro angelical ciudadano/a. Claro
que con cerca de un millén de gitanos en este pais, no seran todos como los antedichos; todos quienes exijan
piso —sin poner un dure ni haber pagado impuestos en su vida— cuando los expulsan de unos habitaculos
ilegales; un piso gratis que para si querria el pobre mileurista, al que multaran si olvida cien euros en su
declaracién. No todos, seria injusto afirmar tal cosa, se las ingeniaran para no dar palo al agua y tomar de los
payos cuanto les convenga, con el aire de haber participade del esfuerzo colectivo como el que mas. Ni
siguiera seran mayoria quienes circulen en Mercedes, posean televisores de plasma o participen de
escondrijos multimillonarios; un dinero que bien podria emplearse en habilitar una planta Romani para sus
ingresos hospitalarios, aunque debiera incentivarse con generosidad el trabajo en la tal.

Los habra distintos, por supuesto. Gentes dialogantes y respetuosas que podrian colaborar en esa plena
integracién que pregonan sin mover un dedo. Quiza sean los gue nunca han ingresado en un hospital y por
@s0 no los conezeo. Créanme si les digo que me gustaria pero, en el interin, tal vez volver a los pases de
visita, y sdlo dos por enfermo, sea la mejor solucion a este desmadre de un dia si y ofro también.
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comdan...”; "Entran y salen a portazos, discuten a gritos, demandan
constante atencion y no tienen el menor empacho en escupir en esa
habitacién donde también fuman...” "Desaparecen del mostrador
de control boligrafos y cuanto objeto atraiga su interés” Se trata de
un articulo donde generaliza el comportamiento de individuos
concretos y lo extiende al total de la comunidad gitana. Esta
cargado de prejuicios y estereotipos negativos y provoca clara-
mente a la discriminacion y al racismo. Desde el drea de Igualdad
de Trato de la FSG se envi¢ una carta al director del diario expli-
cando las consecuencias tan negativas de la publicacion de este
tipo de ideas, sin que a dia de la redaccion de este informe se
haya obtenido respuesta alguna.

Octubre. Estatal. Discriminaciéon en medios de comunicacién. Nos
hacemos eco de este caso a través del sistema de alertas de prensa.
En la seccion de sucesos, el diario Ultima Hora publica el siguien-
te recorte: “Olor. Los gitanos tienen un cddigo familiar muy peculiar.
Una mujer de esa etnia fue ingresada en un hospital palmesano con
una infeccion de orina. Durante su estancia en el centro, tuvieron que
asearla y cuando le dieron el alta el marido, con un ataque de nervios
repentino, la emprendid indignado contra los médicos: “;Por qué la
habéis duchado? jLe habéis quitado el olor a mi mujer!” Otro ejemplo
de discriminacion en los medios de comunicacion. Nuevamente

RECOGIDOS EN

2009

Fecha:

Olor. 1.os gitanos tiene un codigo fa-
miliar muy peculiar. Una mujer de esa
etnia fue ingresada en un hospital pal-
mesano con una infeccidon de orina. Du-
rante su estancia en el centro, tuvieron
que asearla y cuando le dieron el alta el
marido, con un ataque de nervios repen-
tino, la emprendié indignado contra los
médicos: «;Por qué la habéis duchado?
iLe habéis quitado el olor a mi mujer!».

3001002005

Itima
ora

. Fecha: 13112008
Gitanos. La Fundacién Secretariado
Gitano, con sede en Madrid, se ha queja-
do de una pildora que aparecié en esta
seccibn. Se trataba del caso de un gitano
que se habia enfurecido con los médicos
de un hospital que habian lavado a su
mujer «porque le han quitado su olors.
Cree, errdneamente, que el comentario
iba destinado al total de la comunidad
gitana. Ni mucho menos. Seria como ge-
neralizar diciendo que todos los politi-
cos son corruptos. Bueno, mejor pongo
otro ejemplo...

(CAS0 40

un diario atribuye a la totalidad de los miembros de la comunidad gitana la actuacion individual de
uno de ellos. A fuerza de repetirse este tipo de actos en los que se identifica a toda la comunidad gita-
na con el retraso social, se refuerzan y perpetdan los prejuicios y estereotipos negativos en su contra,
lo que genera situaciones de discriminacion. Desde el drea de Igualdad de Trato se envid una carta
al director de la publicacion informando de ello pero, en vez de reflexionar sobre el caso, publicaron
lo siguiente: “La Fundacién Secretariado Gitano, con sede en Madrid, se ha quejado de una pildora que
aparecioé en esta seccion. Se trataba del caso de un gitano que se habia enfurecido con los médicos de un
hospital que habian lavado a su mujer “porque le han quitado su olor’ Cree, errdneamente, que el comen-
tario iba destinado al total de la comunidad gitana. Ni mucho menos. Seria como generalizar diciendo que
todos los politicos son corruptos. Bueno, mejor pongo otro ejemplo...” Queda claro que la lucha contra la
discriminacion y por la igualdad de trato es algo que carece de interés para este diario.

ja - Mozilla Firefex

 pataiz en |2 boca 2 we gitans | B

Noviembre. Estatal. Racismo en
Internet. A través de un aviso por
e-mail, se recibe en la FSG la di-
reccion de un foro que bajo el ti-
tulo "Le he pegado una patada en la
boca a un gitano”incita claramente
a que el resto de personas alimen-
ten su odio y ejerzan la violencia
fisica contra las personas perte-
necientes a la comunidad gitana.
Si bien algunas personas que res-
ponden en este tema critican la
actitud violenta del primer partici-
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Le he pegado una patada en la boca a un gitano

Buenas, tal v como pons &l diulo del thread, le be pegec un patadin & un gtaniks en toda b boca
Todo comenza cuando hoy, yo voluia de la uni por o mismo recormido que siempee, de repents veo que
vienen de frants tras gitanilos, no sabna d=cros las =dadss 2xactas pero por o qus intuye & més grande

tendria unos 13-14 afics, el mediancs un poco més pequefio y el peguefio uncs 7 u 2 afios. &l verkos wenir no
m= tzmia k= pEor yaE gue por la zona por la que vusho no 25 que s=a La Moraleja de mi duded. Bus=nc, al
Cruzarme con elkos LMo me pregunts si bengs un eurc [que caginal], b digo que no ¢ sige mi camine, perc

pante, numerosas personas hacen
un alegato de la violencia incitan-
do a que "todo el mundo deberia, al
menos una vez en su vida, darle una
patada en la boca a un gitano por-
que se lo merece’.

ellos comienzan & seguirme y & decrme que me= pane ¥ mil cosas mes, de repente veo como una manila
ntenta coger =l movi de mi bolsile ya qus me sobresalia un pooo v era perfectaments visible, instntvamsnts
Cogo sU mans, me giro y =3 ahi cuando le be pegedo tal patadon con ka planta del pie =n b boca (coma = de|
Mgador del bibas & messi), sélo que con todas mis fusrzas y rabia, Condusian? Tumbe & cheavalin de Fu 2
afios y al nskante rompis & lorar, ke hice sangre [bestants porgue habia un charquillo =n el suelo. .. ] y & saber
si b2 rompi algin diznt= o ko gue sea. Oe repente todos se soojonan i salen comiendo con & chevalin a
hombros misntras van soltando amenazas, yo fipado aun por tal acoion cojo y me piro para casa,

Buenc esta es toda la histona en si, abora lo que més me precoupa es que llamen a sus 674383676487
primes/hermancs/shurmancs/padres/madras/tios. . ¥ me matzn, La verdad =stoy bastante sccjonads v ores
que & partr de abora me woy a wolver por otro caming, pero atn asi sgo teriends miedo,

Posibles solicicnes? Creeis que el reancor gue ma tenen les durara toda la vida?

PO: [ Spoder

Merrale sAra3a T wacar, (e acon 23 mov 09, 22105

B2 23 now O3, 21:31

date por muerto ya,., o largats de 1 dudad,
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Noviembre. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacion. En una revista de humor (E/ Jue-
ves) se puede ver una vifeta con el titulo “;Quién va a las manifestaciones antiaborto? Breve muestra-
rio del personal que usted puede encontrar en este tipo de movilizaciones.” Entre otras se ven “Adolescen-
tes pijos de colegio de monjas con las ideas ‘muy claras”; “familias numerosas del opus (...)"; “‘gente del pp,
pero a titulo personal’... y asi toda una clasificacion de personajes que pueden ser clasificados como
‘conservadores”. Sin embargo la ultima vifeta la reservan para un padre y un hijo de etnia gitana
a la que presentan asf: “.. y también, desde luego, familias de gitanos.”Y cuyos comentarios versan
sobre lo que han robado en la manifestacion. Ni siquiera en clave de humor es posible entender
esta vineta. Nuevamente se presenta a la totalidad de la comunidad gitana caracterizada por estar
envuelta en circunstancias delictivas bajo el pretexto del humor a pesar de que en este caso esa vi-
Aeta no tiene nada que ver con el resto, esta fuera de contexto y es totalmente ofensiva y sin gracia.

Noviembre. Asturias. Discriminacion en medios de comunicacién. Un periddico de tirada local pu-
blica una noticia con el siguiente titular: “Continua el conflicto entre la empresaria y los gitanos”. En
el texto del articulo se puede observar claramente una diferencia de trato ya que la parte no gita-
na es tratada por nombre y apellidos mientras que la parte gitana es nombrada con expresiones
como: "varios gitanos’,"las mujeres gitanas”;"las gitanas”,"la otra parte”."La presidenta del colectivo (...),
Conchita Gonzdlez, acudié de nuevo ayer alos tribunales (...) por un conflicto con varios gitanos.;“La dis-
cusion acabd con una denuncia por ‘coaccion” interpuesta por las mujeres gitanas y otra “por amenazas”
por parte de Conchita Gonzdlez!,"Ayer tuvo lugar el juicio, al que no asistieron las gitanas”; Destacado:
‘Gonzdlez asistid ayer a un juicio en el que se ausentd la otra parte”. Se recogen las declaraciones del
abogado de la empresaria en el sentido de que "hay temor a un conflicto social y se resta importancia
al asunto”. Ademas, aprovechan el espacio para comentar otra noticia cuyo Unico enlace es que el
protagonista también es de etnia gitana sobre un incendio en una vivienda social “al que el alcalde
no le quiso retirar la vivienda de forma cautelar” Nuevamente estamos ante un ejemplo del mal
trato que en ocasiones la prensa da a las noticias protagonizadas por personas de etnia gitana. No
es necesario aportar este dato para comprender la noticia, se trata ademas de un dato de especial
proteccion, por lo que deberia tratarse con un cuidado y una atencién mayor. Por otro lado, queda
clara la diferencia de trato que la periodista da a la persona no gitana (nombrada con nombre y
apellidos) y a los miembros de la comunidad gitana (hombrados con expresiones vagas que solo
aluden a su pertenencia étnica) con las consecuencias que eso sf tiene en la comprension de cual-
quier lector. Finalmente, el hecho de recoger las declaraciones del abogado de la empresaria en el
sentido de un posible trato "desigual’, como pasando por alto la gravedad del asunto por temor a
enfrentarse con las personas de etnia gitana, y finalmente anadir unos parrafos sobre otros hechos
que nada tienen que ver con la noticia donde también se deja entrever que ha habido un proble-
ma por dar un trato de favor a una persona de etnia gitana, nos parece del todo discriminatorio y
manipulador.

Diciembre. Castillay Leén. Discriminaciéon en medios de comunicacion. Los medios de comunica-
cion de Valladolid (locales y regionales en su edicion local) se hicieron eco de un suceso ocurrido en
Zamora sobre la muerte de un joven. La noticia es la misma y los medios informan a través de varias
fuentes: policia, subdelegado de gobierno y diferentes agencias (ICAL, EFE...). Excepto uno, el resto
de los periodicos cuenta la noticia haciendo referencia a la etnia del joven, asi como aludiendo a
distintas hipotesis vinculadas a delincuencia. El nombrar la etnia no aporta nada a la comprension
de la noticia, en cambio si sirve para crear y reforzar prejuicios y estereotipos negativos contra el
conjunto de la comunidad gitana.



CASOS DE DISCRIMINAGION

RECOGIDOS EN

18

DIARID DE VALLADOLID, DOMINGO 20 DE DICIEMBRE DE 2009

CASTILLA Y LEON

Muere tiroteado un joven de 25 aifios en

un ajuste de cuent

as en un bar de Zamora

Detenido el autor de los disparos / El fallecido recibi6 el afio pasado un tiro en la cabeza

JOSE LUIS CABRERO / Zamora
Un viejo ajuste de cuentas parece
el mévil del homicidio registrado
ayer por la tarde en Zamora. Un
joven, R.B.B,, de 25 afios y raza gi-
tana, fue tiroteado mortalmente en
el interior del bar EI Mosquito don-
de se habia refugiado de su perse-
guidor, H.M.E, que ya-le habia tra-
tado de alcanzar con su arma de
fuego en el exterior del estableci-
miento hostelero, donde se produ-
Jeron los primeros disparos.

El supuesto agresor fue detenido
por agentes del Cuerpo Nacional
de Policfa apenas una hora des-
pués de producirse el suceso, se-

i la Subdelegacién del
Gobierno en Zamora. Se trata de
un vecino de la capital, que ronda

El agresor rematé a la
victima en el interior
de un bar después de
dispararle en la calle

La Policia sostiene
que se trata de un
enfrentamiento entre
clanes gitanos

los 50 aiios, también de raza gita-
na. Fuentes de la investigacion des-
cartaron ayer que el autor del ho-
micidio sea un sicario a sueldo.

Fuentes cercanas a la investiga-
cién confirmaron ayer que el joven
tiroteado es el mismo que fue heri-
do de gravedad en julio del afio pa-
sado, cuando recibié un disparo en
la cabeza a bocajarro, mientras es-
taba trabajando en una obra.
Aquel incidente se calificd también
entonces por fuentes de la investi-
gacién como un ajuste de cuentas
por la presunta implicacién de la
victima en el fallecimiento de otras
dos personas, también de raza gi-
tana.

La agresién sufrida por R.B.B. se
produjo poco después de las cinco

de [a tarde. Segiin explicaron algu-
nos vecinos testigos de lo ocurrido,
el joven caminaba por la calle
cuando fue abordado por otro
hombre que le disparé, lo que le
obligd a huir y a buscar refugio en
un bar cercano, situado en la calle
Bajada del Mercado. Su persegui-
dor le sigui6 hasta alll y, supuesta-
mente, entré en el mismo estable-
cimiento, donde volvié a disparar-
le provocéndole la muerte. En el
interior del local se encontraba so-
lo el propietario.

El suceso despert6 una gran ex-
pectacidn en la zona, donde dece-
nas de vecinos se congregaron jun-
t0 a numerosos familiares del falle-
cido. Confirmaron que se habian
ofdo varios disparos. «Se oyeron
por 1o menos cuatro ¢ ¢inco explo-
siones que al principio pensdba-
mos que eran petardoes, hasta que
empezamos a ver que llegaba la

L7

€1 furgén funerarlo espera frente al bar ante la mirada de numerosos famillares y amigos de la victima. s ica

policia y las ambulancias, y des-
pués mucha gente y gritoss, expli-
ca una de las personas que tene la
vivienda frente al bar.

Algunos casquillos de bala fue-
ron localizados en la calle Floridn
de Ocampo, apenas a uncs metros
del bar donde el joven falleci6.

El juez ordend el levantamiento
del caddver dos horas después del
tiroteo y el traslado del fallecido se
realizé en medio de numerosas
muestras de dolor de los familia-
res, Al mismo tiempo, se escucha-
ron amenazas de que iban a pro-
ducirse nuevas muertes, lo que re-
fuerza [a idea de que se puede
tratar de un ajuste de cuentas en-
tre familias gitanas.

La Policia Judicial trabaja en el
caso para tratar de esclarecer la
autorfa del homicidio y las circuns-
tancias que llevaron a la muerte de
R.B.B. Una de las hipétesis con las

que trabaja es que el tiroteo regis-
trado ayer puede ser la continua-
ciém del que sufrié el mismo joven
a finales de julio del afio pasado,
cuando se encontraba trabajando
en una obra en el barrio de la Villa-
rina, también en la capital zamora-
na.

La investigacién desarrollada
entonces determiné que el joven
recibit un tiro en la sien por parte
de un hombre que huyé después
en una moto. La gravedad de las
heridas obligaron a trasladarle al
hospital Virgen de la Vega de Sala-
manca.

Ese suceso provocé una gran
conmocifn y extrafieza entre sus
companeros de trabajo y sus veci-
nos. Calificaron a la victima como
«un chico muy trabajadors que
acababa de casarse hacia poco
més de medio afio y que mantenia
a su madre y a sus dos hermanos.
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Ya fue tiroteado el pasado verano

Muere un joven tras recibir varios

disparos en un céntrico bar de Zamora

El fallecido traté de refugiarse del hombre
que le perseguia en el local__El presunto
asesino ya esta detenido después de
haber confesado el crimen

VIKY ESTEBAN

ZAMORA. ‘Un varén de unos,
25 afios de edad fue ayer ase-’

sinado ‘en un establecimiento
hostelero de Zamora durante
un tiroteo. El presunto autor
de los hechos, de mediana
edad, fue detenido poco des-
puésy puesto a disposicién ju-
dicial tras declararse culpa-
ble de lamuette, segiin infor-
maron a Ep cercanas a 1a in-
vestigaciém. .

Al parecer, el fallecido ya
fue victima el pasado verano
deundisparo de balaenlaca-

beza cuando trabajaba en,

una obra del periférico barrio
La Villarina de la capital za-
morana.

El mortal suceso se produ-
jo en torio a las 17 horas de
ayer, cuando el joven entré ra-
pidaménte en un bar eéntrico
dela ciudad, ubicado enla Ba-
jada del Mercado; con inten-
cién de refugiarse del hombre
que le persegufa y ya le habfa
disparado. No lo consiguio. Fi-
nalmente el hombre le propi-

né més disparos que le causa-
ron la muerte en el mismo lu-
gar. Elfallecido, de etnia gita-
na, murié en &l lugar de los he-
chos como pudieron corrobo-
rar los facultativos de} Sacyl
que se acercaron hasta el lu-
gar, al igual que la Policia Na-
cional.

Investigacién
La subdelegacién del Gobier-
no de Zamora confirmé ano-
che que se investiga el desa-
rrollo y mévil del crimen, sin
que se llegara a confirmar
que fuera un ajuste de cuen-
tas, )
El suceso que cost6 la vida
aR.B.D.alterélatarde enes-
ta zona de la capital zamora-
na, donde algunos vecinos en
un principio llegaron a con-
fundir los disparos con petar-
dos, aunque rdpidamente se
dieron cuenta «asustados» de
que habfan sido disparos al
ver el revuelo v la llegada de
varias patrullas y de los servi-
cios sanitarios.

Los vecinos se agolparon a las puertas del bar

Diciembre. Estatal.

(CASO 44

A raiz de la noticia de la presenta-

cion del Informe Discriminacion y Comunidad Gitana 2009, de la FSG, se publican en la version digital
de un diario nacional de gran tirada una serie de comentarios a la noticia (35 paginas) cargados de
prejuicios y estereotipos contra la comunidad gitana. A modo de ejemplo: “Alvaro — 02-12-2009 -
21:57:41h Nadie quiere a los gitanos cerca. Es una realidad. Tampoco ellos hacen mucho por integrarse.
En definitiva, basta de papanatas diciéndonos que si hay discriminacion, racismo, etc... En la vida hay
opciones y estoy convencido de que la amplia mayoria elige estar lo mds lejos posible de ellos” Todo ello
a pesar de que las normas de los comentarios a las noticias instan a no publicar comentarios inade-
cuados. Los comentarios se publicaron sin ningun control.
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Los invisibles gitanos

El colectivo romani sufre problemas de discriminacién en el acceso al empleo
y en la escolarizacion

C. MORAN - Madrid - 02/12/2009

Vota Resultado Y Y Y Y J 1 votos G:J Comentarios - 172 Q =

Cualquiera es capaz de distinguir a un gitano en la calle, se sabe donde estin, donde
viven, pero apenas tienen presencia en el &mbito ptiblico: no suele haber gitanos
politicos, profesores, médicos, curas. "500 anos de vida en este pais y no tienen un solo
renglon en los libros de texto, apenas salen a la luz sobre ellos estereotipos rutinarios y
morbosos. Se necesita que haya gitanos en todos los ambitos si no, siempre seran esa
casta subordinada, no podrén salir del lado oscuro”. Asi opina Fernando Rey,
catedrético de Derecho Constitucional de la Universidad de Valladolid y patrono de la
Fundacion Secretariado Gitano.

Hoy se han presentado los datos de esta
organizacion sobre la discriminacion que sufren

La noticia en otros webs

» webs en espafol

o enotros idiomas los gitanos en Espaia. El documento recoge 111

casos que han tenido relevancia pablica y algunos
que se han gestionado a través de la fundacion. Se trata de problemas con los que se
encuentra este pueblo en su quehacer cotidiano, en la bisqueda de empleo, la
escolarizacion de los hijos, o la peticién de una pension de viudedad.

"Espaiia es un pais muy racista, aunque no lo reconozca. Y se discrimina mucho y de
muchas maneras por razones raciales. Y, ademas, sale casi siempre gratis", dice
Fernando Rey. El catedratico cree que ahora es el momento de concienciar a los
tribunales para que la discriminacion no quede impune. Y culminar la transposicion del
derecho europeo, "algo en lo que se ha avanzado, pero que atin queda camino. Este es el
momento, pero la lucha por la igualdad debe partir también de la propia comunidad
gitana, desde dentro, para que no se trata de un simple ejercicio de paternalismo", ha
afirmado.

Rey reconocid que hay aiin una enorme barrera socioecondmica, fruto de numerosas
desigualdades, pero cree que tanto o més importante es la obtencion de una ciudadania
plena que saque a los gitanos de la invisibilidad a través de su inclusion en todos los
ambitos profesionales.

Espana no tiene datos certeros sobre la poblacion gitana, porque no esta permitido
preguntar la raza de cada uno, algo que en Europa se hace. Desde la Federacion
Secretariado Gitano lamentan esta falta de estadisticas, teniendo en cuenta que se trata
de una poblacion sobre la que hay que actuar con medidas politicas para sacarla de su
exclusion. Por tanto, los escasos datos de que se dispone permiten atisbar que los
gitanos estdn sufriendo discriminacion en el &mbito laboral, educativo y en el acceso a
bienes y servicios. También criticaron los estereotipos que se repiten en los medios de
comunicacién donde, "a menudo se relaciona a los gitanos con la violencia sin que ello
sea necesario".

"Las mujeres gitanas son objeto de discriminacion multiple, a pesar y sobre todo, por
ser el puente entre su poblacion y la vida plenamente integrada. Ellas son las que salen,
las que hacen las compras. Y sufren discriminacion”, han coincidido hoy la directora
general contra la Discriminacion del Ministerio de Igualdad, Carmen Navarro y la
subdirectora adjunta de Programas Sociales del Ministerio de Igualdad y Politica Social,
Inmaculada Lasala. Las dos politicas y el propio Fernando Rey se congratularon de la
reciente creacion del Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y la no
Discriminacién de las Personas por el Origen Racial o Etnico.

CASO 45
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169 Lamentable - 03-12-2009 - 01:16:20h

De acuerdo con JVC . La discriminacion en la larizacion no es tal. Para estar disciminados tendriamos que
partir de una auténtica escolarizacion al margen de un absentismo frecuente que hace imposible que los crios
puedan identificarse con nada relativo al marco escolar (salve honrosas escepciones). Si marginacion quiere decir
que no se adapte la escuela a sus particulares carencias, valores e idiosincracia a costa de desantender a los otros
alumnos, quizas si que estadn marginados... Si se crean escuelas exclusivas para contemplar su forma de vida y
sus costumbres, también estaran marginados por cuestiones de raza y sera la sociedad paya quien no les deja
integrar. ¥ si, son racistas como el que mas. No puedo contar las veces que en la escuela he oido lo de "p...to
moro". Y si se aprovechan de la sociedad "paya” sin dar nada a cambio. He trabajado en escuelas con altisimo
porcentaje de alumnos de otras etnias, y los miembres de ninguna ha ignorado las normas sociales y escolares
tanto como los git LI& 1e racista pero que en otros casos no puedo aportar datos objetivos, en lo
escolar si puedo contar tantas anécdotas respecto a todo lo que manifiesto que podria escribir un libro. Lo siento
pero con el fitular, y la referencia posterior a la escolaridad no he sido capaz de reprimir mi comentario.

168 Martin - 03-12-2009 - 00:45:51h

Por favor pero como se puede decir que se les margina, si son ellos mismos los que se automarginan, por que
haber sino de que iban a vivir, Si se llevan todas las subveciones posibles, a ni como a la mayoria si quiero un piso
de protecion oficial no me lo dan en la vida, pero para ellos siempre hay y ya no te digo si tienes que trabajar con
ellos, entonces si que apaga y vamonos. Este colective como el musulman son los unicos que no se integran. Lo
que pasa gue ahora con tanta inmigracion son mas a repartir y ven que se les acaba el chollo de papa estado

165 | Alvaro - 02-12-2009 - 21:57:41h

Madie quiere a los gitanos cerca. Es una realidad. Tampoco ellos hacen mucho por integrarse. En definitiva, basta de
papanatas diciéndonos que si hay discriminacion, racismo, etc... En la vida hay opciones y estoy convencido de que la
amplia mayoria elige estar lo mas lejos posible de ellos. Asi, tan claro como suena, PD: si a alguien le queda alguna

duda que espere a algun referendum suizo. Por lo visto alli se dice claramenta lo que se piensa, es mas, 5e aceptay a
ofra cosa mariposal

163 | Doc - 02-12-2009 - 21:26:54n

Muestra sociedad esta envenenada por la palabra "discriminacion”. Al final va a resultar que las autoridades nos van a
dictar lo que tiene que gustamos y o que no

158 | Manuel Candelario - 02-12-2009 - 20:28:10h
Un viejo refran: "Quien teniendo cama duerme el suelo, no tiene duelo.” Sefior Catedratico, sus estudios en esta
materia son poco académicos, no convencen; tiene el corazon partio entre la Fundacion y la realidad. Hablar de

discriminacion gitana en Espafia es anacrénico e injusto. Siga investigando y se convencera de que es ala
inversa.

149 | Un subdito - 02-12-20089 - 20:05:46h

Con lo bien que les va a los gitanos con el rollo racista y se lo quereis quitar. Si te lian cualquier follon y te
quejas... eres racista, si los pillas robando... eres racista, si les recriminas su actitud incivica...eres racista. Ni la
policia tiene lo que hay que tener porque es...racista. Ademas subvenciones, pisos gratis. colegios gratis pero el
resto somos...racistas.
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46. Diciembre. Estatal. Racismo por Internet. Con fecha 16 de diciembre llega al correo general de la
FSGy al de Union Romani un e-mail con contenido claramente racista donde se alienta a asesinar a
gitanos, inmigrantes y anarquistas. Algunas de las frases que se recogen son las siguientes:"En Espa-
Aa hay mds de 566,000 gitanos residentes y un nimero desconocido de gitanos procedentes de Rumania.
(...) Una solucién pasaria por ciertas FASES PREVIAS necesarias para hacer despertar a la sociedad: 1.-
quemar edificios oficiales y culpar a gitanos y anarquistas, (...) 4.- asesinar extranjeros que nunca hayan
trabajado o hayan cometido algtn delito(...) UNA VEZ TOMANDO EL MANDOV...) 8.- Obligar a comunis-
tas, anarquistasy gitanos a vender sus propiedades extras, aplicar la norma de que ellos no pueden poseer
mds de una casa (Marx), 9.- prohibir a comunistas, anarquistas, gitanos o isldmicos cualquier acceso al
ejército, policia o sanidad, y retirarles sus armas y permisos de armas. O.- si hubiese conflicto civil, antes de
acabar con ellos, expropiar sus bienes de valor, y hacerles firmar traspaso de inmuebles y depdsitos ban-
carios (...) (los hijos varones adultos, asesinar) (...) Existe un grave problema en Esparia: hay comunidades
que se niegan a trabajar y persisten en vivir del robo, no estando contentos con las casas gratis y el dinero
que les damos entre todos. Ademds poseen armas de fuego no registradas (...). Sabéis quiénes son: el 30%
de los gitanos, el 95% de los africanos, el 100% de los isldmicos (...)" Se trata de un texto de casi 4 hojas
de extension del que ignoramos repercusion, difusion, etc. Desde el drea de Igualdad de Trato se
puso una denuncia a la fiscalia.
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47. Diciembre. Estatal. Racismo por Internet. Con fecha 23 de diciembre se recibe en la cuenta de
correo general de la FSG el siguiente e-mail: “Como todos los anos y por si no tuviésemos bastante
con aguantar el resto del ario a los hijos de puta de los gitanos llegan las fechas de que estén todo el
tiempo tirando petardos. Pero claro como somos los gilipollas que trabajamos los que los tenemos que
aguantarles para que os vais a molestar los pobres politicos y vosotros en hacer algo. Ademds la mierda
de parquecillo que hay aqui en el barrio de los escritores en Guadalajara es el jardin y basurero particular
de esta gentuza que estd siempre lleno de mierda y de carros de la compra y estdn ellos a gusto dando
guerra, que como no tienen que madrugar para trabajar. .. en lugar de echarlos de ahi de una puta vezy
dejar de mantenerlos con nuestro dinero. Asi le va a esta mierda de pueblo lleno de gente que lo tinico que
sabe es poner el culo y dejar que le sigan dando. Vosotros sequid ddndole el dinero de mis impuestos a esa
gentuza en lugar de educarles y que aprendan de una puta vez lo que es respetar el descanso los demds.
Pero eso no va a ocurrir nunca porque eso llevaria un esfuerzo y a estos hijos de puta solo les interesa hacer
lo que les dala gana y que se lo den gratis” No solo se insulta gravemente a toda la comunidad gitana
sino que ademas se desprende del texto una clara apologia al odio racial.

48. Diciembre. Estatal. Discriminacion por medios de comunicacion. Con fecha 9 de diciembre se pu-
blica un post en un blog del sitio religionenlibertad.com con el titulo ;A esto se dedica la Fundacién
Secretariado Gitano, impulsada por la CEE?” En él, tras sugerir que la FSG oculta su origen catdlico, se
pueden leer las siguientes afirmaciones: “;Y cudles son las Gltimas noticias que tenemos de la Fundacion?:
Su preocupacion por defender el “matrimonio gitano,, que le ha llevado a emplear (dilapidar) recursos
hasta ir al Tribunal de Derechos Humanos de Estrasburgo. (...) No quieren cumplir la legislacién de un
pafs ‘porque nosotros tenemos la nuestra, distinta de la de los payos’, pero luego quieren beneficiarse de
las pensiones que establecen las leyes de ese Estado que rechazan. (...) Mientras el Secretariado Gitano,
recordemos que nacido bajo el amparo de la Iglesia, hace el ganso en asuntos como éste, mds de la
mitad de los gitanos en Esparia han apostatado y se han pasado a sectas pentecostales como la Iglesia
de Filadelfia” Nuevamente un medio de comunicacién se “ampara” bajo el derecho a la libertad de
expresion para lanzar todo tipo de mensajes que, no sélo son incorrectos, sino que ademas vulne-
ran el honor de toda la comunidad gitana a la que acusan de estar al margen de la ley asf como de
ser unos aprovechados del sistema. Se trata de un articulo lleno de prejuicios y estereotipos contra
la comunidad gitana que es tratada de forma distinta y peor que otras comunidades o colectivos
sobre los que no se hacen este tipo de comentarios generalistas.
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Los Blogs de ReligionenLibertad com R

PORTADA | NOTICIAS | OPINION | BLOGS | BREVES Suscripcion | Hemero

Actualizado 9 diciembre 2009

¢A ésto se dedica la Fundacion Secretariado Gitano,
impulsada por la CEE?

La Fundacion Secretariado Gitano es una entidad empujada desde la Iglesia®, en cuyo Patronato estd, como
presidente, el sacerdote Pedro Puente Ferndndez , que ha ocupado notables puestos, ha presidido la ACCEM
(Asociacion Comisién Catdlica de Migracion), e, incluso es "prelado del Papa.

Pero la Fundacion Secretariado Gitano en su pagina web oculta este origen: En el apartado ¢Quiénes
somos? no aparece para nada.

Y la citada fundacion al parecer no tiene valores catdlicos sino "filantropicos™: En el apartado Mision v
valores ni una sola apelacion a los mismos

En su apartado Historia ocultan cualquier vinculacion con la Iglesia.
Incluso el presidente del patronato oculta su condicién sacerdotal, tal como muestra la pagina web.

Por supuesto ni un solo enlace al departamento de pastoral gitana de la Conferencia Episcopal, ni mucho
menos al documento "La Iglesia de Espafia y los Gitanos, fruto de la LXXIX Asamblea Plenaria.

Quizé debieran recordar Mateo 10:33

&Y cuales son las Gltimas noticias que tenemos de la Fundacion?: Su preocupacion por defender el
"matrimonio gitano" , que le ha llevado a emplear (dilapidar) recursos hasta ir al Tribunal de Derechos
Humanos de Estrasburgo.

La fundacién se ha dedicado, durante diez afios, a defender el "derecho” de Maria Luisa Mufioz, "la Nena’,
a cobrar la pension de viudedad después de que la Seguridad Social se lo denegase por estar solo casada por
el rito gitano.

Para el director-gerente de la Fundacién Secretariado Gitano (FSG), Isidro Rodriguez Herndndez, la
sentencia hace justicia con ella y con toda la comunidad, "porque trasmite la idea que todos los valores, la
tradicion y la historia de siglos de un colectivo no se puede despachar”. "Desde que en la fundacion tuvimos
constancia del caso le dimos nuestro apoyo y respaldo legal e impulsamos los recursos contra el
Constitucional y Estrasburgo”

No entramos en la cuestion del pleito: Quieren que sin cumplir con los requisitos de un
matrimonio civil o convalidado por la ley -como el catélico-, tener los beneficios
administrativos y econémicos del mismo.

A Maria Luisa Mufioz nadie le impidi6 pasar por el Juzgado, firmar unos papeles y solucionar el tramite.
No quieren cumplir la legislaciéon de un pais "porque nosotros tenemos la nuestra, distinta
de la de los payos” pero luego quieren beneficiarse de las pensiones que establecen las leyes
de ese Estado que rechazan.

Lo que tratamos son las preocupaciones que ocupan a la Fundacion Secretariado Gitano.

Al parecer, las inquietudes de esa fundacion no son hacer obra social como resultado de la caridad,

amor por Dios, cristiana, ni buscar la extensién de la evangelizacion y la difusion de la piedad entre los
gitanos para que éstos conozean la Verdad v gocen de la Gracia.

(CAS0 48
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Sino potenciar los ritos extracatoélicos del pueblo gitano, como en esta ocasion, que han defendido la
valided de sus humillantes ceremonia nupciales**, en vez de hacerles disfrutar de la plenitud de los
sacramentos cristianos y por extension de los resultados en dignidad humana que éstos conllevan,

Mientras el Secretariado Gitano, recordemos que nacido bajo el amparo de la Iglesia, hace el ganso en
asuntos como éste, mas de la mitad de los gitanos en Espafia han apostatado y se han pasado a sectas
pentecostales como la Iglesia de Filadelfia***

La Fundaci6n Secretariado Gitano es el ejemplo de muchas iniciativas de origen catélico pero que
han dejado de serlo, pero que sin embargo cuentan con el patrocinio (y el uso de recursos
humanos y materiales) catdlicos.

*  Tiene sus raices a finales de los afios 60 donde, dependiendo de Caritas, en muchas ciudades espafiolas
va habia secretariados gitanos

**  Como la prueba "del panuelo manchado™: Tras el banquete comienza el ritual propio de la boda gitana
en si, el yeli. Es el objetivo del dia del enlace: comprobar la virginidad del la novia. Mientras en el salon los
invitados bailan, algunas mujeres se desplazan hasta una pequena sala para preparar el ritual del pafuelo.
Sobre una cama o mesa colocan una sibana y una almohada, las mujeres arrojan pétalos de rosas y claveles.
Todo listo para comprobar la pureza de la novia. Es ahora cuando un gran niimero de mujeres mayores
entran en la sala acompanando a la novia. Junto a ella la "ajuntaora”, una de las mis ancianas gitanas y la
encargada de comprobar la pureza de la novia. Estas mujeres cobran hasta 600 euros por hacer la prueba.
Con un pafiuelo dispuesto con tres pliegues envuelven una navaja. Se introduce por la vagina. La sangre
mancha los tres pliegues (* “las tres rosas” *). Las " “ajuntaoras” " juran por Endivé (Dios) que no se puede
falsear , pero todo es cuestion de dinero y de poder. La sangre nunca falta si la familia es poderosa. Si el
pafiuelo no se mancha, el novio puede rechazarla. No habria matrimonio. A este acto pueden asistir todas las
mujeres mayores que lo deseen y es preferible que no tengan relacion directa con la novia, ya que si no es
virgen la familia lo podia esconder.

La "Ajuntaora” muestra el pafiuelo al grupo de patriarcas que estaban esperando en los alrededores.

Una vez corroborado por ellos ya se puede mostrar al resto de los invitados..

##%  La Iglesia Evangélica de Filadelfia se define en Espafa con el titulo de "Movimiento Evangélico Gitano
Espafiol" y asi es como se presenta, para ser aceptada y legalizada por el Ministerio de Justicia, como
asociacion religiosa. Al ser rechazado con este titulo, poco después, escogen el de "Iglesia Evangélica de
Filadelfia", aunque éste no se utilice y vulgarmente se les conozca con el de "Aleluya”

COMENTARIOS

aleix ' Y luego nos quejamos.

1201212009 Luego nos guejamos de las agresicnes de los ultralaicistas, con estos amigos no hacen
falta enemigos.

antonio grande ' £ a esto se dedica la fundacion....

09/12/2009 Y luego dicen gue los cristianos somos malos, crueles, etc. Pero si se nos rien todos y todo

lo que les da la gana. Agui lo vemos, ¥ me malesta mucho el que haya curas ignorantes de
filosofia y teclogia que se meten a directores de de asociaciones para lo que no tienen
ninguna preparacion.

Marismar Qué bien,

09/12/2009 Esto es un caso mas del “derecho al capricho de cada cual™” como norma de vida y
“convivencia“ social. El gregarismo con unos conitra los demds, Asi se hace imposible una
wverdadera cohesién social. La sociedad balcanizada de hecho y derecho.

ciudadano Derechos sin obligaciones.

09/12/2009 En la ciudad en que vivo existe, subvencionado con fondos pablicos, un centro de cultura
gitana, que, se supone, sirve para dar a conocer la cultura de esta etnia.
Recientemente una persona no gitana (payo, dicen ellos) intentd realizar alguno de los
cursos gue se imparten. Sin embargo le negaron la inscripcion con &l “razonamiento” de
que aquel centro es solo para gitanos. Tal vez esa es la forma de dar a conocer esa
supuesta cultura (tal vez Kultura).
Mo voy a entrar a valorar el derecho o no que le asista a esa sefiora a percibir un pension. A
fin de cuentas en Espafia se pagan pensiones que seria discutble el derecho a percibilrlas.
Por cierto, Jquien ha pagado los gasto del proceso?,
Lo cierto es gue cada dia vemos y sufrimos en el bolsillo de los contribuyentes gue
personajes que nunca han confribuido al erario, sin embargo se benefician de lo gue otros
han pagado. Ya sean estas en atencion médica, o en forma de subsidios o pensiones.
Entiendo gue los inr ian de servir fund. talmente para una distribucién mas
justa de |a riqueza, De la misma forma quienes no contribuyen de forma voluntaria al
sistema, quienes entienden que pertenecen a otro mundo, quienes en definitva se
automarginan, no deberian de tener los mismos derechos gue quienes si lo hacen,

AntonioG " Hay mas,
081212009 Pero eso no es ninguna novedad. También Proyecto Hombre aparece como una ONG y no
se dice nada que nacié en la iglesia y sigue vinculada a ella

(CAS0 48
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Clasificacién de los casos

Estos 48 casos suponen un 36,64% del total de los
131 casos de discriminacion recogidos por la FSG
durante 2009, siendo, nuevamente, el ambito en
el que mas casos de discriminacion se registran.
En todos los casos la victima es la comunidad gi-
tana en su conjunto.

Dentro del grupo de casos de discriminaciéon en
medios de comunicacion podemos distinguir 7
tipos distintos de supuestos:

En primer lugar' encontramos noticias o infor-
maciones, normalmente sobre sucesos, donde
se indica la etnia de los protagonistas o se utiliza
un lenguaje inductivo? (clanes, reyertas, patriar-
ca, etc) que vincula indirectamente los hechos
a comunidad gitana. Esto no aporta nada a la
comprension de la noticia ya que no es la proce-
dencia étnica la que condiciona la actuacién de
un individuo, y como resultado de este tipo de
mencion se observa la estigmatizacion de toda
la comunidad ya que suele vincularse a toda ella
con la marginalidad, la delincuencia y comporta-
mientos “al margen de la ley”.

En segundo lugar® encontramos durante todo el
ano una serie de reportajes con la cultura gitana
como eje central donde se presenta lo anecdo-
tico como general y se pretende ofrecer una vi-
sion de conjunto de una realidad social de la que
los gitanos, supuestamente, son los protagonis-
tas. Sin embargo en estos casos muchas veces se
roza, e incluso se rebasa, la linea del morbo vy el
sensacionalismo.

En tercer lugar?, y muy vinculado con los dos
grupos de supuestos anteriormente citados, en-
contramos los foros para comentar las noticias
en las ediciones electronicas de los principales
diarios. En estos casos vemos como las noticias
protagonizadas por la comunidad gitana, ya sean
positivas o negativas, hacen surgir toda una serie
de comentarios racistas contra la cultura gitana,
lo cual no sdlo vulnera las normas de utilizacion
de estos foros sino también la Constitucion vy la
legislacion que protege el honor de las personas
y los grupos en que se integran.

Ver como ejemplo casos 1, 8,22,32,35y 44.
Ver como ejemplo casos 8y 27.
Ver como ejemplo caso 21
Ver como ejemplo caso 6, 11y 37.

r W -

El cuarto tipo® de supuestos identificado son los
articulos de opinién, publicados en prensa tan-
to escrita como digital, donde los columnistas
presentan toda una correlacion de expresiones
contra la comunidad gitana, achacandole a ella
misma la culpabilidad del surgimiento de este
sentimiento negativo hacia su cultura y, en mu-
chas ocasiones, reaccionando de forma defensi-
va y agresiva frente a la parte de la ciudadania
que lucha contra la discriminacién y el racismo.

Dado el numero de expresiones racistas emplea-
das en los medios de comunicacién hemos con-
siderado oportuno en la FSG darles una conside-
racion especifica y constituir con ellas el quinto
tipo® de supuestos de discriminacion en los me-
dios. No se trata de actos de discriminacion en un
sentido estricto, ya que no suele haber un sujeto
especifico con el que establecer la comparativa
que demuestre la diferencia de trato, se trata mas
bien de expresiones “cotidianas” con contenido
racista 0 que muestran una vinculacion directa,
en el ideario del emisor, entre comunidad gita-
nay todo tipo de valores negativos. Expresiones
como ‘comparar a X con Y, es como comparar a
Dios con un gitano’, o "aqui hay mucho gitano’,
queriendo dar a entender que hay mucho ladron,
son expresiones cuya pretendida habitualidad no
puede justificar su uso en los medios de comu-
nicacion dado el alcance que asi obtienen. Nos
parece un ejercicio de irresponsabilidad de los
medios quienes deberian ser méas conscientes de
su importante papel en la creacion y el manteni-
miento del ideario comun de la sociedad.

En sexto lugar hemos no podemos obviar el peso
que tiene actualmente Internet y, a pesar de que
haya quien no lo considera un nuevo medio de
comunicacion sino un nuevo canal de transito
del trafico de informacion, en nuestra opinién el
espacio que en él se dedica a los mensajes ra-
cistas y su comunicacion masiva, hace que su
contenido tenga la misma repercusion (0 mas)
que el de los medios de comunicacién conven-
cionales, motivo por el que lo clasificamsnos como
otro tipo de casos’ de medios de comunicacion.
Aqui encontramos desde blogs enteramente
dedicados a injuriar a la comunidad gitana, tan-
to como pretendidas paginas de humor o foros
sin Nningun tipo de control sobre el contenido de

°  Ver como ejemplo casos 23, 25 y 40.
5 Ver como ejemplo casos 18, 19, 20, 29y 30.
7 Ver como ejemplo casos 24,31y 34.



sus manifestaciones. Todo este contenido viola
el derecho al honor de la comunidad gitana en
su conjunto y es accesible de forma masiva por
todo el mundo.

Finalmente, muy vinculado al grupo anterior por
utilizar el mismo canal, recogemos también los e-
mails que llegan a la FSG en forma de "anénimos”
increpando por nuestro trabajo o, simplemente,
dedicando todo tipo de insultos y comentarios
racistas hacia la comunidad gitana.

Metodologia aplicada

Partiendo de la idea de que cada caso debe ser
estudiado y tratado de forma individual segun
sus circunstancias, el area de Igualdad de Trato
de la FSG ha enviado durante 2009 diez cartas a
los directores de periédicos o encargados de pa-
ginas Web indicando los hechos, explicando por
qué nos parecen discriminatorios y solicitando la
retirada del articulo, informacion o vifieta (cuan-
do fuera oportuno) vy la publicacion de un men-
saje de rectificacion y disculpa.

De las diez cartas, solo tres tuvieron cierto efec-
to reparador: un diario de tirada local realmente
tomo conciencia de la repercusion de sus expre-
siones y, tras una reuniéon con el responsable de la
FSG en la localidad, cambid la actitud en su linea
editorial; en segundo lugar, un importante diario
de tirada nacional se disculpd por no haber ges-
tionado correctamente el foro de comentarios a
las noticias de su edicion digital y las retird, pero
no hizo ninguna mencion al articulo origen de
la carta de protesta® en tercer lugar, un sindicato
nacional que publicd una “vifeta de humor’, nos
contestd en el sentido de que tenian en cuenta
que habian cometido un error y publicaron un
mensaje de disculpa al lado de la vifieta, la cual no
retiraron por “no esconder los errores cometidos”.

Como contrapunto podemos presentar la res-
puesta del diario que publica no una rectificacion
sino un sutil ahondamiento en sus generalizacio-
nes con la siguiente frase: “Seria como generalizar
diciendo que todos los politicos son corruptos. Bue-
no, mejor pongo otro ejemplo..."

En otros casos, bien por la rédpida reaccion del

propio agente discriminador en tomar concien-
cia del hecho, bien por la protesta generalizada

& Vercaso 23
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de los lectores, la FSG no se ha visto obligada a
actuary el propio medio ha rectificado e, incluso,
publicado un mensaje de disculpa®.

Finalmente, queremos hacer referencia a la in-
tervencion en uno de los casos recogidos del
Consejo Audiovisual de Andalucia™ como conse-
cuencia de la interposicion de una queja por par-
te de la Asociacion de Mujeres Gitanas de Anda-
lucia (AMURADI) que consideraba que el repor-
taje del caso en cuestion'" acudia a estereotipos
sobre la etnia gitana. Los Consejos Audiovisuales
autonémicos son entes publicos con persona-
lidad juridica propia y se encargan, en sus res-
pectivos territorios, de velar por el respeto a los
derechos, libertades y valores constitucionales y
estatutarios, en concreto garantizan la libertad
de expresion, el derecho a la informacion veraz
y la pluralidad informativa, el respeto a la digni-
dad humana vy el principio constitucional de la
igualdad. Tienen potestad reglamentaria, sancio-
nadora en inspectora, siendo uno de los motivos
de queja a sus oficinas de defensa de la audiencia
el contenido audiovisual que suponga una dis-
criminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién u orientacion sexual. En el caso
de referencia, el Consejo Audiovisual de Andalu-
cia emiti® una recomendacion'? a la RTVA para
que "extreme sus precauciones en el tratamiento
de informaciones relacionadas con minorias étni-
cas, pues incluso de manera implicita e involuntaria
puede contribuirse a la consolidacién de estereoti-
pos negativos. El Consejo considera que hay que ser
particularmente cuidadosos con estos casos, puesto
que un tratamiento superficial o espectacularizador
podria resultar pernicioso para la imagen social de
estas comunidades étnicas.”

En cuanto a los casos de Internet, desde la FSG
se han denunciado a la fiscalia varias paginas con
contenido racista y discriminador, asi como las
entradas en algunos foros. Varias de ellas estan

9 Vercaso4

1 A pesar de que en Espana todavia no existe un Consejo
Audiovisual que garantice el cumplimiento de los derechos
fundamentales en este ambito si existen varios a nivel auto-
ndémico, en concreto existe en Andalucia, Catalufa y Navarra.
Para mas informaciéon ver: http//www.consejoaudiovisual
deandalucia.es/

""" Vercaso 21.

2 Resolucion 16/2009 del Consejo Audiovisual de Andalu-
cfa en relacion al tratamiento de la comunidad gitana en el
reportaje “Ley Gitana” emitido en el programa 75 minutos, de
Canal Sur Television.
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siendo investigadas' por agentes policiales sin
que se haya seguido un proceso judicial en nin-
gun caso hasta el momento.

Recomendaciones
o No mencionar la etnia de las personas en las

13

informaciones de sucesos si no es estricta-
mente necesario para comprender la noticia

Evitar las generalizaciones y la simplificacion
para no caer en maniguefsmos.

Evitar el morbo y el sensacionalismo y no ha-
cer de la anécdota la informacion.

Ver como ejemplo caso 34.

e FEvitar el uso del lenguaje estereotipado o in-
correcto (reyerta, raza, clan, patriarca...)

o No camuflar un insulto como derecho a la li-
bertad de expresion.'

e Esimportante que los medios tengan especial
cuidado en la regulaciéon de los foros creados
en sus ediciones electronicas y evitar la publi-
cacion de todo comentario racista.

o Los medios de comunicacion deberfan pro-
porcionar mayor espacio para la expresion de
opiniones de personas gitanas.

' STS 30 de septiembre de 2001:"/a libertad de expresion no
puede ser invocada para legitimar un pretendido derecho al in-
sulto, que seria incompatible con la dignidad de la persona que
proclama el articulo 10.1 de la Constitucion.”



CASOS DE DISCRIMINACION RECOGIDOS EN 2009

Casos de discriminacion en empleo

1. Febrero. Granada. Empleo. Una usuaria del programa de empleo Acceder trabajaba en una pelu-
queria de Atarfe, un pueblo granadino. Todo transcurria con normalidad hasta el momento en que
comentd que se iba a casar con un joven de una zona llamada Pinos Puente. La duefa de la pelu-
queria le dijo que si era asi no iba a poder seguir contratdndola. La trabajadora le dijo que no tenfa
que temer nada pues habfa medios de transporte adecuados para llegar a su puesto de trabajo sin
problemas, ya que la joven pensd que se referia a este problema. La duena le dijo que esa no era la
razén, sino el que se casase con un muchacho gitano de Pinos Puente. Al ver la actitud por parte
de la duena de la pelugueria, la victima optd por dejar el trabajo. Se trataria de un caso de discri-
minacién directa en el empleo por asociacion, ya que la diferencia de trato en la relacién laboral
viene determinada no por la actitud de la trabajadora sino por la relacion personal de ésta con una
persona de etnia gitana. En este caso es relevante el papel que han jugado los prejuicios y estereoti-
pos negativos hacia la comunidad gitana, ya que la empresaria ni siquiera conoce a la persona que
le produce el rechazo, pero interpreta que la mayoria de los sucesos negativos que ocurren en el
barrio desfavorecido son causados por la presencia de miembros de la comunidad gitana.

™

Febrero. Malaga. Empleo. Un joven de etnia gitana ha estado vinculado laboralmente, a pesar de
Nno contar con contrato de trabajo, a una carpinteria metalica de la localidad durante varios afos.
Con motivo de un accidente de trafico sufrido por el trabajador con la furgoneta de la empresa,
éste olvido su teléfono movil en el interior del vehiculo que fue retirado por la grua. Al final de la
jornada el gerente recrimind al trabajador el hecho de no haber estado localizado durante todo el
dia, llegando a utilizar expresiones como “el gitano cuando no te la hace a la entrada te la hace a la
salida”. A partir de entonces, la victima percibi® un cambio de actitud hacia él, que degenerd en un
ambiente que le llevd a abandonar la empresa pasado un tiempo. Nos encontramos ante un caso
de acoso laboral por la condiciéon étnica del trabajador prohibido por la Directiva 2000/43.

w

Febrero. Malaga. Empleo. Un hombre de etnia gitana estuvo vinculado a una empresa de citricos
durante un periodo de 6 meses sin contrato laboral, donde realizaba tareas de almacenamiento.
A pesar del compromiso verbal al que habia llegado con el responsable de recursos humanos, no
llegd nunca a ser contratado, mientras que otros trabajadores que se incorporaron con posteriori-
dad a la victima si fueron contratados. Ante el incumplimiento empresarial y a haber recibido co-
mentarios discriminatorios, el trabajador termina abandonando su empleo. El hecho de ser la Unica
persona a la que no se contrata y justamente la Unica de etnia gitana, ahadiendo la existencia de
comentarios discriminatorios hace que nos encontremos ante un caso de acoso laboral por razén
de la étnia prohibido por la Directiva 2000/43/CE.

4. Febrero. Zaragoza. Discriminacion por policia. Joven gitano se presenta a las oposiciones para
policia nacional después de un periodo de preparacion. Aprueba las pruebas tedricas, las fisicas y
la evaluacion psicopedagdgica. En el reconocimiento médico (se habia hecho uno unos dias antes
para asegurarse de que todo estaba correcto) todo iba bien hasta que en un momento dado el
meédico encargado del reconocimiento hizo referencia a su procedencia dado su color de piel mas
morena. El joven le dijo que era espanol. El médico insistio en preguntar si tenia familia en Latino-
américay el joven le contestd que no, que el tono de piel podia tener relacion con que era de etnia
gitana. A partir de ahf se transformé por completo el tono de la conversacion que se convirtio en
distante e incluso empezd a llamarle de usted. Al recibir los resultados de las pruebas se encontrd
con la calificacion de no apto ya que segun el informe médico el joven tenia pies planos (cosa no
cierta al comparar con los exdmenes que el joven se hizo previamente) y que tenfa sobrepeso de
10kg (cosa igualmente incierta y demostrable con el mismo informe). Desde el rea de Igualdad
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de Trato de la FSG se tramitd un recurso administrativo contra esta decision, y actualmente el caso
estd en los tribunales. Nos encontramos ante un caso de discriminacion directa encubierta en el
acceso a un empleo publico.

Febrero. Malaga. Empleo. Una mujer de etnia gitana acude a una entrevista de trabajo para cubrir
un puesto de ayudante en un restaurante. En principio, la entrevista fue realizada por el propietario
del local. Finalizada la misma, dicho propietario, al que la usuaria conoce de vista al estar el restau-
rante en el mismo barrio en el que vive, le asegura que el puesto es suyo y que puede empezar, en
periodo de prueba, al dia siguiente. Por la tarde, la usuaria recibe una llamada del propio encargado
en la que se retracta de lo dicho en la entrevista, tratando de justificar su decision en el hecho de
que pretende cerrar el negocio. A los pocos dfas la mujer pudo comprobar cédmo otra vecina de
la localidad habia empezado a trabajar en ese puesto. Posteriormente, la usuaria, a través de otros
vecinos que conocen a la familia propietaria del local, ha tenido conocimiento que la mujer del
propietario tiene una imagen totalmente negativa de la comunidad gitana. A pesar de asesorarla
en ese sentido, la usuaria no quiso realizar ningun tipo de accion para denunciar la discriminacion
en el acceso al empleo. Nos encontramos ante un caso de discriminacion directa prohibido por la
Directiva 2000/43/CE.

Marzo. Cordoba. Empleo. Una mujer de etnia gitana y procedente de un barrio de exclusion social
fue contratada para cubrir una baja como limpiadora en un hotel de la ciudad. Cumpli¢ perfecta-
mente su trabajo vy, de hecho, una vez terminada la baja, fue renovada para cubrir la limpieza de
otra seccion. La gobernanta de esta seccion empezd a someterla a una vigilancia exhaustiva y le
exigia mas que a las demas. La situacion se volvid tan angustiosa e insoportable que la victima de-
cidio dejar el trabajo. Pasado el tiempo se enterd, por otra companera, también gitana pero cuyos
rasgos fisicos no corresponden con el perfil atribuido cominmente a los miembros de la comuni-
dad gitana, de que la gobernanta en una reunion del hotel habia dicho que no queria gitanas en
su equipo, y que la victima robaba todo lo que pillaba, en especial las toallas del hotel, lo cual no
era cierto. En este caso, la discriminacion hizo a la jefa exigirle a la victima mas que al resto de tra-
bajadores, nos encontramos ante un claro caso de acoso laboral por la condicion étnica, que llevo
a la victima a abandonar su empleo.

Marzo. Cérdoba. Empleo. Una mujer joven de etnia gitana usuaria del programa Acceder acude
a la entrevista de trabajo concertada en una tienda de ropa situada en un centro comercial de la
ciudad. Nada mas llegar el entrevistador le dice que su tipo de fisico no encaja en la tienda y que
la ropa que vestia no le gustaba, en relacién a que su apariencia concuerda bastante con el este-
reotipo atribuido generalmente a los miembros de la comunidad gitana. La victima le dice que ella
estaba dispuesta a ponerse la ropa precisa para trabajar en la tienda pero después de muchas vuel-
tas el entrevistador le termina reconociendo que el jefe no quiere gitanas en su negocio. En este
caso, no sdlo se trata de un caso de discriminacion directa en el acceso al empleo, sino también de
orden de discriminar por parte del jefe, ambos supuestos de discriminacion estan prohibidos por
la Directiva 2000/43/CE.

Mayo. Navarra. Empleo. Una usuaria del programa Acceder desarrolla unas practicas en una ca-
dena de supermercados. La persona que la supervisa directamente cuestiona la precision de sus
habilidades en la caja y la relaciona con la pertenencia a la etnia gitana, en términos como “no se
te habrdn caido 50 euros en el bolsillo?” La usuaria finalmente abandona las practicas ante la presion
que sufre por parte del supervisor. Realizado un contacto con la cadena de supermercados por
parte de la FSG, se determind que se trataba de una actuacién individual por parte del jefe de
cajas, en absoluto autorizada por la propia empresa, quien lamentd lo ocurrido. Posteriormente
se converso con el citado jefe de caja, quien reconocio la improcedencia de su actuacion y pidio
que trasladaramos sus disculpas a la usuaria, invitdndola a retomar las practicas, si bien no lo hizo
personalmente sino tan sélo cuando la FSG se entrevistd con él. La usuaria no quiso continuar las
practicas, especialmente por la presencia de esta persona, con lo que el perjuicio de la actuacion
discriminadora se produjo sin que conllevara una reparacion a la victima. Nos encontramos ante un
caso de acoso laboral por la condicién étnica de la victima, prohibido por la Directiva 2000/43/CE.
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CASOS DE DISCRIMINACION RECOGIDOS

EN

Junio. Lugo. Empleo. La FSG se pone en contacto con una empresa que ofrece servicios de limpie-
za y ayuda a domicilio, para solicitar una propuesta formativa. El contacto lo realiza un prospector
laboral con una de las trabajadoras, quien responde favorablemente, concluyendo las conversa-
ciones con una entrevista personal. A la entrevista acudimos el prospector y la coordinadora de la
FSG, por su parte, a la empresa la representan la trabajadora con la que se habian realizado las ges-
tiones, el gerente y la formadora. Durante la entrevista se percibié una actitud bastante negativa a
colaborar con la FSG por parte del gerente y de la formadora, lo que sorprendié especialmente a la
trabajadora, pues éstos habian tenido en todo momento una actitud colaboradora. A medida que
avanzaba la entrevista y conocian mas a la entidad y con qué personas trabaja la FSG, mas crecian
las reticencias a colaborar, llegando incluso a decirnos que no vefan posible realizar la formacion
con la FSG. La entrevista finaliza con su compromiso de que enviarian una propuesta de trabajo de
cara al préoximo ano, que nunca se recibid. Nos encontramos ante un caso de discriminacion directa
prohibido por la Directiva 2000/43/CE.

Septiembre. Granada. Empleo. Un joven gitano usuario del programa Acceder entrd a trabajar
como controlador de seguridad por el contacto de un cufado no gitano. El empresario se enterd
de que era gitano hasta pasado un cierto tiempo, pues él no lo sabfa ya que el joven no responde
al estereotipo fisico asignado a la comunidad gitana, y la persona que le recomendd no era gitana.
Al descubrirlo, el empresario le dijo que tenfa que habérselo dicho antes y que iba a pedir referen-
cias. Cuando llevaba mas de un ano trabajando en la empresa, el joven fue despedido alegando
que no habfa superado el periodo de prueba. Con posterioridad, al consultar su vida laboral, se dio
cuenta de que el empresario solo le habia dado de alta en la seguridad social los Ultimos 15 dias en
vez de todo el ano que habfa estado trabajando realmente. Lamentablemente, la victima no quiso
reclamar por no crear un conflicto, pues entré a trabajar alli recomendado por su cufado. Nos en-
contramos ante un caso de discriminacion directa prohibido por la Directiva 2000/43/CE.

Septiembre. Granada. Discriminacion en empleo. Hombre joven usuario del programa Acceder,
trabaja como instalador de gas. Realizando las tareas de su puesto de trabajo, fue a una casa para
prestar el servicio contratado. Llamo varias veces al timbre pero como no le abria nadie llamd a su
jefe para explicarle la situacion y decirle que se iba al siguiente domicilio. Su jefe le insistié para que
volviese a llamar pero tampoco obtuvo respuesta a pesar de intentarlo en repetidas ocasiones.
Vuelve a llamar al jefe para decirle que definitivamente se va y el jefe le dice: “seguro que estas en
el bar, gitano, cobmo no va a haber nadie?’, a lo que el usuario le responde que no, y que si quiere
venir él a ver si consigue que le abran porque si hay alguien es que no le quieren abrir (refiere que
no es la primera vez que le pasa). Llega el jefe al lugar donde estaba el hombre y llaman, pero se
esconde de tal forma que a través de la mirilla sélo viesen al jefe. En ese momento se abre la puerta.
La sefora se justifica con que no habia escuchado el timbre en ninguna de las anteriores ocasiones.
La discriminacion directa en este caso es doble, por un lado el jefe utiliza su pertenencia étnica de
forma despectiva para referirse a ély por otro lado la persona que estaba en el piso no le quiso abrir
la puerta.

Octubre. Granada. Empleo. Dos hombres de etnia gitana acuden a una empresa para buscar tra-
bajo como vigilante de seguridad. El primero de ellos, que no cumplia con el perfil fisico habitual-
mente atribuido a la comunidad gitana, preguntd al encargado de la empresa sobre la posibilidad
de conseguir un puesto, quien respondid que a pesar de que era dificil, alguna posibilidad habria.
Cuando lleg¢ el turno al segundo, con formacion especifica en esta ocupacion y que si respondia
al estereotipo fisico atribuido a la comunidad gitana, hizo la misma pregunta, pero obtuvo como
respuesta que no habfa ninguna posibilidad, alegando que “la cosa estd muy mala”. Es un claro
ejemplo de como las personas reciben un trato totalmente diferente basado Unicamente en la
percepcion fisica ligada a prejuicios y estereotipos. Nos encontramos en ante un caso de discrimi-
nacion directa en el acceso al empleo prohibido por la Directiva 2000/43/CE.



DISCRIMINAGION Y COMUNIDAD GITANA 2010

13.

14.

Octubre. Malaga. Empleo. Una joven de etnia gitana consigue empleo en un hotel de la locali-
dad como camarera de piso a través de la empresa en la que se encontraba trabajando su madre.
Desde que inicia su actividad laboral es objeto de un continuo trato discriminatorio por parte de
la gobernanta de dicho establecimiento hotelero. Asi, la agente discriminadora nunca llamé a la
victima por su nombre, utilizando la expresion “gitana” para dirigirse a ella, y la sometia a continua
presion laboral en lo que resultaba un auténtico caso de acoso laboral prohibido por la Directiva
2000/43/CE. Como consecuencia de todo esto, la joven llegd incluso a requerir incluso asistencia
psicoldgica.

Noviembre. Malaga. Empleo. Uno de los prospectores de la FSG tiene conocimiento de que una
empresa encargada de seleccion de personal no es partidaria de entrevistar a personas gitanas. Se
decide tener una conversacion con la persona de referencia de esa empresa y sensibilizarla, y en el
transcurso de ésta, responde que el problema lo tienen las empresas que contratan sus servicios
de seleccion de personal, pues éstas no quieren contratar a personas de etnia gitana. Sin embargo,
precisamente una de estas empresas a las que él hace referencia es la quien ha informado a la 'FSG
que el problema reside en la empresa de seleccion y con la que se ha promovido la contratacion
de personas gitanas. En este caso la empresa que realiza la seleccion tiene una aptitud discrimina-
toria que impide el acceso al empleo a las personas gitanas que puedan cumplir el perfil para ese
puesto de trabajo, e intenta justificarse diciendo que actla segun las ordenes de otras empresas
que contratan su servicio siendo incierto, nos encontramos ante un caso de discriminacion directa

encubierta.

' Fundacioén Secretariado Gitano.

Clasificacién de los casos

Estos 14 casos suponen un 10,68 % del total de
los 131 casos de discriminacion recogidos por la
FSG durante 2009. De los 14 casos, seis victimas
son mujeres gitanas, 6 hombres gitanos y 2 de los
casos afectan a un grupo de personas gitanas de
ambos sexos. El 100 % de los casos las victimas
son jovenes gitanos/as entre 16 y 45 anos. Desta-
cando que el 71% de los casos se encuentran en
el intervalo de edad de 16-30 anos.

Es significativo como los casos de discriminacion
registrados son tanto en el acceso al empleo
como en el puesto de trabajo, concretamente
hay empresas que en un principio contratan a
un trabajador/a sin saber que es gitano/a y al co-
nocer su pertenencia étnica o asociarla con la co-
munidad gitana, actian de forma discriminatoria.

De los 14 casos, 7 casos son de discriminacion en
el acceso al empleo. Junto a ello, es preocupante
que en los casos de discriminacion en el pues-
to de trabajo, concretamente en cinco casos, las
victimas han padecido acoso laboral por su con-
dicion étnica?, han recibido un trato humillante y

2 Vercason°2,3,6,8,13.Elacoso laboral este prohibido en
el Art. 2.3 de la Directiva 2000/43/CE.

vejatorio por ser gitano/a que le ha llevado a de-
jar el trabajo, padecer problemas psicologicos y
no han querido dar continuidad al resarcimiento
del dano causado.

De los casos registrados el 100% de los mismos
son casos de discriminacion directa en el dmbi-
to del empleo y el agente discriminador es del
sector privado. Solamente uno de los casos de
discriminacion fue en el acceso a un empleo pu-
blico y se encuentra actualmente recurrido ante
los tribunales.

Es muy significativo como las personas gitanas
inician su busqueda de empleo a una tempra-
na edad, atendiendo a las responsabilidades fa-
miliares de sus hogares se inician a trabajar en
muchos casos entre los 16-18 anos. El trabajo es
un derecho social basico de las personas, y en el
caso de la comunidad gitana, colectivo en riesgo
de exclusion social, es el medio para que pueda
promocionarse en la sociedad y lamentablemen-
te nos encontramos ante un alto rechazo social
hacia este colectivo que impide que accedan a
una mejor calidad de vida, se normalicen y man-
tenga una relacion intercultural con el resto de
companeros que favorece la ruptura de prejui-
cios que existe hacia esta minoria.



En este ambito debemos destacar como en mu-
chas ocasiones las victimas de discriminacion
tanto en el acceso al empleoy como en el puesto
de trabajo, tienen grandes reticencias a denun-
ciar su situacion porque consideran que va a te-
ner una repercusion negativa en la busqueda de
un empleo posterior, no conffan en la respuesta
del sistema ante la proteccion de su derecho a
la no discriminacion, se siente en situacion de
inferioridad frente a una empresa y finalmente
porgue han asimilado que ser rechazado por su
condicién étnica es algo normal en su vida.

Legislacion

En este apartado enumeramos la legislacion mas
relevante que prohibe la discriminacion en el
empleo:

1. Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de ju-
nio de 2000, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato de las personas indepen-
dientemente de su origen racial o étnico

En el articulo 23 regula diversos conceptos de vi-
tal importancia: igualdad de trato, discriminacion
directa, discriminacion indirecta, acoso y orden
de discriminar.

> Articulo 2. Concepto de discriminacion

1. A efectos de la presente Directiva, se entendera por “principio
de igualdad de trato”la ausencia de toda discriminacion, tanto
directa como indirecta, basada en el origen racial o étnico.

2. A efectos del apartado 1:

a) existird discriminacion directa cuando, por motivos de
origen racial o étnico, una persona sea tratada de mane-
ra menos favorable de lo que sea, haya sido o vaya a ser
tratada otra en situacion comparable;

b) existira discriminacion indirecta cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros sitle a perso-
nas de un origen racial o étnico concreto en desventa-
ja particular con respecto a otras personas, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y salvo que los
medios para la consecucién de esta finalidad sean ade-
cuados y necesarios.

w

El acoso constituird discriminacion a efectos de lo dispuesto
en el apartado 1 cuando se produzca un comportamiento
no deseado relacionado con el origen racial o étnico que
tenga como objetivo 0 consecuencia atentar contra la dig-
nidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, u ofensivo. A este respecto, podra
definirse el concepto de acoso de conformidad con las nor-
mativas y practicas nacionales de cada Estado miembro.

4.Toda orden de discriminar a personas por motivos de su
origen racial o étnico se considerarad discriminacion con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 1.

CASOS DE DISCRIMINAGION

RECOGIDOS

EN

En el Articulo 3 de la misma Directiva establece el
ambito de aplicacion:

“1. Dentro de los limites de las competencias atri-
buidas a la Comunidad la presente Directiva se
aplicard a todas las personas, por lo que respecta
tanto al sector publico como al privado, incluidos
los organismos publicos, en relacion con:

a) las condiciones de acceso al empleo, a la acti-
vidad por cuenta propia y al ejercicio profesional,
incluidos los criterios de seleccion y las condicio-
nes de contratacion y promocion, independiente-
mente de la rama de actividad y en todos los nive-
les de la clasificacién profesional;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de orienta-
cion profesional, formacion profesional, forma-
cién profesional superior y reciclaje, incluida la
experiencia laboral prdctica;

¢) las condiciones de empleo y trabajo, incluidas
las de despido y remuneracion;

d) la afiliacién y participacién en una organiza-
cion de trabajadores o de empresarios, o en cual-
quier organizacion cuyos miembros desempenen
una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas;

e) la proteccion social, incluida la sequridad social
y la asistencia sanitaria;

f) las ventajas sociales; ..........

En el Articulo 8 regula la inversién de la carga
de la prueba, pudiendo utilizarse en los procedi-
mientos laborales.

“Los Estados miembros adoptardn, con arreglo a su
ordenamiento juridico nacional, las medidas nece-
sarias para garantizar que corresponda a la parte
demandada demostrar que no ha habido vulne-
racién del principio de igualdad de trato cuando
una persona que se considere perjudicada por la
no aplicacién, en lo que a ella se refiere, de dicho
principio alegue, ante un tribunal u otro drgano
competente, hechos que permitan presumir la exis-
tencia de discriminacion directa o indirecta’.

Directiva Comunitaria traspuesta al Ordenamien-
to espanol, mediante Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social. Concretamente en el Titulo
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ll, Capitulo lll, Seccion Il Medidas en materia de
igualdad de trato y no discriminacién por el ori-
gen racial o étnico de las personas y Seccion lll.
Medidas en materia de igualdad de trato y no
discriminacion en el trabajo.

Estatuto de los trabajadores

Los articulos mas relevantes del Estatuto de los
Trabajadores en relacion a la discriminacion,
tras las modificaciones introducidas por la Ley
62/2003, quedan redactadas de la siguiente ma-
nera:

Art. 4.2 ©) En la relacion de trabajo, los trabajado-
res tienen derecho:

‘c) A no ser discriminados directa o indirecta-
mente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro
de los limites marcados por esta ley, origen ra-
cial o étnico, condicién social, religion o con-
vicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razén de lengua, dentro del Estado espanol.
Tampoco podrdn ser discriminados por razén de
discapacidad, siempre que se hallasen en condi-
ciones de aptitud para desempenar el trabajo o
empleo de que se trate”

Art. 4.2 e) En la relacion de trabajo, los trabajado-
res tienen derecho:

‘e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza
sexual y frente al acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual”

Art. 17.1 “Se entenderdn nulos y sin efecto los precep-
tos reglamentarios, las cldusulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan discrimi-
naciones directas o indirectas desfavorables por ra-
z06n de edad o discapacidad o favorables o adversas
en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornaday demds condiciones de trabajo por circuns-
tancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, es-
tado civil, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores en la empresa y lengua den-
tro del Estado espanol.

Serdn igualmente nulas las decisiones del empresa-
rio que supongan un trato desfavorable de los tra-
bajadores como reacciéon ante una reclamacion
efectuadaen laempresa o ante una accién judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.”

Art. 542 g) Se consideraran incumplimientos
contractuales:

‘g) El acoso por razén de origen racial o étnico, re-
ligién o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.”

Atendiendo a la normativa expuesta, dispone-
mos de las herramientas juridicas que prohiben
la discriminacion en el empleo, ahora bien, en
la practica hay un gran déficit jurisprudencial en
esta materia. Serfa necesario que las victimas de
discriminacion denuncien los casos ante los tri-
bunales cuando la via extrajudicial no ha les ha
resarcido, y es de vital importancia que los pro-
fesionales del ambito juridico utilicen las herra-
mientas legislativas para defender a las victimas
de discriminacion en el &mbito del empleo.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece en su articulo 14
apartado i) relativo a los derechos Individuales:

“los empleados publicos tienen los siguientes de-
rechos de cardcter individual en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

i) Ala no discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinion, disca-
pacidad, edad o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social”

Estrategia

Desde el drea de igualdad de trato de la fun-
dacion secretariado gitano desarrollamos la si-
guiente estrategia de actuacion ante un caso de
discriminacion: investigacion, interlocucion, me-
diacion y otras respuestas extrajudiciales.

En primer lugar desde el drea de igualdad de tra-
to de la fundacién secretariado gitano en coor-
dinacion con los técnicos territoriales de referen-
cia, comprueban que existen suficientes indicios
para considerar que Nos encontramos ante un



caso de discriminacion y siempre de conformi-
dad con la victima.

En algunos casos de acceso al empleo, ante la
llamada del técnico de la entidad se comprueba
que la oferta que han negado a la victima sigue
vigente, en otros casos al hablar con el empre-
sario se comprueba que no quiere contratar a
alguien por su condicién étnica. En los casos de
discriminacion en el puesto de trabajo, tras con-
versar con el agente discriminador, para contras-
tar los hechos, el técnico detecta en sus frases
que rechaza a la comunidad gitana.

Una vez realizada la investigacion oportuna, in-
formamos a las victimas de la actuaciéon que po-
demos desarrollar en su caso, destacando que
cada caso es diferente y que las actuaciones
ante casos que en un principio pueden parecer
similares, son distintas. Nuevamente la victima
decide si desea que continuemos con la defen-
sa de su derecho a no ser discriminada en el dm-
bito laboral.

Como se ha podido comprobar en 9 casos de
discriminacion? la victima tras ser tratada de for-
ma discriminatoria tanto en el acceso al empleo
como en el puesto de trabajo, no han querido
que continuemos con la actuacion por diversas
razones; por miedo a no encontrar con posterio-
ridad otro empleo, se sienten en una posicién dé-
bil frente a un empresario y consideran que no
van a ser resarcidos. En estos casos, las victimas
ya se han sentido discriminadas en otros &mbitos
de la vida y asimilan la discriminacion como algo
habitual en su vida.

En los casos en los que las victimas estan con-
formes con que iniciemos nuestra intervencion,
siempre desarrollamos interlocucion y media-
cion con el agente discriminador, basada en la
ruptura de prejuicios y estereotipos, mediante
la ejemplificacion gréfica de la heterogeneidad
de las personas gitanas, de la evolucién forma-
tivo-laboral de esta comunidad, junto a ello, les
informamos sobre la normativa de lucha contra
la discriminacion y de las graves consecuencias
que conlleva para la persona discriminada que se
le rechace por su condicion étnica.

4 Vercasosnumero1,2,3,56,10,11,12y 13.
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Las vias de mediacién que desde la fundacion se-
cretariado gitano realizamos principalmente son
las siguientes; reuniones con diversos mandos
de responsabilidad la empresa y remision de car-
ta al departamento de recursos humanos.

Tras la mediacion la siguiente actuacion que
podemos desarrollar son otras actuaciones ex-
trajudiciales: la interposicion de queja ante la el
defensor del pueblo (si es en el &mbito del em-
pleo publico), informar a la inspeccién de trabajo,
realizar actuaciones en via administrativa.

Finalmente, el Ultimo paso a realizar cuando un
caso no se ha resuelto por ninguna de las vias
expuestas anteriormente, la fundacion asesora
legalmente del procedimiento juridico a seguir
para la defensa de su caso ante los tribunales; le
informamos del procedimiento para acceder a
un abogado de oficio, los requisitos de la justi-
cia gratuita y nos coordinamos con el abogado
de referencia. En los casos registrados en el ano
2009, solo uno de ellos ha llegado al dmbito ju-
ridico® en via administrativa, estando pendiente
de su resolucion.

Ante nuestras actuaciones la respuesta empresa-
rial es débil®, en la mayoria de los casos no resar-
cen a la victima. Los empresarios intentan justifi-
car su decision y en algunos casos nos informan
que en el futuro van a tener en cuenta nuestra
bolsa de trabajo. Ante esta ultima respuesta la
fundacion secretariado gitano realiza un poste-
rior seguimiento de la repuesta empresarial de la
empresa ante la contratacion de personas gita-
nas.

En el caso del acceso a la formacion ocupacio-
nal gque registramos en este analisis’, tras la inter-
locucion y mediacion con el responsable de la
empresa, obtuvimos una respuesta positiva, se
reconocio la mala actuacion de la supervisora y
se ofrecié la incorporacion a la victima. Destacan-
do como la discriminacién provoca secuelas psi-
coldgicas que condicionan a las victimas. En este
caso la joven no quiso incorporarse a las practi-
cas tras el rechazo sufrido y esta situacion le ha
condicionado su disposicion a desarrollar otras
acciones de formacién ocupacional.

> Ver caso nimero 4.
5 Ver caso nimero 9.
’ Ver caso nimero 8.
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Recomendaciones

Es necesario informar a las victimas de sus dere-
chos laborales y motivarles en la defensa de sus
derechos.

Es necesario que las victimas se sientan acom-
panadas en su proceso de defensa del derecho
a no ser discriminado en el dmbito laboral. Hay
que protegerlas para que pierdan el miedo a las
repercusiones negativas laborales que puede te-
ner que se intervenga en la defensa de su dere-
cho a la no discriminacion en el empleo.

Es necesario formar y sensibilizar al sector empre-
sarial en esta materia y que conozcan la normati-
va que prohibe la discriminacion en el empleo. El

sector empresarial debe conocer la realidad hete-
rogénea de la comunidad gitana, hay que romper
los prejuicios que pesan sobre esta minoria étnica.

Es necesaria la aplicacion juridica de la normativa
de lucha contra la discriminacion en el ambito
del empleo y que los servicios publicos corres-
pondientes (como la inspeccion de trabajo) in-
cluyan en su protocolo de actuacién la prohibi-
cion de la no discriminacion.

Es conveniente que las empresas dentro de las
acciones de responsabilidad social corporativa,
impulsen la realizacion de acciones de forma-
cion, capacitacion y contratacion de un colectivo
desfavorecido como es la comunidad gitana.



CASOS DE DISCRIMINACION RECOGIDOS EN 2009

Casos de discriminacion en acceso a bienes y servicios

1. Enero. Cérdoba. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Una mujer gitana acude a una em-
presa de reformas para contratar la rehabilitacion de su vivienda con dinero suficiente como para
pagar por adelantado. A pesar de la situacion de crisis generalizada y de la delicada situacion del
empresario al que acude en particular, éste decide no aceptar la obra de reforma porque "no da
abasto a la demanda y sus trabajadores no tienen tiempo para realizar la reforma’. Dias después
una vecina amiga de la mujer escucho por casualidad en otro comercio como el empresario le co-
mentaba a su mujer:"me da pena esta sefiora pero es que yo, por Norma, No trabajo para gitanos”.

™

Febrero. Granada. Discriminacién en acceso a bienes y servicios. Una usuaria del programa de
empleo Acceder venia de llevar a su hijo al médico y cogié un taxi. Cuando el taxista la vio (iba
vestida con un chandal, pelo recogido alto y pendientes grandes) le preguntd inmediatamente
que doénde tendria que llevarla y ella le contestd que su destino era Pinos Puente? La respuesta del
taxista fue que no podia llevarla porque entonces corria el riesgo de volver a Granada sin ruedas.
Como hemos sehalado en otro caso anterior, esto es el resultado de achacar sisteméaticamente la
responsabilidad de todos los sucesos negativos a la poblacion gitana de esta zona. Se trataria de un
caso de discriminacion directa en el acceso a bienes y servicios donde, nuevamente, los prejuiciosy
estereotipos hacia toda la comunidad gitana han sido el detonante de esta actitud discriminatoria
de denegar el derecho a un servicio a una persona.

3. Marzo. Linares (Jaén). Discriminacion en acceso a bienes y servicios. En Linares, una localidad de
Jaén, cuatro jovenes de etnia gitana se dirigen a un gimnasio para inscribirse, pero al ir a hacerlo les
informan de que no disponen de plazas. A través de una persona que esta inscrita descubren que si
disponen de plazas, pero que el problema es que un hermano del gerente tuvo un enfrentamiento
con una persona de etnia gitana y ha dado la orden de no inscribir a gitanos. Ante la negativa, se reali-
7a Una actuacion por parte de una trabajadora de la FSG, quien ella misma solicita la inscripcién de un
supuesto grupo de amigos. Cuando ésta intenta inscribirse en ningln caso le expresan que no haya
plazas disponibles, e incluso le hablan de un posible descuento, invitdndola a que acuda por la tarde
a realizar la inscripcion. Esa misma tarde acude la trabajadora con los cuatro chicos que solicitaron
la inscripcion y, a pesar de que en ese mismo momento estan siendo inscritos tres personas, vuel-
ven a decir que no tienen plazas, que ha habido un malentendido y se excusan como pueden para
justificar la no inscripciéon. No obstante, en dos ocasiones mas se vuelve a realizar la comprobacion
de que si tienen plazas, a través de otros trabajadores de la FSG, y finalmente se procede a presentar
una queja ante la oficina de consumo. Los chicos consiguieron inscribirse en otro gimnasio, pero
encontraron serias dificultades en que les aceptaran en alguno, pues otros también alegaron que no
tenian plazas. Tampoco se tuvo conocimiento de actuaciones de la administracion contra el gimnasio
discriminador a pesar de encontrarnos ante un caso de discriminacion directa en el acceso a bienes
y servicios prohibido por la Directiva 2000/43/CE y su ley de transposicion.

4. Marzo. Albacete. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. La madrugada del 1 de marzo,
alrededor de la 1 hs de la mafnana, un grupo de amigos con edades entre los 18 y los 24 afos de
edad, todos ellos de etnia gitana, decidieron tomar unas copas en diferentes bares de la ciudad de
Albacete. Intentaron entrar en algunos bares de la ciudad pero se les negd el acceso. En algun es-
tablecimiento se les exigio pagar una entrada de 10 euros a cada uno, pero a nadie mas se lo pidie-
ron, sélo a ellos por ser gitanos. En otro pub los porteros les negaron la entraday tras mucho insistir
en conocer las razones les dijeron que era por llevar zapatillas de deporte, sin embargo un grupo
de personas no gitanas accedieron al local y contaron al menos cinco personas con zapatillas de

' Estamos ante un caso de discriminacion directa encubierta en acceso a bienes y servicios por razén de origen étnico.
2 Barrio con gran numero de poblacion de etnia gitana.
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deporte, comunicandoselo al portero, si bien éste no hizo nada al respecto. Llegados a ese punto
se llamo a la policia local para que se personase en el lugar pero la contestacion que se obtuvo fue
que eso no era de su competencia.

Marzo. Jaén. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Un grupo de chicas de etnia gitana y
menores de edad acudieron a la tienda de ropa “Blanco”de Jaén para echar un vistazo a la ropa de
la nueva temporada. Notaron como desde un primer momento una dependienta del comercio
estaba especialmente atenta a ellas y cuando ya se marchaban la dependienta fue a revisar las
prendas que habfan estado mirando encontrando una prenda en el bolsillo de una chaqueta, sin
mas se dirigio a ellas pidiéndoles que les ensefaran los bolsos y las bolsas que llevaban en las ma-
nos (bolsas con los nombres visibles de otros comercios en los que si habfan comprado). Las chicas
se sintieron avergonzadas de que la dependienta las llamara delante de todo el mundo, cuando
ellas habian cruzado el umbral de la puerta y ninguna alarma habia sonado, ni tenfa motivo alguno
para hacerles pasar esa verguenza delante de toda la gente que estaba en la tienda. A pesar de ello
accedieron a ser registradas y demostraron que no llevaban absolutamente nada. Salieron de la
tienda y lo comentaron con la familia ya que se habian sentido muy molestas porque, ademas, ellas
compran habitualmente en esa tienda y nunca les habfa pasado algo asi. Volvieron y pusieron una
hoja de reclamaciones contra el trato recibido por la dependienta. Se trata de un ejemplo tipico
de discriminacion en acceso a bienes y servicios por razon de etnia que, ademas, suele ser espe-
cialmente sufrido por las mujeres, quienes son objeto frecuentemente de medidas de vigilancia
desproporcionada en los comercios por el Unico motivo de su pertenencia étnica.

Abril. Cuenca. Acceso a bienes y servicios / Educacion. Un joven de etnia gitana se matricula para
la obtencion del carné de conducir de la categoria C (camiones). El curso es gratuito, a excepcion
de una de 80 euros que se pagaba al inicio, y considerando que el nimero de practicas y las opor-
tunidades de presentarse al examen son limitadas (una vez agotadas unas y otras si que habria
que pagar). En una fecha determinada, el joven tenia que haberse presentado por primera vez al
examen practico en la pista de Trafico, pero la persona encargada de avisarle por parte de la autoes-
cuela no lo hizo: la autoescuela, unilateralmente y sin consultar con el usuario, le inscribi¢ dias antes
para realizar un examen sin comunicarle nada. Como resultado, y al no comparecer, suspendio,
agotando asi una de las dos convocatorias gratuitas de las que disponia. En la segunda ocasion, la
victima escucho al propietario de la autoescuela decir “estoy harto de los gitanos porque no pagan’,
a pesar del caracter gratuito del examen y de que la victima habia abonado las correspondientes
cantidades requeridas. En el momento del examen, el profesor, a diferencia de como ocurriera
con el resto de convocados al examen,
se marcho dejando solo a la victima con
el examinador. Esta diferencia de tra- elplural.com Cottirs con mosotros | Sunc
to afectd a la victima, que suspendio el
examen y tuvo que volver a pagar sus

derechos de examen. El comentario que . e
pudo escuchar, asi como la diferencia de
trato frente a los alumnos no gitanos, son
las dos caracteristicas que determinan la
existencia de discriminacion.

Hairns Palitica Ecanamia DIpnicn Macrofvida CEmUnka sk Andabecs i

La Junta de Andaluciz lo ha clausurado
cautelarmente

Un chiringuito de Almeria
cobraba por entrar a
personas gitanas

S ELPLURAL/ANDALUCIA

Junio. Adra (Almeria). Discriminacion en Pricticas de racismo o cuando menos de
discriminacion a la etnia gitana, es lo gue se desprende del cierra del

accesoa bienes y SerViCiOS. Con feCha 27 chiringuito de playa "Garfield”, clausurado por la Junta de Andalucia al existir

s 2 . denuncias contra éste, El establecimients ubicade en la playa del municipio
de mayo un grupo de JOVer\eS de etnia almeriense de Adra, cerrd ayer sus puertas al ordenar su clausura la

P ™ i administracidn awtonomica por una denuncia por discriminacién racial gue
gitana se acercan a un chiri nguito de data del 4 de junio. El local permanecera cerrado cautelarmente hasta gue
playa de la localidad y tiene problemas resuelvan las circunstancias aue motivaron su clausura
para acceder, son disuadidos con el re- Toda comenzs en Mayo pesado cuando un grupae de personas de etnia gitans, expuso ante

. . um oolackivio ral qua trabaja por la integracion social v la corwivancia gue 58 e habia
quel’lmleﬂto de pago de 20 euros por proqibido @l pass al chiringuito, Mé&s grave s0n resulta la queja expresada tambisn a esta
. Asociacen, El Calll abderitano, en el sentido de que obras weces para poder acceder a este

persona cuando la entrada era gratuita, chirirguito 58 les habla puesto coma condicitn el pago de una entrada, algo inaudito en

los chirimguitos de playa. En concreto, personas de etnia gitana s vieron obligados a

por |O que deciden aCUdir a una aSOCia‘ sbonar 20 eurcs, frante al resto da o ientes, que como es nomal, entraban gratis
.y . D redamaciones
clon de |a ZONa para contar |O Suced|do. La asaciacian Cultral "El Calli abderitams, para corrabarar 1a verosimilitud de laz

denincias formuladas, envid a dos mismbros de su colectivo & comprobarla “per se” &
Intempusieron rueve redemacionss administrativas v une penal. Para Juan Tores,
presidente de la Federadan andaluza de Gitaros de Almeria, sibusciones similares se
wieren repitiendo en otros pusblos de la provincs”

CASO7
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EL PAISAND

Clausurado un chiringuito de
Almeria acusado de discriminacion

LUIS MEYER
Sevilla

El chiringuito Garfield, situado
en la playa del municipio alme-
riense de Adra, tuvo que cerrar
ayer sus puertas por orden de la
Junta de Andalucia, a raiz de
una denuncia por discrimina-
cion racial que arrastraba desde
el pasado 4 de junio.

El 27 de mayo un grupo de per-
sonas de etnia gitana expreso ala
asociacion cultural El Calli Abde-

ritano que se le habia impedido
el paso al local, ¥y que en otras
ocasiones les obligaban a pagar
20 euros, cuando el resto entraba
gratis. Dos portavoces de la aso-
ciacion (también de etnia gitana)
comprobaron, seglin sus declara-
ciones, esta circunstancia in situ
e interpusieron nueve reclama-
ciones administrativas y una pe-
nal.

El presidente de la Federa-
cion Andaluza de Gitanos de Al-
meria, Juan Torres, denuncio

ayer que “este caso se repite en
otros pueblos de la provincia”
Un vecino de Adra, de etnia gita-
na, que prefiere permanecer en
el anonimato, asegurd que ¢l v su
familia entran en el Garfield “sin
problemas” y tienen buena rela-
cion con el duefio, quien rechazd
en su dia que en su local se discri-
minase.

El local permanecera cerra-
do cautelarmente hasta que sub-
sane las deficiencias por las que
fue denunciado.

CASO7

Algunas de las personas de esta asociacion acuden posteriormente a dicho local para corroborar
este hecho y comprueban que es cierto ya que les vuelven a prohibir la entrada a pesar de ver que
no habia problemas de aforo, ya que el bar estaba medio vacio. Comprobaron también que a na-
die se le pedia el DNI ni los 20 euros por entrar excepto a ellos. Decidieron completar una hoja de
reclamaciones e interponer la correspondiente denuncia. Como consecuencia de esta denuncia, la
Junta de Andalucia ordend el cierre cautelar del chiringuito.

8. Julio. Valladolid. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Mujer joven, trabajadora de la FSG
en la localidad, acude a la piscina municipal de una localidad cercana acompanada de su sobrino
y una amiga. Al pedir las entradas les preguntaron si estaba empadronada en el municipio y al
contestar que no le dijeron que no podia tener entrada. En ese momento salian dos personas de
la piscina y la joven les pregunto si a ellos les habfan preguntado por el empadronamiento y le
contestaron que no. Ante eso, la joven pidi6 la hoja de reclamaciones pero le contestaron que no
tenfan, pide la normativa de la piscina y también se la niegan, asi que solicita que llamen al encarga-
do. Cuando llega el encargado la respuesta es la misma, no hay hojas de reclamacion, y ahade: "no
es por no dejaros entrar a vosotras, es que si 0s dejo se me va a llenar esto”. La joven le pregunta:‘de
qué se te va a llenar esto, jde gitanos?’, y el encargado le responde que si. En ese momento la joven
llama a la Guardia Civil pero le indican que no pueden enviar un indicativo por no tenerlos dispo-
nibles, informandole de que procediera a efectuar denuncia en la comisaria de Valladolid. A los dos
dias la joven fue a la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor y tramité la correspondiente
hoja de reclamacion, ademas, fue a comisaria e interpuso una denuncia. En octubre tuvo lugar el
Juicio de Faltas donde se absuelve al demandado ya que los hechos no se consideran acreditados
al no haberse practicado prueba objetiva alguna que permita determinar lo ocurrido. Se trata de
un claro ejemplo de la discriminacion directa en el acceso a bienes y servicios que sufre de forma
constante la comunidad gitana, y de lo dificil que resulta probar estas situaciones ante un Juzgado.
Esto hace que las victimas se sientan desprotegidas pero es mas, esto desalienta a otras victimas a
denunciar las situaciones de discriminacion que han sufrido.
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9.

10.

11.

12.

Agosto. Valladolid. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Mujer joven gitana, trabajadora
de la FSG, acude con una amiga a una piscina publica de la localidad. Accede con normalidad pero
estando en el césped notan que el socorrista fija de manera constante la mirada sobre ellas. La
amiga sale a comprar un refresco al bar de la piscina y en ese momento, de camino, se le acerca el
encargado de las instalaciones y le dice que tiene a una persona encargada que las esta vigilando
a las dos, y le advierte: “como falte algo de las mochilas de la gente, os vais a enterar..." La compa-
Aera se acerca a la conversacion y el encargado de la piscina se reafirma: ‘como falte algo de las
mochilas de la gente os vais a enterar... La companfera le pregunta al encargado que si ha visto
algo sospechoso o raro para argumentar dicha advertencia. El encargado dice que no pero vuelve
a repetir la misma frase, esta vez en voz mas alta y apuntando con el dedo. La companera dice que
va a avisar a la policia y el encargado no dice nada, asi que delante de él llama a la policia quienes
se presentan alli a los cinco minutos. Toman declaracion a ambas partes y les dicen a las chicas que
lo sienten y que pueden seguir en la piscina, ademas les aconseja poner una denuncia. Las jovenes,
decepcionadas, estan un ratito mas en la piscina para no llamar demasiado la atencién y evitar los
comentarios que podrian surgir de su salida tras la llegada de la policia, pero al poco tiempo se van
y acuden a la comisaria a poner la denuncia. A fecha de la redaccion de este informe, la denuncian-
te no ha tenido noticia alguna del proceso desarrollado a raiz de la denuncia.

Octubre. Malaga. Discriminacion en bienes y servicios. El usuario junto a dos familiares pretendian
acceder a una discoteca en la zona de Puerto Marina. Antes de llegar a la puerta del local, uno de
los porteros del local los mird e hizo un comentario en voz baja a su companero. Al intentar acceder
al local, los porteros les impidieron la entrada, alegando que el establecimiento tenia reservado el
derecho de admision. Uno de los chicos gitanos pidid de forma educada que le mostrara algin
documento donde se reconociera dicho derecho, puesto que en la entrada del local no habia nin-
gun cartel que lo indicara. A continuacion los chicos pidieron hablar con el gerente del local. Tras
conversar brevemente con él, y explicarle lo sucedido, éste les pidid perddn por el excesivo celo
de los encargados de la vigilancia vy les ofrecié una invitacion, reconociendo que el local no tenfa
reservada la admision. Los chicos rehusaron entrar en el establecimiento y se marcharon.

Noviembre. Murcia. Acceso a bienes y servicios. En el Municipio de San Javier, a un hombre de et-
nia gitana se le impide la entrada en una discoteca. Un supuesto protocolo, segun expresa el porte-
ro de la misma, le impide dejar entrar“a ciertas personas” Ante la peticién de més explicaciones por
parte de la victima y la negativa del portero, solicitd la hoja de reclamaciones, que también le fue
negada. Acto seguido, intentd presentar denuncia en la comisarfa de Santomera, pero le dijeron
que lo hiciera al dia siguiente en su municipio, en lo que fue una actuacién de la policia de esa lo-
calidad que no fue la de defender los derechos de la victima. Finalmente, la victima ha presentado
la correspondiente denuncia en el Municipio de San Javier, sin que se tenga conocimiento de que
se haya iniciado ningun procedimiento sancionador contra el establecimiento.

Noviembre. Algeciras. Discriminacion en bienes y servicios. Nos hacemos eco de este caso a tra-
vés de un mail de denuncia enviado al correo general de la FSG donde se contenia un articulo de
periddico sobre el caso. Segun el articulo, la madrugada del 20 al 21 de noviembre, entre las 3.30 y
las 3.56, al hombre de etnia gitana y algunos de sus acompanantes (el resto ya habia entrado) se les
nego el acceso a la discoteca a pesar de cumplir con los requisitos de la sala en cuanto a vestimenta
y calzado, sin embargo “desde el pinganillo le habfan indicado que tras verle desde dentro de la
camara le dijeron que éste no entraba”. El grupo completd y firmd una hoja de reclamaciones y al
darsela al portero, éste la enrolld y se la quedd sin firmarla. Finalmente, al insistirle a firmarla, y tras
amenazar con llamar a la policia, termind accediendo y la firmo. Claro ejemplo de la discriminacion
directa en el acceso a bienes y servicios. No se tiene conocimiento de posteriores acciones de la
Administracion contra la discoteca.
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13. Noviembre. Zaragoza. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Como parte de un programa
de vivienda desarrollado en la Comarca de Valdejalon por la FSG, se llevan a cabo una serie de re-
formas y construcciones. Cuando se intenta adquirir material de construccion, la responsable de
ventas de una empresa dedicada al suministro de este tipo de material, se niega a vendérselo. Ante
la insistencia en la necesidad de esos materiales dicen acceder a la venta pero solicitan una serie de
documentacion que garantice el pago (que no se solicita al resto de compradores), realizan investi-
gaciones bancarias a la FSG en busca de garantias, y, finalmente, la Unica opcién que dan es el pago
efectivo de una mercancia que ascendia a 6000 euros. La actitud de la responsable de la empresa
fue de clara desconfianza hacia la FSG por la comunidad a la que representa. Finalmente la FSG
tuvo que comprar los materiales a otra empresa quien si los vendid tras recibir buenas referencias
en cuanto a solvencia de otra empresa de suministros de otro tipo a la que solicitaron informacion.

14. Diciembre. Jaén. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Joven gitano que intenta entrar a
una discoteca de la localidad un sdbado por la noche. Cuando se acerca a comprar las entradas, el
guardia jurado le dijo directamente que no podia entrar a la discoteca ya que no dejaban entrar a
gitanos, y anadio: “son drdenes del jefe”. Ejemplo claro de las ¢rdenes para discriminar frecuente-
mente sufridas por los jovenes de etnia gitana en el acceso a bienesy servicios.

15. Diciembre. Huelva. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Mujer embarazada se pone de
partoy llama al servicio de taxi para que la llevasen hasta el hospital. La telefonista que la atendio le
dijo que por las noches los taxis no recogfan gente en esa zona, que se fuera a otro barrio cercano

para recogerla.

Clasificacién de los casos

Estos 15 casos suponen un 11,45% del total de
los 131 casos de discriminacion recogidos por la
FSG durante 2009.

Las caracteristicas principales de estos casos es
que la gran mayoria se han presentado en acce-
so a servicios de ocio, siendo la juventud gitana
la mas afectada por la discriminacion en este
ambito.

Si analizamos a las victimas nos encontramos
con que en estos 15 casos se pueden identificar
21 victimas y, ademas, hay dos grupos de jove-
nes de numero indeterminado. De las 21 victi-
mas, 9 son mujeres, 11 son hombres y un caso
tiene como victima a la propia FSG. En cuanto a
los rangos de edad, 17 de estas 21 victimas tie-
ne entre 16 y 30 anos, dos victimas tienen entre
31y 45 anos y sélo una victima tiene entre 46 y
60 anos. Cruzando ambas variables observamos
que todos los casos de discriminaciéon en los que
la victima son hombres su rango de edad esta
entre los 16 y 30 afos y todos ellos se han pro-
ducido en acceso a servicios de ocio (discotecas,
pubs y gimnasios); los casos en los que las victi-
mas son mujeres, la mayor parte tienen un rango

de edad entre los 16 y 30, aungue también hay
representantes de otros rangos de edad, y los
servicios donde han sufrido la diferencia de tra-
to se amplia siendo tanto ocio como comercio y
servicios de transporte.

Metodologia

En general en este tipo de casos las victimas pre-
fieren buscar el acceso a otro servicio y expresan
su indignacion por la situacion de discriminacion
pero en muy pocos casos intentan reaccionar
contra el agente discriminador. En concreto solo
en cuatro casos se solicitd y completd una hoja
de reclamaciones que todo establecimiento
abierto al publico debe tener. En todos los casos
se llevd a consumo pero sélo en uno de ellos el
organismo autonomico correspondiente deci-
di6 clausurar el local temporalmente®. En otros
dos casos el procedimiento se continud con de-
nuncia policial: de una de ellas no se ha vuelto a
tener noticia alguna; la segunda desembocd en
un proceso judicial en el que, a pesar de constar
especificamente en la denuncia que el gerente
de la piscina no las dejaba entrar para que “no
se le llenase de gitanos’, encajando asi perfecta-

3 Vercaso7.
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mente en lo tipificado como delito por el articulo
5114 del Codigo Penal, se calificé como falta de
vejaciones y no obtuvo una sentencia positiva.
Lo que dijo la Magistrada-Juez fue que “el Denun-
ciado (...) negd los hechos alegando que se le
prohibié la entrada porque estaba lleno el aforo,
por lo que tratdndose de versiones contradicto-
rias, sin que se haya practicado prueba objetiva
alguna que permita determinar lo ocurrido, pro-
cede a declarar la libre absolucion del Denuncia-
do! Entendemos que al ser un procedimiento
penal no se aplique lo dispuesto en la Directiva
2000/43/CE en cuanto a la inversion de la carga

4 Articulo 511 CP:"1. Incurrird en la pena de prision de seis me-
ses a dos anos y multa de doce a veinticuatro meses e inhabilita-
cion especial para el empleo o cargo publico por tiempo de uno
a tres anos el particular encargado de un servicio publico que
deniegue a una persona una prestacion a la que tenga derecho
por razén de su ideologia (...) pertenencia a una etnia o raza, su
origen nacional, su sexo (...).

de la prueba, sin embargo en nuestra opinion
tanto jueces como fiscales y abogados deberian
tomar mas conciencia de la legislacion que pro-
tege de la discriminacion y de la importancia de
combatirla correctamente, ya que vemos cons-
tantemente como acciones como las descritas y
aun cuando consta en la denuncia que la causa
del trato diferente es la pertenencia étnica, se
califican masivamente como falta de vejaciones,
dejando el articulo 511 CP sin aplicacion préactica.

Como resumen hay que indicar que en 2009 no
se ha obtenido ninguna reparacion en los casos
de discriminacion en el acceso a bienes y servi-
cios, constando Unicamente una disculpa priva-
da que las victimas no consideraron suficiente
puesto que nada hacia indicar que en proximas
ocasiones ninguna otra persona iba a ver dene-
gado su derecho de acceso Unicamente por su
pertenencia étnica.
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Casos de discriminacion en vivienda

1. Febrero. A Coruiia. Acoso en vivienda. Nos hacemos eco de este caso a través del sistema de aler-
tas de prensa. Se trata de un caso en el que una asociacién de vecinos lleva a cabo movilizacio-

Sa o3 de A Goruiia

procedentes del poblado chabolis-
05/02/2009

ta de Penamoa. En febrero tenian
previstas tres manifestaciones. Este
tipo de manifestaciones se han vis-
to anteriormente en otros casos
donde las victimas son sometidas
a un auténtico acoso por parte de
todo el vecindario, llegando incluso
alas amenazas y coacciones. No van
dirigidas a personas concretas con
caracteristicas determinadas sino
a todo un conjunto de poblacion

Fecha:
La asociacion vecinal O Cruceiro

organiza tres nuevas protestas
contra los realojos de chabolistas

con un Unico denominador comun:
la pertenencia étnica. De ahf que la
FSG lo considere un acto de acoso
por razédn étnica (acoso racista).

. Enero. Asturias. Discriminacion en

vivienda. A través de la prensa nos
hacemos eco de este caso de discri-
minacion. Un hombre gitano fue a
cambiar de casa porque la suya es-

La Voz

ACORUNA | La asociacién veci-
nal O Cruceiro-Oza-Urbaniza-
cién Soto acordé ayer en una
reunion continuar con las mo-
vilizaciones contralos realojos
en Eiris y la zona de la calle
Oleoducto de chabolistas pro-
cedentes de Penamoa. Francis-
¢o Mourelo, presidente de la
entidad, explicé que, salvo
que los vecinos sean convo-

cados desde el Ayuntamiento

para discutir el problema, lle-
vardn a cabo manifestaciones

los dias 11, 18 y 26 de este mes.
La primera partira de la plaza

de Pablo Iglesias y terminara
en la calle Oleoducto, y el itine-
rario de la segunda serd entre

la plaza de 1a Palloza y los nue-
vos ministerios. La tltima co-
menzaré en la plaza de Orense

y concluira en Maria Pita.

taba destrozada, cumplimentd to-
dos los trdmites oportunos vy al ir a (ASO1
firmar le dijeron directamente que no alquilarfan el piso a un gitano. Volvi¢ a la agencia a través de

la cual lo habia encontrado vy alli le dijeron que no iban a hacer nada, que estaban alli para ganar

dineroy no para otras cosas. La propia victima dice cosas como:“Estas cosas desembocan en odios

por las dos partes y luego no es de extranar que a veces todo esto acabe con problemas mayores”;

"yo No quiero vivir en un gueto, no soy distinto al resto de la gente” Ejemplo claro de discriminacion

directa en vivienda, acciéon prohibida por la Directiva 2000/43/CE y su ley de transposicion.

3. Enero. Pontevedra. Acoso en vivienda. Familia realojada en Caritel siguiendo el Plan de Erradica-
cion del Chabolismo tras los derribos del Vao, lleva un ano viviendo en su nuevo domicilio. Durante
ese ano no han dejado de sucederse, todos los sdbados, manifestaciones delante de su hogar por
parte de los vecinos de la plataforma antirealojo. La situacion se agrava aiin mas cuando acusan al
padre de la familia de una supuesta agresién a un vecino, ignorando por completo la presuncion
de inocencia. El denunciado acude por voluntad propia a las dependientas de la Guardia Civil en
la localidad para prestar declaracion. Una vez terminada le pide una copia al Sargento pero éste se
niega a darsela pero le hace otro escrito para que lo firme. El padre se niega a firmarlo al no com-
prender lo que se refleja en ese escrito. La familia estd cansada de que tanto los vecinos como los
agentes de la autoridad les estén acosando constantemente debido a su condiciéon social y a su
pertenencia étnica.
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4.

Febrero. Granada. Discriminacion en la vivienda. Una mujer gitana usuaria de la sede de la FSG en
Granada fue a alquilar una vivienda a un pueblo de Granada. Hablé con la inmobiliaria en cuestion
y quedaron para ensenarle la casa. Una vez visitada y al ajustarse a sus necesidades, la mujer deci-
de quedarsela. Entonces la persona de la inmobiliaria le pregunta si es gitana y ella no lo niega, le
dice que tiene el dinero y que puede hacer frente perfectamente al gasto del alquiler. Entonces la
persona de la inmobiliaria le dice que no puede alquildrsela porque “en Ogjijares, los gitanos, como
que no...} es decir, le niega el alquiler por el Unico motivo de ser gitana: discriminacion directa en
el acceso a la vivienda por razéon de etnia prohibido por la Directiva 2000/43/CE vy la ley de transpo-
sicion (L 62/2003).

. Marzo. Talavera. Discriminacion en vivienda / otros. Mujer de etnia gitana con deuda con su co-

munidad de vecinos. La mujer propone hacerse cargo de la limpieza del bloque con el fin de ir sub-
sanando su deuda a cambio de trabajo, tal y como se habia hecho con otras vecinas en ocasiones
anteriores. A pesar de que la mayoria de los vecinos lo aceptaban, hubo varios que no quisieron
aplicarle la misma facilidad. Por otro lado, tiene desperfectos en la vivienda pero la comunidad se
niega a hacerse cargo de ello con la excusa de la deuda, a pesar de no ser la Unica que debe dinero
y a pesar de que al resto si se les realizan las reparaciones. Parece que la Unica explicacion es la mala
opinién que tienen algunos vecinos de la comunidad gitana.

Marzo. Galicia. Discriminacion en vivienda. Nos hacemos eco de este caso a través del seguimien-
to de las noticias de prensa. La edicion gallega de El Pais publicd en marzo el siguiente articulo: “SIN
ALQUILER POR SER GITANA. Las obras de la Tercera Ronda de A Coruha ya han comenzado y, con ellas,
el derribo de chabolas en el poblado gitano de Penamoa. La proxima puede ser la de Mercedes Garcia,
apodada Lola por su cante y su baile al estilo de la matriarca de los Flores. Pero nadie quiere alquilarle
una casa ala que mudarse con los tres hijos y la sobrina con los que convive. "Al principio, los propietarios
me dicen que si, pero cuando ven que soy gitana me ponen disculpas” El anuncio de un piso rezaba: “No
perros, ni gitanos”.

Abril. Vizcaya. Discriminacion en vivienda / acceso a bienes y servicios / medios de comunicacion.
Una familia de etnia gitana de Sestao es realojada en un piso de La Arboleda. Los vecinos de la zona
se niegan a ello alegando que “no quieren tener entre ellos al patriarca” que “tiene mds de 50 causas
pendientes’,y por ello han reunido 5.000 firmas para conseguir impedir el realojo. El Ayuntamiento
de destino del realojo, Trdpaga-Trapagaran, ha denegado el certificado de empadronamiento al
matrimonioy a los cinco hijos. Durante el realojo la familia tuvo que ser acompanada por cuatro tra-
bajadores de servicios sociales y escoltada por una patrulla de la Ertzaina.. Finalmente la familia tuvo
que abandonar la casa en su primer dia de ocupacion por falta de seguridad. Como consecuen-
cia, la situacion de discriminacion se ha extendido a otros municipios y cuatro municipios vascos
apoyaron la medida de denegar el empadronamiento a gitanos. En septiembre del 2009, y ante la
posicion del Ararteko, el Ayuntamiento procedio a empadronar a la familia. El realojo se produjo de
manera efectiva en fecha 12 de mayo de 2009, contando con la protesta masiva de la sociedad civil
del pueblo. Por otra parte los medios de comunicacién que siguieron la noticia publicaron titulares
discriminatorios presumiendo el caracter delictivo de la familia.

Abril. A Coruia. Discriminacion en vivienda. Familia en Programa de Erradicacion del Chabolismo.
El alcalde de una localidad de la provincia consigue una vivienda a través de un contacto. La vivien-
da no cuenta con todos los permisos, de hecho al propietario le paralizaron la obra de reforma. En
ese tiempo los vecinos se enteraron de que la vivienda iba a ser para una familia gitana y comenza-
ron a manifestar que no querfan gitanos alli asi como a alertar de que la obra no era legal. Hay que
tener en cuenta que muchos de estos vecinos también tienen sus casas de forma ilegal, por lo que
pedian para otros lo que ellos mismos no cumplian. Los vecinos llamaron a la prensa y pusieron
carteles en las marquesinas de los autobuses en contra de los realojos de gitanos. Una madrugada
un grupo de personas no identificadas entraron en la vivienda y la destrozaron entera, cortando
incluso el suministro de luz y de agua. Desde el ayuntamiento se puso una denuncia.
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Mayo. Vigo. Discriminacion en vivienda. Una bolsa publica de vivienda en alquiler de la localidad
valora la posibilidad de alojar a una familia gitana en una de las viviendas. En el momento de ir a
firmar, el propietario al ver a la familia se niega a hacerlo indicando que no le gusta esa familia. Se
trata de un ejemplo comun de discriminacion en la vivienda por motivos étnicos, algo que esta
totalmente prohibido segun la Directiva 2000/43/CE vy su ley de transposicion.

Agosto. Asturias. Discriminacion en vivienda. Un matrimonio gitano del municipio busca una vi-
vienda de alquiler y solicitan acompanamiento en el proceso de busqueda a la técnica de la FSG en
la localidad, solicitando una labor de mediacién con las personas propietarias de las viviendas. La
mujer, gue no presenta rasgos fisicos normalmente atribuidos al fenotipo de la comunidad gitana,
acude junto con la técnica de la FSG a visitar un piso que reune los requisitos que busca la familia.
El piso se ajusta a lo que buscan y asi se lo hace saber a la propietaria quien, muy amablemente, le
indica que se lo guarda y quedan para firmar el contrato y entregar ya la fianza la manana siguien-
te. A la manana siguiente cuando la propietaria ve al marido (quien si presenta los rasgos fisicos
normalmente atribuidos a la comunidad gitana) rectifica y les dice que lo siente mucho pero que
la tarde anterior ya alquild el piso. La mujer no queda muy convencida y al dia siguiente vuelve a la
agencia inmobiliaria que tramitaba el alquiler del piso y pregunta por su disponibilidad, a lo que el
empleado de la agencia le responde que sigue estando disponible. Ejemplo tipico de la discrimina-
cion en el acceso a la vivienda que siguen sufriendo muchos miembros de la comunidad gitana y
que esta prohibido por la Directiva 2000/43/CE vy su ley de transposicion.

Septiembre. Huesca. Discriminacion en vivienda. Mujer joven usuaria del programa de acceso al
empelo Acceder acude a agencia inmobiliaria para alquilar un piso en la localidad. Eligen un piso,
acude a verlo con la persona de la agencia y otro dia con el propietario. Este le dice que no tendria
ningun problema en alquilarle el piso pero que en la comunidad de propietarios se llegd al acuer-
do de no alquilarlo a gitanos. Ejemplo claro de orden de discriminar que segun las Directivas vy la
ley de transposicion se considera igualmente discriminacion y conllevaria la misma respuesta que
un caso de discriminacion directa.

Octubre. Jaén. Discriminacion en vivienda. Mujer joven se traslada de localidad para trabajar en la
FSG. Durante unos dfas busca alquiler en la localidad y visita varios pisos. Llama por teléfono a la
propietaria de un piso en alquiler y ésta le empieza a hacer preguntas. En un momento dado le pre-
gunta por la empresa en la que iba a trabajar y cuando responde que en la Fundacion Secretariado
Gitano la propietaria le dice que no alquila su piso a gitanos. La companera le intenta hacer ver que
eso carece de importancia pero la propietaria pone punto y final a la conversacion diciendo que le
parece todo muy bien pero que no alquila ni a inmigrantes ni a gitanos. Ejemplo claro de la discri-
minacion en vivienda, ya no sélo hacia personas de etnia gitana sino también hacia todas aquellas
que tengan algo que ver con dicha etnia, en este caso trabajar para una entidad como la FSG.

Octubre. Pontevedra. Discriminacion en vivienda. Nos hacemos eco de este caso a través de un
articulo aparecido en un diario de tirada local. En él aparece una casa con el letrero: “Se vende. Sélo
a gitanos” Ademas recoge las declaraciones de la duefa del inmueble que explica: “porque mis ve-
cinos son unos sinverglenzas que no me dejan vivir. Yo no hago dafo a nadie vendiéndoselo a los
gitanos”; "yo considero a los gitanos otras personas mas. Si ellos son racistas es su problema”; “se lo
daria a un gitano por 30 millones antes que darselo a un vecino que me pagase 100" Vemos cOmo
se utilizan los prejuicios y estereotipos negativos hacia la comunidad gitana a la que en este caso
han convertido en un medio para vengarse de los vecinos de su inmueble.
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Fecha:  01/10/2009

DiariodePontevera

Se vende casa «s0lo a gitanos»
por unarabieta con los vecinos

» La propietaria del inmueble asegura que no se considera racista

NURIA FERNANDEZ PRIETO
PONTEVEDRA. «Se vende sélo a
gitanos». Esta es la carta de pre-
sentacion de una casa en venta
que se encuentra en la avenida de
As Corvaceiras. Igual que el caso
que tuvo lugar la semana pasada
en Sanxenxo, Mari Cruz Garcia Vi-
dal ha decidido poner en venta su
propiedad tinica y exclusivamente
d gltanos «pOl'q_'I.lE IT1S VEeCIos So1
unos sinvergiienzas que no me de-
jan vivir. Yo no hago dafio a nadie
vendiéndoselo a los gitanos».
Insiste en que sufre agresiones
verbales por parte de los residentes
en el lugar enreiteradas ocasiones
y que «me llaman de todo menos
guapa», por eso, segin explica
Mari Cruz, la instaron varias veces
aque abandonase el inmueble.
Segiin la propietaria, el hecho
de abrir un pequefio negocio en
el local le supuso varios afios de
reyerta cor sus vecinos: «tuve que
cerrar mi negocio porque ellos
me denunciaron», Ademas, hace
unas semanas tuvo que realizar
arreglos en el techo -ya que tenia
humedades en su piso y en el del
vecino- y esto le supuso de nuevo

«Se lo venderia antes aun
gitano por 30 millones que
a cualquiera de mis vecinos
aunque me ofreciese 100
millones»

mas luchas con los residentes en
la zona. «Fui a arreglarlo y me
entero de que el presidente de la
asociacion de vecinos ya habia ido
al Concello a denunciarlo. iNome
dejan ni vivirl,

CUESTION DE RAZA. «Antes de
vendérselo a los payos, selovendo
a los gitanos para que estéis mas
tranquilos -por sus vecinos-. Ya
que no me queréis a mi allf, pues
que vivan los gitanos»,

Tras estas declaraciones, Mari
Cruz confes6 que no se trata de

RAFA FARINA

una cuestiéon de razas propia-
mente dicha, si no que es mas
bien «una rabieta con los vecinos.
Yo pagaba religiosamente y ellos
siempre estaban incordiando», De
hecho, no teme ser considerada
racista: «yo consideroa los gitanos
otras personas mas. Si ellos son
racistas es su problema»,

Sefalé también que se niega
rotundamente a vender el piso a
cualquiera de los residentes en la
zona: «se lo darfa a un gitano por
30 millones antes que darseloaun
vecino que me pagase 100».

(ASO 13




CAS0S DE DISCRIMINACION

RECOGIDOS EN

DiariodePontevedra

Sin noticias del ‘payo’

» El propietario del polémico cartel de AVichona desoye las peticiones de retirada del anuncio

JAVIER CASAL

A sanxenuoEdaridepontevedna es
SANXENXO, El polémico cartel
que ofrece una vivienda “tam-
bién a familias gitanas” en un
edificio de A Vichona continia
dando de qué hablar. Segin van
pasando los dias, el debate, lejos
deir perdiendo fuerza, cobra cada
vez mds interés. Buena parte de
culpa la tiene el ‘mutis’ del pro-
pietario del piso en cuestién, José
Antonio, quien no da sefiales de
vida, Una amable voz en ‘off” in-
forma a todos aquellos que llaman
al niimero de teléfono que aparece
en el cartel que se estan poniendo
en contacto con un teléfono-fax
que sumensaje sera debidamente
grabadoy registrado,

Asi pues, resulta imposible sa-
ber a ciencia cierta si que el autor
de tan peculiar iniciativa publi-
citaria esta al tanto de todo el re-
vuelo provocado por el cartel de la
discordia. Segin afirman desde el
colectivo gitano, fra se han puesto
en contacto con el propietario para
solicitar la retirada del anuncio,
«Se comprometid a retirarlo en
pocos dias», explicaba a finales
de la pasada semana uno de los
portavoces de los afectados. Sin
embargo, el cartel permanece en
lomas alto del edificio.

Los sentimientos que despier-
ta el anuncio son de lo mis va-
riado. Desde luego, lo dnico que
no provoca es indiferencia. Ensu
momento,algunos creian que el
polémico eslogan lo inico que pre-
tendia era llamar la mayor aren-
cién posible, Sin embargo, hay
quien considera que esta medida
loinico que pretende es (astidiar
a los vecines, Asi lo consideranal-
gunoes vecinos de A Vichona, quie-
nes sefialan que «si realmente lo
que le interesa es vender el piso,
que ponga algin tpo de oferta.
Si lo que te importa es obtener el
mayor beneficio posible, imagino
que lo menos relevante es a quién

le vendas o alguiles el inmuebla”,
sefiala un cliente habitual de uno
de lo establecimientos cercanos al
edificio. Este vecino opina que“no
creo que a la gente le parezca mal
que busque clientes de diferentes
razas. Lo que les molesta son las
formas »

DEMASIADO 'DESMADRE'. Por
otra parte, estin las personas que
creen que todo este asunto “esta-
se desmadrando demasiado. Eo
propietario do piso, asi que pode
facer o que lle pete, sempre e can-
do non incumpla a lei”, matiza
LA VECInd,

Mientras tanto, el colectivo gi-
tanoaguarda a que el duenodel in-
mueble cumpla su palabra y haga
que el cartel pase a mejor vida.no
descartan ponerse en contacto con
el Concello para protestar.

SE ALQUILA O VENDE

Fecha:  04/10/2009

- - L

El duefio del inmueble de A Vichona todavia no ha retirado el cartel de la discordia. | casaL

Un estilo que
comienza a‘crear
escuela’

El cartel de AVichona comienzaa
crearescuela. Y es que lzidea del
dueno del inmueble ubicadoen la
parroquia de Adina ermpieza a ser
imitado en otros lugares.

Por ejemplo, unavecina de
AsConaceiras, en Pontevedra,
decidic calgar Un anuncio muy
sirnilar en su propiedad, sibien en
estecasoseaclaraguelaventa se
realizara «s0l0 a gitanosy, que era
el esloganinicial del de Sanxenxo,
yqueel responsable achacoa un
serror tipograficos.

La propietania, Mari Cruz Gar-
ciavidal, reconoce que se decidid
allevara cabo esta iniciativa por
los problernas de convivencia que
tiene con algunos vecings.

«Non fai nada malo»
También hay gente que opina
que José Antonio™non estd a facer
nada malo. E erto que o cartel é
bastante peculiar, pero non ten
nada ce malo que prefira alugala
A xitanos’, Asegura otrovecing.
No obstante, conviene
recordar que algunos vedinos que
wiven en las portales contiguos
barajaron ensudiala opcion de
presentar una querella contra el
propietario.

CASO 14

14. Octubre. Pontevedra. Discriminacion en vivienda. Al igual que en otro caso anterior, nos encon-

tramos en este caso con el duefo de un inmueble que a la hora de ponerlo a la venta utiliza a la
comunidad gitana como reclamo. En concreto el cartel que se colocd en la casa decia:“Se alquila o
vende. También a familias gitanas” Como parece que esta practica se extiende, algunos represen-
tantes de organizaciones sociales pidieron al ayuntamiento que obligara a retirar el cartel, incluso
amenazaba con cursar una denuncia en el juzgado.
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15.

16.

Diciembre. Huelva. Discriminacion en vivienda. Mujer joven busca piso en alquiler para ella 'y su
pareja. Tras varios contactos telefonicos con el propietario de un piso en alquiler y ya habiendo
llegado a un acuerdo para alquilarlo (precio, contrato, etc.) fijan una fecha para ver el piso. Cuando
llega la chica acompanada por su novio, el propietario les pregunta directamente que si son gita-
nos, a lo que contestan que si. El propietario entonces les dice que lo siente mucho pero no alquila
el piso a gitanos. Ejemplo cotidiano de la discriminacion directa que sufre la comunidad gitana en
el acceso a una vivienda, donde no se les revisan ndminas, contratos, etc., Unicamente su perte-
nencia étnica.

Diciembre. Asturias. Discriminacion en vivienda. Una familia gitana formada por una mujer y cua-
tro sobrinos acogidos residen en régimen de alquiler a través de una Fundacién en una vivienda
en la localidad de Salinas. La comunidad de propietarios cambia la cerradura del portal y entrega a
cada vecino una copia de la llave, salvo a la familia gitana que se entera de dicho cambio al intentar
entrar en el inmueble y encontrarse con cerradura nueva y sin llave. Consultan a un vecino, quien
les remite al presidente, el presidente vuelve a remitirles a otro vecino y ese otro vecino nuevamen-
te al presidente quien, finalmente, les dice que las llaves se las deben dar en la Fundacion a través
de la que estan alquilados. Ante esta situacion, la mujer acude a la FSG en busca de ayuda. La técni-
cade la FSG acompana a la usuaria a la Fundacion intermediaria del alquiler donde les informan de
que desconocen por completo el cambio de cerradura y que a ellos nadie les ha dado una nueva
llave. Ambas vuelven a acudir al domicilio del presidente pero alli nadie les abre la puerta. Finalmen-
te es una vecina quien presta a la mujer su propia llave para que ésta pueda hacerse una copia, pero
la llave que le corresponde como vecina del inmueble nunca le fue entregada.

Clasificacion

Estos 16 casos suponen un 12,21% del total de
los 131 casos de discriminacion recogidos por la
FSG durante 2009, siendo la vivienda el segundo
ambito en el que mas casos de discriminacion se
han recogido, solo por detrds de los medios de
comunicacion.

Las victimas en los casos de discriminacion en la
vivienda no responden a un perfil concreto afec-
tando practicamente por igual a mujeres y hom-
bres y en todas las franjas de edad.

La consecuencia més clara a los datos del Bard-
metro del CIS de 2005, donde mas del 40% de
los espanoles encuestados respondieron que les
molestarfa “mucho o bastante” tener como veci-
nos a gitanos, era la posible discriminacion a las

personas de etnia gitana en el acceso a vivienda.
Pues bien, los datos recogidos en este informe
son un ejemplo claro de estas situaciones de dis-
criminacion tanto en el acceso a la vivienda (no
alquilan pisos®) como el acoso® al que se somete
a algunas personas realojadas por los planes de
erradicacion del chabolismo.

Un fendmeno nuevo que hemos encontrado este
ano son anuncios’” donde se venden o alquilan vi-
viendas “incluso a gitanos’, donde se utiliza a la co-
munidad gitana como arma arrojadiza para mo-
lestar al vecindario donde se venden esos pisos.

> Ver como ejemplo casos4,9y 15.
5 Vercomo ejemplo casos 1,7y 8.
7 Ver como ejemplo casos 13y 14.
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Casos de discriminacion en educacion

1. Enero. Granada. Discriminacién en Educacion. Tres alumnas de un Instituto de Educacion Secun-
daria de Granada relatan que al principio del curso solian sentarse en primera fila, sin embargo, la
profesora de Ciencias Sociales las envié al final de la clase. Ademas empezd a no ponerles las mis-
mas tareas que al resto del alumnado y cuando le preguntaron el motivo su respuesta fue que ellas
no sabian lo suficiente como para hacer eso. Una de las alumnas incluso indica que la profesora
solo se dirigia a ella por notas escritas. Hay que sefalar que eran las Unicas alumnas de etnia gitana
de la clase y que sus notas en los cursos anteriores habian sido positivas. Al final del curso tuvieron
una nota media de 4,5y la profesora les dijo que si entregaban unos mapas las aprobaba, pero no lo
hizo, con lo cual tuvieron que sacarse el graduado por la Educacion Secundaria de Adultos (ESA) al
ano siguiente. Nos parece un caso de discriminacion directa encubierta por razén de etnia ya que,
a pesar de no decir la motivacion de su evidente trato diferente, queda claro que soélo tratd de este
modo a las alumnas de etnia gitana.

2. Enero. Linares (Jaén). Discriminacion en educacion. Una de las mediadoras del Proyecto para el
Fomento de la Empleabilidad, que trabaja con familias para prevenir el absentismo escolar, se di-
rige a un colegio de la localidad con el objetivo de presentar un proyecto de actividades en las
que se colabore con la Asociaciéon de Padres y Madres. Se presenta como trabajadora de la FSGy
al exponer el motivo de la visita varias madres le dicen que ya estan hartas de hacer actividades
para gitanos, que en el colegio también hay nifos no gitanos. Una protesta al reconocimiento de
la diferencia, que no hace sino cuestionar las acciones positivas que pudieran llevarse a cabo hacia
los menores gitanos. Tratar la diferencia sin reconocer las dificultades que un determinado grupo,
como la comunidad gitana, puede tener en el acceso a derechos es discriminatorio, como lo es no
promover la igualdad para suprimir las barreras que puedan existir, tal y como esas actividades que
generaron la protesta pretendian

3. Marzo. Granada. Discriminacién en educacion. Un chico de 15 afos y etnia gitana se quiere matri-
cular en un centro escolar de un modulo de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).
La técnica encargada del seguimiento acompano al centro al alumno para realizar la preinscripcion.
Cuando la funcionaria vio que el alumno que queria hacer la preinscripciéon era gitano, dijo que
ya no habia plazas y que era tonteria que la solicitara. Al final accedié a coger la solicitud porque
la técnica que acompanfaba al chico alegd que las plazas no podian estar dadas ya puesto que el
plazo de preinscripcion no habfa terminado y que no le podian negar a nadie el derecho a echar
una solicitud de estudios. El problema de este tipo de casos es que, con gran probabilidad, si el
chico hubiese ido solo o con algun familiar del mismo, seguramente no habrian accedido a realizar
la preinscripcion.

4. Abril. Granada. Discriminacion en educacién. La FSG realizd en un Centro de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP) de la zona una actividad con motivo de la celebracion del dia 8 de abril (dia interna-
cional de la comunidad gitana). Durante el transcurso de la actividad, cuando se estaba hablando
de los Reyes Catdlicos, el tutor pard la practica para hacer un comentario sobre el tema, el cual
fue:“los Reyes Catolicos cometieron un gran error al echar a los judios y no a esta gente porque al
menos los judios son muy trabajadores, no como estos que son una panda de vagos y maleantes
que lo unico que hacen es molestar” Este comentario lo hizo delante de toda la clase, en la cual
hay varios alumnos de etnia gitana. Si este tipo de comentarios llenos de prejuicios y estereotipos
negativos hacia la comunidad gitana son injustos y peligrosos en la boca de cualquier persona,
todavia lo es mas en la de un profesor en el ejercicio de sus funciones como educador y persona
de referencia de gente joven en plena formacion personal y educativa.
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5.

.

Mayo. Asturias. Discriminacion en Educacion. Una alumna de secundaria y su hermana comunican
a la técnica de la FSG en el municipio un conflicto ocurrido en el instituto donde estudia la joven.
Explica que una companera la increpa constantemente descalificAndole por ser gitana, utilizando
el término de forma despectiva. La alumna comenta lo sucedido al equipo docente del centro e
igualmente la técnica de la FSG, quien se pone en contacto con el centro para comentar el caso
y conocer las medidas que van a tomar. Desde el centro median para solucionar la situacion con
ambas alumnas.

Mayo. Asturias. Discriminacion en Educacién. Un chico de 14 anos alumno de un instituto comuni-
ca a la técnica de accion social de la FSG en el municipio un conflicto ocurrido con un companero:
el companero le increpa y descalifica por ser gitano, utilizando el término de manera despectiva.
El problema llega al punto de que en un momento dado, el alumno se altera por los comentarios
y empuja bruscamente al companero que le descalifica. La técnica de la FSG se pone en contacto
con el centro educativo para comentar lo sucedido y conocer las medidas que van a tomar desde
el mismo. Finalmente, tras una reunion de mediacion con ambos alumnos, desde la direccion se
castiga a los dos, a uno por descalificar y al otro por agredir.

Octubre. Malaga. Discriminacion en educacién. Un trabajador de la FSG matriculado en Ciencias
de la Educacion, asiste a una de sus clases de Ciencia, tecnologia y educacion. Durante la misma, la
profesora manifiesta algunas opiniones (con pretendida base antropoldgica) prejuiciosas y estereo-
tipadas sobre varios colectivos, entre ellos, sobre la comunidad gitana. La ponente llegd a manifes-
tar que “antropoldgicamente” el pueblo gitano no tiene entre sus preferencias culinarias el plato de
cuchara (potaje) sino mas bien mantienen “antropoldgicamente” una dieta rica en carbohidratos,
es decir, solo bocadillos. Interpelada por el companero, que llegd a recomendar a la ponente el
libro editado por la FSG “Potajes para compartir’, ésta continud con su discurso sin variar en lo mas
minimo su postura. Después de volver a interpelar a la profesora en el sentido de considerar pre-
juicioso e inexacto, cuando no poco cientifico, el planteamiento, ésta termind por manifestar ‘que
ni conocia a los gitanos, ni falta que le hacia” Nuestro companero decidié en ese momento aban-
donar el aula. Ejemplo de coémo, incluso en dmbitos cientificos, los prejuicios y estereotipos hacia la
comunidad gitana prevalecen sobre cualquier aportacion de datos reales, y de cémo las personas
con estos prejuicios se niegan a aceptar estos datos y contindian con sus discursos estereotipados.

Noviembre. Asturias. Discriminacion en Educacion. Los padres de un menor acuden a la técnica de
la FSG en el municipio para comentar la situacion que vive su hijo dentro del Programa de Cualifica-
cion Profesional Inicial (PCPI) en un instituto de la localidad. Segun manifiestan los padres, algunos
de los companeros de clase del menor utilizan el término “gitano” de manera peyorativa para des-
calificar al menory, ademas, le hecho algunas gamberradas. La técnica de la FSG en el municipio
medid en la situacion, lo puso en conocimiento del Orientador del centro educativo, y se intervino
répidamente solucionando la situacion tras entrevistar a los menores implicados y a sus familias.

Clasificacion

Estos 8 casos suponen un 6,10% del total de los
131 casos de discriminacion recogidos por la FSG
durante 2009.

En cuanto a las victimas en los casos de discri-
minacion en educacion hay que tener en cuenta
que no son sdlo las nifas o los ninos a los que no
se permite la matriculaciéon o tratan de forma dis-
tinta al resto, sino también las familias del alum-
nado y, como victima final, toda la sociedad.

El escaso numero de casos de discriminacion re-
gistrados en esta drea no concuerda con las ex-
periencias narradas por las victimas y el personal
técnico que trabaja en los centros educativos. El
problema que encontramos es que es una discri-
minaciéon muy sutil, dificilmente apreciable como
tal por las propias victimas y por los técnicos, asf
como un alto grado de tolerancia a estas situa-
ciones lo que tiene como resultado una evidente
desmotivacion del alumnado y una elevada tasa
de abandono escolar.
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Casos de discriminacion en otros ambitos

1. Enero. Cérdoba. Discriminacién por otros agentes. Un hombre de etnia gitana se casd con una
mujer no gitana y poco a poco fue alejdndose de su familia, dejando incluso de relacionarse con
otros miembros de la comunidad gitana. No obstante seguia siendo visitado por sus hermanas,
a pesar de que los hijos del matrimonio nunca se relacionaron con la familia paterna. El hombre
sufrié un infarto y fallecio, y en la misma del funeral aparecieron los familiares gitanos para darle el
ultimo adios. Cuando la hija les vio entrar, salié llorando vy les pidid que se marchasen porgue su
novio estaba a punto de llegar y no sabia que su padre era gitano y su relacion podia peligrar. La
hermana del hombre le responde que entonces se llevardn a su hermano a un lugar donde nadie
se averglence de su vida ni de su muerte. Ante esto, la hija termina accediendo a que la familia
gitana asista al sepelio.

2. Enero. Vigo. Discriminacion por otros agentes. Hombre de 40 afos, analfabeto absoluto, sin ha-
bilidades de comunicacion y sin carné de conducir es acusado por una empresa (hasta en tres
ocasiones) de ser el conductor de un vehiculo de alta gama, propiedad de la misma empresa, en la
comision de varias infracciones de trafico con el objetivo de no cargar con las consecuencias eco-
nomicas de las sanciones. La empresa en sus alegaciones aporta la fotocopia del DNI del usuario
identificdndolo como conductor, aprovechando la circunstancia de tener dicho DNI con el fin de
facturar sus servicios como recogedor de chatarra de su almacén. Ellos conocen perfectamente las
circunstancias sociales del usuario y la total indefension en que va a quedar. Las jefaturas de tréfico
correspondientes tramitan los expedientes sin notificacién alguna al afectado, dando por buenas
las afirmaciones de la empresa que aporta una direccion incorrecta. Segun consta en el acuse de
recibo de las notificaciones, éstas son recogidas por una persona del mismo origen étnico y con el
mismo nombre pero con distinto DNI. Como consecuencia los tramites siguen adelante sin alega-
ciones del presunto infractor y los expedientes finalizan con la imposicion de multas y posteriores
embargos desde Hacienda, momento en que el afectado tiene conocimiento de los hechos, ya
que para esto si se consigue la verdadera direccion del sancionado. La AEAT procede al embargo
de las rentas minimas sabiendo que son inembargables a la espera de que el afectado reclame su
inembargabilidad, cosa que debid apreciarse de oficio. Desde la FSG en Vigo se asesora al usuario
en los tramites necesarios ante varios organismos para presentar los recursos oportunos, llegando
incluso a tramitar la solicitud de un abogado de oficio y justicia gratuita, que termina siendo dene-
gada por la Xunta de Galicia. Por otro lado se inicia también la via de reclamacion a la empresa por
los hechos explicados. En opinidn de la FSG estamos ante un proceso de discriminacion, desde la
primera actuaciéon de la empresa que se aprovecha de las circunstancias de la victima para evadir
sus sanciones, y la Administracion que no valora sus especiales circunstancias y su situacion de
desigualdad y total indefension en el caso.

3. Enero. Malaga. Discriminacion por otros agentes. Hombre gitano con minusvalia fisica y trabajador
de la ONCE desde hace muchos anos, viene sufriendo trato discriminatorio, llegando a recibir inclu-
so insultos y amenazas, desde hace mas de 20 afnos por parte de algunos vecinos de su Comunidad
de propietarios que, entre otras acciones, han impedido el acceso a la presidencia por parte del
denunciante. El administrador de la finca que tiene perfecto conocimiento de los hechos no ha
llevado a cabo ninguna accion al respecto. Se trataria de un caso de discriminacion, o incluso de
acoso al crear un entorno intimidatorio u hostil por cuestién de su pertenencia étnica, en la vivien-
da, no en el acceso a la misma sino por ejercida por otros agentes, en este caso, otros vecinos de la
misma Comunidad de propietarios.
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4.

Enero. Cérdoba. Discriminacion por otros agentes (entidad bancaria). Hombre joven acude a su
entidad bancaria habitual para realizar unos tramites. Al dia siguiente se presentan en su domicilio
dos policias que le informan de que ha sido denunciado por la entidad bancaria por robar un sello
de lamismay que debe acudir a declarar. Al poco tiempo la entidad retird la denuncia, sin embargo
el hombre interpuso a su vez otra por injurias y calumnias ya que la acusacion carecia totalmente
de pruebas en su contra y se basaba Unicamente en prejuicios y estereotipos negativos hacia la
comunidad gitana. Prejuicios y estereotipos que ademas se pudieron reforzar en los vecinos que
viesen como la policia acudia a la casa de este hombre al que se acusaba de robo.

. Febrero. Malaga. Discriminacion por policia. Un mediador intercultural de la FSG transitaba por

una barriada de la localidad en la que habfa vivido durante muchos afos y donde aun hoy vive
parte de su familia. En un momento determinado, un agente de la policia le requiere la documen-
tacion y al comprobar que la direccion del carné de identidad no correspondia con la barriada el
agente le recrimina que estuviera alli si no residia en la barriada, textualmente “si no vives aqui, no
tienes que venir a la barriada para nada” Al parecer el derecho a la libre circulacién no resulta de
obligado cumplimiento en ciertas barriadas donde la presencia gitana es mayoritaria o significativa.

Marzo. Cérdoba. Discriminacion en salud. Una mujer gitana de avanzada edad acude a su centro
de salud con su numero de cita correspondiente para el médico de cabecera. Cuando llega se
sienta en la sala de espera y el médico sale de su consulta y se dirige en voz alta a la mujer con las si-
guientes palabras:“jUsted viene sin nimero y no pasa nada! jEstoy harto de Reyes, de Flores y de Heredias
ydegitanos en las listas! jEstoy harto y no los aguanto mds! jUsted no tiene niimero y viene por tonterias!"
La mujer le contesta que ella ni se llama Heredia ni Flores ni Reyes, que tiene su numero de cita y
la tensiéon a 16 con una arritmia, pero que No se preocupe que No le molestard mas. Entonces fue
a la segunda planta donde estd administracion y solicitd un cambio de médico de cabecera. Un
mediador de la FSG acudio al dia siguiente a la consulta del médico y éste se disculpo, sin embargo
la disculpa no llegd a la victima. Claro ejemplo de discriminacién directa en el acceso a la salud por
razéon de etnia. Nuevamente los prejuicios y estereotipos negativos que atribuyen a la totalidad
de la comunidad gitana el comportamiento individual de algunas personas son la causa de una
actitud discriminatoria.

. Marzo. Cordoba. Discriminacion en salud. Mujer joven de etnia gitana acude a la consulta del pe-

diatra de urgencia de su centro de salud. Le explica al médico la sintomatologia de su hija pequena
y la respuesta que recibe es que las gitanas tienen que limpiar méas a fondo sus casas y que la ma-
yoria de las enfermedades de los nifos gitanos son consecuencia directa de la falta de higiene en
los domicilios. Se trata de un claro ejemplo de discriminacion en la salud ya que la mujer, lejos de
ser tratada como el resto de pacientes, es reprochada por una conducta generalista que la médica
atribuye a la totalidad de la comunidad gitana, sin entrar siquiera a estudiar el caso.

Abril. Granada. Discriminacion por policia. Mujer usuaria del Programa Acceder, gitana del este,
con dos hijos a cargo. Ambos jugaban en el barrio con una pistola de balines de juguete que su
madre les habfa comprado en una tienda cercana de “todo a cien” En ese momento la policia, que
estaba haciendo un control, vieron al mayor de los nifos con la pistola simulada de balines con
la inscripcion de una marca china a lo largo de todo el candn y le dijeron que se la diese. El chico
cedid y, segun cuenta la madre y varios vecinos, los policias le pegaron, le metieron en un coche 'y
se lo llevaron a comisaria. La madre les dijo que era un menor y les dio su documentacion. En ese
momento uno de los agentes de pidié disculpas vy ella le dijo que les iba a denunciar por haber
pegado a su hijo sin motivo. Posteriormente, en julio, recibe una notificacion de la policia en la que
se impone al menor una multa de 150 euros. Desde la FSG se tramita el recurso a dicha multa al
considerarse desproporcionada la actuacién de la policia con dos menores que sélo jugaban entre
ellos. Hay que indicar que la cantidad de controles y su intensidad suele excesivamente mayor en
barrios habitados por mayoria de poblacién gitana.
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9. Abril. Eslovaquia. Policia. en una comisaria de Kosice, en el Este de Eslovaquia, un grupo de policias
cometid abusos sobre un grupo de nifos gitanos a los que acusaban de robar un bolso. Los agen-
tes obligaron a los menores a pegarse entre ellos, desnudarse e incluso los intimidaron de manera
agresiva con perros. Al conocerse esta noticia, la reaccion de la policia fue suspenderles e iniciar
procesos de expulsion del cuerpo.
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Eslovaquia suspende a nueve policias por abusos contra
ninos gitanos

Los agentes les desnudaron y les obligaban a pegarse e insultarse
EFE - Praga - 09/04,/2009
Vota Resultado s Jr e 3 85 votos (D comentarics-11 2 @ & & 0 Recomendar

Los abusos cometidos contra seis nifios gitanos en una comisaria de Kosice, en el Este
de Eslovaquia, ha causado el cese de nueve agentes de los servicios de seguridad del

pais centroeuropea.
En unas circunstancias aterradoras y bajo los
ladridos de perros agresivos, un grupo de policias
Eslovaquia obligd el pasado 21 de marzo a varios nifios
AFONDO gitanos a desnudarse y pegarse entre ellos,
ro, Capital: Bratislava. mientras los gendarmes filmaban la escena en sus
Gobierno: Republica. . . .
Poblacion: teléfonos celulares y con cdmaras de video.

5,455,407 (est. 2008)
Los agentes, mientras tanto, amenazan y gritan a

los jovenes, con expresiones como "panda de

L@ noticia en otros webs gitanos", y les obligan también a besarse. Algunos
* webs en espafiol de los nifios fueron incluso mordidos por los .
* en otros idiomas Obligados a pegarse por robar un bolso
perros. VIDEO - AGENCIA ATLAS - 09-04-2009
" . . .. Un video de teléfono mavil donde la Policia aparentemente
He sido informado de que nueve pollc1as han abusa de un grupo de nifios ha llevado la controversia a
sido suspendidos de sus funciones, mientras que el proceso de expulsion de siete de Eslovaquia. En él se observa cémo los nifies son obligados

. . . . . . .. primero a pegarse entre ellos y después a desnudarse. Los
ellos del cuerpo de Policia estd en estudio debido a la infraccion del juramento policial”,  chavales, de en tomo a los 10 arios, habian robado el bolso a

ha informado este jueves en Bratislava el ministro de Interior, Robert Kalinak una mujer antes de ser detenidos. El video llego a manos del
periodico SME Daily, quien ha difundido la noticia. El ministro

o . . . de Interior eslovaco, Robert Kalinak, ha ordenado procesar a
El ministro ha precisado que varios oficiales perderan su puesto, y que "entre ellos los policias por abuso de autoridad i

figura el director de la unidad motorizada rapida y su mano derecha, el director del
Departamento de Policia Local, y el director del Departamento de adiestramiento de
perros”.

Otros videos

El personal subalterno de aquellos departamentos fue testigo de esos malos tratos
perpetrados por sus jefes en la comisaria de policia en el barrio de Lunix IX, donde
viven en su mayoria gitanos, "Han danado gravemente el buen nombre del cuerpo y
han hecho algo que no tiene nada que ver con la ética policial y esta en contradiccion
con el juramento que hicieron", constatd el presidente del direccion policial, Jan Packa.
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11 Silvano Torres - 10-04-2009 - 06:16:08h
Los organismos que no se renuevan, mueren. Esto es un llamado a todas las Religiones, es tiempo de inclusion.

10 Fawdawi ( http://fawdawi.blogspot.com ) - 10-04-2009 - 05:18:59h
isuspendidos? Es decir, después de un castigo /regresaran a su trabajo los enfermos estos? Esto que hacen las
autoridades eslovacas lo defino con una sola palabra: ASCO.

9  paris paris - 09-04-2009 - 19:27:06h
si si

8  Mocho - 09-04-2009 - 19:21:36h

Pues yo soy profesor. ¢ Por qué yo no cobro derechos de autor por mis maravillosas clases, que ademas mis
alumos aprovechan de por vida y les sirven en su vida particular y profesional hasta que se muera?. Esto me
parece una tomadura de pelo. Que cobren el precio que corresponda y punto; pero gue eso sea de por vida...Y
ademas con canon digital, uses los elementos de amacenamiento de memoria para lo que los uses, augue no esté
relacionado con estos fines. El estado favorece a unos pocos de forma injustificada.

7 Lea-09-04-2008 - 18:56:22h
Y la de cosas que jamas saldran a la |luz, vejaciones y malos tratos de fuerzas del orden de cualguier parte del
mundo. Inluso a ninyos... A fuera con esta escoria de humanos que se creen con derecho a todo,




DISCRIMINAGION Y COMUNIDAD GITANA 2010

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Abril. Madrid. Actos Racistas / Vivienda. Ante la construccién de una via que unird dos barrios,
Retiro y La Estrella, se producen una serie de manifestaciones y protestas publicas aludiendo a que
aumentard la inseguridad en uno de ellos al permitir su acceso a vecinos del otro barrio. Uno de
los barrios tiene mayores situaciones de exclusion social por lo que, argumentando el rechazo a
la delincuencia o la drogadiccion, se llegan a emplear discursos racistas en contra de la poblacion
gitana, identificandola como la raiz de esos problemas. Algunas declaraciones recogidas por los
medios: “Los gitanos son muy conflictivos’, “Van a echar para acd a todos los gitanos”

Mayo. Castilla y Ledn. Discriminacion por otros agentes. En un programa de la television regional,
el presidente de una organizacion benéfica, ante la noticia de que la comunidad de vecinos del
local que seria sede de un comedor social se oponen radicalmente a que se instalen alli, para argu-
mentar lo equivocados que estan los vecinos utiliza la siguiente argumentacion: no hay que tener
miedo puesto que la gente que va a asistir a dicho comedor social son “gente como tuy como yo,
Nno van a ver ni a gitanos ni a navajeros”. Desde el drea de Igualdad de trato, en coordinacion con la
sede de la FSG en la localidad, se envia una carta al agente discriminador solicitando su rectifica-
cion publica. El agente discriminador se puso en contacto con la responsable de la FSG en Castilla
y Ledn para pedir disculpas por su expresion e insistid en gque no era su intencion discriminar a
nadie, incluso indicd que iba a solicitar en algun medio un espacio para la rectificacion solicitada.
Sin embargo desde la sede de la FSG se hizo un seguimiento de prensa exhaustivo y no se publico
rectificacion publica alguna, por lo que nuevamente un caso de discriminacion en los medios, que
tanta repercusion publica tiene, se queda “solucionado” con una disculpa privada, sin eliminar los
efectos perniciosos de la primera publicacion.

Junio. Irlanda. Actos racistas. En junio de 2009 se produjeron ataques racistas contra los gitanos
en el sur de Belfast (Irlanda del Norte). Las victimas habfan sufrido amenazas verbales y tres propie-
dades habian sido atacadas ese mismo dia. La alcaldesa de la ciudad desautorizo las agresiones,
animando a mostrar apoyo a las victimas. Posteriormente, el gobierno norirlandés pago billetes de
avion a gitanos que deseaban el retorno a su pafs ante los hechos producidos.

Junio. Murcia. Actos Racistas. La FSG realizd una fiesta de final de curso en un centro Juvenil si-
tuado en un poligono industrial de una pedania de Murcia. Al término de la fiesta algunos de los
niAos que participaron en ella causaron danos en dos vehiculos e increparon a algunas personas
que se encontraban por el lugar. Al tener conocimiento de lo ocurrido, tres técnicos de la FSG se
desplazaron al lugar para hablar con las personas afectadas. Acompanados por una trabajadora del
centro juvenil se dirigieron al taller para conocer si los chicos habian causado alli alguna molestia
y pedir disculpas por ello. De acuerdo a lo que se informd, no se habia producido ningun dano, ya
que cuando los menores intentaron entrar les impidieron el paso. Al identificarse, los trabajadores
del taller, refiriendose a los nifos, dijeron que “Ese autobls cargado de perros tendria que tener un
guardidn de perros”. Uno de ellos afadid que vivia en un barrio donde habia gitanos y que le daban
ganas de coger una escopeta y cargarselos a todos. Los comentarios fueron pronunciados de ma-
nera vehemente y soberbia ante quienes sabian que eran trabajadores de la FSG, sin que eso los
limitara lo mas minimo.

Junio. Navarra. Policia. De acuerdo al informe presentado al Parlamento Navarro 2009 por SOS
Racismo Navarra, se documenta un aumento en practicas policiales discriminatorias por origen ét-
nico. Se pone de manifiesto que las identificaciones a personas extranjeras o gitanas se realizan de
manera mas frecuente. En relacion a abusos, intimidaciones y malos tratos por la propia policia, se
recogen varios casos de agresiones a miembros de la Comunidad Gitana que en un caso llevaron
al fallecimiento de una mujer.

Junio. Granada. Expresiones racistas. Nuestro usuario es de Casanueva (Granada) y el hecho suce-
dié donde vive su hijo, Tocon, otro pueblo de la capital granadina. El hijo de nuestro usuario esta
casado con una muchacha que no es de etnia gitana, y ambos tienen un bebé. Una amiga, por
parte de la nuera de nuestro usuario, ha manifestado en varias ocasiones que este bebé no es de su
marido. Nuestro usuario fue a visitar a su hijo a Tocon con una tia de éste. Estaban en un bar toman-
dose algo el usuario, su consuegro, su hijo, la nueray la hermana del usuario, cuando la amiga paso
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por alli con el coche. Esta les llamo la atencion a la pareja y empezé a insultarles y faltarles, hasta tal
punto (me cuenta el usuario) que hizo el amago de pegarles. Al ver esto el resto de los familiares,
salieron a ver qué pasaba y el consuegro del usuario, le agarrd la mano para impedir que la chica
agrediese a su hija. La hermana del usuario, al pedir explicaciones, la chica le contestd../gitana, a ti
no te temo, sois todos una gentuza, todos sois iguales..”y se fue a la guardia civil a denunciarles
comentéandoles que la habian agredido.

Junio. Granada. Manifestaciones racistas. El dia de recogida de notas finales de educacion primaria,
a las puertas de un colegio donde interviene la FSG con los programas PAE (proyecto de accion edu-
cativa) y Fomento de la Zona Norte de Granada, tres técnicas de la Fundacion se paran a saludar a
una menor que conocen del colegio (pero con la que no se trabaja por ser de un curso inferior a los
que interviene la FSG) y que va con su madre. Hablando de los planes que tiene la nifia para verano,
una de las técnicas le pregunta siva a ir a la piscina del barrio en los meses estivales, a lo que la nifa,
en presencia de su madre responde con total naturalidad: "Yo no, que ahivan muchos gitanos”. La ma-
dre no se inquieta en lo mas minimo por este comentario, tal vez desconoce que dos de las técnicas
con las que se ha detenido a conversar son gitanas. Ejemplo de cémo los prejuicios son fruto del
desconocimiento y van pasando de unas personas a otras generando situaciones de discriminacion.

Julio. Granada. Discriminaciéon por Administracion. Mientras una trabajadora de la FSG realizaba
las tareas propias de acogida de una nueva usuaria, al preguntarle si recibfa alguna ayuda econo-
mica (salario social concretamente) ésta le dice que no puede ya que la trabajadora social a quien
corresponde hacer los tramites no tiene muy buena comunicacion con ella. Siguen hablando vy Ia
mujer le cuenta que a su hermana tampoco le tramita la solicitud ya que para ello necesita ir a ver
la vivienda en la que vive, pero avisa de que no va a ir porque le da miedo ese barrio. Se trata de un
barrio en el que viven mayoritariamente personas de etnia gitana, no es un barrio chabolista pero si
tiene grandes deficiencias. Sin embargo el resto de trabajadores de servicios publicos si realizan su
trabajo con normalidad. En resumen, dos familias de etnia gitana no pueden acceder a las ayudas
sociales porque una funcionaria se niega a hacer su trabajo, que si hace con el resto de usuarios del
servicio, por los temores que le hacen surgir sus prejuicios y estereotipos negativos.

Julio. Granada. Manifestaciones racistas. Una trabajadora de la FSG esperaba el autobus en la zona
norte de la capital y una mujer, visiblemente con minusvalia fisica, se acerco a ella y empezo a
hablar de que ya estd harta de su padre e intentando entablar conversacion. Los comentarios si-
guen en el sentido de que tiene que ir al médico, que no tenfa para el autobus, que tenia muchos
problemas, que no le arreglaban la paga, continuando asi hasta que dijo:“es que no te puedes fiar,
las gitanas de aqui yo sé como actuan. No tienen educacion, no saben hablar, es una mala gente.
Yo no quiero vivir aqui!’ Es un claro ejemplo del grado de “aceptacion” o “normalizacion” del racismo
hacia la comunidad gitana, que es expuesto sin ningun pudor en cualquier conversacion superflua
con desconocidos.

Julio. Granada. Expresiones racistas. Una trabajadora de la FSG de camino a realizar los seguimien-
tos semanales de las formaciones que estdn en marcha en la localidad, escucha una conversacion en
el autobus entre dos conocidos sobre la famosa “crisis”. La conversacion va evolucionando y desvaria
en criticas a los gitanos del este, diciendo que en realidad no quieren trabajary que lo Unico a lo que
vienen es a que les den pan sin hacer nada. Esta es la idea mayoritaria que se tiene de los gitanos
rumanos en la localidad, basada en prejuicios y estereotipos negativos que, Como casi siempre, se
extienden a toda la comunidad: son ladrones y se mueven por la ley del minimo esfuerzo.

Agosto. Granada. Racismo por policia. Un joven de poco mas de 20 afos iba en moto, sin la docu-
mentacion, por un municipio de la localidad cuando la policia le dio el alto. Al preguntarle por la
documentacion de la moto el chico contestd que no los tenifa, a lo que uno de los policias le res-
pondid que “todos los gitanos y los moros tenfan que irse fuera de Esparia”. El companero de este poli-
cfa, mayor que él, le aconsejo que no hiciese este tipo de comentarios. Cuando llevaban detenido
al muchacho, el policia mas joven observé que el muchacho cojeaba y empezd a darle golpecitos
en la rodilla lesionada con la porra “a ver si era verdad”. El muchacho se sinti® muy intimidado por
este trato y por los comentarios referidos.
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Agosto. Hungria. Actos racistas. En una aldea de Hungria, Tatarszentgyorgy, un hombre y su hijo
de 5 anos, ambos gitanos, fueron asesinados premeditadamente. Los autores del crimen arrojaron
bombas incendiarias contra la casa de la familia, y dispararon contra el padre y su hijo cuando trata-
ron de escapar de las llamas. Los asesinatos han resucitado el discurso de violencia que propagan
grupos de extrema derecha en Hungria: en noviembre de 2008 dos hermanos fueron asesinados
en la localidad de Nagycsécs, en el este del pafs, de forma casi idéntica. El partido del extrema dere-
cha Jobbiky a su brazo paramilitar, la Guardia Hungara, que utiliza un uniforme que recuerda a los
fascistas que apoyaron a los nazis, emplea una habitual retdrica del odio contra gitanos y judios. Ta-
tarszentgyorgy fue escenario de un provocador desfile de la Guardia Hingara, en el que se hablaba
de“limpiar”la vida publica de lo que califican como el ‘crimen gitano” Poco después de este desfile,
un tribunal prohibio la “asociacion cultural Guardia Hingara por causar temor entre los gitanos y
en otras minorias y herir la dignidad de los judios” Un informe de un comité del Consejo de Europa
criticd a Hungria por el “brusco aumento del racismo en el discurso publico”y por la cada vez mayor
difusion que tienen en la prensa los mensajes vy las actitudes racistas contra los gitanos.

Septiembre. Granada. Manifestaciones racistas. Dos hermanas, usuarias de la FSG, fueron a un
taller mecanico porque tenian cita para arreglar el coche. Se pusieron en la cola en la que estaban
esperando otros clientes. Una de las hermanas avanzé hasta la puerta del despacho donde iban
a ser atendidas al ver que habia un listado con los nombres de los clientes y la hora de la cita. En
ese momento un hombre les llamo la atencidn en voz elevada diciéndole que la cola estaba mas
atrds. Una de las hermanas le explicd que su intencion era solo ver la lista, que ya habian pedido la
vez en la fila, pero el hombre volvié a repetirles en tono mas alto y mas brusco que se apartasen de
alli. Una de las hermanas le dijo que si habian pedido la vez, que mas le daba dénde esperasen, si
dentro o fuera de la cola, y el hombre le contesto, sin venir a cuento: “mira que bien taconea la gita-
na’, a lo que su mujer anadio: "luego decis que sufris discriminacién los gitanos, sies que sois..." En ese
momento salié del despacho el sefior que atendia y llamo a las hermanas ya que era su turno, no
habia que esperar fila sino que dada uno tenia su hora asignada previamente. Ejemplo claro de la
discriminacion que reciben personas de la comunidad gitana solo por el hecho de su pertenencia
étnica. Fueron las Unicas tratadas de ese modo por otros clientes que, llevados por sus prejuicios y
estereotipos negativos, daban por sentado que se iban a saltar la fila. Es también ejemplo tipico de
la “justificacion” de la discriminacion que se utiliza con la comunidad gitana, de como por el com-
portamiento de una Unica persona se justifica la discriminacion a toda la comunidad.

Octubre. Granada. Discriminacion por Administracion. Mujer derivada del Instituto Municipal de
Formacion y Empleo busca empleo y formacion en la sede de la FSG en la localidad. En un momen-
to determinado llaman desde el mismo IMFE para solicitar un informe sobre la intervencién con
la usuaria desde la FSG ya que se lo ha pedido la trabajadora social con la intencion de llevarlo a
‘menores”. Segun esta trabajadora social, la usuaria no se preocupaba por buscar trabajo ni hacia
nada por mejorar su situaciéon, de hecho la trabajadora del IMFE refiere que la trabajadora social le
dijo textualmente:"Sies que esta gente no quieren trabajar, lo Ginico que quieren es vivir de subvenciones”.
La propia trabajadora del IMFE la califica como una trabajadora social con prejuicios.

Octubre. Malaga. Discriminacion por policia. Hombre de etnia gitana, trabajador de la FSG, con-
ducia su vehiculo cerca de una Barriada de la zona cuando dos agentes motorizados de la policia
local le ordenan parar el vehiculo. Tras hacerle bajar del mismo, le obligan a abrir el maletero. El
companero les pregunta que “si le han parado por el hecho de ser gitano, llevar el pelo largo y con-
ducir un mercedes cerca de la barriada” El agente reconoce los hechos implicitamente al contestar:
‘hombre... entiéndeme” Tras un breve didlogo, la conversaciéon se tornd mas cordial, y aunque el
agente no llegd a disculparse, reconocié, de alguna forma, que habia actuado de forma prejuiciosa.

Octubre. Malaga. Discriminacién por otros agentes. Desde que comenzd la Escuela Taller en la lo-
calidad han sido frecuentes las quejas, muchas veces no justificadas, por parte de la Comunidad de
Vecinos del local en que se desarrolla, referentes a la limpieza del recinto, el transito de motocicletas
por lugares no permitidos, etc. Se da la circunstancia de que en el mismo recinto se encuentran
ubicadas las oficinas del IMFE (Instituto Municipal de Formacion y Empleo) lo que hace que se pro-
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duzca a diario una gran concurrencia de usuarios en ambos servicios. Sin embargo, parece ser que
son solo los usuarios de la FSG los capaces de generar los referidos problemas de convivencia. ; Ten-
dra algo que ver que en la ventana de las instalaciones de la escuela taller pone la palabra “gitano”
mientras que en las el IMFE no? Porque realmente nadie se ha preocupado de ver a qué programa
acuden los que tienen motocicletas o los que ensucian el lugar.

Octubre. Jaén. Manifestaciones racistas. Entra a la sede territorial de la FSG en la localidad un veci-
no del inmueble donde el local esté situado. Empieza a hablar de los carteles de las campanas de
sensibilizacion “El empleo nos hace iguales’, pero el tema se desvia y el hombre empieza a hacer

nou

comentarios del tipo “todos los gitanos son iguales’, “no quieren trabajar’, los nifos van descal-
z0s y viven mal porque quieren’, “prefieren vivir de las ayudas antes que esforzarse por estudiar y
conseguir un empleo’, etc. Una de las trabajadoras de la FSG les preguntd que a cuantos gitanos
conocian, porgue seguro que hablaban por bocas de otros, por cosas que habian escuchado mas
que por su propia experiencia personal, y que esa imagen de la que hablaban era de personas que
viven en la marginalidad, gitanos o no gitanos, pero que en cambio estaba asociando esa imagen

a toda la comunidad gitana en general. El hombre se marchd sin mas.

Noviembre. Jerez. Actos racistas. Nos enteramos de este caso a través del sistema de seguimiento
de prensa. Segun un diario de tirada local, una pefa flamenca fue objeto de vandalismo y amane-
cio con pintadas, algunas de ellas de caracter racista, en concreto el diario muestra una foto de la
fachada donde habian escrito “Gitanos no”.

Noviembre. Granada. Manifestaciones racistas. Una mujer de la localidad, trabajadora de la FSG,
recibe una llamada de una agencia inmobiliaria ya que habia estado consultando pisos en alquiler.
La companera le responde que ya no le interesa, que se ha comprado su propio piso, y la persona
de la inmobiliaria le empieza a hacer preguntas sobre el piso. En un momento dado le pregunta
por su localizacion y cuando le dice el barrio en el que esta situado, la persona de la agencia le dice
que muy bien, que entiende que no le haya gustado la que le habfan ofrecido ellos porgue la zona
es conocida como “el barrio de los gitanos”

Noviembre. Jerez. Actos racistas. Un matrimonio viene teniendo problemas de convivencia con
un vecino. En una ocasion, el vecino dio un empujon a la hija pequena del matrimonio y a su novio,
el resto de vecinos que presenciaron la situacion le dijeron que si no le daba verglUenza pegarle
a una mujer, a lo que el vecino respondid: “voy a pegar cuatro tiros y voy a matar a los gitanos. De la
cdrcel se sale pero del cementerio no!Vino la policia y le retuvieron en comisaria para tomarle decla-
racion. El juicio estd pendiente de celebracion. Por otro lado, este sefor ha tomado como habito
el presentarse en el lugar de trabajo de la hija mayor de la familia, que trabaja como cajera en un
centro comercial,y cuando pasa por la caja simula llamadas de teléfono diciendo cosas como “estos
asquerosos gitanos”.

Diciembre. Huelva. Discriminacion por otros agentes. Al finalizar la jornada escolar, en la puerta de
un colegio de la localidad, una madre llama a su hija diciéndole su nombre y primer apellido para
que le prestara atencion. Otra madre que estaba en la puerta del colegio lo oyd vy dijo: “jUy, Vargas!
Ese apellido es de gitanos’, a lo que la nifa respondid “es que soy gitana” La otra madre entonces
le dijo: “pues no digas eso que no se te nota que eres gitana”a lo que la propia madre de la nifa le
contestd que no tenfa por qué ocultarlo ya que su padre es gitano y la nifia esta orgullosa de ser
gitana. No es algo para ocultar.
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2. Presentacion de los datos desagregados y analisis

A continuacion presentamos los datos de los 131 casos de discriminacion recogidos durante 2009 des-
agregados por ambito en el que se ha producido la discriminacion, sexo de las victimas y edad.

Ambito de la discriminacion:

- Medios de comunicacion: 48 - Policia: 6

- Vivienda: 16 - Salud: 2

— Acceso a bienes y servicios: 15 — Administracion: 2
- Empleo: 14 - Violencia racista: 2
- Manifestaciones/actos racistas: 10 - Otros: 8

- Educacion: 8

Violencia racista Salud Administracion
1% 1% 2%
Policia

5%

Educacion
6%

Otros
6%

Medios
37%

Racismo
8%

Empleo
1%

Vivienda
Acceso a bienes 12%
y servicios
1%

Victimas

En los 131 casos de discriminacion recogidos se ha identificado a un total de 79 victimas, en otros 49 ca-
sos la victima ha sido la comunidad gitana en su conjunto y en otros 19 casos las victimas son un grupo
de personas de numero indeterminado.

Ne indeterminado
13%

Identificadas
54%

Comunidad gitana
33%



CAS0S DE DISGCRIMINACION

RECOGIDOS EN

Sexo de las victimas
De las 79 victimas identificadas 40 son mujeres y 39 son hombres.

Hombres
49%

Mujeres
51%

Edad de las victimas
- Entre Oy 15 anos: 3 victimas - Entre 31 y 45 anos: 20 victimas

- Entre 16y 30 anos: 50 victimas - Entre 46 y 65 anos: 6 victimas

Entre 0y 15 afios

Entre 46 y 65 afios 4%

8%

Entre 31y 45 afios
25%

Entre 16y 30 afios
63%
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3. Conclusiones

La discriminacién afecta sobre todo

ala gente joven

El 63% de las victimas identificadas en los casos
de discriminacion recogidos por la FSG durante
2009 tiene una edad situada entre los 16 y los 30
anos de edad. Una lectura que puede hacerse
de estos datos es que esa es la edad en la que
se termina la etapa educativa y las personas co-
mienzan a ejercitar de forma auténoma sus de-
rechos de ciudadania. Este dato se intensifica en
el caso de victimas masculinas donde casi el 80%
de las victimas tienen esta edad, mientras que en
el caso de las mujeres se ve una ligera tendencia
a la expansion de la discriminacion a lo largo de
todas las franjas de edad.

Este dato tiene una doble lectura, por un lado
podria deberse a que la juventud gitana es la
que mas se estd “mezclando”con la sociedad ma-
yoritaria y hace un mayor uso de espacios y re-
cursos publicos, lo que hace posible que existan
algunos problemas de convivencia, dandose asi
situaciones de discriminacioén. Por otro lado, la ju-
ventud gitana es una generacién mas preparada
y, precisamente por este mayor uso de espacios y
recursos publicos, consciente de su derecho ano
ser discriminados y tienen mas habilidades para
llevar a cabo la denuncia de esos hechos.

Otro dato a tener en cuenta es que no se ha re-
cogido ningun caso de discriminacion en el que
la victima tuviese mas de 65 anos de edad.

Especificidad de la discriminacién hacia
la mujer gitana

En primer lugar hay que destacar que de las 79
victimas identificadas 40 son mujeres y 39 son
hombres. La diferencia por tanto es nula y po-
demos decir que la discriminacién afecta igual-
mente a mujeres y a hombres de etnia gitana, si
bien si se observan diferencias si se combinan
diferentes variables como veremos a continua-
cion en el caso del acceso a bienes y servicios
0 si combinamos el sexo de las victimas con la
edad, ya que la mayor parte de la discriminacion
en los hombres se centra en la franja de edad de
entre 16 y 30 anos, mientras que en las mujeres
la discriminacion se extiende a lo largo de todas
sus franjas de edad.

Los datos de los casos de discriminacion en el
acceso a bienes y servicios son un ejemplo cla-
ro de los roles mantenidos en la actualidad por
hombres y mujeres (tanto en la comunidad gi-
tana como en la sociedad mayoritaria), asi como
la distinta percepcion que tienen de ellos los
agentes discriminadores. Llama la atencion que
todos los casos de discriminacion en este dmbito
que afectan a hombres sea en ambientes de ocio
(entrada a discotecas o a espacios deportivos) y
en el mismo rango de edad (entre 16 y 30 afnos),
mientras que soélo a las mujeres se les habria de-
negado el acceso a otro tipo de bienes y servi-
cios como son los mercados, los transportes pu-
blicos o los servicios de reparacion. Por un lado
parece quedar claro que son las mujeres gitanas
en su mayoria las que se encargan de asumir las
acciones de acceso a bienes y servicios necesa-
rios para el hogar y los cuidados, ocupando en
cambio muy poco tiempo en espacios de ocio,
por tanto sus situaciones de discriminacion pue-
den provenir de distintos tipos de servicios y se
produce en todas las edades.

Por otro lado, los hombres tienen un mayor po-
der adquisitivo a partir de los 30 anos, lo que
puede suponer una mayor aceptaciéon social
que tendria como consecuencia una reducciéon
de las situaciones discriminatorias en los hom-
bres de etnia gitana a partir de los 30 afos en
el acceso a bienes y servicios, donde son mejor
valorados y méas aceptados que las mujeres de
etnia gitana.

Incremento de las situaciones de
discriminacion en vivienda

El aumento del nivel de pobreza, el paro y los
desahucios, estdn dando cabida a la negacién
de los derechos econédmicos y sociales, entre
ellos el acceso a una vivienda. Las consecuen-
cias reales de la crisis tienen mayor impacto
en las comunidades méas pobres y marginadas
que deben rebajar todavia méas sus niveles de
vida, encontrandose en areas como la vivien-
da, con desahucios por falta de pago. Esto hace
que muchas personas se vean en la necesidad
de encontrar nueva vivienda, y creemos que el
hecho de que haya més solicitantes de vivienda
puede ser un factor que explique el aumento



de casos de discriminacion en vivienda, pasan-
do a ocupar el segundo lugar en las areas de
discriminacion.

Alto nivel de tolerancia publica a las
manifestaciones racistas y discurso
reaccionario y agresivo desde el racismo
A la vez que aumenta la crisis econdmica se fue
escalando en la crisis de los derechos civiles y
politicos y una ola de xenofobia y discrimina-
cion amenazaba los derechos de inmigrantes y
minorfas en toda Europa. Actualmente hemos
visto como hay articulos de opiniéon en los pe-
riodicos y comentarios a las noticias donde los
comentarios de tinte racista y xendfobo son
aplaudidos por mucha otra gente que, lejos de
rebelarse en contra de ellos, los justifica y hace
propios. Ahondando en ello, hemos observado
este afo como ha habido muchos diarios y mu-
chos comentarios a las noticias donde se emitia
un discurso racista y se acompanaba de un final
reaccionario y agresivo hacia la gente que lucha
contra la discriminacion. Estas personas defien-
den sus teorfas con supuestas experiencias per-
sonales individualizadas que generalizan al resto
de la comunidad, intentando crear una situacion
alarmista y de miedo entre la poblacién mayo-
ritaria, criminalizando a aquellas personas que
luchamos contra el racismo y la discriminacion.
No podemos pasar por alto los refuerzos exter-
nos con los que cuenta esta idea tan perversa,
por un lado la responsabilidad de los medios de
comunicacion que toleran este tipo de articulos
0 comentarios, y por otro lado los mensajes pro-
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pagandisticos, populistas y oportunistas de algu-
nos partidos politicos que mantienen este tipo
de discurso de forma abierta.

Es necesario tomar conciencia de que los dere-
chos humanos, como el derecho a la igualdad,
es un derecho de primer nivel que no puede ver-
se relegado al olvido en ningln momento, ni si-
quiera en los tiempos de crisis donde las solucio-
nes a la misma deberian tener la igualdad como
enfoque principal.

Por todo lo anterior, entendemos que es funda-
mental llevar a cabo medidas que consigan:

e Seguir concienciando a las victimas de su de-
recho a la igualdad de trato e informar de los
procedimientos a seguir para reclamar por las
situaciones de discriminacion.

e Avanzar en la legislacion contra la discrimina-
cion estableciendo medidas sancionadoras
efectivas contra los distintos agentes discrimi-
nadores.

e Avanzar en la recogida de datos de casos de
discriminacion para poder tener una idea mas
global y rigurosa de la dimension de la discri-
minacion.

e Avanzar en una postura firme por parte de los
poderes publicos de defensa de los derechos
humanos e intolerancia de las situaciones de
discriminacion, con la instauracion de meca-
nismos rapidos de reaccion.
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Avances en la lucha contra la discriminacion

1. Union Europea

Entrada en vigor del Tratado de Lisboa

Tras un largo y dificultoso proceso de ratificacion
por parte de los Estados Miembros, el Tratado de
Lisboa entré finalmente en vigor el 1 de diciembre
de 2009. Con este Tratado se modifica la estructu-
ra de las instituciones europeas y sus métodos de
trabajo y se pretende conseguir una Europa mas
democratica, transparente y eficaz a través de una
mayor participacion del Parlamento Europeo y la
instauracion de métodos de trabajo y votacion
simplificados. Ademas, se pretende conseguir
una Europa que potencie los valores de la Unién
y concede rango de Derecho primario a la Carta
de los Derechos Fundamentales. Con el Tratado
de Lisboa se conservan los derechos ya existen-
tes pero ahora se garantizan las libertades y los
principios enunciados en la Carta de los Derechos
Fundamentales, cuyas disposiciones pasan a ser
juridicamente vinculantes'. La Carta contiene de-
rechos civiles, politicos, econdmicos y sociales y
la igualdad ya no es sélo uno de los valores? en
los que se fundamenta la Union Europea si no
que, ademas, tanto los Estados Miembros como
las propias instituciones de la Unién Europea, van
a tener que respetar en sus actuaciones el Titu-

' DOUE C83/17 de 30.03.2010. Tratado de la Unién Euro-
pea. Articulo 6:"1. La Unidn reconoce los derechos, libertades y
principios enunciados en la Carta de los Derechos Fundamen-
tales de la Union Europea de 7 de diciembre de 2000, tal como
fue adaptada el 12 de diciembre de 2007 en Estrasburgo, la cual
tendrd el mismo valor juridico que los Tratados.”

2 DOUE C83/17 de 30.03.2010.Tratado de la Unién Europea.
Articulo 2:“La Unidn se fundamenta en los valores de respeto de
la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de
Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los dere-
chos de las personas pertenecientes a minorias. Estos valores son
comunes alos Estados miembros en una sociedad caracterizada
por el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la
solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres.”

lo Il “lgualdad”, y en concreto el articulo 213 ("No
discriminacion”) de la Carta de Derechos Funda-
mentales al obtener pleno valor juridico, dejando
de tener valor de mero compromiso.

Informe sobre la aplicacion efectiva de
la Directiva 2000/43/CE en materia
laboral (FRA)

El articulo 17 de la Directiva 2000/43/CE obliga
a la Agencia Europea de Derechos Fundamenta-
les* (FRA por sus siglas en inglés) a contribuir en
las revisiones de la Comisién Europea sobre la
implementacion de la Directiva, aportando evi-
dencia de su impacto en el terreno. En 2010, la
FRA publicé el informe "El Impacto de la Directiva
de Igualdad Racial” (opinion de los sindicatos y
empleadores en la Unién Europea) como par-
te de esta mision y presenta la evaluacion de la
implementacion de la Directiva Unicamente en
el dmbito laboral, desde el punto de vista de los
sindicatos y las organizaciones empresariales. En
el caso de Espana por parte de las entidades em-
presariales y empresas se entrevistd a Foment del
Treball , CECOT (Patronal Catalana) y CNC (Con-
federacion Nacional de la Construccién), Prom-
sa, Escorxadors de Girona, GAG (Guissona Food
Group), Rotecna, Bodegas Torres y Telefénica. Los
sindicatos encuestados han sido UGT, CCOO,

3 DOUE C303/7 de 14.12.2007. Carta de Derechos Funda-
mentales. Articulo 21:“1. Se prohibe toda discriminacion, y en
particular la ejercida por razdn de sexo, raza, color, origenes étni-
cos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religidon o convic-
ciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia
a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexual. 2. Se prohibe toda discriminacién por
razon de nacionalidad en el dmbito de la aplicacion de los Trata-
dos y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.

4 Mas informacion en: http//fra.europa.eu/fraWebsite/home/
home_en.htm
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CCOQ Cataluna, USO Cataluna, CCOO Andalucia,
CGT Barcelona y UGT Murcia.

Las opiniones de los empresarios encuestados se
dividen en cuatro grandes grupos: los que creen
que la Directiva ha tenido un impacto positivo;
los que creen que la Directiva ha tenido muy
poco o ningun impacto; los que tienen una vi-
sion negativa de la directiva; y los que ignoraban
0 apenas conocian la directiva. La actitud de es-
tos Ultimos es mas frecuente en los empresarios
de los 12 nuevos Estados Miembros, que consi-
deran esta normativa como una especie de “he-
rramienta exdtica” que les han impuesto desde
fuera. De hecho, algunos simplemente niegan la
existencia de discriminacion étnica en sus paises,
particularmente en relacion con la poblaciéon gi-
tana con la que identifican su escasa presencia
en el mercado laboral como consecuencia de
sus caracteristicas individuales.

Los sindicatos en general tienen una mayor con-
cienciacion de la existencia de la Directiva y la
legislacion nacional de transposicion, pero sus
puntos de vista tampoco son homogéneos vy
pueden ser divididos en los mismos cuatro gru-
pos: los que piensan que la Directiva ha tenido
un impacto positivo; los que piensan que ha te-
nido muy poco o ningun impacto; los que pien-
san gue ha tenido un impacto negativo; y los que
ignoraban o apenas tenian concienciacion de la
Directiva. Algunos de los sindicatos entrevista-
dos negaban la existencia de discriminacion, es-
pecificamente en relacion con la discriminacion
sufrida por la comunidad gitana.

Preguntados tanto empresarios como sindicatos
por medidas para incrementar el conocimiento
de las politicas contra la discriminacion, ambos
estaban de acuerdo en que una mayor concien-
ciacion de los derechos es necesaria, sobre todo
entre la poblacién que protegida por la Directiva.
Los sindicatos también se presentarian favora-
bles a que la Directiva les permitiese la posibili-
dad de interponer acciones legales colectivas, en
nombre de grupos enteros de trabajadores, en
vez de solo acciones individuales.

Entre las conclusiones clave se recoge la diferen-
cia de concienciacion de la directiva segun areas
geograficas. En general los Estados Miembros
de la UE-15 parecen tener una mayor concien-
ciacion, de hecho muchos de los encuestados

estuvieron envueltos de algun modo en la pre-
paracion de la Directiva.

Por otra parte, en general, los sindicatos tienen
un mayor conocimiento de esta normativa y
una mejor opinidon de la misma. En este sentido,
mientras que los sindicatos prefieren regulacio-
nes obligatorias, las organizaciones de empresa-
rios optarian mas por soluciones voluntarias.

Curiosamente algo en lo que sf coinciden sindi-
catos y empresarios es en no entender que la dis-
criminacion racial afecte a la comunidad gitana.
En algunos paises la comunidad gitana se puede
identificar con la discriminacién pero no se con-
textualiza como discriminacion racial. Con pocas
excepciones la comunidad gitana no se recono-
ce como protegible por la Directiva.

Otra de las conclusiones es que en la mayoria de
los Estados Miembros, los Organismos de Igual-
dad no son todavia percibidos como medios
apropiados para interponer reclamaciones so-
bre discriminacion étnica o racial en el empleo
y poder obtener resultados satisfactorios. Los
interlocutores sociales entrevistados expresaron
su preocupacion por la falta de independencia
y poderes.

Ambos grupos identifican también el escaso nu-
mero de quejas o denuncias por discriminacion,
de hecho en algunos paises ni siquiera existen
denuncias de tal tipo. Para explicarlo, las asocia-
ciones empresariales encuestadas sugerian tres
explicaciones a esta situacion:

o el miedo de los trabajadores a las consecuen-
ciasy el riesgo de perder sus empleos.

o los trabajadores no creen que las multas im-
puestas vayan a crear una diferencia.

e una parte de los trabajadores estan tan agra-
decidos de tener un trabajo que no recono-
cerfan la discriminaciéon aungue estuviesen
sufriéndola.

La explicacion que daban los sindicatos a este
minimo nUmero de quejas recogidas se pueden
resumir en:

o los obstaculos procesales de interponer una
queja



e acceso geograficamente limitado a los orga-
nismos de igualdad

e la situacion politica de los organismos de
igualdad

o el desconocimiento de los organismos de
igualdad

e la ignorancia de los trabajadores de su dere-
cho a no sufrir discriminacion.

e el miedo a sufrir victimizacion.

Para concluir ambos grupos presentan una serie
de propuestas para mejorar el impacto de la Di-
rectiva en la practica. En cuanto a las propuestas
de los sindicatos se pueden resumir en:

e Una mejor transposicion de las Directivas, ya
que muchas veces el problema no es tanto
el desconocimiento de las mismas sino de su
transposicion.

o Necesidad de que se cubra tanto el sector pri-
vado como el publico.

o Incrementar el acceso a la Justicia. No sdlo
asegurando el acceso gratuito a la justicia,
sino también que los sindicatos, en todo caso,
tuviesen la posibilidad de interponer acciones
legales colectivas.

o Independencia de los organismos de igual-
dad.

e Multas mas altas. Algunos sindicatos incluso
creen que los organismos de igualdad debe-
rian poder interponer multas y la reparacion
de la situacién adecuédndola a lo que esta-
blece la Directiva. Esto serfa mas efectivo a la
hora de cambiar el comportamiento de los
empleadores.

e Mejor acceso a los organismos de igualdad.

Las propuestas de las agrupaciones de empresa-
rios se pueden resumir en:

o Hacer mas clara la regulacion.

e Dotar de mdas recursos para la implementa-
cion de la Directiva.
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Il Cumbre Europea sobre Acciones y
Politicas a favor de la Poblacion Gitana

Los dias 8 y 9 de abril de 2010 se celebrd en Cor-
doba la "Il Cumbre Europea sobre Acciones y
Politicas a favor de la Poblacién Roma" (2nd Eu-
ropean Roma Summit)®, organizada por la Comi-
sion Europea y el Ministerio de Sanidad y Politica
Social espafnol, en el marco de las actividades de
la Presidencia espanola de la UE en el primer se-
mestre de 2010.

La celebracién de esta conferencia de alto nivel
responde a una resolucion del Parlamento Eu-
ropeo instando a la Comisién a elaborar una Es-
trategia y Plan europeos dirigidos a la poblacion
roma/gitana. Los debates se han centrado en los
ultimos avances conseguidos a nivel europeo vy,
en particular, en los resultados de los Encuentros
de la Plataforma Europea para la Inclusion de los
Gitanos y en los 10 Principios Basicos Comunes
para la Inclusion de los Gitanos.

Como resultado de esta cumlbre un trio de paises
integrado por Espana, Bélgica y Hungria, firmd
una Declaracion Conjunta® al entender que era
el momento de dar un impulso al dossier Roma
con objeto de conseguir una mejora sustancial
en la integracion social y econdmica de los Roma
en Europa en el marco de las Decisiones y Reco-
mendaciones adoptadas por las instituciones Eu-
ropeas en los Ultimos afos. En esta Declaracion el
Trio se compromete a:

e Avanzar en el enfoque transversal del tema
Roma (mainstreaming Roma issues) en las po-
liticas europeas y nacionales de modo que las
estrategias e instrumentos europeos conlle-
ven acciones concretas a favor de la inclusion
socio-econdmica de los Roma. Este enfoque
transversal debe ser garantizado en dmbitos
tales como: los derechos fundamentales, el
enfoque de género, la seguridad personal y la
proteccién contra la discriminacion, etc.

°  La Comision Europea ha decidido organizar Cumbres Eu-
ropeas sobre la comunidad gitana cada dos afos para reunir
a representantes de alto nivel de instituciones de la UE, de
los gobiernos nacionales y de organizaciones de la sociedad
civil de toda Europa. La primera Cumbre sobre la comunidad
gitana se celebrd en Bruselas el 16 de septiembre de 2008.

5 Disponible en: http//www.eu2010.es/export/sites/pre-
sidencia/comun/descargas/Ministerios/declaracion_de_cor-
doba_ES_acc.pdf
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e Mejorar en el disefio de una hoja de ruta de
la Plataforma Integrada para la Inclusion de
los Roma, de modo que en la misma se es-
tablezca un marco de accién a medio plazo,
se definan objetivos y resultados a alcanzar,
se prioricen los temas clave que han de ser
abordados vy se refuerce la cooperacion ho-
rizontal entre los Estados Miembros y con la
sociedad civil.

e Asegurar que los instrumentos financieros
de la Unién Europea existentes y en especial

2. Consejo de Europa

En mayo de 2010, el Comisionado para los Dere-
chos Humanos’ publicd un informe titulado “Es-
cuelas segregadas marginalizan a la infancia Roma
—las decisiones del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos deben ser implementadas-"® El comi-
sionado remarca que la segregacion escolar y la
educacion por debajo del curriculum estableci-
do continua siendo una realidad para muchos
menores Roma en muchos paises de Europa vy
practicamente les dejan sin posibilidad de esca-
par de la pobreza y la marginalidad durante toda
su vida. El comisionado insistid en que existen
importantes sentencias recientes del TEDH re-
afirmando el derecho de la infancia y juventud
Roma a una escolarizacién sin discriminacion,
por ejemplo casos en Republica Checa (D.H. and
Others), Grecia (Sampanis and Others) y Croacia
(Orsus and Others) y sefala la necesidad de que
esas sentencias sean completa y efectivamente
ejecutadas en la practica.

En junio, el Comisionado participd en la Confe-
rencia Regional “Proveyendo acceso a la comuni-
dad Roma a la documentacién de identificacion
personal, un reto regional”, organizado en Skopje

’ Mas informacion en: http//www.coe.int/t/commissio-
ner/default_en.asp
& Mas informacion en: http//www.coe.int/DefaultEN.asp

los Fondos Estructurales, son accesibles a los
Roma, abordan sus necesidades y tienen un
impacto efectivo en la mejora de sus condi-
ciones de vida.

Sin embargo, y a pesar de lo anterior, de esta
Cumbre quedd una sensacion general de que
los Gobiernos de los Estados Miembros no ven
las politicas de inclusion como algo prioritario,
demostrado en la asistencia de mandatarios a la
Cumbre: dos ministros espanoles, un secretario
de Estado francés y un ministro finlandés.

por el entonces Presidente del Comité de Minis-
tros. EI Comisionado subrayd que no es acepta-
ble que varios miles de Roma todavia vivan sin
un documento personal de identidad, sin nacio-
nalidad o con riesgo de apatridia en Europa, par-
ticularmente en paises de la regién que formaba
Yugoslavia. Hizo una llamada a la creacion de
una resolucién politica que resolveria este serio
problema que precede al acceso a los derechos
humanos basicos. Para conseguirlo, el Comisio-
nado destacd que los gobiernos deben adoptar
planes de accion claros y realizables que inclu-
yan un mapa de situacion, la simplificacion de la
legislacion y procedimientos de registro civil, la
provision de asesoramiento juridico gratuito y, si
fuese necesario, minimizar las tasas en los proce-
dimientos de registro.

Particular referencia hizo el Comisionado a Ko-
sovo, reiterando su llamada a los estados del
oeste de Europa a detener los retornos forzosos
de poblacion Roma a la region. Esta peticion era
mas relevante por el contexto de la falta de do-
cumentacion de identificacion personal, ya que
un considerable numero de Roma obligados a
volver a Kosovo estaban afectados por este pro-
blema, lo cual suponia importantes problemas
a la hora de disfrutar de los derechos humanos
basicos tales como educacion y salud.



3. Estatal. Red de Antenas

Hay que destacar como un gran avance del Con-
sejo para la Promocion de la Igualdad de Trato
por el Origen Racial o Etnico (adscrito al actual
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad),
la constitucion de una Red de Servicios de Aten-
cion a Victimas de Discriminacion por el Origen
Racial o Etnico.

La Red de asistencia a victimas de discriminacion
esta compuesta por 8 entidades sociales® que
han iniciado la prestacién de un servicio de infor-
macioén y asistencia a las victimas de discrimina-
cioén, habilitando espacios de atencion al publico
en sus sedes en el territorio espanol.

Es de gran importancia que las entidades socia-
les que tienen un contacto directo con los colec-
tivos discriminados y que conocen la situacion
de los mismos frente al rechazo social, puedan
brindar este servicio en defensa del derecho a la
lgualdad, dado que hasta julio de 2010 las per-
sonas discriminadas contaban con escasos ser-
vicios de informacion, asesoramiento y acompa-
Aamiento, cuando eran rechazadas por su condi-
cion de raza o etnia.

9 Red compuesta por: Cruz Roja Espanola, Fundacién Se-
cretariado Gitano, CEPAIM, Movimiento contra la Intolerancia,
Movimiento por la Paz el Desarme v la Libertad, Red Acoge,
UGT y Union Romani.

4, Jurisprudencia

Tribunal Europeo de Derechos Humanos
(TEDH)

Caso Orsus y otros vs. Croacia

Los demandantes en este caso'' son 15 naciona-
les croatas de etnia gitana nacidos entre 1988 y
1994. Durante los afos 1996 y 2000 fueron a co-
legios de primaria atendiendo a clases mixtas y
solo para menores de etnia gitana, dejando la es-
cuela ala edad de 15 anos. En abril de 2002 inter-
pusieron los procedimientos internos contra sus

""" STEDH de 16 de marzo de 2010
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Servicio de asistencia que hemos iniciado practi-
camente por todo el territorio nacional y que esta
teniendo una importante respuesta, destacando
que desde el mes de julio de hasta finales de octu-
bre de 2010, ya se han registrado mas de 160 que-
jas por discriminacion en diversos ambitos; educa-
cién, sanidad, servicios sociales, vivienda, acceso a
bienes y servicios, empleo y condiciones laborales.

Nos encontramos ante una nueva etapa en el
que las victimas de discriminacion racial o étnica,
cuentan con un servicio de informacién y asesora-
miento que va a impedir su situacion de indefen-
sion ante un caso de discriminacion, y en el que
las entidades sociales vamos a continuar trabajan-
do activamente con el apoyo de la administracion
para sensibilizar a toda la sociedad espafola y lo-
grar una igualdad practica para todas las personas.

Las entidades sociales estamos de enhorabuena,
dado que hemos demandado la necesidad de un
servicio que asista e informe a las victimas de dis-
criminacion desde la trasposicion de la Directiva
2000/43/CE'" y continuaremos trabajando para
que este servicio sea integral y acompane a las
victimas de discriminacion durante todo el proce-
so de defensa del derecho a la igualdad de trato.

19 Directiva 2000/43/CE, del Consejo de 29 de junio de
2000, relativa a la aplicacion del Principio de Igualdad de Trato
de las personas independientemente del origen racial o étni-
co, traspuesta por el estado espanol mediante Ley 62/2003
de 30 de diciembre.

colegios alegando que el curriculum en las clases
solo para gitanas y gitanos tenia un contenido
un 30% mas bajo que el curriculum oficial. Ellos
alegaban que esta situacion suponia discrimina-
cion racial y violaba su derecho a la educacion asf
como su derecho a no sufrir tratos degradantes.
Ademas, aportaron un estudio psicoldgico de los
menores que acudian a clases sélo para alumna-
do de etnia gitana que reportd que la educacion
segregada producia dafos emocionales y psico-
l6gicos a estos menores, tanto en términos de
autoestima como en desarrollo de su identidad.
En septiembre de 2002 la corte nacional deses-
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timo la demanda. Encontraba que la razén por
la que los menores de etnia gitana estaban en
clases separadas era que ellos necesitaban apoyo
extra en la lengua croata y que el curriculum era
el mismo, consecuentemente, los demandantes
no habfan demostrado su alegacion de discri-
minacion racial. Los siguientes recursos en la via
interna fueron también denegados. Con todo,
los demandantes decidieron interponer una de-
manda ante el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (en adelante TEDH) en la que alega-
ban, entre otras, la violaciéon por parte de Croacia
del articulo 14 (prohibicion de la discriminacion)
en relacion con el articulo 2 del Protocolo Ne 1
(derecho a la educacion).

El Tribunal recordd que, como resultado de su
historia, la comunidad gitana se habia convertido
en una minorfa especialmente desaventajada y
vulnerable y requeria, por tanto, de especial pro-
teccion, incluyendo en la esfera de la educacion.
No habia habido una politica general para situar
automaticamente al alumnado de etnia gitana
en clases separadas en las escuelas a las que acu-
dian. Sin embargo, sélo los menores de etnia gi-
tana habian sido situados en clases separadas en
aquellas escuelas primarias. Consecuentemente,
habia habido una clara diferencia de trato hacia
el alumnado gitano, por lo tanto el Estado tenia
que demostrar que la practica de segregacion ha-
bia sido objetivamente justificada, apropiada y
necesaria.

El Tribunal tomo en consideracion que la razén
aportada por el Gobierno para situar a las y los
demandantes en clases exclusivas para gitanos
era la falta de un adecuado nivel de conocimien-
to de la lengua croata. Sin embargo, los test apli-
cados al alumnado para decidir si se les asignaba
0 no a clases solo para gitanos no habian sido
disefados especificamente para comprobar el
nivel de conocimiento de la lengua croata, sino
que testaba las condiciones generales psicofisi-
cas de las y los menores. A la vista del programa
educativo, una vez situados en las clases soélo
para gitanos, los demandantes no fueron provis-
tos de ningun tipo de programa especificamen-
te disenado para mejorar su alegada deficiencia
de conocimiento del lenguaje. A pesar de que se
ofrecieron algunas clases adicionales de Croata,
éstas no habian sido suficientes ya que algunos
de ellos habfan tenido sélo en primer grado vy
otros de los demandantes nunca las habfan re-

cibido. En cualquier caso, aunque se hubiesen
dado las clases adicionales en croata, esto solo
habria compensado en parte la falta de un plan
de estudios especificamente disenado para tra-
bajar las necesidades de los alumnos situados en
clases separadas sobre la base de su supuesta ca-
rencia de dominio del lenguaje croata.

Los demandantes han pasado gran parte de su
tiempo escolar, incluso en algunos casos todo el
tiempo, en clases separadas solo para gitanos. Sin
embargo, no ha habido un procedimiento parti-
cular de monitoreo y el gobierno no ha sido ca-
paz de aportar ningun informe individual respec-
to al avance de alguno de los demandantes en
cuanto a su proceso en el aprendizaje de Croata.
La falta total de estos procedimientos de monito-
reo han dejado un gran espacio abierto a la arbi-
trariedad de la Administracion en esta actuacion.

Por otro lado, las estadisticas aportadas por los
demandantes sobre la regidn en la que vivian, y
no rebatidas por el gobierno, han demostrado
una tasa de 84% de abandono escolar del alum-
nado gitano antes de finalizar la ensefanza pri-
maria. Los demandantes, todos sin excepcion,
habian abandonado los estudios a la edad de 15
anos sin terminar educacion primaria y los infor-
mes de su escuela evidenciaban un pobre segui-
miento o atencion. Semejante tasa de abandono
escolar de los alumnos Roma en esa region de-
bid suponer la implementacion de medidas po-
sitivas en orden a incrementar la concienciacion
sobre la importancia de la educaciéon entre la
poblacion Roma y a ayudar a los solicitantes con
cualquier dificultad que hubiesen encontrado
siguiendo su programa educativo. Sin embargo,
segun el Gobierno, los servicios sociales habian
informado de la escasa asistencia del alumnado
solo en el caso de los cinco demandantes y no
habian aportado informacién precisa de ningun
seguimiento.

En cuanto a la pasividad de los padres y la falta de
objecion respecto a la situacion de sus hijos en
clases separadas, el Tribunal sostuvo que los pa-
dres, miembros ellos mismos de una comunidad
desaventajada y frecuentemente poco formada,
no habfan sido capaces de sopesar todos los as-
pectos de la situacidon y las consecuencias de dar
su consentimiento. Ademas, ninguna renuncia al
derecho a la no discriminacion podria ser acepta-
da, ya que seria contraria al interés publico.



El Tribunal ha sostenido que, a pesar de los es-
fuerzos que se hayan podido realizar por parte
del Gobierno para asegurar la escolarizacion de
las nifas y los ninos Roma, no se han puesto en
marcha adecuadas garantias para asegurar la
atencion suficiente a las necesidades especiales
de los demandantes como miembros de un gru-
po desfavorecido.

Como consecuencia de todo lo anterior, el Tri-
bunal establecié que la colocacion de los deman-
dantes en clases exclusivas para Roma en la edu-
cacién privada no habia sido justificada, supo-
niendo asi una violacion del articulo 14 (derecho
a la no discriminacion) en relacién con el articulo
2 del Protocolo n° 1 (derecho a la educacion).

Caso Munoz Diaz vs. Espana (La Nena)

Con fecha 8 de diciembre de 2009 el TEDH dicto
sentencia en este caso ya presentado en informes
anteriores'?. En esta sentencia, sobre la aplicacion
del articulo 14 del Convenio junto con el articulo 1

del Protocolo ne 1, el Tribunal vuelve a insistir en la
idea de que"el articulo 14 del Convenio no tiene exis-
tencia propia ya que solo tiene efecto en lo relativo al
disfrute de los derechos y libertades protegidos por las
otras disposiciones sustantivas del Convenio y de los
Protocolos al mismo. (...) La aplicacién del articulo
14 no presupone necesariamente la violacién de uno
de los derechos sustantivos garantizados por el Con-
venio. Es necesario, pero también suficiente, que las
circunstancias del caso entren ‘dentro del dmbito” de
uno o mds de los articulos del Convenio” Ademas, el
Tribunal recuerda la doctrina seguida en Jurispru-
dencia anterior sefalando que ‘en asuntos como el
presente, referidos aunademanda sobre la aplicacién
del articulo 14 junto con el articulo 14 del Protocolo n°
I en los que al demandante se le ha negado un dere-
cho, en todo o en parte, por una cuestion de discrimi-
nacion contempladaen el articulo 14, la cuestion cru-
cial es si, salvo por la condicién del derecho a la cual
se refiere la queja del demandante, él o ella hubiera
tenido derecho, aplicable bajo la ley nacional, a reci-
bir el beneficio en cuestion (...)” Como conclusiény a
la vista de lo anterior, el Tribunal establece que ‘como
la demandante pertenece a la comunidad gitana y
era la esposa de M.D,, como habia sido reconocido a
algunos efectos por las autoridades esparolas pero
no para la pension de viudedad, el Tribunal encuen-

2 Ver informe “Discriminacion y Comunidad Gitana 2009,
paginas 15y siguientes. Fundacion Secretariado Gitano (FSG)
Madrid 2009. Serie Cuadernos Técnicos n° 96.
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tra que los intereses patrimoniales de la demandan-
te se encuentran dentro del dmbito del articulo 1 del
Protocolo n° 1y el derecho garantizado en el mismo
al disfrute pacifico de las posesiones justificdndose asf
la aplicacion del articulo 14 del Convenio.” En cuanto
a la aplicacion del articulo 14, el Tribunal aprecia la
buena fe de la demandante respecto a la validez
de su matrimonio, la cual “se vio reforzada sin duda
alguna por el comportamiento de las autoridades,
que la habian reconocido como conyuge de M.D. en
diversos documentos de la Sequridad Social, en con-
creto un titulo de Familia numerosa en el que apare-
ciacomo esposay madre de familia numerosa, dicha
situacion siendo considerada como digna de ayuda
y exigiendo, de conformidad con la Ley de Proteccion
a las Familias Numerosas el reconocimiento de su
situacion de conyuge!”Y sigue el Tribunal: “En con-
secuencia, al negarse a reconocer a la demandante
como coényuge a los fines de obtener una pension de
viudedad era contrario al reconocimiento previo de
dicha situacién por parte de las autoridades. Asi mis-
mo, no se tuvo en cuenta la situacién social y cultural
particular de la demandante a la hora de evaluar su
buena fe. En este sentido, el Tribunal sehala que, bajo
el Convenio Marco para la Proteccién de las Minorias
Nacionales (.. .), los Estados partes al Convenio deben
tener debida cuenta de las condiciones particulares
de aquellas personas que pertenecen a minorias na-
cionales.” Sigue diciendo: ‘el Tribunal estima que la
denegacién de la pension de viudedad es una dife-
rencia discriminatoria porque supone un trato dis-
tinto, por ley o por jurisprudencia, respecto de otras
situaciones que deben ser tenidas como equivalentes
en lo que concierne a los efectos de la buena fe matri-
monial en los matrimonios nulos. (...) Por lo tanto, el
Tribunal considera que, dadas las circunstancias del
presente caso, la situacién de la demandante mani-
fiesta una diferencia desproporcionada en el trata-
miento en comparacién con el tratamiento de otras
situaciones que deben ser tenidas como equivalentes,
de buena fe matrimonial” Ademéas ‘el Tribunal con-
sidera desproporcionado que el Estado espahol que
ha conferido a la demandante y a su familia el Libro
de familia, el titulo de Familia numerosa, habiéndole
prestado asistencia sanitaria a ella y a sus seis hijos y
habiendo recibido las contribuciones de su marido
gitano durante mds de diecinueve arios, no reconoz-
ca ahora los efectos del matrimonio gitano en mate-
ria de pensién de viudedad. “Finalmente, el Tribunal
no puede aceptar el argumento del Gobierno que
dice que hubiera sido suficiente que la demandante
contrajera matrimonio civil para poder obtener la
pension solicitada. La prohibicion de discriminacién




DISCRIMINAGION Y COMUNIDAD GITANA 2010

contemplada en el articulo 14 del Convenio sélo tie-
ne sentido si, en cada caso particular, la situacion
personal del demandante con respecto a los criterios
enumerados en dicha disposicion se tiene en cuenta
tal cual es. El restarle importancia ala demanda de la
victima aduciendo que él o ella podria habar evitado
la discriminaciéon modificando alguno de los factores
en cuestion — por ejemplo, contrayendo matrimonio
civil-dejaria al articulo 14 sin sentido!

Como consecuencia de todo lo anterior “el Tribu-
nal considera que ha existido violacién del articulo
14 del Convenio, leido conjuntamente con el articu-
lo 1 del Protocolo nam. 1."

Estatal

Libreria Barna
Sentencia de la Audiencia Provincial de Barcelo-
na de 26 de abril de 2010.

El propietario de una libreria de Barcelona y di-
rector gerente de una asociacion cultural, se
dedica a difundir y vender de forma habitual y
continuada libros y publicaciones que enaltecen
y justifican el genocidio cometido por el Tercer
Reich contra el pueblo judio y otras minorias, asi
como la inferioridad manifiesta de mujeres y dis-
capacitados. En la sede de dicha librerfa con es-
pacio para unas sesenta personas, también reali-
zaba conferencias que justificaban el genocidio
y las teorfas racistas. Todo ello en un periodo de
tiempo amplio que abarca desde 2005 a 2007.

Por estos hechos se incoaron a través de atestado
las Diligencias Previas n° 1627/06 por el Juzgado
de Instruccion n°33 de Barcelona, siendo parte
acusatoria el Ministerio Publico que califico los he-
chos como un delito continuado de ideas que jus-
tifican el genocidio, previsto y penado en el articu-
lo 607.2 del Codigo Penal y un delito continuado
de provocacion al odio y a la discriminacion racial
previstoy penado en el articulo 510.1" del codigo
penal. El enjuiciamiento de los hechos fue realiza-
do por el Juzgado de lo Penal n° 11 de Barcelona,

> Articulo 510.1 CP: “Los que provocaren a la discrimina-
cion, al odio o a la violencia contra grupos o asociaciones,
por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideo-
logia, religién o creencias, situacion familiar, la pertenencia de
sus miembros a una etnia o raza, su origen nacional, su sexo,
orientacion sexual, enfermedad o minusvalia, serdn castiga-
dos con la pena de prisidon de uno a tres anos y multa de seis
a doce meses!

que en una sentencia ejemplar y sin precedentes,
dio la razdn a Ministerio Fiscal y Acusacion Particu-
lar y el acusado fue condenado por ambos deli-
tos en concurso real. Dicha sentencia fue apelada
por la representacion procesal del acusado ante
la Audiencia Provincial de Barcelona que una vez
realizo el estudio juridico correspondiente, estimo
parcialmente el recurso de apelacion interpuesto
por la representacion procesal del acusado ya que
consideraba que la misma conducta no podia dar
lugar a los dos tipos delictivos sino que uno sub-
sumia al otro y por tanto habia que optar por con-
siderar al acusado autor de un delito de 607.2 del
Cadigo Penal en solitario. Posteriormente la repre-
sentaciéon procesal del acusado volvid a recurrir
ante el Tribunal Constitucional, que fallé en el sen-
tido de que dicho articulo era inconstitucional- el
607.2- porque chocaba y violaba claramente el
principio constitucional de libertad de opinion.
La méaxima institucion jerdrquica judicial consi-
dera que el que niegue o justifique el genocidio
(607.2 del CP) no podia constituir un delito ya que
ello se interpreta dentro del ambito inmune de la
libertad de expresion por lo que el genocidio es
una opinién sin Mas trascendencia. Todo, aparte
de declarar la conducta del acusado como penal-
mente irrelevante, ha creado un caldo de cultivo
jurisprudencial con consecuencias muy negativas
para la lucha contra la discriminacion ya que la su-
presion de dicho articulo, elimina un importante
recurso antidiscriminacion como era la redaccion
penal de dicho articulo y ademas da alas y seudo
razones a organizaciones de corte xenofobo.

Como bien argumentaba la sentencia de primera
instancia, el acusado cometié dos tipos penales
pues la difusién de ideas racistas con la venta de
libros, justificaba la aplicacién del 607.2 que pro-
hibe la difusion de ideas o doctrinas que nieguen
o justifiquen delitos cometidos por motivos ra-
cistas y xendfobos vy, por otra parte, las conferen-
cias directas a personas justificando el racismo,
negando el holocausto, asi como la inferioridad
de unas razas sobre otras, realizadas por el acu-
sado en un foro de sesenta personas, justificaba
ampliamente la aplicacion del 510 que prohibe
la provocacion directa a la discriminacion. Sin
embargo, la Audiencia de Barcelona no aprecia
dos conductas distintas sino sélo una: ambas ac-
ciones desembocan en la misma accion: difundir
ideas que niegan el genocidio. Es por ello que no
considera al acusado autor de un delito del arti-
culo 510y 607.2 sino solo de este ultimo. Dicho



razonamiento juridico, sienta un precedente ne-
gativo en nuestra lucha contra la discriminacion
puesto que obliga a subsumir siempre el articulo
510 a favor del 607.2.

Posteriormente, en sede del Tribunal Constitucio-
nal, se considera el articulo 607.2 como incons-
titucional en beneficio del derecho a la libertad
de opinién de nuestro sistema democrético, lo
cual nos deja practicamente indefensos ante las
conductas discriminatorias puesto que la provo-
cacion a la discriminacion a través de ideas y re-
uniones multitudinarias siempre quedaran prote-
gidas bajo el manto de la libertad de opinidn al no
poder ser aplicado el tipo penal que las evitaba, ya
que el que habia 607.2 ha sido declarado incons-
titucional por nuestro mas alto Tribunal. La pro-
vocacion a la discriminacion tendra que ser muy
directa, es decir, con resultado muy lesivo en las
victimas para que sea aplicado el articulo 510. En
nuestro pais existe todo un abanico de legislacion
antidiscriminacion pero también un indudable
desconocimiento de la misma por parte de agen-
tes clave asi como falta de concienciaciéon de la
importancia de su aplicacion. Aun asi, por la prac-
tica procesal, cuando la incitacion es muy directa
como exige el tipo penal del 510, y existes lesiones
muy graves en las personas, Juzgados y Tribunales
optan por aplicar el tipo penal correspondiente
al resultado producido ( danos, lesiones etc) y se
contentan con la aplicacion de la agravante de ra-
cismo que no es un tipo penal en si sino que solo
faculta a la aplicacion de la mitad superior de la
pena contemplada en el tipo principal y que, ade-
maés, debera ser probada con todo lujo de detalles
para ser invocada en las sentencias.

La triste realidad, es que en el recién estrenado
siglo XXI, a pesar de que contamos con todo un
elenco de recursos que aspiran a la igualdad de
todas las personas, en cuanto a problemas de
discriminacion, la vida diaria sigue salpicada de si-
tuaciones en las que la minorias siguen sufriendo,
como en otros tiempos, arbitrariedades muy difi-
cil de superar para alcanzar la plena ciudadania.

SENTENCIA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE
MADRID 717/2010, de 28 de junio de 2010.
Desde la Fundacion Secretariado Gitano se ha
valorado muy positivamente la sentencia recaida
en autos por cuanto, desde la méxima institucion
judicial de la Comunidad Auténoma, se recono-
cey se condena un delito consistente en unas le-
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siones graves sufridas por una persona de origen
extranjero- por el simple hecho de serlo- lesiones
gue por otra parte, dieron lugar a una grave situa-
cion de tetraplejia inmediata e irreversible.

Los hechos ocurren el dia 10 de febrero de 2007,
cuando un hombre espanol, a la salida de un bar
de copas, pide fuego para encender un cigarro a
un ciudadano de origen congoleno. Este le con-
testa que no tiene fuego y es entonces cuando
el hombre espanol le reprocha que es un hijo de
puta por no tener fuego. La victima contesta: “ya
somos dos hijos de puta porque ninguno de los dos
llevamos fuego”. Inmediatamente, el agresor re-
procha a la victima su origen y color de piel, a la
vez que exclama propugnas fascistas. Acto segui-
do, golpea violentamente a la victima en cuello y
cara con la mano abierta, tan fuerte, que lo deja
sin sentido en el suelo. Una vez que se persona la
policia, el agresor impresionado porque la policia
espanola se movilice por las lesiones sufridas por
un hombre que no es blanco profiere la famosa
frase que queda inscrita en la sentencia: “No sé por
quéla policia da tanta importancia por el simple he-
cho que un puto mono negro se lleve una ostia’”

Dado que en la practica procesal la invocacion
de estos tipos penales en las sentencias es muy
escasa asi como la jurisprudencia condenatoria
es por ello que desde la Fundacion hemos mos-
trado nuestra satisfaccion por el fallo recaido. El
delincuente fue condenado como autor de unas
lesiones consumadas del articulo 149 del codigo
Penal, dicho sea de paso, el tipo penal de lesiones
mas grave y con mas reproche penal. Pero nuestra
satisfaccion no viene por la aplicacion del articulo
149 ya que la gravedad del resultado exigia la apli-
cacion de dicho articulo (lesiones que provoguen
grave deformidad en la victima) sino porque, tam-
bién, han sido contempladas las agravantes de ra-
cismo y alevosia que sin duda, el Tribunal podria
haberlas ignorado como tantas veces se ha hecho
o incluso haber subsumido la agravante de Racis-

“ Articulo 149 CP:"El que causara a otro, por cualquier me-
dio o procedimiento, la pérdida o la inutilidad de un érga-
no o miembro principal, o de un sentido, la impotencia, la
esterilidad, una grave deformidad, o una grave enfermedad
somatica o psiquica, serad castigado con la pena de prisién de
seisa 12 anos”
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mo'> en la de Alevosia'. Dada la rapidez con que
ocurrieron los hechos, el Tribunal podria haber no
estimado la concurrencia de dicha agravante ale-
vosa. Sin embargo, la agravante del articulo 22 de
cometer el delito por germen xendfobo ha sido
contemplada sin género de duda, algo, inusual
en la practica procesal. La Universidad de Valencia
busco entre los casos juzgados entre 1996 y 2005
y sélo encontrd catorce ocasiones en las que se
alegara discriminacion racial y menos aun, seis, en
las que el juez lo tuvo en cuenta'’. Por tanto, reite-
ramos el acierto de esta sentencia.

Si en la agresion que sufrid la victima, el agresor
no hubiese proferido delante de la policia la ex-
presion “tanto lio por una ostia a un negro” muy
dificilmente podria el Tribunal haberla contem-

> Articulo 22.4 CP:“Cometer el delito por motivos racistas,
antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la ideo-
logia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o nacion
a la que pertenezca, su sexo u orientacion sexual, o la enfer-
medad o minusvalia que padezca’

6 Articulo 22.1. CP:"Hay alevosia cuando el culpable come-
te cualquiera de los delitos contra las personas empleando
en la ejecucion medios, modos o formas que tiendan directa
o especialmente a asegurarla, sin el riesgo que para su perso-
na pudiera proceder de la defensa por parte del ofendido!

7 http://www.elpais.com/articulo/espana/Am-
nistia/afirma/jueces/aplican/agravante/racismo/
elpepiesp/2008041 Telpepinac_11/Tes

plado. Pero en este caso ha sido asi jporque?
Sencillamente, porque esta vez, todo el sistema
democratico se puso de acuerdo para hacer jus-
ticia. Si cualquiera de los testigos, sean los vian-
dantes o la policia, hubiesen negado las expre-
siones racistas, esta triste historia, jamas habria
proporcionado a la victima la sensacion de que,
en la medida de lo posible, se ha hecho justicia
pues la verdadera causa primigenia de la acciéon
delictiva, hubiera quedado en la duda y poste-
riormente en el olvido o lo que es lo mismo, en la
reiteracion de estas reprochables y violentas con-
ductas. Esta sentencia es toda una leccion para
la sociedad, y nos envia un importantisimo men-
saje: las leyes son insuficientes para combatir los
delitos sino van acompanadas de la cooperacion
y colaboraciéon de todos los sectores sociales.
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Acciones positivas en la lucha contra

la discriminacion

1. Plataforma UNIJEPOL

El 18 de junio de 2010 se presentd en Madrid la
Plataforma por una Gestion Policial de la Diversi-
dad, iniciativa que surge con el objetivo de im-
pulsar y promover mejoras en los procedimien-
tos de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y para garantizar a la sociedad diversa,
y de forma especial a los colectivos minoritarios,
mas vulnerables, un trato policial igualitario.

Esta Plataforma, integrada por la Fundacién Plu-
ralismo y Convivencia, la Fundacién Secretariado
Gitano, la Open Society Justice Initiative (Fundacion
Soros) y la Unién Nacional de Jefes y Directivos de
Policia Local (UNIJEPOL) en calidad de entidades
miembro, y ademas por Amnistia Internacional en
calidad de entidad observadora, reconoce el pa-
pel de los servicios publicos de Policia como orga-
nismos fundamentales en la proteccién del libre
ejercicio de los derechos y libertades, la vigilancia
del cumplimiento de la Ley, el mantenimiento del
normal desarrollo de la convivencia y la seguridad
ciudadanay la construccion de la democracia.

En el Manifiesto de constitucion de la Plataforma
por una Gestion policial de la Diversidad se recoge
que en las uUltimas décadas la poblacion espanola
ha sufrido una de las transformaciones mas im-
portantes de su historia modernay, como ya antes
ha ocurrido en otros paises, la diversidad constitu-
ye hoy una de las caracteristicas mas relevantes de
la composicidn social de Espafa. Pero a pesar de
la ausencia de graves conflictos de convivencia,
aun se manifiestan puntualmente graves proble-
mas de discriminacion y todavia resta mucho para
conseguir que el conjunto de las instituciones pu-
blicas garanticen efectivamente el ejercicio iguali-
tario de los derechos humanos.

Existen multiples aspectos de la actuacion poli-
cial que mantienen una relacion directa con la
gestion de la diversidad social y la garantfa de un

trato igualitario. Y en este dmbito, las entidades
que conforman la Plataforma entienden que el
conjunto de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
deben iniciar el desarrollo de un proceso que
tenga como objetivos: lograr mayor conocimien-
to, mas sensibilidad, mejor formacion, nuevos
procedimientos, la especializacion y el incremen-
to de recursos en los Cuerpos de Policia, para
comprender la rica complejidad social, atender
mas eficazmente la diversidad y garantizar efec-
tivamente un trato igualitario y respetuoso con
las minorias.

Los objetivos prioritarios de trabajo de la Plata-
forma son:

o Sensibilizar a las autoridades responsables en
materia de Seguridad Publica y a los cuerpos
policiales de la necesidad de promover politi-
cas de gestion de la diversidad.

e Promover la mejora de la formacioén policial en
materia de gestion de la diversidad.

e Consegquir el registro estadistico especifico de
los delitos de odio o discriminatorios y esta-
blecer protocolos de actuacion policial en esta
materia por las instituciones competentes.

o Impulsar el acercamiento de las Policfas Publi-
cas a las comunidades minoritarias y su partici-
pacion en las politicas de seguridad ciudadana.

e Fomentar la mejora de la atencion policial a
las personas pertenecientes a comunidades
minoritarias.

o Definir criterios de actuacion policial en ma-
teria de identificaciones callejeras, para esta-
blecer medidas de prevencion y control del
"perfil racial”.
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e Promover acciones positivas para favorecer el
ingreso en las Policias y en sus servicios auxilia-
res de personas pertenecientes a comunida-
des minoritarias.

e Difundir y reconocer las buenas practicas y
acciones positivas que desarrollen las Policias
Publicas en materia de diversidad.

Y las primeras lineas de accion que desarrollara
para conseguir estos objetivos se centran en la
elaboracion de un programa formativo dirigido
a fuerzas y cuerpos de seguridad, la incorpora-
cion de nuevas entidades miembro, una pagina
web para difusion de la informacion relevante, y
la realizacion de una jornada formativa y de sen-
sibilizacion sobre diversidad y fuerzas y cuerpos
de seguridad en el ano 2011.

2. Formacion para agentes clave en la lucha contra la

discriminacion

En el dmbito de la lucha contra la discriminacion
y por la promocion de la igualdad de trato sigue
siendo fundamental el desarrollo de acciones
formativas dirigidas a agentes clave (policia, juris-
tas, medios de comunicacioén, etc,) con el fin de
mejorar su capacitacion y conseguir una aplica-
cioén practica plena de las medidas juridicas con-
tenidas en las Directivas y leyes nacionales. Igual-
mente continla siendo necesario sensibilizar a
las Administraciones Publicas con el objetivo de
gue creen un marco politico que acompane y
ayude a la aplicacion real de la ley.

Algunas de las principales actividades formativas
y de sensibilizacion llevadas a cabo han sido las
siguientes:

e Formaciony capacitacion para el personal téc-
nico de la FSG responsables de la deteccion y
recogida de casos de discriminacion en las dis-
tintas comunidades autébnomas a lo largo de
todo 2009 y 2010, con el objetivo de mejorar
la identificacion de las situaciones de discrimi-
nacion asi como el conocimiento de recursos
y herramientas para luchar contra la misma.

e Participacion del Area de Igualdad de Trato de
la FSG, en la Jornada “No + Discriminacion’, or-
ganizada en Madrid por la Comision Espano-
la de Ayuda al Refugiado. Concretamente en
una mesa redonda de entidades implicadas
en la atencidon a victimas de discriminacion, el
dia 23 de septiembre de 2009.

e Participacion del Area de Igualdad de Trato de
la FSG en las Jornadas del GRECS, Universidad

de Barcelona, en una mesa redonda sobre la
Interseccionalidad en discriminacion por gé-
nero y racismo, celebrada el 20 de noviembre
de 2009.

e Participacion del Area de Igualdad de Trato de
la FSG en una comunicacion sobre Igualdad
de trato y no discriminacion en el curso de forma-
cion Inmigracién, extranjeria y asilo, organizado
por CCOO en Valladolid en diciembre de 2009.

e V Jornadas contra el racismo, organizadas en
marzo por las entidades sociales de Gijon. El drea
de Igualdad de Trato presentd una comunica-
cion en una mesa redonda con el nombre *vigjas
situaciones, nuevos retos’, en marzo de 2010.

o Mesa Redonda “Los derechos humanos en la
Presidencia espafola de la UE: logros y retos’,
organizada por Amnistia Internacional en el
Congreso de los Diputados el dia 8 de abril de
2010.

e Ponencia impartida en Jornadas de la EAPN-
Galicia, sobre discriminacion y asistencia a
victimas, celebrada en abril de 2010, cuyos
destinatarios fueron técnicos del tercer sector
y personas pertenecientes a colectivos vulne-
rables.

e Jornadas Policiales: Jornada de Igualdad de
Trato dirigida a Policia Local, Policia Nacional
y Guardia Civil de Cérdoba, organizada por la
Direccion General de la Policia y de la Guardia
Civil, Division de Formacion y Perfecciona-
miento en abril de 2010.
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3. Presentacion “informes sombra”

Informe sombra CERD

La discriminaciéon racial sigue siendo un gran
obstaculo para el pleno logro de los derechos
humanos. Debido a los peligros que representa
la discriminacion racial, su eliminacion se ha con-
vertido en una meta de la accion de Naciones
Unidas, por ello ya en 1965 la Asamblea General
decidio aprobar oficialmente la Declaracion so-
bre la eliminacién de todas las formas de discri-
minacion racial. La Convencion entrd en vigor en
19609 tras la ratificacion o adhesion de 27 Estados.
Afinales de 1990 habian ratificado la Convencion
o se habfan adherido a ella 128 Estados, es decir,
mas de las tres cuartas partes de los Miemlbros de
las Naciones Unidas'.

La Convencion, ademas de definir las obligacio-
nes de los Estados Partes, establecio el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
(CERD)?. Este comité tiene como mision vigilar y
examinar las medidas adoptadas por los Estados
para cumplir con las obligaciones que les incum-
ben en virtud de la Convencién. Uno de los me-
dios de examen son los informes periddicos que
todos los Estados que han ratificado la Conven-
cion deben presentarle. Estos informes deben
presentarse cada cuatro afos y, cuando se pre-
senta un informe al Comité para su examen, la
sociedad civil puede enviar también sus propios
informes sombra denunciando aquellas situacio-
nes que el Estado realiza o consiente y que supo-
nen una violacién de la Convencion.

En este contexto, la FSG junto con SOS Racis-
mo y Comisiéon Espafiola de Ayuda al Refugiado
(CEAR), presentaron un informe somlbra conjunto
con el fin de hacer llegar al Comité la informacion
mas amplia posible en cuanto a la situacion de
la discriminacion racial en Espana. Este informe
contd con el resaldo de la Red Europea contra
el Racismo (ENAR) en Espana, ya que dos de las
organizaciones (actualmente las tres) eran inte-
grantes de la misma.

' Mas informaciéon disponible en: http://treaties.un.org/
Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-2-
a&chapter=4&lang=en

2 Mas informacién disponible en: http//www2.ohchr.org/
spanish/bodies/cerd/index.htm

Se denunciaron aspectos como la falta de aplica-
cion préactica de la legislacion antidiscriminacion
por parte de abogados y jueces; la ausencia total
de datos desagregados por sexo y etnia; la situa-
cion de indefension de las victimas a la hora de
denunciar situaciones de discriminacion, etc.

Finalmente se formularon algunas propuestas
que podrian contribuir a que la eliminacion de
todas las formas de discriminacion sea una reali-
dad para todas las personas, y los grupos en que
se integran, que viven en Espana.

Estd previsto que en el proximo periodo de se-
siones, febrero de 2011, el Comité se pronuncie
en cuanto a la situacion de la discriminacion ra-
cial en Espana, sefalando los aspectos positivos
desarrollados por el Gobierno pero indicando
también aquellos que deben ser mejorados me-
diante recomendaciones expresas.

Presentacion informe ECRI

La Comision Europea contra el Racismo vy la In-
tolerancia (ECRI) se cred en la primera Cumbre
de Jefes de Estado y de Gobierno de los Estados
Miembros del Consejo de Europa vista la Decla-
racion.

La ECRI tiene encomendada la tarea de luchar
contra el racismo, la discriminacion racial, la xe-
nofobia, el antisemitismo'y la intolerancia en toda
Europa desde la perspectiva de la proteccion de
los derechos humanos, a la luz de la Convencidon
Europea de Derechos Humanos, sus protocolos
adicionales y la Jurisprudencia.

Como parte de este trabajo se realizan rondas
de monitoreo por paises y en 2008 se empezo la
cuarta ronda, en la que la ECRI debfa examinar si
los Estados Miembros estdn cumpliendo con las
recomendaciones aportadas por la Comision en
su tercer informe.

En este caso la sociedad civil también puede
realizar sus aportaciones a la Comision y la FSG
decidiod presentar su propia opinidn sobre el se-
guimiento de las recomendaciones de la ECRI al
Estado Espanol (2005-2009). En este informe se
analizd y expuso la situacion de la comunidad
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gitana en todos los dmbitos de participacion
ciudadana (salud, vivienda, educacion, etc), las
disposiciones legales que tratan el tema de la
igualdad, los casos de violencia racial y se denun-
cio la falta de sensibilizacion sobre el racismo y la
discriminacion racial.

En marzo, la FSG recibi® una delegacion de la
ECRI que tuvo por objeto analizar las principa-
les preocupaciones de la Comision a la vista de

nuestro informe. Expresamente se interesaron
por los actos de racismo y discriminacion via In-
ternet, el nuevo Plan de Desarrollo Gitano, la es-
casa representacion politica de personas de etnia
gitana, los principales dmbitos donde se presen-
ta la discriminacion y la problemética en vivienda
y educacion. Tras la ronda de visitas a distintas
entidades y organismos, se redactara el informe
como paso previo a un analisis completo de la
situacion que realizardn transcurridos dos afos.

4, lgualdad de trato, medios de comunicaciéon y comunidad
gitana: guia practica para periodistas

Los medios de comunicacion desempefian un
papel muy relevante en la configuracion de la
imagen social de la comunidad gitana. Para evitar
que esta imagen se convierta en caldo de cultivo
para los prejuicios, es necesario que los periodis-
tas cuenten con conocimientos basicos sobre la
igualdad de trato y la lucha contra la discrimina-
cion, asi como sobre la situacion actual de la co-
munidad gitana en Espana.

Por este motivo, en el afno 2010 las areas de Igual-
dad de trato y de Comunicacion de la FSG han
elaborado una guia® destinada a periodistas, con
contenidos basicos y practicos sobre estas cues-
tiones, asi como material complementario sobre

*  Madrid: Fundacion Secretariado Gitano, 2010.- 93 p.- (Ma-
teriales de trabajo;49)

buenas practicas, glosario, bibliografia, recursos y
legislacion.

Material que consideramos de vital importancia,
dado que si todos los profesionales de los me-
dios de comunicacién contribuyen a mostrar la
imagen heterogénea de la comunidad gitana, lo-
graremos un gran avance en la sensibilizacion de
toda la sociedad.

Esta publicacion se ha realizado en el marco de
un proyecto financiado por la Oficina de Dere-
chos Humanos del Ministerio de Asuntos Exte-
riores y Cooperacion, siendo cofinanciado por el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
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Anexo: legislacion en vigor

Nacional
- Ley 19/2007,de 11 dejulio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 62/2003 de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social. (Capitulo Ill.
“Medidas para la aplicacion del principio de igualdad de trato”)

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

- Instrumento de Ratificacion de la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, ratificado por Espafna el 23 de noviembre de 2007.
(BOE num. 96, de 21 de abril de 2008).

- Instrumento de Ratificacién del Protocolo n° 12 al Convenio para la Proteccién de los Derechos Hu-
manos y de las Libertades Fundamentales (NUmero 177 del Consejo de Europa), hecho en Roma el
4 de noviembre de 2000. (BOE nim. 64, de 14 de marzo de 2008).

- Instrumento de Ratificacion del Convenio-marco para la proteccion de las Minorias Nacionales (nu-
mero 157 del Consejo de Europa), hecho en Estrasburgo el 1 de febrero de 1995. (BOE num. 20, de
23 de enero de 1998).

Unidn Europea

— Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la apli-
cacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion (refundicion)

- Directiva del Consejo 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

- Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

— Directiva 2000/43/ CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. DOCE C, 364/1, de 18 de diciembre de 2000.
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