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AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE LOS DE MADRID
QUE CORRESPONDA POR REPARTO
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de notificaciones la - .
ante el Juzgado comparezco y, como mejor proceda en derecho

DIGO:

Que por medio del presente escrito formulo DEMANDA en
materia de DESPIDO NULO y subsidiariamente improcedente,
frente a la Empresa con
domicilio social -

Deberd comparecer de igual forma en el procedimiento que
ahora se insta el Ministerio Fiscal, de acuerdo a lo establecido en el
art.175 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Que esta Demanda por Despido se formula por el cauce
procedimental y de conformidad con las normas establecidas en los
arts. 104 y siguientes del R. D. Legislativo 2/95 de 7 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en
relacion con el art. 59.3 del R. D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y se basa
en los siguientes :

HECHOS

PRIMERQO.- Que ambos demandantes trabajaban en la empresa
demandada, en el centro de trabajo ubicado en
en el barrio _ con contratos de trabajo de tipo
indefinido desde el dia 27 de junio de 2006, con la categoria profesional
de especialistas, y con un salario mensual con
inclusién de la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y una
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jornada laboral a tiempo completo de 40 horas semanales, realizando
labores de limpieza y avituallamiento de los autobuses.

SEGUNDO.- Que en fecha 30 de octubre de 2006 la Empresa

les envia a ambos trabajadores burofax en el

que les notifica que su relacién laboral quedara extinguida en fecha 31

de octubre de 2006 por no superar el periodo de prueba de seis meses

establecido en el contrato de trabajo, sin que se especificara cual es el
motivo por el que no se supero6 el periodo de prueba (documento n°1).

Si bien es cierto que la extincién en el periodo de prueba no
precisa la alegacion de causa por ninguna de las partes, esto no puede
suponer que el movil extintivo se fundamente en una discriminaciéon
de las prohibidas por el articulo 14 de la Constitucion Espanola , o las
recogidas por el propio Estatuto de los Trabajadores en su articulo 17,
doctrina mantenida, entre otras, en la Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Las Palmas, en
su Sentencia de fecha 31 de marzo de 2006.

Y este es el supuesto en el que nos encontramos. El empleador,
amparandose fraudulentamente en la potestad que le da el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores y 2 del Convenio Colectivo aplicable,
rescinde el contrato de trabajo de los demandantes con fundamento,
anico fundamento, en su condicién de personas de etnia gitana.

TERCERO.- Debemos manifestar que ambos demandantes en
ningn caso han recibido apercibimiento ni sancién alguna previa por
parte de la empresa.

Muy al contrario, los comentarios y reproches que han venido
sufriendo durante su prestacion de servicios, han venido marcados por
su condicién de gitanos y no de trabajadores, utilizdindose por parte de
los jefes de equipo expresiones como “wosotros los gitanos”, en
referencia a los dos demandantes.
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Ademas, se les destin6 arbitrariamente a ambos a la labor mas
peligrosa y penosa, como es la limpieza de grafitis y pintadas del
exterior y el interior de los autobuses, que se realiza con productos
disolventes que afectan al aparato respiratorio. Realizaban estas tareas
en una proporciéon mucho mayor que el resto de companeros con la
misma categoria y funciones.

En las primeras limpiezas nadie les informé de que era necesario
utilizar una mascarilla protectora y la forma en que debian solicitarla,
vulnerandose asi su derecho a la salud e integridad en el trabajo. Estos
trabajos de limpieza en ocasiones se realizaban de noche y bajo la
lluvia, por lo que los demandantes solicitaron unos impermeables,
prenda que otros trabajadores si utilizaban, pero a ellos les fueron
negados en un principio, ofreciéndoseles la posibilidad de trabajar
“con un paraguas”. Esta situacion vivida en su relacion laboral, culmina
con el despido que ahora se impugna.

CUARTO .- En fecha 14 de noviembre de 2006 la seccion sindical
de Comisiones Obreras emite y distribuye entre todos los trabajadores
una hoja informativa en la que afirma:

“(...) se aplican decisiones unilaterales y autoritarias como el caso de los
despidos de seis trabajadores de nueva contratacion del servicio de
avituallamiento y limpieza. Sin que exista para la aplicacion de esta medida
ninguna causa justificada, mds alld de las vaguedades que se han atrevido a
esbozar cuando les hemos pedido explicaciones ante tamania injusticia,
Justificaciones tan peregrinas como que “no rinden al mismo nivel que los
demds”, “que no se adaptan al sistema de trabajo” o estupideces como que
“protestan por el turno y el horario de trabajo”. Y qué casualidad los dos
linicos comparieros gitanos que habian sido contratados han sido despedidos
(después diremos que los gitanos no se integran en la sociedad). Creemos que
tras esta medida lo que subyace es intentar meter miedo a los trabajadores.”

Este comunicado no hace mas que evidenciar lo que esta parte
pone de manifiesto ahora ante el Juzgado de lo Social : que el despido
que ahora se impugna, tiene como tnico motivo y fundamento, la
condicion de gitanos de los trabajadores despedidos, que han sufrido
desde el inicio de su relacién laboral, y ahora con su despido, la
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vulneracion de la prohibicion de discriminacion arbitraria que
proscribe nuestra Constituciéon Espafola en su articulo 14, derecho
también reconocido en el ambito laboral en los articulos 4.2.e y 17 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, el despido que ahora se impugna ha de ser considerado
por el Juzgador nulo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores, pues su moévil es una de las causas de
discriminaciéon proscritas por nuestra Carta Magna, habiéndose
violado de igual forma el derecho fundamental a no ser discriminados
de los trabajadores demandantes.

QUINTO.- Que los trabajadores no son ni han sido
representantes legales de los trabajadores.

SEXTO.- Que en fecha 23 de noviembre de 2006 se ha presentado
la correspondiente papeleta de demanda de conciliacién ante el
Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, habiéndose sefialado
la celebracién del acto de conciliacion para el dia 12 de diciembre, con
el resultado que consta en el Acta de Conciliacién original que se
acompana como documento n° 2.

Que a estos hechos, son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) PROCESALES:

L.- Competencia.- De los Juzgados de lo Social de Madrid, a tenor
de los arts.1, 6 y 10 del R.D. Legislativo 2/95 de 7 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
estableciendo este ultimo que:

“Sera Juzgado competente el del lugar de prestacion de servicios
o el del domicilio del demandado a eleccion del demandante.”
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IL.- Procedimiento.- Se invocan los tramites del proceso por
despido previstas en el Titulo II, Libro II, Capitulo II, Seccién 12,
arts.103 a 113 del RD.Legislativo 2/95 de 7 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

IIL.- Representacion y Legitimacién.- De conformidad con el
art.16 en sus nameros 1 y 2, que establecen:

“1. Podrin comparecer en juicio en defensa de sus derechos e intereses
legitimos quienes se encuentran en pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

2. Tendran capacidad procesal respecto de los derechos e intereses
legitimos derivados de sus contratos de trabajo y de la relacion de
Seguridad Social, los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de dieciocho, cuando legalmente no precisen para la celebracion del
contrato de trabajo autorizacion de sus padres, tutores o de la persona o
institucion que los tenga a su cargo, o hubieran obtenido autorizacion
conforme a la legislacion laboral para contratar de sus padres, tutores o
de la persona o institucion que los tenga a su cargo.”

IV.- Término de Interposicién.- En el plazo que fijan las normas
establecidas en el art.103.1 del RD. Legislativo 2/95 de 7 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de la L.P.L.:

“ El trabajador podrd reclamar contra el despido, dentro de los veinte
dias hdbiles siguientes a aquél en que se hubiera producido. Dicho plazo
serd de caducidad a todos los efectos.”

V.- Conciliacién Previa.- Se ha cumplido el requisito
procedimental establecido en el art. 63 del RD. Legislativo ya
citado, que previene:

“Serd requisito previo para la tramitacién del proceso el intento de
conciliacion ante el servicio administrativo correspondiente o ante el
organo que asuma estas funciones, que podrd constituirse mediante los
acuerdos interprofesionales o los Convenios Colectivos a que se refiere
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el art. 83 del texto refundido de la lLey del Estatuto de los
Trabajadores.”

B).- MATERIALES:

VI.- En cuanto a la vulneracién de la prohibiciéon de
discriminacién arbitraria, injustificada y proscrita en nuestro
ordenamiento, es de aplicacion lo contenido en el art. 14 de la
Constitucién Espanola, que previene:

“Los esparioles son iguales ante la Ley sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

VIL- Art. 55.5 del R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo que
aprueba el Texto Refundido del los Trabajadores:

“Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se
produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades piiblicas
del trabajador.”

Art. 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores :

“Los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo, 0 una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta Ley,
origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razon de lengua, dentro del Estado esparnol.”

Art. 17.1 del Estatuto de los Trabajadores:

“Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones  unilaterales  del  empresario  que  contengan
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de
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edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos Yy a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua
dentro del Estado espariol.

Seran igualmente nulas las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y
no discriminacién”

VIIL- Ley 62/2003, de 30 de diciembre , de medidas fiscales
administrativas y del orden social , por la que se establecen
medidas antidiscriminacién. Esta norma adecua la legislacion
espanola a las Directivas Comunitarias 2000/43 y 2000/78,ésta
altima relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

IX.- El Art. 96 de la Ley de Procedimiento Laboral :

“En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se
deduzca la existencia de indicios fundados de discriminacién por razon
de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, corresponderd al demandado Ia
aportacion de una justificacion objetiva 1y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas vy de su
proporcionalidad”.

X.- Convenio Colectivo de la Empresa
Boletin Oficial Comunidad de Madrid de fecha 1 septiembre
2005, nam. 208.

Y en su virtud,
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SUPLICO AL JUZGADO, que tenga por presentado en tiempo y
forma este escrito de Demanda junto con los documentos que se
acompanan y copia simple de todo ello, lo admita y con él la
DEMANDA EN MATERIA DE DESPIDO que se articula, cite a las
partes para la celebracion de los correspondientes Actos de
Conciliacién y en su caso Juicio, y en su dia dicte Sentencia por medio
de la cual se declare el despido NULO Y SUBSIDIARIAMENTE
IMPROCEDENTE, v condene a la empresa demandada

segun los términos previstos para el
despido nulo a la readmision inmediata de los trabajadores, con abono
de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificaciéon de la Sentencia, y demés pronunciamientos que en
Derecho procedan.

Por ser de Justicia en Madrid, a 12 de diciembre de 2006.

OTROSI DIGO PRIMERO: Que esta parte propone para el Acto
de Juicio Oral, los siguientes :

MEDIOS DE PRUEBA

1°.- INTERROGATORIO DE LA DEMANDADA: Que deberé ser
citada por el Juzgado de lo Social en la persona de su representante
legal para que, en su dia conteste a tenor de las preguntas que
oportunamente se formulen, previa su declaracién de pertinencia, con
los apercibimientos legales de poder ser tenida por confesa en caso de
incomparecencia, para lo cual debera ser citada en el domicilio que
figura en el encabezamiento de esta demanda y en la persona de su
representante legal

2°.- DOCUMENTAL:

- Consistente en los documentos acompanados con la demanda, y los
que se aportaran en el momento procesal oportuno.

- Mas documental consistente en: Que se requiera a la demandada
para que aporte en el Acto del Juicio Oral:

- Contrato de Trabajo de los demandantes.
- Nominas de los trabajadores demandantes.
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- Alta en la Seguridad Social de los demandantes.

3°.- TESTIFICAL, que esta parte solicita y presentara ante este
Juzgado al acto del Juicio Oral.

OTROSI DIGO SEGUNDO: Que en cumplimiento de lo
previsto en el art. 21.3° de la Ley de Procedimiento Laboral, se hace
constar que la comparecencia en Juicio se producird asistido de
Letrado.

Por lo que, de nuevo SUPLICO AL JUZGADO, que tenga por
propuesta y articulada la prueba que se interesa admitiéndola y
ordenando lo necesario para su practica, asi como por realizadas las
manifestaciones contenidas en el Otrosi precedente a los efectos que en
Derecho procedan.

Justicia que reitero para principal y otrosi en lugar y fecha ut
supra.

Fdo.:



