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LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

4 Y

Trabajamos, desde un enfoque intercultural, por el progreso del pueblo
gitano mediante la promocion social, su reconocimiento y la defensa de los
derechos de las personas gitanas.

Desarrollamos proyectos y servicios para reducir las desigualdades
sociales y para defender los derechos de las personas gitanas
principalmente en los dmbitos de la educacidn, el empleo o la vivienda.
Nuestro trabajo se dirige también a promover politicas mas activas para
la inclusién social de la poblacidn gitana, luchar contra la discriminacion y

llegar a la igualdad de oportunidades en Espafa y en el contexto europeo.

Un equipo humano con talento y compromiso

1.392 o © 600
&& plantilla media personas voluntarias

u (37,50% personas gitanas) (29% personas gitanas)
(75% muijeres) (75% muijeres)

| Jdesis Loz, presidente.

“Tengo el gusto de presentaros nuestro Informe Anual 2025, un
afio con gran impacto en el que nuestros equipos han desarrollado
una intensa actividad movilizando a las instituciones estatales,
autonémicas y locales, pero sobre todo implicando a las personas
gitanas que han participado activamente y con orgullo en las
celebraciones del 600 Aniversario.

Compartimos los resultados mds destacables y el impacto de
nuestro trabajo con las personas participantes de nuestros
programas, las administraciones publicas e instituciones, las
empresas, los socios y socias, el voluntariado, el equipo humano
de profesionales, y tantas personas que apoydis nuestra mision.
Gracias por vuestra confianza. Es lo que nos impulsa y hace posible que, entre todos y todas,
construyamos una sociedad en la que se compensen las desigualdades, se defiendan los
derechos y donde los grupos sociales mas vulnerables tengan oportunidades de desarrollo”.

En 2025 celebramos 600 afos de
la presencia documentada de los
gitanos y gitanas en la peninsula
ibérica, y la declaracion como Afio
del Pueblo Gitano en Espafia por el
Consejo de Ministros.
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DESTACADOS EN 2025...

Participamos en el Acto de Estado por los 600 afios presidido
por los Reyes y en la Recepcion del presidente del gobierno a
representantes de las entidades gitanas.

Firmamos convenios
con prestigiosas
entidades e
instituciones, como
el Consejo General del
Poder Judicial, entre
otras.

Celebramos la aprobacion

del Plan de Empleo para la
poblacion gitana, inspirado

en la experiencia de nuestro
programa Acceder en los
ultimos 25 afios. Un hito en las
politicas sociales de este pais.

Presentamos el
barémetro La Mirada
Social sobre el Pueblo
Gitano en Espafa, un
estudio pionero sobre
la percepcion social,

y colaboramos con

el CIS para incluir
preguntas especificas
sobre percepcion de la
poblacion gitana.

Lanzamos nuestra propuesta para
impulsar una Ley Integral para el
pueblo gitano en la 82 edicion de
Dialogos por la Interculturalidad

{01

Consulta nuestro
Portal de estudios E:
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MEMPLEO

-

Acceder, un programa de empleo eficaz y eficiente,
en el que 4 de cada 10 personas que participan > a CCE d e I'

encuentra trabajo

por el empleo de |a poblacién gitana

\ J

4.982 personas acceden a un empleo ’

Con nuestro programa de empleo Acceder ponemos en marcha itinerarios individualizados
que combinan acciones de diagndstico, orientacion, formacion y bisqueda activa de empleo
e intermediacion laboral para incidir en la autonomia, en la empleabilidad y en el acceso al
mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. Las alianzas estratégicas
séidas con administraciones publicas y empresas son uno de los elementos clave en el éxito
de Acceder.

Resultados 2025
» Las empresas, clave del éxito Acceder
22986 @ 6.431 7.963
personas personas | contratos de Mas del 70 % de la formacion en
atendidas | formadas trabajo colaboracién con empresas
o o 1.377 personas han participado en
m ofertas gestionadas por Acceder.
3.700 4.468 Alianzas estratégicas con empresas como

Carrefour, Clece, Ausolan Veolia y Sprinter
entre otras.

ofertas de empleo
gestionadas

empresas
colaboradoras

» Formaciones profesionales, en
colaboracion con empresas para
mejorar el nivel de empleabilidad de las
personas en biisqueda de empleo

Resultados 2025
4.738 652 55%
personas formaciones mujeres

profesionales

formadas

Impulsamos el acceso al empleo de la juventud gitana
como clave para la promocion social

Contamos con programas de formacién que comparten como
elementos metodoldgicos el acompafiamiento social durante toda
la formacion, la colaboracién con empresas referentes en su sector
y la ayuda econémica al alumnado para compensar la situacién de
partida de desigualdad.

» Con TandEM impulsamos el empleo juvenil
en el marco del fondo NextGenerationEU

Resultados de las tres ediciones (2023-2025

240 20 50%
participantes de entre programas tasa insercion laboral » Facilitamos la obtencion del graduado
18y 30 afios formativos al acabar la formacion en E.S.0. a personas trabajadoras y en

bisqueda de empleo para que puedan
mejorar sus oportunidades laborales

e
I . o Resultados 2025
» Aprendngrabajandoy’ APRENDER FORMATEATE 19 85
Formatéate con (f‘arantla, TRABAJANDO personas se personas
nuestras formaciones duales . matriculadas
o . . .. . graddan en
que facilitan la primera oportunidad de empleo a jévenes gitanos £SO curso 2025/26

y gitanas. Una puerta a las empresas.

Resultados de las tres ediciones (2023-2025

628 38% 45
j6venes participantes de tasa de insercion localidades
laboral
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EMPLEO

Potenciamos los procesos de acompaiamiento al
autoempleo e impulsamos el desarrollo competitivo de
la venta ambulante

-

» Con Mercaemprende contribuimos a innovar y
modernizar la venta ambulante

Impulsamos la generacién de un cambio progresivo

a través de la mejora competitiva, la modernizacién,

la digitalizacion y la generacién de empleo de calidad. Que los
mercadillos sigan siendo una forma de vida, una opcién laboral para
parte de la poblacion gitana.

Resultados 2025

220 215 15

participantes | Ppersonas implementanunplan | |ocalidades
de mejora en su puesto

» Itinerarios de autoempleo,
una respuesta a medida 100 801
de las personas gitanas
interesadas en el
emprendimiento como
formula de empleo

autoempleo autoempleo
constituidos

Empresas de Insercion, una oportunidad de empleo
protegido para las personas gitanas mas vulnerables

“Gitanos y Gitanas en Digital”, con Red.es para la mejora
de las competencias digitales. Mas oportunidades para

Resultados 2025

alumnos y alumnas

Promovemos las Empresas de Insercién bajo un modelo

integral a través de itinerarios donde se combinan procesos

de acompafiamiento, mejora de competencias profesionales,
habilidades sociales y habitos de trabajo imprescindibles para el
entorno laboral.

Limpieza, catering y hosteleria. Navarra.
Plantilla acumulada: 61 personas

Ingresos: 1.203.202€

www.nabutnavarra.org www.elfogonerrante.org

Jardineria y trabajos forestales. Asturias.
Plantilla acumulada: 19 personas
Ingresos: 559.220€

www.vedelar.es

Informacion, mantenimiento, limpieza y mediacion.
Plantilla acumulada:72 personas

Ingresos: 678.949¢€

www.uzipen.es  www.ecoturazafatas.es

Resultados 2025

proyectos de itinerarios de

Incidencia

En 2025 se ha aprobado el Plan de actuacién para la mejora de la
empleabilidad de la poblacion gitana 2025 - 2028, una estrategia
publica de empleo en favor de la poblacidn gitana en Espaiia, con la
que hemos colaborado. Se articula en doce medidas generadoras
de una accién de empleo diferenciada y de especial atencién,
destinadas a las personas gitanas como colectivo de mayor
vulnerabilidad ante el empleo.



Una apuesta firme por mejorar el nivel educativo en la poblacion gitana

La educacion es clave parala
promocion del pueblo gitano, sin
embargo, el 62,8% del alumnado
gitano ni siquiera llega a finalizar con
éxito la E.S.0. Nuestro objetivo es
revertir esta situacion mediante el
apoyo al alumnado y a sus familias,
acompafandolos frente a las
dificultades que surgen a lo largo de su
trayectoria educativa. Trabajamos para
impulsar una educacion de calidad

que permita a los alumnos y alumnas
gitanas desarrollar su potencial y
afrontar su proceso educativo en
igualdad de condiciones que el resto
del alumnado.

4.249

Familias

53,5%

alumnas

En 2025 trabajamos con:

Ay A
m' 5.839 alumnos y alumnas
2 R

1.275

Centros
educativos

L

Promociona

Por el éxito educativo del alumnado gitano

Promociona: el graduado en E.S.0.
como prioridad

J

El objetivo del programa Promociona es incrementar el nimero de
nifias y nifios gitanos que cada afio obtienen el titulo de graduado
en E.S.0. y acceden a estudios post-obligatorios. Las acciones
prioritarias del programa son la orientacion educativa individual al
alumnado y las familias, el apoyo y el refuerzo escolar al alumnado
desde las Aulas Promociona y |a capacitacion digital. Los mentoring
con empresas, los mentoring entre iguales, o los encuentros de
estudiantes y familias, entre otras acciones, complementan la
intervencion.

- N

Desarrollamos los servicios Kumpania con el modelo de
intervencion Promociona, como recurso especializado y en
concierto con la Generalitat Valenciana. El objetivo es mejorar
la situacion socioeducativa y comunitaria del alumnado y las
familias participantes.

438 ‘ 330 ‘ 95

Participantes Familias Centros educativos
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1.854

Alumnos y alumnas

localidades

51

1.410

Familias

Resultados curso (2024-2025

229 55,5%
m alumnas

612

Centros
educativos

100

Aulas Promociona

216 alumnos y alumnas Promociona
obtienen el titulo de Graduado en

E.S.0.

. /

Primaria

58%
de los alumnos y
alumnas pasaron
de curso con todas
las asignaturas
aprobadas.

95%
del alumnado en
6° de Primaria
promociond a E.S.0.

57%
del alumnado en
6° promocion6
a E.S.0 con todo
aprobado

48%

finaliz6 el curso
escolar con todas
las asignaturas
aprobadas.

84,5%
del alumnado en
4°delaE.S.0.y 2°
de FPB consigui6
graduarse.

91%
de los alumnos
y alumnas que
obtuvieron el
graduado en E.S.O.
se matricularon
en estudios
post-obligatorios.
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-

Promociona-T: promovemos el éxito
escolar desde los primeros afios

il

Promociona

Por el éxito educativo del alumnado gitano.

El objetivo de este programa es acompafiar a los nifios y nifias
desde los primeros afios de escolarizacién fomentando

el desarrollo de competencias clave y garantizando una base
sélida que favorezca la continuidad y el éxito en su trayectoria

educativa. Intervenimos, ademas, con el alumnado que presenta

mayores dificultades en la educacién obligatoria. El refuerzo
escolar grupal, base de la intervencién, se complementa con
una atencién individualizada al alumnado y sus familias y con

sesiones de capacitacién digital

Resultados curso (2024-2025

3.333 50,7%
alumnos y alumnas
alumnas

60

Localidades

93,5% del alumnado de Primaria pasa de curso. El 61% de

este alumnado con todo aprobado.

72 % del alumnado de la E.S.0. pasa de curso. El 40% de este

alumnado con todo aprobado.

Promociona +: apoyo personalizado al alumnado en

estudios post-obligatorios

[

Promociona

Por el éxito educativo del alumnado gitano

El objetivo es incrementar el porcentaje de personas gitanas con una titulacion en estudios
post-obligatorios. Con Promociona+ realizamos un apoyo personalizado a los alumnos

y alumnas para que se mantengan en sus estudios y los finalicen con éxito obteniendo

una titulacién. Se orienta y acompafia al alumnado en estas etapas y se les ofrece apoyo

especifico en las materias mas complejas.

Resultados curso (2024-2025

652 alumnos y alumnas en estudios
post-obligatorios

000
61% alumnas m
132 266
Bachillerato Ciclos Formativos
de Grado Medio
121 133

Universitarios (de
Grado, de titulo
Propio, Post-Grado y
Doctorado)

Ciclos Formativos
de Grado Superior

189 estudiantes obtienen
una titulacion en estudios
post-obligatorios

» Becas y ayudas para estudios
universitarios

[D ‘ Becas Fundacion Secretariado

Promociona
Gitano - Luis Saez ‘

* 8 becas Fundacion Secretariado Gitano
- Luis Sdez para mujeres gitanas en
estudios de postgrado.

* 30 becas para el Diploma de Extension
Universitaria en Intervencion Social con la
Comunidad Gitana, impartido por la UPNa
con la colaboracion de la FSG.

* Facilitamos el acceso del alumnado gitano
a becas y ayudas gestionadas por otras
entidades.

Apostando por la innovacion
educativa

Finalizamos el proyecto CODIGI por el que
3.225 estudiantes gitanos han recibido
formacién en competencias digitales.

El programa Roma Innova con dos
acciones especificas: refuerzo educativo
individualizado online de inglés,
matematicas y ciencias, en el que
participaron 50 estudiantes, y un estudio
experimental para comprobar el impacto
de la IA en el desempefio educativo del
alumnado de nuestros programas.

Incidencia

Presentamos a las administraciones
publicas autonémicas el informe La
situacién educativa del alumnado gitano,
proponiendo politicas concretas que
reduzcan la brecha educativa.

Colaboramos con el Ministerio de
Educacién en el disefio de una actividad
palanca para el alumnado gitano,
aportamos al Plan de Educacién Inclusiva
y presentamos una propuesta de programa
para promover el acceso de nifios y nifias
gitanos y gitanas a la educacion infantil, en
el marco de la Garantia Infantil Europea.
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IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION GUALTRATO =0,
Denunciamos casos de discriminacion antigitana y SARX e
defendemos a las victimas . . .
L » Coordinamos el Servicio de Atencion
frente al Racismo y la Xenofobia (SARX), 265

del Departamento de Vivienda, Juventud y
Politicas Migratorias del Gobierno de Navarra.

IgualaT

L - Casos atendidos
» Prestamos atencion especializada

en el Servicio IgualaT de atencion a 278
victimas de discriminacion, en convenio

con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Servicio de Asistencia y Comunitat Valenciana con un equipo de 8 profesionales.

Orientacion a Victimas de
Discriminacion Racial o Etnica

J ‘ XXI Informe Discriminacion y Comunidad Gitana

Nuestro informe anual 2025 esté dedicado

Coordinamos este Servicio, dependiente del Ministerio de Igualdad. a conmemorar el 600° aniversario de la presencia
Participan otras 7 entidades: ACCEM, CEAR, Cruz Roja Espafiola, del pueblo gitano en la peninsula

Fundacién Cepaim, MPDL, Red Acoge y Rumifiahui. ibéric;a, ya reﬂexio'nar §pbre
los siglos de marginacion,

., . . i persecucion y estigmatizacion
Atencidn teleflonlca en~el teléfono que aiin marcan nuestra memoria
021 los 365 dias del afio, de 9h a 21h. colectiva. Recoge 399 casos de

discriminacion.

Foto: equipo de abogadas y abogados gitanos del programa Igual Trato

Apoyamos y asesoramos a las . .
vi?:ti%as deydelitos de odio y » Colaboramos » Capacitamos a » Implicamos a los Incidencia
1.179 discriminacién. Combatimos con la Comision personas gitanas agentes clavey a
Victimas atendidas en los bulos, las noticias falsas y Europeaen la en el ejercicio toda la sociedad Coordinamos la Alianza para la Ley de Igualdad de Trato y
casos de discriminacion los actos de discriminacién y denuncia de de sus derechos en la promocion de participamos en redes espafolas y europeas (Pacto de Estado
prestamos especial atencion a la contenidos de frenteala laigualdad de la contra los discursos de odio, Roma Rights Network, Facing Facts
implementacién de la Ley Integral discurso de odio discriminacion comunidad gitana Network). Combatimos los sesgos algoritmicos de la inteligencia
para la Igualdad de Trato. antigitano en i artificial junto con IA Ciudadana y London School of Economics.
redes sociales apacitaciones Formamos parte del CEDRE y hacemos recomendaciones.
como reporteros 605 232 _ .
El litigio estratégico es de monitoreo muieres gitanas : Hemos firmado un convenio con el Consejo General del Poder
i Resultados 2025 - Jeres g y acciones de Judicial tizar el fectivo a la justici t
importante para la defensa de (monitoring 445 sensibilizacion udicial, para garantizar el acceso efectivo a la justicia por parte
derechos y la proteccion a las 19 reporter) : canacitacion de las personas gitanas. Seguimos reclamando la aplicacion de
victimas de discriminacién — o . hombres gitanos y capact la Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacidn, y
= Litigios estrategicos LHEzE hemos hecho aportaciones al futuro Estatuto de la Autoridad
' €n curso 129 Independiente para la Igualdad de Trato. Publicamos el barémetro

La mirada social sobre el pueblo gitano en Espana.
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INCLUSION SOCIALR MUJERES GITANASR'A VIVIENDA

Acompaiamos a las personas gitanas para avanzar en su promocion social

INCLUSION SOCIAL

Luchamos contra la pobreza de las familias gitanas
mas vulnerables y por la garantia de sus derechos

Acompafiamos a las personas y a las familias gitanas en situacién
de mayor exclusién para asegurar que sus necesidades basicas,
incluyendo el acceso al Ingreso Minimo Vital, de cuidado de la
salud y de condiciones de vida estén cubiertas.

13.066 17.341 2.330

Familias en el Servicio de Participantes Plaﬂf}i d;:r::t:rxﬁg?on
atencion a necesidades bésicas 9

740

Personas en el Servicio de Apoyo
para la tramitacion del IMV

2.529

Participantes en programas de
promocion de la salud

IGUALDAD DE GENERO Y MUJERES GITANAS

Trabajamos con perspectiva de género y con programas especificos para
promover la incorporacion socio-laboral, especialmente de las mujeres mas
vulnerables, y hacemos incidencia para incorporar la especificidad de las mujeres
gitanas en las politicas publicas y para visibilizar una imagen mds diversa y plural.

Apoyamos la promocion personal y social y la
empleabilidad de mujeres gitanas con nuestros
programas Cali'y Sara Romi

Por I
las m

Trabajamos para que todas
las familias gitanas tengan
acceso a una vivienda digna
en un entorno inclusivo.

Nuestra meta es conseguir la
erradicacion del chabolismo y la
infravivienda

Trabajamos para romper el circulo generacional
de la pobreza y la exclusién social ofreciendo
oportunidades socioeducativas de calidad

Incidencia

Presentamos en la Comisidn
Europea un informe de
recomendaciones y evaluacion
sobre la Garantia Infantil
Europea y su impacto en la
infancia gitana en colaboracién
con Eurochild y la Red EURoma.

Colaboramos con el Ministerio
de Juventud e Infancia para el
lanzamiento de un Pacto de
Estado contra la Pobreza Infantil
incluyendo en el documento
politico una especial mirada a la
infancia gitana.

3.802 41

Menores Ciudades

Favorecemos la inclusién
social de mujeres gitanas
y las acompafiamos

en su proceso de
empoderamiento para que
tomen parte activaenla
sociedad, apoyando con
mayor esfuerzo a las que
estén en situacion mas
vulnerable.

1.629

Mujeres en ltinerarios
formativos sobre
competencias sociopersonales
y de empleabilidad

2.796 mujeres gitanas y
1.508 hombres gitanos participan en

50 acciones de sensibilizacion sobre
igualdad de género y prevencion de violencia

830 Agentes clave formados

Incidencia

Participamos en la celebracion del 8M organizado por el Defensor del Pueblo:
“Mujeres gitanas en Espafia: 600 afios de desafios y superacién”.

Trabajamos con agentes clave y en red con otras organizaciones en diferentes
espacios para aportar perspectiva de género y un enfoque interseccional.

Resultados 2025
1.008 ramilias

acompafadas en el
acceso a una vivienda
digna

Incidencia

Contribuimos al proceso de
elaboracién del Plan Estatal de
Vivienda aportando propuestas
que hemos trasladado al
Ministerio de Vivienda con
interlocucion al mas alto nivel.

Trabajamos con la Red Europea
FEANTSA para contribuir con
propuestas a la situacion de
chabolismo en Europa.

Entramos a formar parte

del subgrupo experto en
Sinhogarismo constituido en
el seno del Grupo de Inclusion,
Empleo y Rural del Consejo
Estatal de ONG de Accidn
Social.
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individualizados (59% mujeres) Q

MUJERES

34N >acceder

epucacion BN

22.986 4.982 6.431 | 4.468 ° = (al)
Participantes | Personas acceden Personas Empresas ro\j 5,839 () 4.2 49 T ,,,,,,,,,,

GITANAS

a un empleo formadas colaboradoras Alumnos y alumnas

Familias

(53,5% alumnas) 1 .629

", (f)ﬂ Mujeres en ltinerarios formativos
ﬁl 65 sobre competencias

FORMATEATE 1.275

APRENDER ) sociopersonales y de
240 [ARERIANEE Centros educativos Localidades (13 CCAA) empleabilidad
Participantes 240 408
(54% mujeres) Jovenes participantes  Jévenes participantes 2.796
(58 /0331:2235 de (2023-2025) 30% Alumnos y alumnas Promociona obtienen el titulo de Mujeres gitanas y
Y 21 6 Graduado en E.S.0. El 91% del alumnado que titula en
20 38% Tasa de insercion E.S.0. se matricula en estudios post-obligatorios 1.508
Programas formativos Tasa de insercién laboral laboral hombres gitanos participan en

acciones de sensibilizacion sobre
. . igualdad de género y prevencion
1 89 Alumnos y alumnas Promociona+ se titulan s 2= o
i i . de violencia
en estudios post-obligatorios

801 rtinerarios de autoempleo

.T?’d_-— VIVIENDA

118

Mujeres apoyadas por situaciones
de violencia de género

220 152 @

Participantes Empresas de 2, Personas trabajadoras 1.008 Familias atendidas en el acceso a
insercion en las empresas de y una vivienda digna
insercion
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oo 0o 141.653| 600

&‘ %? Participantes

Personas voluntarias
(29% personas gitanas,
75% mujeres)

201

Personas en practicas
(25% personas gitanas,
78% mujeres)

1.392

Plantilla media
(37,5% personas gitanas,
75% mujeres)

726 | 83 990 15

Programas | Sedes

Comunidades
auténomas

Localidades

IGUALDAD TRATO

Y NO DISCRIMINACION

IGUALTRATO

RIMINACION
PORLANODISC
DE LAS PERSONAS GITANAS

1.233

Casos de discriminacion
registrados y atendidos

1.179

Victimas de discriminacion
acompaiiadas en el ejercicio de sus
derechos

232

Acciones de sensibilizacion y
capacitacion técnica con
agentes clave

605 mujeres gitanas y 445

hombres gitanos participan en
acciones de capacitacion en derechos

19

Litigios estratégicos en casos de
discriminacion y antigitanismo

INCLUSION SOCIAL

13.066 2.330

Familias en el Servicio de
atencion a necesidades basicas

17.341

Participantes
Integral familiar

740 2.529

Planes de Intervencion Personas en el Servicio de Apoyo Participantes en programas

para la tramitacion del IMV de promocion de la salud

Q\:DK.D 3. 802 menores (41 ciudades)

ACCION EN EUROPA

Somos miembros de érganos consultivos de la Comision Europea

Coordinamos la Red Europea EURoma integrada

por 15 paises y la Comision Europea \(EURoma

PARTICIPACION INFANTIL Y JUVENIL

1.187

Participantes

ol
232

Jovenes gitanos y
2 gitanas en la Red de
facilitadores/as.

30 Nifios, nifias y adolescentes en
el Grupo de Participacion de
Infancia y Adolescencia Gitana

PROMOCION DE LA CULTURA

Microsite cultural
INCIDENCIA SOCIAL
225.000

Usuarios no repetidos, en la Web

133.000
Seguidores en Redes ODO OO ¥

745.000

Paginas vistas

Campaiia de sensibilizacion El Cero'8

14.500 consultas al Centro de Documentacién

Dialogs«s por la
| |

82 edicion
terculturolido
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INCIDENCIA POLITICA Y ACCION INTERNACIONAL Somos interlocutores

activos en Espaia y en Europa para incidir en las politicas de igualdad y de inclusion

Incidimos en la agenda politica, en Espaiia y en Europa, para defender los Trabajamos en red | Compartimos nuestro trabajo y experiencia, también
derechos de las personas gitanas en Europa
Lideramos la Red
Realizamos aportes a iniciativas legislativas, autonémicas, estatales y europeas, con el fin Europea EURoma, Participamos en |a Plataforma Europea para la Inclusion de
de garantizar que las politicas publicas estén dirigidas a mejorar las condiciones de vida de que agrupa a la Poblacion Gitana y en la Roma Week (Semana Gitana) en
las personas gitanas: Proyecto de Ley de Barrios Vulnerables, Plan Estatal de Vivienda 2026- autoridades el Parlamento Europeo, y en numerosos foros europeos.
2030, Pacto de Estado Emergencia Climética, Anteproyecto de Ley de Vivienda de Cantabria, publicas de 15
Ley de Infancia de Asturias. Estados miembros y a la Comision Acogemos numerosas visitas de estudio de organizaciones
Europea para mejorar el uso de los de ambito europeo para darles a conocer el trabajo y los
A nivel europeo participamos del disefio del préximo Marco Financiero Plurianual de la Fondos de la Politica de Cohesion en enfoques de nuestra actividad.
UE (2028-2034) y la defensa del Fondo Social Europeo, como herramienta fundamental de favor de la igualdad y la inclusion de la
cohesidn social que sustenta los objetivos de progreso social de la UE. Hacemos llegar poblacidn gitana. La red ha iniciado una
nuestras propuestas de defensa de las inversiones europeas en poblacion gitana a la nueva linea de trabajo centrada en la Formamos parte de redes y plataformas
Comisidn Europea y a los diferentes Comités del Parlamento Europeo, encargados de la vivienda digna y la no segregacion.
negociacion de los futuros reglamentos. La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social
Con la Alianza por la ley de Igualdad (EAPN); el Consejo para la Eliminacién de la Discriminacion por
Aportamos propuestas para la erradicacion del chabolismo en el primer Plan Europeo de de Trato trabajamos, junto a Origen Racial o Etnico; Consejo Estatal de ONG de Accion Social
Vivienda Asequible y la lucha contra la pobreza infantil gitana en la primera Estrategia de otras 13 ONG, para la aprobacion (POAS); Comité de Seguimiento del POISES; Red de Inclusién

Social de Espaiia; Plataforma de Infancia (POI); Coalicién Europea

la UE de lucha contra la Pobreza. i

AR R ETR R RIS ?nec:eE[)s;rE:g:tte(r)'lt(ie[)I:r’:llj:)I;S:Iddad de Gitana (EU Roma Coalition, con ONG gitanas de ambito europeo).
LTI f i Consejo de la Juventud de Espafia; FEANTSA, Plataforma del Tercer

Colaboramos con instituciones y organismos europeos y formamos parte de varios Trato y la No Discriminacién. Sectorj(PTS)' s VE)Iuntariado (PVE): Futuro en Comdn;

grupos consultivos sobre poblacién gitana de la Comision Europea sobre fondos AEF: Grupo do SR Progran;a Operativo FIARE

europeos, sobre racismo y xenofobia, asi como en espacios de consulta de la Agencia de Trabajamos por la defensa de los — Banca Etica. '

los Derechos Fundamentales de la UE(FRA). derechos econémicos, sociales y

culturales de las personas gitanas
desde la plataforma DESC Espaiia.
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INCIDENCIA SOCIAL Trabajamos para difundir nuestro trabajo,
favorecer el conocimiento del pueblo gitano y mostrar su diversidad La campaiia E/ Cero’8 visibilizé la realidad
IGUA TRATO

educativa de la juventud gitana y mostré las

barreras a las que enfrenta para titularse en poRLANO DISCRIMINACISN
. . . . . . 7 . . . NAS
Contribuimos al conocimiento del pueblo gitano mostrando una imagen mas real y diversa la universidad pELAS PERSO

Hemos contribuido a generar una intensa actividad social y comunitaria en torno a la celebracién del 600 aniversario de la
presencia del pueblo gitano en Espafia, movilizando a las instituciones, los medios de comunicacion, la sociedad en general y
fundamentalmente, a las personas gitanas en diferentes actividades y espacios de representacion.

» Colaboramos intensamente con los
medios alcanzando mas de 5.400
impactos en prensa, radio y television.

Principales impactos

A 225.000

w visitantes no
o repetidos en la Web

E 14.500
4 consultas al Centro

de Documentacién

6.700

suscriptores a
Boletines

= 7,4 5 '000 » Creamos piezas graficas para
© péginas vistas
C =y

acompaiar la celebracion del
133.000
@ seguidores en
Redes Sociales

600 aniversario y el 8 de abril,
estatales

VDO0OOOO6 ¥




PARTICIPACION Y PROMOCION CULTURAL

Promovemos la participacion de las personas gitanas como un factor

clave para la plena ciudadania

En 2025 hemos impulsado la participacion de la poblacion gitana como parte
de la ciudadania activa, del fortalecimiento comunitario y de la incidencia
social. Hemos conectado la participacion, el voluntariado, la representacion y
la promocion cultural en el marco del 600 aniversario de la llegada del pueblo
gitano a Espafia como propuesta de celebracion en un afo tan especial.

Promovemos la participacion social
y ciudadana de la infanciay la
juventud gitana

Impulsamos los espacios de participacion
donde nifios, nifias, adolescentes y jévenes
gitanos y gitanas fortalecen competencias
de ciudadania activa, representacion,
convivencia y dialogo con instituciones
para favorecer que sus voces, propuestas e
intereses estén presentes en los espacios
publicos y comunitarios.

Resultados 2025
1.187 72

Participantes acciones para incentivar
la participacién

71 Jovenes gitanos y gitanas de Red
de facilitadores/as

30 nifios, nifias y adolescentes en el
Grupo de Participacion de Infancia y
Adolescencia Gitana

Fomentamos la participacion interna: GPG y GMG

El GPG (Grupo de Participacion Gitana) y el GMG (Grupo de
Mujeres Gitanas) son drganos consultivos internos que impulsan la

Resultados 2025

21 participantes en el GMG
35enel GPG

participacion de las personas
gitanas que forman parte

de la entidad y asesoran

en materia de igualdad de
oportunidades con enfoque
interseccional e intercultural.

(Folleto resumnen)) [ FSG Informe Anual 2025 |

Fortalecemos el voluntariado

El voluntariado constituye una herramienta
clave de participacion social, apoyo
comunitario y construccién intercultural. Con
nuestro voluntariado fortalecemos redes

de solidaridad, compromiso ciudadano y

consolidamos -
Personas voluntarias

un entorno

de dialogo 600

enriquecedor.

Promovemos la cultura
gitana

En el marco del 600
aniversario del pueblo gitano
en Espafia, impulsamos
acciones de promocidn
cultural y reconocimiento

institucional que contribuyen a visibilizar la aportacion histérica,
social y cultural del pueblo gitano a la sociedad espafiola.

Entre otras iniciativas, colaboramos con instituciones como el Museo
del Prado y participamos en acciones de difusion y reconocimiento
del flamenco y de la cultura gitana en los territorios.

Incidencia

Participamos en espacios de
representacion y dialogo institucional para
favorecer la presencia de personas gitanas
en 6rganos de participacion y plataformas
sociales de dmbito estatal y territorial

Participamos en el Consejo de la

Juventud de Espafia y en la Plataforma

del Voluntariado de Espafia, entre otras
organizaciones para favorecer la presencia
de personas gitanas en espacios de
representacion publica.

Celebramos la historia y cultura espafiola
llevando el 600 aniversario a todas las
regiones de Espafa dando protagonismo
a las personas gitanas e involucrando

a instituciones y empresas en nuestra
reivindicacion de la interculturalidad.
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ALIANZAS CORPORATIVAS Y APOYO SOCIAL

Las grandes alianzas son fundamentales para multiplicar el impacto de nuestras acciones

+INFO

frente a las desigualdades

Compromiso empresarial e igualdad de oportunidades: una alianza clave

En 2025, afio en el que conmemoramos los 600 afios de la llegada
del pueblo gitano a la peninsula ibérica, cobra un significado
especial reconocer el valor de las alianzas estratégicas como
motor de transformacidn social. Avanzar hacia una sociedad més
inclusiva, justa e igualitaria requiere del compromiso compartido
de las administraciones publicas, el tercer sector y, de manera muy
destacada, del tejido empresarial, cuya implicacion resulta esencial
para generar oportunidades reales y promover la igualdad de
oportunidades para las personas gitanas.

A lo largo de este afio, la colaboracién con empresas y entidades
comprometidas ha seguido siendo un pilar fundamental para mejorar
la calidad de vida y favorecer la igualdad de oportunidades de las
mads de 40.000 personas con las que trabajamos. Estas alianzas no
solo amplian el alcance de nuestras actuaciones, sino que fortalecen
su impacto, permitiéndonos desarrollar respuestas mas innovadoras,

Cerca de 4.500 empresas ya colaboran con
nosotros a través de nuestros programas.

eficaces y sostenibles frente a las desigualdades
que aln persisten.

Gracias a vuestra confianza hemos podido
impulsar programas estratégicos que generan
oportunidades. Entre ellos destacan Acceder,
orientado a facilitar la incorporacion de personas
gitanas al mercado laboral por cuenta ajena;
Promociona, que fomenta el éxito escolar

y la continuidad educativa del alumnado

gitano; y Cali, dirigido a promover la igualdad

y el empoderamiento de las mujeres gitanas,
especialmente de aquellas que se encuentran en
situaciones de mayor vulnerabilidad.

Cada alianza representa una oportunidad para
avanzar hacia una sociedad mas cohesionada,
diversa e inclusiva. Por ello, queremos agradecer
el compromiso de todas las empresas y
fundaciones, con su implicacidn, contribuyen a
mejorar las condiciones de vida de las personas
gitanas.

Empresas Aliadas Estratégicas

Vs

J/

Empresas Colaboradoras

Lacera

Ausofan.

Fundacion

-
.

Las alianzas con empresas nos permiten
desarrollar programas estratégicos que
generan oportunidades.




ALIANZAS CORPORATIVAS Y APOYO SOCIAL:

tu compromiso es importante para avanzar en igualdad
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‘ 600 afios de historia. Miles de personas construyendo futuro

En 2025, en el marco de los 600 afios de historia del pueblo gitano en la
peninsula ibérica, mas de 1.000 personas unieron su compromiso junto a la
Fundacion Secretariado Gitano. Gracias a este apoyo, miles de personas han
superado barreras y abierto nuevas oportunidades, demostrando que cada
aportacion puede transformar vidas y acercarnos a una sociedad mas justa.

Una base social que transforma

Ser donante, socio
0 socia es mucho
mds que dar apoyo
econdmico. Es
formar parte de

una comunidad
comprometida

con laigualdad, la
convivencia y el
reconocimiento de los
derechos del pueblo
gitano.

Hemos fortalecido nuestra base social a través
de campaiias digitales, acciones en territorios,
eventos solidarios y nuevas iniciativas de
participacion que nos han permitido llegar a
mads personas y crear vinculos mds cercanos

y duraderos. Festivales solidarios, actividades
culturales, campaiias online y encuentros
comunitarios han convertido la solidaridad

en algo compartido, visible y cercano. Porque
cuando muchas personas suman, el cambio se
multiplica.

Voces que forman
parte del cambio

“Mirelacion con el
pueblo gitano siempre
ha sido cercana. Gracias
por trabajar para que
las situaciones de
discriminacion que he
visto hacia los gitanos
se acaben. Para que
ese sabor, esa alegria,
esa garra, ese amor por
la vida, por la cultura
nunca se pierda. jSois
inspiracion para el
mundo entero!

Ada Andrés, socia de la
FSG

Tu apoyo se transforma en oportunidades para miles de personas

TU COMPROMISO
POR LA IGUALDAD

¢Y SI ESE COMPROMISO FUERA EL TUYO?

¢Coémo puedes colaborar?

Hazte socio/socia

Con una cuota mensual sin
compromiso de permanencia

PYMES y empresas

Con el apoyo a iniciativas que
ponemos en marcha.

Entidades y otras
organizaciones

A través de alianzas y acuerdos

con fines compartidos.

Eventos y movilizacion social

Festivales, actividades culturales
y acciones para fortalecer el
compromiso con la igualdad.

Redes sociales y participacion

Comparte contenido, denuncia
los bulos y los delitos de odio en
redes. Combate el antigitanismo.

También puedes hacer una
donacién

Transferencia bancaria:

ES83 2100 06314713 0018 3979

Bizum ONG: 09698
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‘ CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

| La calidad, la transparencia y el buen gobierno, nuestras seiias de identidad

Contamos con un Sistema de Gesti6n de
Calidad certificado por APPLUS conforme a
la norma UNE-EN 1SO 9001:2015. Hacemos
seguimiento, supervision y control de los
procesos de prestacion del servicio, tanto
en la gestién, como en la ejecucion de la
actividad. Con todo ello, conseguimos
mejorar la eficiencia operativa y econémica,
reforzando la confianza de financiadores,
participantes y la sociedad en general.

El objetivo principal es aportar un enfoque
transversal e integral de la calidad, para
mejorar la eficacia e impacto de los
programas claves en la atencion a personas
gitanas para las que trabajamos.

Nuestras cuentas

Hacemos una gestion ética, transparente y
eficiente de los recursos que recibimos

Las cuentas anuales de la Fundacién
Secretariado Gitano que comprenden

el balance a 31 de diciembre de 2025,

la cuenta de resultados y la memoria
correspondiente al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, son auditadas por EY, antes
Ernst & Young.

El informe completo de auditoria de cuentas
anuales emitido por EY asi como toda la
informacidn econdémica se puede consultar
en:

52.948.068€

Volumen de actividad

FUENTES DE FINANCIACION

Privada'y fondos propios 14,23%
Local 7,01%

GASTOS EJERCICIO
93,36%
6,64%

UCUELEE  administrativos

GASTOS POR AREAS
DE TRABAJO

52,17% Empleo

I 23,13% Educacion

17,29%Inclusion social

son auditadas y
contamos con
acreditaciones
de calidad,
transparencia 'y
buenas practicas.

I 6,06% Igualdad de trato
I 0,61% Vivienda

0,39% Accion internacional
[ 10,24% Cultura
I 0,12% Sensibilizacion

[Cédigo de Buen Gobiernoj [Plan de Formacién} [Cédigo de Conductaj

‘ Lineas principales de financiacién: ‘

33,31%

de nuestra financiacién procede de
Programas del Fondo Social Europeo  del apoyo de entidades,
Plus. empresas, Socios y socias.

[Politica de proteccién de infancia 'y adolescencia} [Plan Estratégico 2024—2030}

(o)
14,23% 10,59%
de nuestros ingresos proviene  de nuestra financiacion llega
de la casilla de Actividades
de Interés Social de la
Declaracion de la Renta.

[Plan de Voluntariadoj [Plan de Igualdad} [Plan de Comunicacién}

[Comisién del Patronato de Auditorias y control internoj

[IV Convenio colectivo de la Fundacion Secretariado Gitano (2022)}

[Pacto Digital para la Proteccion de las Personas} [Poh’tica de Medio ambiente}
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HITOS 2025

Recibimos premios y menciones como la Medalla de Oro de |a
Regi6n de Murcia.

[ Celebramos nuestro XXI Encuentro Institucional FSG en Cuenca }

La Revuelta de TVE, Radl Quinto, Ramén Salazar Tio Jani, Jorge Serrano, la
organizacién European Roma Rights Center y la empresa Lacera, premios
Fundacioén Secretariado Gitano

Participamos en el acto del Defensor del Pueblo en homenaje a las mujeres
gitanas para celebrar el Afio del Pueblo Gitano en el 600 aniversario

[ La ONCE dedica el cupén del 5 de noviembre al 600 aniversario }

Recibimos la visita del ministro de Cultura para conocer la situacion de
la poblacién gitana, y celebrar el 600 aniversario

Presentamos nuestra propuesta de Ley integral en la jornada “Avanzar
en la Garantia de Derechos y en el Reconocimiento del Pueblo Gitano”,
a representantes del Tercer Sector en el Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales.

Sara Giménez, nuestra directora general, lleva la historia y la cultura gitana a
la Catedra Social de la Fundacion “la Caixa”, en el CaixaForum de Madrid
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TU COMPROMISO

POR LA IGUALDAD

Hazte socio/a

Si quieres conocer todo lo que hemos hecho en 2025 entra en:
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© Fundacion Secretariado Gitano, agosto 2026
Sede Social: ¢/ Ahijones s/n, 28018 Madrid.
Teléfono: +34 91 422 09 60

fsg@gitanos.org

www.gitanos.org

Con la colaboracion de:

Este folleto ha sido impreso con papel renovable
producido a partir de fibras de madera procedentes de
bosques gestionados de forma ecoldgica y sostenible



