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del presupuesto total Participantes 
52,17

Subdirectora de Empleo

Arantza Fernández Espiñeira

confían en Acceder para 
encontrar un empleo

  

EMPLEO

% 22.986

Participan administraciones regionales, locales y entidades privadas

22.986
personas 

427 personas realizan 
itinerario 
Mercaemprende

personas implementan 
un plan de mejora 
en su puesto

3.700 ofertas 
de empleo 215

801 Itinerarios de 
autoempleo

proyectos de autoempleo 
constituidos100

152 personas 
contratadas

400 convenios
firmados 

4.468 empresas 
colaboradoras 

7.953
contratos

6.431
personas 
formadas 

Personas encuentran un

con el acompañamiento 
de  Acceder

4.982
empleo

Contamos con las    empresas como grandes aliadas

para la inserción sociolaboral de las personas gitanas

Los resultados demuestran que el desempleo de las personas gitanas se puede combatir

Con Acceder, mejoramos 

Nuestras empresas de inserción, una oportunidad de 
empleo para las personas gitanas más vulnerables

impulsamos la venta ambulante

Con más de 25 años de experiencia, Acceder se consolida 
como la iniciativa más eficaz y de mayor impacto de 
inclusión sociolaboral dirigida a la población gitana DATOS ACUMULADOS

2000-2025

Acceder es el programa de intermediación 
laboral que persigue la incorporación 
efectiva de la población gitana al empleo
como puerta a la inclusión.    

Con Acceder trabajamos con las personas con un enfoque individualizado, integral 
y multidimensional. Intervenimos en el entorno, en el contexto familiar, con el 
mercado de trabajo, detectando posibilidades de trabajo y alianzas. 

5% EMPLEO 
VERDE

8% HOSTELERÍA
Y TURISMO

26% COMERCIO 
Y VENTAS

15% OTROS 

19% LOGÍSTICA 
E INDUSTRIA

27% LIMPIEZA

de trabajo conseguidos

652
acciones
formativas 
profesionales

Informe Anual 2025

FINANCIADO POR: ALGUNAS DE LAS EMPRESAS QUE COLABORAN CON ACCEDER   

100% 85personas se 
gradúan en E.S.O. 

personas continúan en 
el curso 2025/2026

Con las Aulas de graduado en 
Secundaria, promovemos el retorno 
educativo de la población gitana 

el acceso al autoempleo

Itinerarios de autoempleo,

gitanas interesadas en el emprendimiento como fórmula de empleo

una respuesta a medida de las personas 

50% 35de tasa de
inserción 
laboral240 jóvenes

participantes 
(2023 – 2025)

20 programas 
formativos

localidades

220 38%
participantes de tasa de 

inserción 
laboral 11 localidades

Promovemos la formación 
dual y favorecemos el acceso 
al empleo de jóvenes gitanos 
y gitanas con programas 
específicos como TánDEN

Con Aprender Trabajando 
impulsamos la formación 
con las principales
empresas

408 30%
participantes de tasa de 

inserción 
laboral al 
acabar la 
formación

34 localidadesTrabajamos las competencias 
personales y profesionales de 
las personas gitanas más 
jóvenes beneficiarias de la 
Garantía Juvenil con 
Formatéate  

Impulsamos el acceso a la formación y al empleo de la juventud gitana como clave para la promoción social


