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Acceder es el programa de intermediacion
laboral que persigue la incorporacion
efectiva de la poblacion gitana al empleo
como puerta a lainclusion.
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del presupuesto total

EMPLEO

20.672

Participantes

Con Acceder trabajamos con las personas con un enfoque individualizado, integral
y multidimensional. Intervenimos en el entorno, en el contexto familiar, con el
mercado de trabajo, detectando posibilidades de trabajo y alianzas.

Subdirectora de Empleo
Arantza Fernandez Espineira

Los resultados demuestran que el desempleo de las personas gitanas se puede combatir

20.672

4,544 7.259 5.956 541

personas Plt “* contratos ersonas acciones
confian en Acceder para emp eo~ . de trabajo conseguidos ormadas formativas '
encontrar un empleo flznAeclc:fiz'rnpanamlento profesionales

Contamos con las @ GEE RN EE EN EEUELES

para la insercion sociolaboral de las personas gitanas

[{O EET GG TN I8 una respuesta a medida de las personas

gitanas interesadas en el emprendimiento como formula de empleo
proyectos de autoempleo

Itinerarios de

¥ 259, coverco 5 7 O autoempleo 8 8 constituidos
3.959 ﬁmglgiigfioras ‘.‘E.l 25% IS-IEh;‘?:/IFCZIA(\)\S'AFINES
= 0/, LOGISTICA
convenios 3_318 %o cTuarseore Con Acceder, mejoramos EELGLE )1 ED)
4 1 4 firmados 1 16% °™* . erca
< impulsamos la venta ambulante
N 5 79% v emprende
o
N Ofel'taS EMPLE
=z 3 o 1 0 0 de empleo ? 4% Ve personas realizan personas impl_ementan
w $& 50/ SecToRpRIMARIO itinerario un plan de mejora
(o) 7 O ¥ JARDINERIA Mercaemprende en su puesto
]
w
- Impulsamos el acceso a la formacion y al empleo de la juventud gitana como clave para la promocion social
o
=
wl // = \’/’ = ’ * A
I \ Con TdndEM favorecemos la Formacion personas subprogramas
~I-g I Tandl§>!‘>’\> y ©n alternancia con el empleo formadas formativos
W o T
o Formacién y Empleo
&' 'k Aprender Trabajando .
Jt promueve la formacién personas de tas.a'de localidades
g tedrica en alternancia con formadas % insercion
practicas en empresas de laboral
APRENDER jovenes en situacion de
TRABAJANDO  yylnerabilidad
Fori n.watéate con Gar antia personas de tasa de localidades
Facilita l.a Al formadas o/ insercion
O RMATEAT oporwnldad de em.pleo O (aboral
ATEAT  para A= LS il al acabar la
estudian, ni trabajan formacién
Con las A!Jlas de graduado en personas se personas contindan
Secundaria, promovemos el retorno graddan en E.S.O. en el curso 2024/2025
educativo de la poblacion gitana
Empresas de insercion, una oportuni'dad de Periontasd Pe"st°“t35 d [jzi ;} VEDELAR 7’ %-
empleo para las personas gitanas mas vulnerables contratadas contratadas P

Con mas de 20 anos de experiencia, Acceder se consoli
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FINANCIADO POR: ALGUNAS DE LAS EMPRESAS QUE COLABORAN CON ACCEDER
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