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Acceder es el programa de intermediacion
laboral que persigue la incorporacion
efectiva de la poblacion gitana al empleo
como puerta a lainclusion.
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por el empleo de la poblacién gitana
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del presupuesto total

EMPLEO

20.672

Participantes

Con Acceder trabajamos con las personas con un enfoque individualizado, integral
y multidimensional. Intervenimos en el entorno, en el contexto familiar, con el
mercado de trabajo, detectando posibilidades de trabajo y alianzas.

Subdirectora de Empleo
Arantza Fernandez Espineira

Los resultados demuestran que el desempleo de las personas gitanas se puede combatir
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Con las Aulas de Graduado en
Secundaria, promovemos el retorno
educativo de la poblacion gitana
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Empresas de insercion, una oportunidad de
empleo para las personas gitanas mas vulnerables

Con mas de 20 anos de experiencia, Acceder se consolida
como la iniciativa mas eficaz y de mayor impacto de
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Participan administraciones regionales, locales y entidades privadas



