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40% 4% 523 32% 72%

Plantilla media Personas gitanas | Mujeres Personas voluntarias Personas gitanas Mujeres

Trabajamos, desde un enfoque Un equipo humano con 1.303

intercultural, por el progreso del pueblo talento y compromiso
gitano mediante la promocidn social,

su reconocimiento y la defensa de los
derechos de las personas gitanas.
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Desarrollamos proyectos y servicios
para reducir las desigualdades sociales - — _
y para defender los derechos de las ¥ ‘LE | & ii" .
personas gitanas principalmente en los i . -_"‘":““‘ ——
dmbitos de la educacién y el empleo. wm
Nuestro trabajo se dirige también a Sl ey # Fs sunaos L
promover politicas mds activas parala ! '
inclusion social de la poblacidn gitana,
luchar contra la discriminacién y llegar
a laigualdad de oportunidades en
Espafay en el contexto europeo.
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Jesis Loza, presidente

“Tengo el gusto de presentaros nuestro
Informe Anual 2024. Compartimos los
resultados mas destacables y el impacto
de nuestro trabajo con las personas
participantes de nuestros programas, las
administraciones publicas e institucio-
nes, las empresas, los socios y socias,
el voluntariado, el equipo humano de
profesionales, y tantas personas que .
apoyais nuestra mision. Gracias por - o = Q Ponemos en marcha nuestro nuevo
vuestra confianza. Es lo que nos impulsa . f . e S5 Plan Estratégico 2024-2030: prioridad
y hace posible que, entre todos y todas, : ' ' — a la educacion y mayor impacto social

construyamos una sociedad en la que Sara Giménez, directora general de la FSG, presenta el nuevo Plan Estratégico de lo que hacemos, articulando mejor
U

se compensen las desigualdades, se atoda la plantilla. . . .. .
defiendan los derechos y donde los nuestra intervencion con la incidencia
grupos sociales mas vulnerables tengan politica y social

oportunidades de desarrollo”.




DESTACADOS EN 2024...

Celebramos los 20 aiios del Informe Anual
Discriminacion y Comunidad Gitana y de nuestras
campaiias de sensibilizacion social

600 aios del Pueblo Gitano en Espaiia: una
oportunidad para dar a conocer la historia y
cultura y tejer convivencia y cohesion social

o — Arrancamos en diciembre la celebracion de
omno | 10s 600 afios con el disefio de un logotipo

6%% afios |V la VIl edicidn de los Didlogos por la
Uno hisoi omparide Interculturalidad, junto con el Club de Roma
en Barcelona y Fundacién “la Caixa".

Presentamos la Evaluacion del programa Cali, por
la igualdad de las mujeres gitanas en Bruselas a
representantes de las instituciones europeas

Equipo de abogados y abogadas gitanos del programa Igual Trato

Arranca un nuevo periodo de programacion de
Fondos Europeos, principal fuente de nuestra
financiacion desde hace 25 aios

Reforzamos nuestros programas mas
estructurales (formacion y empleo juvenil,
educacién, mujeres) y comenzamos Igual
Trato, nuestro nuevo programa europeo para
sensibilizar y combatir el antigitanismo.

IGUALTBATO

10N
ANO DISCRIMINAC!
'.;ZRA PERSONAS GITANAS

Destinamos un Fondo de Emergencia a 1.800
familias afectadas por la dana en Valencia

Presentamos Estudio sobre el impacto del
Ingreso Minimo Vital en la situacion de
pobreza de la poblacion gitana en Espaia para
aportar datos rigurosos de situacion y hacer
propuestas politicas de mejora en la lucha
contra la pobreza basadas en la evidencia

Consulta nuestro
Portal de estudios
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Acompanamos al alumnado gitano en su
itinerario hacia el éxito educativo

192 alumnos y alumnas

L[]

Promociona

Por el éxito educativo del alumnado gitano

Promociona obtienen el titulo
de Graduado en E.S.O.

m Secundaria

ENCUENTROS ERUCATIVOS EN ABIERTO

Promociona, por el éxito del alumnado
gitano en la educacion obligatoria

FSG INFORME ANUAL 2024

| | ]Promaciona Promociona M/Promociona

Resultados curso 2023-2024

El objetivo del Programa Promociona es

FOLLETO RESUMEN

Muchas Grgaas
1

incrementar el porcentaje de nifias y nifios
gitanos que obtienen el titulo de Graduado en

ESO y que acceden a estudios post-obligatorios.

Las acciones prioritarias del programa son la

1.707

alumnasy

55%

alumnas

55,5%
pasaron de

curso con todas
las asignaturas

51%
finalizo el curso

escolar con todas
las asignaturas

) o, A alumnos aprobadas aprobadas
orientacién educativa individual al alumnado
y las familias, el apoyo y el refuerzo escolar al 51 1.348 97% 86%
alumn.ado.c,ieSQe-Ias “Aulas Prqmoclona" yla iocalidades  familias del alumnado en del alumnado en
capacitacion digital. Otras acciones son los 6° de Primaria 4°delaE.S.0.y2°
mentoring con empresas o los encuentros de 584 100 promociond a E.S.0. de FPB consigui6
estudiantes y familias, que se realizan a nivel T ulas graduarse
estatal, regional y local. X .
educativos  Promociona 61'5% 90%

Una apuesta firme por mejorar el nivel educativo de la
poblacion gitana

Nuestro trabajo se dirige a mejorar el nivel educativo de la poblacién gitanay
cerrar la brecha de la desigualdad. La educacién es clave para la promocién de
la comunidad gitanay, sin embargo, el 62,8% del alumnado gitano ni siquiera
llega a finalizar con éxito la E.S.0. Nuestro compromiso es que el alumnado
gitano tenga una educacién de calidad que le permita enfrentarse a su proceso
educativo en las mismas condiciones que el resto del alumnado.

En 2024 trabajamos con:
53%

alumnas

5.228

alumnasy
alumnos

del alumnado en

6° de Primaria
promociond a E.S.0
con todo aprobado

de los alumnos

y alumnas que
obtuvieron el
graduado en E.S.O.
se matricularon

en estudios
post-obligatorios

.
Kumpaniu

Desarrollamos los
servicios Kumpania

con el modelo de intervencion
Promociona, como recurso
especializado y en concierto con la
Generalitat Valenciana. El objetivo es
mejorar la situacion socioeducativa
y comunitaria del alumnado y las
familias participantes

3.879 1197 64 505 243 121
familias centros localidades — — —
educativos  en 13 CCAA EIehEn G familias  centros

educativos




Impulsamos la titulacion en E.S.O. y la continuidad
en estudios post-obligatorios

Promociona-T: promovemos el éxito
escolar desde los primeros aios

il

Promociona

[

Promociona

Por el éxito educativo del alumnado gitans

Promociona +: por la permanencia y el éxito del
alumando gitano en estudios post-obligatorios

Nuestro plan de estudios
digital CODIGI

Desde el Programa Promociona-T intervenimos con el alumnado
mads pequefios y con el que tienen especiales dificultades en la
educacion obligatoria. Su objetivo es acompaniar a los nifios y
nifias desde los primeros afios de escolarizacion fomentando el
desarrollo de competencias clave y garantizando una base sélida
que favorezca la continuidad y el éxito en su trayectoria educativa.
El refuerzo escolar grupal, base de la intervencion, se complementa
con una atencién individualizada al alumnado y sus familias.

50,5% 56

alumnas localidades

2.845

alumnasy
alumnos

70%
del alumnado en E.S.0. y

FPB pasa de curso. El 41%
con todo aprobado

94%
del alumnado de Primaria

pasa de curso. El 58,5%
con todo aprobado.

) 5

676

El objetivo del Programa Promociona + es incrementar el porcentaje de jévenes gitanos
con una titulacién en estudios post-obliagorios. Desde el programa realizamos un apoyo
personalizado a los alumnos y alumnas para que se mantengan en sus estudios y los
finalicen con éxito obteniendo una titulacién. Se orienta y acompafia al alumnado en estas
etapas y se les ofrece apoyo especifico en las materias mas complejas.

186 estudiantes obtienen

una titulacion en estudios
post-obligatorios

62%

alumnas

alumnos y alumnas en
estudios post-obligatorios

B

Becas y ayudas para

142 255 estudios universitarios <o e
Bachillerato  Ciclo formativo de * 8 Becas Fundacioén Secretariado
Grado Medio Gitano-Luis Sdez para mujeres gitanas
en estudios de Post-Grado.
134 145

* 30 Becas para cursar Diploma
de Extension Universitaria en
Intervencion Social con la Comunidad
Gitana: Impartido por la UPNA con la
colaboracién de la FSG.

Estudios Universitarios
(de Grados, titulo
Propio, Post-Grado y
Doctorado)

Ciclos Formativos
de Grado Superior

Ademas, facilitamos el acceso del
alumnado gitano a becas y ayudas
gestionadas por otras entidades.

El Plan de Estudios Digital es el
marco que desarrollamos para la
capacitacion digital del alumnado
gitano de nuestros diferentes
programas de educacion. Dentro de
este marco se ha puesto en marcha
el CODIGI una iniciativa por la que se
ha dotado de competencias digitales
a 1.256 nifios y nifias de entre 9y 18
afios en 51 localidades.

* Presentamos a las administraciones
publicas autonémicas el informe La
situacion educativa del alumnado
gitano, proponiendo politicas concretas
que reduzcan la brecha educativa.

Difundimos el estudio Itinerarios
de inclusidn social para personas
beneficiarias del IMV, que aporta
evidencia sobre el impacto de
actuaciones intensivas e integrales
con alumnado gitano.

Colaboramos con el Ministerio de
Educacidn en el disefio de una
actividad palanca especifica para

el alumnado gitano, asi como en la
elaboracion de una propuesta para
garantizar el acceso efectivo de la
infancia gitana a la educacién infantil.
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EMPLEO

’r« R s
3' “ - 4.544 personas acceden a un empleo

Ry .\

r Acceder, un programa de empleo eficaz y
eficiente, en el que 4 de cada diez personas
que participan encuentran trabajo

por el empleo de Ia poblacién gitana

|

Con nuestro programa de empleo Acceder ponemos en marcha itinerarios
individualizados que combinan acciones de diagndstico, orientacion, formacién y
blisqueda activa de empleo e intermediacién laboral para incidir en la autonomia, en
la empleabilidad y en el acceso al mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia. Las alianzas estratégicas solidas con administraciones publicas y
empresas es uno de los elementos clave en el éxito de Acceder.

Resultados 2024

20.672 5956 7259 3.959 3.200
personas personas contratos empresas ofertas de empleo
atendidas formadas detrabajo  colaboradoras  gestionadas

La colaboracion con empresas, clave del éxito
de Acceder.

Promovemos el acceso a la formacion y al empleo como
una de las claves para la transformacion social

Impulsamos el acceso a la formacion y al
empleo de la juventud gitana como clave parala
promocion social

Contamos con programas de formacién que comparten como
elementos metodoldgicos el acompafiamiento social durante toda
la formacion, la colaboracién con empresas referentes en su sector
y la ayuda econémica al alumnado para compensar la situacién de
partida de desigualdad.

y §z ?-."\
Con TdndEM favorecemos la formacion I Tand EM p
- e
en alternancia con el empleo N _ Y
PomcMy Ernples
Resultados 2024 Fondos Next Generation
125 11 50
participantes de entre Programas formativos  Localidades
18y 30 afios

Formatéate con Garantia: facilita la primera
oportunidad de empleo para jovenes que ni
estudian ni trabajan

®

FORMATEATE

Resultados 2024
288 41% 24
jovenes tasa de insercion laboral  Localidades

participantes al acabar la formacién

Aprender Trabajando promueve la formacion Jé’\ ij‘

tedrica en alternancia con practica en empresas I
de i ituacion de vulnerabilidad 3
e jovenes en situacion de vulnerabilida

APRENDER
Resultados 2024 TRABAJANDO
200 42% 10
participantes de tasa deinsercion Localidades
entre 18y 30 afios  laboral

3. 822 personas han
mejorado sus competencias
y conocimientos digitales a
través de diferentes acciones
formativas

Facilitamos la obtencion del

graduado en E.S.0. a personas
trabajadoras y en bisqueda de
empleo para que puedan mejorar
sus oportunidades laborales

Resultados 2024 198
personas se
graddan en E.S.0.
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E M PLEU La vision integral del programa Acceder
es un factor determinante de su éxito

Potenciamos los procesos de acompaiamiento al autoempleo e
impulsamos el desarrollo competitivo de la venta ambulante

202 TYNNY IWYHO04NI 984

Con Mercaemprende contribuimos a innovar y modernizar la
@TC a venta ambulante
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emprende Impulsamos la generacion de un cambio progresivo a través de la
mejora competitiva, la modernizacion, la digitalizacién y la genera-
cién de empleo de calidad. Que los mercadillos sigan siendo una

forma de vida, una opcion laboral para parte de la poblacidn gitana. Empresas de Insercién, una oportunidad de
empleo protegido para las personas gitanas mas

397 193 14 vulnerables

n . Min

personas en personas implementan localidades: Albacete, Alicante, Castelldn,
itinerario formativo  un plan de mejora en Coérdoba, Gijon/Oviedo, Granada, Madrid, U .
su puesto Maélaga, Mérida/Almendralejo, Murcia, Promovenjgs Ias.Empresas de Insercién bajo un modelo |nteg[al a
Valladolid, Vitoria, Talavera y Zaragoza través de itinerarios donde se combinan procesos de acompafiamien-
to, mejora de competencias profesionales, habilidades sociales y
\\.'.‘-o : Wi i habitos de trabajo imprescindibles para el entorno laboral.

Limpieza, catering y hosteleria. Navarra.

na bUt e Gestion de espacios de hosteleria: Molino de San
Andrés, Club de Marketing de Navarra y Cafeteria del
Parlamento de Navarra.
Plantilla acumulada: 52 personas
Plantilla en proceso de insercion: 32 personas

lngresoz 813.539¢ . * Trabajamos promoviendo
www.nabutnavarra.org www.elfogonerrante.org poll’ticas pl'lblicas de empleo ma's

inclusivas, basadas en itinerarios

ES A,
A,
l[l_l/f/ﬂllllllll_’/ﬂl/t’f/’/{l
ISR et s nn

VEDELAR IZE Jardineria y trabajos forestales. Asturias. .
Mantenimiento de espacios verdes, limpieza y desbroce personalizados y adaptados al
de caminos, jardineria y selvicultura preventiva. perfil educativo y laboral de las
14 personas empleadas personas gitanas, especialmente
Plantilla acumulada: 21 personas jévenes, para facilitar su proceso

Plantilla en proceso de insercion: 9

Ingresos: 552.418€ de insercion laboral.

www.vedelar.es _
Itinerarios de autoempleo, una respuesta JEIELEPAPL] . " o -
. . o o Informacion, mantenimiento, limpieza y mediacion.
_a medida de las personas glt;imas 88 570 [ | Madrid. Servicios auxiliares de congresos: ECOTUR.
interesadas en el emprendimiento como uzipen Plantilla acumulada:50 personas
formula de empleo proyectos de autoempleo  itinerarios de Plantilla en proceso de insercion: 20.
constituidos autoempleo Ingresos: 587.073¢€
www‘uzipen.es www.ecoturazafatas.es



http://www.nabutnavarra.org
http://www.elfogonerrante.org
http://www.vedelar.es
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Sensibilizamos a la sociedad, combatimos la discriminacion y el
antigitanismo y defendemos a las victimas, también ante los tribunales

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Denunciamos casos de discriminacion
antigitana y defendemos a las victimas

Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas
de Discriminacion Racial o Etnica
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= Apoyamos y asesoramos a las victimas Coordinamos este Servicio, e |gualaT
2 de delitos de odio y discriminacion. |GUA THATO conseoraraLaEunmscion  dependiente del Ministerio C . o o
s Combatimos bulos, noticias falsas y C—) DE LA DISCRMIACON de Igualdad. Participan otras lqualaT Prestamos atencion especializada en el Servicio

146

IgualaT de atencidn a victimas de discriminacion, en
convenio con la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Comunitat Valenciana con un equipo
de 8 profesionales.

ponLANomscRIMlNAf"fsN 7 entidades: ACCEM, CEAR,

DELAS PERSONAS GITAI

actos discriminatorios y prestamos
especial atencion a la implementacidn
de la Ley Integral de Igualdad de Trato.

Cruz Roja Espaiiola, Fundacion
Cepaim, MPDL, Red Acoge y
Rumifahui.

Atencién telefénica en el teléfono 021 ‘ o
los 365 dias del aio, de 9h a 21h.

Colaboramos con la

Casos
atendidos

SARX

Coordinamos el Servicio de Atencion frente al
Racismo y la Xenofobia (SARX), del Departamento

267

Casos
atendidos

Capacitamos a Implicamos a los

1.059

victimas atendidas en casos
de discriminacion

Comision Europea
en la denuncia

de contenidos de
discurso de odio
antigitano en redes
sociales como
informantes fiables,
Trusted flagger

110

Casos reportados

personas gitanas en
el ejercicio de sus
derechos frente ala
discriminacion

957

mujeres gitanas

419

hombres gitanos

agentes clavey a
toda la sociedad
en la promocion de
laigualdad de la
comunidad gitana

243

acciones de
sensibilizacion
y capacitacion
técnica

El litigio estratégico es importante para
la defensa de derechos y la proteccion
a las victimas de discriminacion

litigios
estratégicos
en curso

XX Informe de Discriminacion

y Comunidad Gitana

Nuestro informe esta dedicado
al andlisis de los avancesy
retos de las politicas en la
lucha contra la discriminacion .

y el antigitanismo en los

Gltimos 20 afios. Recoge 384

de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias del
Gobierno de Navarra.

* Participamos en redes espafiolas y europeas (Pacto Social
sobre discursos de odio, European Roma Rights Center,
Facing Facts). Combatimos los sesgos algoritmicos de
la inteligencia artificial junto con IA Ciudadana y London
School of Economics. Colaboramos con el CEDRE en su
informe sobre la Percepcion de la discriminacion racial o
étnica por parte de sus potenciales victimas 2024.

* Incidimos para la creacion de la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato. Denunciamos sentencias
judiciales elaboradas bajo estereotipos gitanos.
Capacitamos a la Fiscalia General del Estado y
presentamos, junto a Save The Children, un informe dirigido
al Comité de Derechos del Nifio de la ONU.

casos de discriminacion.

+INFO

__




INCLUSION SOCIAL, MUJERES GITANAS Y VIVIENDA

w -

Luchamos contra la pobreza de las familias gitanas mas

vulnerables y por la garantia de sus derechos INGRESO MINIMO VITAL
® .

Acompafiamos a las personas y a las familias gitanas en situacién o 7] rRoman

de mayor exclusién para asegurar que sus necesidades basicas, ' sastlpen

incluyendo el acceso al Ingreso Minimo Vital, de cuidado de la salud
y de condiciones de vida estén cubiertas.

16.957 13.706 3.856 1.010 1.999

participantes familias en el planes de personas en el participantes
totales en Servicio de atencion  Intervencion  Servicio de Apoyo  en programas
programas de a necesidades Integral para la tramitacién  de promocidn
inclusion social = basicas Familiar del IMV de la salud
]

para garantizar una politica
publica de ingresos
minimos para la poblacién
en exclusion con el Estudio
El Impacto del Ingreso
Minimo Vital en la situacién
de pobreza de la poblacion
gitana en Espaiia.

Trabajamos para romper el circulo generacional
de la pobreza y la exclusion social ofreciendo
oportunidades socioeducativas de calidad

CaixaProintancia infancia

2.989

nifias y nifios en los Programas
Caixa Prolnfancia y +Infancia en
40 ciudades

* Aportamos a la propuesta
de Pacto de Estado contra
la pobreza infantil a
iniciativa del Ministerio de
Juventud e Infancia.

MUJERES GITANAS

P Apoyamos la promocion personal y social
y la empleabilidad de mujeres gitanas con
nuestros programas Cali'y Sara Romi

Favorecemos la inclusién social de mujeres gitanas y las acompafa-
mos en su proceso de empoderamiento para que tomen parte activa
en la sociedad, apoyando con mayor esfuerzo a las mas vulnerables.

448

1.068

2.435

WIECSENNINEIEEE  acciones de sensibilizacion mujeres
sobre competencias sobre igualdad de género y
SEVSESEICERA prevencion de la violencia 1.511
empleabilidad Merie)

102

& mujeres
apoyadas por
situaciones de
violencia de
género

* Presentamos en Bruselas el Informe de Resultados e Impacto
del Programa Cali 20716-2023 ante autoridades de la Comisién
Europea y organizaciones europeas de mujeres gitanas.

* Trabajamos con agentes clave y en red con otras organizaciones
en diferentes espacios para aportar perspectiva de género y un
enfoque interseccional.

__

Acompanamos a las personas gitanas para
avanzar en su promocion social

Trabajamos para conseguir la
erradicacion del chabolismo y la
infravivienda

1.888

familias acompafadas para el acceso
a una vivienda digna y atendidas por
necesidades relacionadas con la vivienda

* Aportamos a la elaboracion
del marco legislativo espafiol y
autonémico, como a la Ley de
Vivienda de Andalucia.

* Colaboramos con entidades y
redes (como Eurochild) asesorando
sobre vivienda, infancia gitana y
asentamientos chabolistas.

* Asesoramos sobre el uso de fondos
FEDER para realojos a algunos
Estados, como Hungria.

__
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO EN CIFRAS 38.533 139.525

personas Unicas en participantes
itinerarios individualizados
* 58% mujeres

[ ] HEl 5025 3.879 90% 86

. - — : = i de jévenes que se gradda en alumnos y alumnas titulan
Promociona Promociona-7 Promociona- [EEIWIENEIUGESEN familias centros localidades ~ [IUNENENVEGIEUNE |a E.S.0 se matricularon en en estudios
(53% alumnas) educativos (13 CC.AA) enlaE.S.0. estudios post-obligatorios post-obligatorios

11 00 42%

programas jovenes tasa de

P insercion
articipantes
P P laboral

PAANYVAN 4.544 5956 3959 198

participantes personas accedieron =~ personas empresas personas se

a un empleo formadas colaboradoras = gradian en = PERIMIENCIE  formativos APRENDER
E.S.O. ey BT TRABAJANDO

AN >acceder

23

litigios estratégicos en
casos de discriminacion
y antigitanismo

557 419 participan en

acciones de
mujeres hombres capacitacion
gitanas gitanos de derechos

TRATO 1.210 1.059
|GUA casos d'e 5 victimas de_ )
B el discriminacion ggsg,;;gggggg’sn

acciones de sensibilizacion
y capacitacion técnica con
agentes clave

4 < 16957 13706 3856 1010 2989 CaixaProinfancia
UTRUS A M BITUS INCLUSIUN SUCIAL Participantes familias en el servicio de atencién | planes de intervencién personas en el Servicio de Apoyo menores en el Programa i:fancia

a necesidades bésicas integral familiar para la tramitacion del IMV Proinfancia en 40 ciudades

p 111 000 Campafia de sensibilizacion ) A ‘
CUMUNICACIUN %ﬁdo& % seguidores en Redes Sociales 12 N VUELTA PROMUC'UN DE LA CUI.TURA Blog cultural < %}_ ;I,T?EEER:

en la web D006 Ac COLE

W

5 0 Nugstréas cuentas son
P , auditadas y contamos dona
GESTION ETICA'Y TRANSPARENTE Personas socias [REECHICEIIERE confanca
y donantes calidad, transparencia y
buenas précticas.

@ AL 3113% 2895% 18,86% 13,54% @ 7.52%

=2 FINANCIACION [ autonémica estatal privada y fondos | local
o propios




L

1.303 523 133 702 90 15 47.568.018¢€

plantilla media personas voluntarias personas en practicas programas localidades comunidades volumen de actividad =
* 40% personas gitanas * 32% personas gitanas * 21% personas gitanas auténomas S
* 74% mujeres * 72% mujeres * 80% mujeres z

05 121

alumnos y alumnas centros educativos
(Comunidad Valenciana)

-
=
=
=
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m
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m
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0 288 41% AUTOEMPLEQ 570 mrca 397 W 123

jovenes tasa de insercién i itinerarios participantes JECIIDIEEES personas
participantes laboral Y ECONOMIA SOCIAL de autoempleo emprende (AN trabajadoras

—_— 1068 2 435 1 511 participan en acciones ].02 ].888
M UJ ER ES G ITA N AS T AU mujeres en itinerarios formativos mu}eres ho.mbres idgeu:fd“:ébélézgg:]%':osgb’e mujeres apoyadas familias atendidas en el

en competencias sociopersonales ! ) in de violenci por situaciones de acceso a una vivienda digna
y de empleabilidad gitanas gitanos  prevencion de violencia | yjolencia de género

; , Defendemos los derelchqs de las Somos miembrlo_s ded | Eﬁgrdinamos IaCFIIed Eu1r%pea, S
INCIDENCIA POLITICA Y ACCION INTERNACIONAL  B5oitiss ciropeas s organismos. e Bropes o o Brrar 1oPAsesY \{FIRoma

internacionales

1.339 [k 63 45 72 Edicion

. w
acciones para incentivar la jovenes gitanos y gitanas nifios, nifias y adolescentes en el Grupo de Dlalog’”‘ﬁs Por la
participacion de Red de facilitadores/as Participacidn de Infancia y Adolescencia Gitana nterculturolidod

PARTICIPACION

participantes

IRl 93.81% | 6,19% TNV 49.66% 2392% 18,69% 6.72%  0.51% 0,32% 0.11%

gasto programas | gasto administrativo empleo educacion inclusién social igualdad de trato | vivienda accion internacional | sensibilizacion
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OTROS AMBITOS: INCIDENCIA POLITICA Y ACCIGN INTERNACIONAL

Incidimos en la agenda politica, en Espana y en Europa, para
defender los derechos de las personas gitanas

Somos interlocutores activos en Espana y
en Europa para incidir en las politicas de
igualdad y de inclusion

Trabajamos en red

* Realizamos aportes a iniciativas legislativas, autonémicas, estatales y europeas, con
el fin de garantizar que las politicas publicas estén dirigidas a mejorar las condiciones
de vida de las personas gitanas: Ley de Juventud, Estrategia Nacional contra la
Pobreza, Anteproyecto de Ley de Vivienda de la Comunidad de Andalucia, Estrategia
Galega para la Inclusién de la poblacién gitana, informe sobre Espaifia del Examen
Periddico Universal de NNUU, Plan de acci6n para la implementacion de la Garantia
Infantil Europea.

* Colaboramos con instituciones y organismos europeos, como el Parlamento
Europeo, la Comision Europea (DG Justicia, DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusidn,
DG Politica Regional), el Comité Econdmico y Social Europeo, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la UE (FRA), el Consejo de Europa (oficina del Comisario
de Derechos Humanos y con la ECRI - Comisién Europea contra el Racismo y la
Intolerancia), e internacionales como la ONU (CEDAW entre otros).

* Formamos parte de varios grupos consultivos de la Comisién Europea
sobre poblacién gitana, sobre fondos europeos, sobre racismo y
xenofobia, asi como en espacios de consulta de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la UE(FRA).

Compartimos nuestro trabajo y experiencia,
también en Europa

o W

V(EURoma

* Lideramos |la Red Europea EURoma
que reline a autoridades publicas de
15 Estados miembros y a la Comisién
Europea para mejorar en el uso de
los Fondos de la Politica de Cohesion
Europea para promover la igualdad e
inclusion de la poblacidn gitana europea.

* Participamos en la Plataforma Europea para la Inclusion de la
Poblacion Gitana y en la Roma Week en el Parlamento Europeo, y
en numerosos foros europeos.

» Acogemos numerosas visitas de estudio de organizaciones de
ambito europeo para darles a conocer el trabajo y los enfoques de
nuestro trabajo.

* Con la Alianza por la ley de Igualdad
de Trato trabajamos, junto a otras 13
ONG, para la creacion de la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato.

* Trabajamos por la defensa de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales de las personas gitanas desde
la plataforma DESC Espaiia.




1 . A Trabajamos para difundir nuestro trabajo, favorecer el
UTRUS AMBITUS CUMUNICACIUN conocimiento del pueblo gitano y mostrar su diversidad
Denunciamos la desigualdad educativa del alumnado gitano con
la campana de sensibilizacion La NO vuelta al cole PRINCIPALES IMPACTOS

1.042.000 126.000 6.500 1.200

paginas vistas visitas online al Centro suscriptores a consultas al Centro
de Documentacion boletines Documentacion
EVOLUCION 2010-2024

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

| |"|il'.' Colaboramos con

I ! .
‘|||!M‘||h||, ) los medios de

Desde 2006 I||||||,| comunicacion

difundimos el Dia

Internacional del | il

Pueblo Gitano con Contribuimos al conocimiento

El pueblo gitano sigue siendo un cartel y otras del pueblo gitano mostrando

un gran desconocido. piezas y actividades una imagen més real y diversa

FPecEmeiier IS aues de comunicacion con 3.725 impactos en medios
y sensibilizacion (prensa escrita y online, radio y
social § television)

Cartel 8 de abril.

Dia Internacional
del Pueblo Gitano
2024

€l

202 TYNNY IWYHO04NI 984
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FOLLETO RESUMEN

O0TROS AMBITOS: PARTICIPACIGN Y PROMOCIGN CULTURAL

Impulsamos la participacion social y ciudadana de la infancia y la juventud gitana,
para incidir en los temas que les afectan, elevando sus voces y sus intereses a las

instituciones

Promovemos la participacion de la poblacion gitana
como un factor clave para la plena ciudadania

El voluntariado contribuye a mejorar la situacion, tanto de las
personas participantes, como de las propias personas voluntarias,
y favorece el conocimiento mutuo

Resultados 2024

98

acciones para
incentivar la
participacion

63

jévenes gitanos y
gitanas de Red de
facilitadores/as

45

nifios, nifias y
adolescentes
en el Grupo de
Participacion
de Infancia y
Adolescencia
Gitana

Resultados 2024

Fomentamos la participacion interna:
GPG y GMG

El GPG (Grupo de Participacion Gitana) y el GMG (Grupo

de Mujeres Gitanas) son 6rganos consultivos internos que
impulsan la participacion de las personas gitanas que
forman parte de la entidad y asesoran en materia de igualdad
de oportunidades con enfoque interseccional e intercultural.

Resultados 2024

35

Participantes
en el GPG

Promocion cultural

Difundimos la cultura gitana
como elemento de riqueza,

ZDx. BITACORA
‘° Oafifa ha

orgullo y de interculturalidad.

INCIDENCIA

* Participamos en el Consejo de la Juventud de
Espafa y en la Plataforma del Voluntariado de
Espafia, entre otras organizaciones para favorecer
la presencia de personas gitanas en espacios de
representacion publica.

* Colaboramos con el Instituto Cervantes, el Museo
Thyssen, la Universidad de Stanford y con grandes
espacios de programaciones culturales para llevar
la cultura gitana a nuevos publicos.



ALIANZAS CORPORATIVAS Y APOYO SOCIAL

Compromiso empresarial e igualdad de
oportunidades: una alianza
clave frente a las desigualdades

Los retos que a dia de hoy enfrentamos como sociedad dificultan atn
mas el progreso de las personas en situacion de mayor vulnerabili-
dad. Desde la Fundacién Secretariado Gitano creemos firmemente
que para paliar las mayores brechas de desigualdad necesitamos a
nuestro lado a todos los agentes sociales, especialmente el sector
empresarial, que representa uno de los motores de cambio mas
potentes para construir una sociedad mas inclusiva y cohesionada.

Las empresas no solo tienen la capacidad de generar empleo, sino
también de transformar vidas. Son aliadas estratégicas para promo-
ver la inclusién sociolaboral de quienes mas lo necesitan, facilitan
recursos, ofrecen oportunidades de formacién y nos acompaiian

en la defensa de los derechos del pueblo gitano. Su compromiso
cobra especial relevancia en situaciones de
emergencia social, como ha sido la situacién
provocada por la dana, que también afecté
gravemente a numerosas familias gitanas.

Gracias a la solidaridad de distintas empresas
pudimos acompanar a las familias gitanas

mas afectadas por la dana

En los momentos de mayor incertidumbre pudimos estar cerca de
las familias afectadas por la dana en Valencia, con la colaboracién
que recibimos de algunas empresas. Gracias a ellas apoyamos a las
familias en la tramitacién de ayudas publicas y ofrecimos tarjetas
monedero a las que mas lo necesitaron.

Todo esto lo hemos hecho a la par que hemos seguido avanzando
en la promocién educativa de la nueva generacion de gitanos y
gitanas, la bisqueda de oportunidades en el empleo para las
personas gitanas o la lucha contra la discriminacion, pilares
esenciales de nuestro trabajo y en los que la implicacion de las
empresas ha sido clave.

Juntos seguimos avanzando por una sociedad mas justa e igualitaria.

Cerca de 4.000 empresas ya colaboran con

nosotros a través de nuestros programas de
empleo y educacion

El compromiso de las empresas es esencial para trabajar
por la igualdad de oportunidades de las personas gitanas

EMPRESAS ALIADAS ESTRATEGICAS

:K Fundacién "la Caixa” De‘(ﬁtte.
Velefonica Fundacién
FUNDACION MAPFRE

EMPRESAS COLABORADORAS

FUNDACION
ACCENTURE

(¢ Iberdrola  accenture

& Santander
Asget

Management

amazon

Fuspacibe
#lcampo FE

©®©

Carrefour

nbm<$

(9]

Fapastt

fiare

BBVA

397 Fundacién
Ne REPSOL

bancaetica

Reforzamos las alianzas con
las empresas desarrollando
programas innovadores que
dan respuesta a los nuevos
retos sociolaborales

SL
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Oportunidades. Eso es lo que ~ .. Elapoyo de nuestra base social contribuye
muchas personas gitanas ot a mejorar la vida de miles de personas Elige como colaborar:
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= necesitan para avanzar en

= .

2 igualdad 1. Hazte socio/socia

= Desde la Fundacion Secretariado Gitano . / | i Una cuota rpensual, sin compromiso de
trabajamos cada dia para que esa [ H'.. . . permanencia.

oportunidad llegue: mediante formacién
y acompaifiamiento en el acceso al

mercado laboral, impulsando el éxito j £ 3 . 2. Dona puntualmente
educativo de la nueva generacion de S ' ;|
jévenes gitanos y gitanas, en el acceso 34 | ; ] Con un solo gesto, contribuyes al acceso a

a una vivienda digna o en el acompafia- o iR derechos de personas que se enfrentan a
miento para el ejercicio de sus derechos. g * < . desigualdades estructurales.

Pero este trabajo que hacemos, no seria ' '
posible sin el compromiso de personas
como td.

Por transferencia bancaria en esta cuenta:
ES83 2100 0631 4713 0018 3979

Por Bizum indicando el cddigo de ONG

Porque cuando caminamos juntos, el 09698 con el importe que quieras.

cambio es posible.

¢Y si esa aportacion fuera

?
la tuya? Tu puedes ayudarnos a llegar mas lejos:

Hacerse socio o socia de la Fundacion - o
-3 Conoce nuestro trabajo y Unete a la causa

es acompaiiar a quienes mas lo : T

necesitan a romper barreras y a acabar !‘ R de la igualdad: www.gitanos.org
con las desigualdades. e 8 iLldmanos o escribemos!
También es una forma de apostar por % Tel: 91 422 09 60 / fsg@gitanos.org
una organizacion en la que puedes o

confiar. En la Fundacion Secretariado =

Gitano cuidamos los recursos con g 3

responsabilidad y compromiso. Cada & TU COMPROMISO
colaboracion se transforma en g !

accién, y cada decisién se toma Mas de 1.000 personas ya forman parte de : [ - POR LA IGUALDAD
pensando en el impacto real que nuestra base social. jGRACIAS! Hazte socio/a

queremos lograr juntos. . - j ¢


mailto:fsg@gitanos.org

CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

La calidad, la transparencia y el buen gobierno, nuestras seinas

de identidad

Contamos con un Sistema de Gestion de
Calidad certificado por APPLUS conforme a
la norma UNE-EN IS0 9001:2015. Hacemos
seguimiento, supervision y control de los
procesos de prestacion del servicio, tanto
en la gestion, como en la ejecucién de la
actividad. Con todo ello, conseguimos
mejorar |a eficiencia operativa y econémica,
reforzando la confianza de financiadores,
participantes y la sociedad en general.

El objetivo principal es aportar un enfoque
transversal e integral de la calidad, para
mejorar la eficacia e impacto de los
programas claves en la atencién a personas
gitanas para las que trabajamos.

Nuestras cuentas son
auditadas y contamos
con acreditaciones de 2 |
calidad, transparenciay #= =
buenas practicas.

ONG
hdl ACREDITADA

FUMDACION LEALTAD

Hacemos una gestion ética, transparente y
eficiente de los recursos que recibimos

Las cuentas anuales de la Fundacién
Secretariado Gitano que comprenden

el balance a 31 de diciembre de 2024,

la cuenta de resultados y la memoria
correspondiente al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, son auditadas por EY, antes
Ernst & Young.

El informe completo de

auditoria de cuentas

anuales emitido por EY asi EY:;;;;;;:gg;,—-:-;‘jU
como toda la informacion

econdmica se puede

consultar en:

Caddigo de Buen Gobierno | Codigo de Conducta
Politica de proteccion de infancia y adolescencia [EELNEALIMiiE] (ko)

Plan Estratégico 2024-2030

Plan de Comunicacién

Plan de Formacion

Plan de Igualdad  Politica de Medio ambiente

Pacto Digital para la Proteccién de las Personas

IV Convenio colectivo de la Fundacion Secretariado Gitano (2022)

31,13%

e 28.95%

| FUENTES DE FINANCIACION

EUROPEA
AUTONGMICA
18,86%
ESTATAL
PRIVADA Y FONDOS
LOCAL

47.568.018€

volumen de actividad

- GASTOS DEL EJERCICIO |

13,54%

o
PROPIOS 1.52%

| GASTO POR AREA DE TRABAJO |-

23,92%
EDUCACION
INCLUSION SOCIAL

IGUALDAD DE TRATO

Lineas principales de financiacion:

30,97%

de nuestra financiacién procede
de Programas del Fondo Social
Europeo Plus.

0,51%

0.32%

93,81%
PROGRAMAS

6.19%
ADMINISTRATIVO

0,11%

ACCION INTERNACIONAL [l SENSIBILIZACION

13,54%

de nuestros ingresos proviene

del apoyo de entidades, empre-

sas, socios y socias.

10,88%

de nuestra financiacién llega de
la casilla de Actividades de
Interés Social de la Declaracién
de la Renta.

ig SOLIDARIA

www.xsolidaria.org

J18
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HITOS 2024

PARLAMENTO

Presentamos nuestro estudio sobre La situacion educativa

del alumnado gitano en Espaiia a representantes politicos
de las comunidades auténomas

El Museo Thyssen-Bornemisza, Isaac Rosa, lkea, :

Francisco Suarez, Peter Pollak y Lola Cabrillana, reciben Recibimos la visita de varios ministros del Gobierno para

los Premios Fundacion Secretariado Gitano 2023 conocer la situacion de la poblacién gitana, asi como
nuestros programas y actuaciones

ALACIO
GRESQS
£ CO‘;‘,E 130

Celebramos nuestro XX Encuentro Institucional FSG en
Asturias

Finaliza la Il edicion de los programas TandEM de formacion
dual promovidos por el SEPE




RED TERRITORIAL

FERRQ GOZON
acomuiia |4 SOTO DEL BARCO
- LwGo MUROSDENALGN o g7lt GHON -4 \SANTANDER SESTAO SN SEBASTIAN
d AVILES
= 3 CORVERA © @ i u A
- PRAVIA &%  MIERES L
. SANTIAGO DE OVIEDO ¢ ASTRILLON VITORIA
" COMPOSTELA g 4
i g PAMPLONA
H
PONTEVEDRA 4 A L A
%4 vico ORENSE BURGOS TUDELA .
* 4 HUESCA TERRASA
PALENCIA
- S "
% 'l- % ZARAGOZA A 9
# VALLADOLID ° SABADELLIR
ZAMORA ARANDA DE DUERO
PRAT DE
A e LLOBREGAT
SALAMANCA SEGOVIA |~ VALLECAS
™ U VILLAVERDE TERUEL
MADRID 7
MOSTOLES -/ @ =4 3 CARABANCHEL =4
PLASENCIA RIVAS VACIAMADRID 0 & A o sreLion
U 2 ] CUENCA d
NAVALMORAL  1a| AVERA 4
4 DELAMATA  ppipReINA ALCAZARDESANJUAN LA COMA (PATERNA)  ® VALENCIA
CACERES Y ‘e
SANTA RITA (PATERNA) A
M
A # pongenTo CIUDAD REAL ]
BADAJOZ = ALBACETE 7
MERIDA A
-«
#* PUERTOLLANO 4
ALMENDRALEJO i _QALICANTE
U -«
4 S B(CHE
4 ALCANTARILLA
ZAFRA 3 MRS o
A 4 CALASPARRA  JMURGHA
SEVILLA CORDOBA JAEN LORCA ® SAN PEDRO DEL PINATAR
4 : © SAN JAVIER
°
o DOS HERMANAS A PUERTO LUMBRERAS
Y
MEWA  erez DE LA FRONTERA GRANADA Ay
i MOTRIL . AL"' A
% MALAGA 4 7
FUENGIROLA
A LINEA

S
“n
ALGECIRASy ( CAMPO DE GIBRALTAR)

* En 2024 se aprobd el inicio de actividad en la
Comunidad Auténoma de Baleares, en la ciudad
de Palma de Mallorca

GALICIA
Presupuesto: 3.290. 317€
Participantes: 2.904

MONTCADA

BADALONA

oA BARCELONA

CATALUNA
Presupuesto: 1.317.058€
Participantes. 1.238

NAVARRA
Presupuesto: 1.430.401€
Participantes: 1.088

N

A/DE MALLLORCA

CANTABRIA
Presupuesto: 478.847€
Participantes: 556

COMUNIDAD DE MADRID
Presupuesto: 3.013.138€
Participantes: 3.871

PAIS VASCO
Presupuesto: 940.978€
Participantes: 799

15

comunidades
auténomas*

90

localidades

82

sedes
territoriales

ANDALUCIA
Presupuesto: 6.532.009€
Participantes: 7.756

CASTILLA-LA MANCHA
Presupuesto: 2.423.676€
Participantes: 2.515

COMUNIDAD VALENCIANA
Presupuesto: 7.608.028€
Participantes: 7.717

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Presupuesto: 1.669.889€
Participantes: 2.317

ARAGON

Presupuesto: 1.590.133€€

Participantes: 1.688

CASTILLA Y LEON
Presupuesto: 3.266.017€
Participantes: 4.348

EXTREMADURA
Presupuesto: 2.265.690€
Participantes: 2.925

REGION DE MURCIA
Presupuesto: 1.960.394€
Participantes: 2.246

6L
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TU COMPROMISO
POR LA IGUALDAD

Hazte socio/a

*303%0000%00
- ngz‘g;f E, www.gitanos.org/informeanual/

b

Siguenos en:

VOOO0OOO

© Fundacién Secretariado Gitano, junio 2025
Sede Social: ¢/ Ahijones s/n, 28018 Madrid.
Teléfono: +34 91 422 09 60

fsg@gitanos.org

www.gitanos.org

Con la colaboracion de:

5@._. S * P FINSTERICH . h.d gomEuD. | rmesToun T T i Este folleto ha sido impreso con papel renovable
- 2 7-." &mm,_ F == Fondos Europecs ;ﬁi Tacinion w30 ﬁs i et Em—— producido a partir de fibras de madera procedentes de

- bosques gestionados de forma ecoldgica y sostenible

Cofinanciade por OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
la Unidn Europaa



