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\ FUNDACION SECRETARIADO GITANO

FUNDACION
SECRETARIADO GITANO

~

Fundacion Secretariado Gitano (FSG) es una entidad social intercultural
qgue trabaja desde hace mas de 40 anos por la promocion integral de las
personas gitanas desde la atencion a la diversidad cultural.

Desarrolla proyectos y servicios para reducir las desigualdades sociales y para defender los derechos de
las personas gitanas principalmente en los &mbitos del empleo, la educacién o la vivienda. Nuestro trabajo
se dirige también a promover politicas més activas para la inclusién social de la poblacidon gitana, luchar
contra la discriminacion y llegar a la igualdad de oportunidades en Espafia y en el contexto europeo.

DESARROLLAMOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS PARA DEFENDER LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS GITANAS

Queremos ser motor de cambio que impulse la plena ciuda-
dania de la comunidad gitana reduciendo las desigualdades y
garantizando su promaocion social, defendiendo sus derechos
y promoviendo su participacion social. Por eso, con nuestro
Plan Estratégico 2017/2023 reforzamos los avances y abri-
mos nuevos enfoques a través de cuatro ejes prioritarios:

SOSTENIBILIDAD

PARTICIPACION

EQUIPO HUMANO

1.049 .

Plantilla media

442 .

Personas
voluntarias

34%

Personas gitanas

33%

Personas gitanas

SARA GIMENEZ

PRESIDENTA
DE LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO

“Como presidenta de la Fundacion Se-
cretariado Gitano, tengo el gusto de
presentaros nuestro Informe Anual
2022, el afio en gue cumplimos 40
afios. Con este informe, compartimos
los resultados mas destacables y el
impacto de nuestro trabajo con las per-
sonas participantes de nuestros progra-
mas, las administraciones publicas e
instituciones, las empresas, los socios y
socias, el voluntariado, el equipo huma-
no de profesionales, y tantas personas
gue apoyais nuestra mision. Gracias por
vuestra confianza. Es lo que nos impul-
sa y hace posible que, entre todos y to-
das, construyamos una sociedad en la
gue se compensen las desigualdades,
se defiendan los derechos y donde los
grupos sociales mas vulnerables ten-
gan oportunidades de desarrollo”.

Fundacitn
Secrefanado

;,: Gitano

Trabajando
por la igualdad

Fundacion
Secretariado
Gitano

'i'.;-__.-Eitann

Trabajando
por laigualdad

Empleo

Educacién

Lucha contra la discriminacion
Vivienda

Participacién

CELEBRAMOS 40 ANOS
TRABAJANDO POR LA
IGUALDAD

El 21 de octubre de 1982 se registré en
el Ministerio del Interior la Asociacion
Secretariado Nacional Gitano. 19 afos
mas tarde, la Asociacion celebraria una
Asamblea Extraordinaria que constitui-
ria la actual FSG.
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LLEVAMOS EL IMPACTO DE LOS
20 ANOS DE NUESTRO PROGRAMA
DE EMPLEO ACCEDER A 14
COMUNIDADES AUTONOMAS

\ 4

Acceder recibe el reconocimiento de administraciones publi-
casy de empresas, que expresan su compromiso para seguir
prestdndonos su apoyo hasta 2029.

PONEMOS EN MARCHA INICIATIVAS EN EL
MARCO DE LOS FONDOS NEXT GENERATION

D Itinerarios de inclusidn para personas beneficiarias del
Ingreso Minimo Vital.

) Programa Tandem del Servicio Publico de Empleo, de
formacion en alternancia con el empleo dirigido a personas
gitanas menores de 30 afios.

SEMINARIO

PEDIMOS LA ERRADICACION DEL CHABOLISMO'Y
DEFENDEMOS QUE EXISTEN OPORTUNIDADES DE
FINANCIACION PARA CONSEGUIRLO

Organizamos ciclos de Seminarios sobre Vivienda en la Region de Murcia, Aragén,
Comunidad Valenciana, Andalucia, Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha y As-
turias y un desayuno informativo en Castilla y Ledn.

REALIZAMOS ESTUDIOS QUE ORIENTAN LAS POLITICAS
PUBLICAS

Con nuestros estudios ponemos de manifiesto la desigualdad que viven las per-
sonas gitanas y con ello, impulsamos la toma de medidas y actuaciones adapta-
das para revertir y prevenir los procesos que la provocan.

La segregacion escolar del alumnado gitano, la Evaluacion de Impacto del Pro-
grama Cali, El perfil y la situacién de las personas que viven en asentamientos y
la Discriminacion que vive la Comunidad gitana, son los temas protagonistas de
nuestros informes en 2022.

DEFENDEMOS A
LAS VICTIMAS DE
LA DISCRIMINACION
Y COMBATIMOS EL
ANTIGITANISMO

En 2022 renovamos la coordinacién del
Servicio de atencion a victimas de dis-
criminacién por origen racial o étnico
del CEDRE junto con otras 7 entidades
sociales y un equipo ampliado.

02158

LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES GITANAS Y

SU PROMOCION, ENTRE
NUESTRAS PRIORIDADES

D Celia Gabarri, responsable de la nueva Area de
Igualdad de Género y Mujeres gitanas de la FSG.
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Promovemos el acceso a la formacion y al empleo como una de las
>d CCEd er claves para la inclusion y la transformacion social e
& (* APRENDER TRABAJANDO, 10 ANOS IMPULSANDO LA
ACCEDER, UN PROGRAMA DE EMPLED Jtﬂ:jl FORMACION DUAL DIRIGIDA A JOVENES EN SITUACION
EFICAZY EFICIENTE: 4 DE CADA 10 Iy DE VULNERABILIDAD

APRENDER
PARTICIPANTES ENCUENTRAN EMPLEO ~ /PfEIoER | | -
o Aprender Trabajando combina la formacién tedrica con la for-
por lainclusion laboral L. P .
= macién practica en entornos laborales reales. Aporta innova-
de los jovenes cién, calidad, compromiso social y valor competitivo.

IMPACTO DE 10 ANOS FORMATEATE CON GARANTIA:

FORMACION E INCLUSION LABORAL
CON ITINERARIO FORMATIVO Y

Participantes beneficiarios del De participantes ha  Retorna al sistema educativo para ACOMPANAMIENTO SOCIAL
Sistema Nacional de Garantia Juvenil sido contratado la obtencién del Grado en E.S.O.

FORMATEATE Jovenes Equipos de
participantes trabajo

Empresas colaboradoras Ciudades
Con nuestro Programa de empleo Acceder ponemos en mar-
cha itinerarios individualizados que combinan acciones de
diagndstico, orientacién, formacion y busqueda activa de em-
pleo para incidir en la autonomia, la empleabilidad y el acceso
al mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia, detectando posibilidades de trabajo y alianzas.

PROMOVEMOS EL RETORNO
EDUCATIVO CON LAS AULAS DE
GRADUADO EN SECUNDARIA, UN
REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA

RESULTADOS 2022 EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

Personas atendidas

Joévenes se matriculan en E.S.0.

Personas acceden a un Contratos de trabajo Personas formadas
empleo

Consiguen graduarse

Convenios de colaboracion Empresas Ofertas de empleo | La colaboracion con empresas, clave del éxito de Acceder.

con empresas colaboradoras Ciudades
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CREAMOS UN AREA DE ECONOMIA
SOCIAL, AUTOEMPLEO Y VENTA
AMBULANTE, PARA POTENCIAR EL
ACOMPANAMIENTO AL AUTOEMPLEO
E IMPULSAR EL DESARROLLO DE
NUESTRAS EMPRESAS DE INSERCION

@rca

emprende

MERCAEMPRENDE, UN PROGRAMA PARA
LA MEJORA Y LA MODERNIZACION DE LA
VENTA AMBULANTE

Participantes Implementan un
plan de mejora

en su puesto

Alicante, Castellon, Cordoba,
Granada, Madrid, Mélaga,
Salamanca, Zaragoza, Avilés, Gijén,
Mieres — Cuencas, Murcia y Oviedo

ITINERARIOS DE AUTOEMPLEO, UNA RESPUESTA A
MEDIDA A LAS PERSONAS GITANAS INTERESADAS
EN EL EMPRENDIMIENTO COMO FORMULA DE
ACCESO AL EMPLEO

Itinerarios de
autoempleo

Proyectos de
autoempleo
constituidos

La vision integral del programa Acceder es un factor

determinante de su éxito

EMPLEANDO DIGITAL+:
ITINERARIOS FORMATIVOS
TECNOLOGICOS COMO
RESPUESTA A LA
DIGITALIZACION DEL
MERCADO LABORAL

@
#empleandodigital g

" Innovacion en la
insercidn laboral

Participantes

D Curso de “Venta especializada en
producto digital y tecnolégico”

D Curso de “Sistemas de Tecnologia de
la informacion de Google”

D Curso de “Ciberseguridad”

MESAS DE DIALOGO CON
EMPRESAS TECNOLOGICAS Y
DIGITALES

Una reflexién sobre el papel de las em-
presas en la inclusién de los colectivos
mas vulnerables.

Mesas de didlogo Empresas y entidades

+INFO

EMPRESAS DE INSERCION, UNA
OPORTUNIDAD DE EMPLEO
PROTEGIDO PARA PERSONAS
GITANAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Continuamos el programa “Fortalecimiento de
Empresas de Insercion bajo un modelo integral”

Limpieza,lavanderia y servicios auxiliares.
Ecocatering: El Fogén Errante. Navarra.
32 personas empleadas

www.nabutnavarra.org
www.elfogonerrante.org

VEDELAR
R i Y

Jardineria y Trabajos Forestales. Asturias.
8 personas empleadas
www.vedelar.es

Servicios Auxiliares de Congresos.
11 Localidades.

Plantilla flexible
www.ecoturazafatas.es

o

Informacién, mantenimiento y limpieza.
Madrid.

17 personas empleadas
www.uzipen.es
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ORIENTACION E INNOVACION []]  PROMOCIONA: METODOLOGIA QUE IMPULSA
EDUCATIVA: CLAVES PARA Promociona LOS NIVELES DE EXITO EDUCATIVO

CONTRIBUIR AL DERECHO A -

LA EDUCACléN La accion principal de Promociona es la orientacion educativa al alumnado y a sus familias.

Se complementa con acciones grupales y socio comunitarias, entre las que destacan las Au-
las Promociona, las sesiones grupales de orientacion y los encuentros educativos. Incluimos
también el mentoring con empresas como parte de la orientacion vocacional, para reforzar
la continuidad y éxito educativo. La coordinacién con los centros educativos de los alumnos
y alumnas es una parte esencial del programa.

CON PROMOCIONA DIGITAL
PROMOVEMOS LA INNOVACION
PARA MEJORAR LAS
COMPETENCIAS DIGITALES

Alumnas y alumnos Familias Centros educativos Aulas Promociona

RESULTADOS CURSO 2021-2022

.
PRIMARIA SECUNDARIA Kumpunia -
Destacamos la innovacién educativa en nuestros P"°“"'°‘;‘g°i:'; Deloitte.
programas, priorizando el avance en la digitalizacion ot st s g
y el trabajo en la mejora de las competencias STEAM Pasaron de curso con Finalizé el curso escolar Des_arrollamos el Programa_Kt_Jm—
del alumnado participante. La orientacion educativa todas las asignaturas con todas las asignaturas pania, como recurso especializado
indivi i inta si - aprobadas aprobadas en concierto con la Generalitat . o
individual y personalizada Cpntlnua siendo funda %alenoiana oo ol obietive de me ) Publicamos el Estudio piloto
mehtal, apoyao!a por las acciones de refuerzo edu- oA situ’acién sociJ()educativa exploratorio sobre la segregacion
cativo y las acciones de mentoring. J S y escolar del alumnado gitano. La
Del alumnado en 62 de Del alumnado en 42 de la E.S.O., comunitaria del alumnado y las fa- seqregacién afecta a la mitad del
- " quiG L i i i
Primaria promociond a E.S.0. consiguio graduarse milias participantes, con el modelo greg _ i _
: 5 ; alumnado gitano y a su itinerario
de intervencion Promociona. :
educativo.
Alumnas y alumnos Familias Centros educativos cmocionaronlcon dagzs o e algmnos by s o
las asignaturas aprobadas que obtuvieron el graduado e il

anrsin 2 smants pUss

en E.S.0. se matricularon en e
estudios post-obligatorios

Participantes
Localidades Comunidades

auténomas alumnos y alumnas
Promociona obtienen el titulo de

Centros educativos Familias
Financiado con Fondos Next Generation. Graduado en E.S.O.
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B0 PROMOCIONA-T: APOYAR

- BECAS Y AYUDAS
Promeciona ™ DESDE LA BASE

PARA ESTUDIOS -
UNIVERSITARIOS  —

Con Promociona-T reforzamos la escolarizacién en Educacion
Infantil y, desde Educacion Primaria, prevenimos el absentis-
mo, el desfase curricular y el abandono escolar temprano. El
refuerzo escolar es la accién principal que se complementa
con la orientacion educativa de alumnado y familias, como
metodologia de intervencion que favorece la implicacién, mo-
tivacion y mejora de expectativas hacia el itinerario educativo.

b 30 Becas para cursar el Diploma
Universitario en Intervencién Social
con la Comunidad Gitana. Impar-
tido por la Universidad Publica de
Navarra en colaboracion con la FSG.

) 7 Becas Fundacion Secretariado
Gitano-Luis Saez para mujeres
gitanas en estudios de Post-Grado,
aprobadas en 2022. En colabora-
cion con la FUESCYL, la Fundacion
Villalar y DG de la Mujer de la Junta

ED PROMOCIONA+: EX'TO EDUCATIVO, de Castilla y Ledn.
Promociona:  FORMACION POST-OBLIGATORIA Y
GENERACION DE REFERENTES

Enfocado a la orientacién educativa para el alumnado de niveles post-obligatarios,
RESULTADOS CURSO 2021-2022 promueve la autonomia y el desarrollo de itinerarios formativos del alumnado, cada
vez en mas perfiles formativos y de niveles superiores.

Participantes del alumnado de Educacién del alumnado en [El
Primaria pasa de curso E.S.0. pasa de curso

Alumnos y alumnas en estudios post-obligatorios

PROYECTO PILOTO DE ITINERARIOS DE INCLUSION PARA RESULTADOS CURSO

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL INGRESO MiNIMO VITAL Bachillerato Ciclos Formativos de Grado 2021-2022

Superior
Financiado con fondos Next Generation, su finalidad es eva- a becas
luar el impacto de los itinerarios educativos con 500 estudian- el ey Estudios Universitarios (de Aluras y alLmies 6 avudas aestionadas por
tes y familias participantes en 7 localidades: A Corufia, Ferrol, Medio Grados, de titulo Propio, Promociona-+ titulan en yay 9 P

Gijon, Granada, Leédn, Madrid (Cafiada Real) y Murcia. Post-Grado y Doctorado) estudios post-obligatorios otras entidades.
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LUCHAMOS CONTRA LA POBREZA
DE LAS FAMILIAS GITANAS MAS
VULNERABLES

Acompafiamos a las personas y reforzamos nuestro apoyo a
las familias gitanas en situacion de mayor exclusién para ga-
rantizar que las necesidades bésicas, incluyendo el acceso al
Ingreso Minimo Vital, y de salud estén cubiertas. Trabajamos
para favorecer el acceso a una vivienda digna en entornos
inclusivos, y para la igualdad de oportunidades de las mujeres
gitanas en situacion mas vulnerable..., todo ello en el gjercicio
de una ciudadania activa, participativa y constructiva.

Personas en el Servicio de atencion
a necesidades béasicas y acceso
prestaciones

Participantes en programas
de inclusion social

Familias con Planes de
Intervencion Integral

Familias apoyadas en la solicitud
del Ingreso Minimo Vital

TRABAJAMOS PARA ROMPER EL CIRCULO
GENERACIONAL DE LA POBREZA Y LA EXCLUSION
SOCIALY PARA FACILITAR EL ACCESO A
OPORTUNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DE CALIDAD

CaixaProinfancia . o
Nifios y nifias gitanas

en 29 localidades

APOYAMOS LA PROMOCION PERSONAL, SOCIALY
PRELABORAL DE MUJERES GITANAS CON NUESTROS
PROGRAMAS CALI Y SARA ROMI

Favorecemos la inclusién social de mujeres gitanas y las
acompafnamaos en su proceso de empoderamiento para que
formen parte activa en la sociedad. Promovemos la igualdad
de género para avanzar en la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres gitanos.

Mujeres en Itinerarios sobre
competencias sociopersonales
y de empleabilidad

en acciones de sensibilizacion sobre
igualdad de género

.

+INFO

ATENDEMOS A LAS PERSONAS PARA FAVORECER SU
ACCESO A DERECHOS SOCIALES EN IGUALDAD

Participantes en programas de
promocion de la salud

Familias apoyadas en el acceso a
una vivienda digna

PROYECTO PILOTO DE ITINERARIOS DE INCLUSION
PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DEL I.M.V.

Este proyecto es una iniciativa en el marco del los fondos Next
Genration y busca incidir, a través de itinerarios socioeducati-
vos, en los nifios y nifias gitanas y sus familias para romper el
circulo de la pobreza.

Incluye también un Servicio de Apoyo Social Integral a las fa-
milias para la mejora de sus condiciones de vida y un Servicio
de Accesibilidad Tecnolégica para el desarrollo de competen-
cias digitales tanto en los nifios, nifias y adolescentes como
en sus progenitores.

Localidades Familias participantes

Comunidades auténomas Nifos, nifias y adolescentes
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DENUNCIAMOS CASOS DE
DISCRIMINACION ANTIGITANA,

Y DEFENDEMOS A LAS VICTIMAS
DE DISCRIMINACION

Apoyamos y asesoramos a las victimas de delitos de odio y
discriminacién. Combatimos los bulos, las noticias falsas y los
actos de discriminacion y prestamos especial atencién a la
implementacién de la nueva Ley Integral de Igualdad de Trato
y la puesta en marcha del Plan Europeo contra el Racismo.

Casos de discriminacion registrados Victimas atendidas

—wiua P8
P ndacion Secretariado Gitano [

| N
ety ||

D Mujeres expertas en el equipo profesional de atencidn a victimas.

EL LITIGIO ESTRATEGICO

ES IMPORTANTE PARA LA
DEFENSA DE DERECHOS Y LA
PROTECCION A LAS VIiCTIMAS DE
DISCRIMINACION

EL SESGO DISCRIMINATORIO EN EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
HA SIDO EL TEMA CENTRAL DE NUESTRO 182 INFORME ANUAL
DISCRIMINACION Y COMUNIDAD GITANA, DONDE SE RECOGEN 554
CASOS DE DISCRIMINACION

En 2022 se renueva y refuerza el

SERVICIO D,E ASIS,TENCIAY Servicio de Asistencia y Orientacion
ORIENTACION A VICTIMAS DE a Victimas del Consejo para la Elimi-
DISCRIMINACION RACIAL O nacién de la Discriminacidon Racial o
ETNICA Etnica, dependiente del Ministerio
de Igualdad y coordinado por la FSG.

CONSEJO PARA LA ELIMINACION El Servicio se presta junto a otras 7

C-’ 0€ LA DISCRIMIAGION entidades: ACCEM, CEAR, Cruz Roja

Espafiola, Fundaciéon Cepaim, MPDL,
Red Acoge y Rumifiahui.

IGUALAT Prestamos atencién especializada a las victimas de discriminacion
en el Servicio de informacion, primer asesoramiento y orientacién de

D aquellas personas victimas de situaciones discriminatorias y delitos
. de odio, en convenio con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-

-
IgualaT sivas de la Comunitat Valenciana con un equipo de 8 profesionales.

+ INFO

Litigios estratégicos en curso
en casos de discriminacién y
antigitanismo

COLABORAMOS CON
FACEBOOK, TWITTER Y GOOGLE-
YOUTUBE EN LA DENUNCIA DE
CONTENIDOS DE DISCURSO DE
ODIO COMO ENTIDAD FIABLE,
TRUSTED FLAGGER

Casos y @ @

reportados

IMPLICAMOS A LOS AGENTES
CLAVE Y A TODA LA SOCIEDAD EN
LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE LA COMUNIDAD GITANA

Agentes clave formados

CAPACITAMOS A LAS PERSONAS
GITANAS EN EL EJERCICIO DE
SUS DERECHOS FRENTE A LA
DISCRIMINACION
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PARTICIPANTES

4.307

Personas que accedieron
a un empleo

JOVENES
PARTICIPANTES

5.430

Personas formadas

119
7058 JOVeHEEI;t;man la

Contratos de trabajo
28%

Tasa de insercién laboral
al acabar la formacién

3.792

Empresas
colaboradoras
Implantado en

64 8

Equipos Acceder localidades

Desde 2020: H

140.880

participantes

JOVENES
PARTICIPANTES

38.854

personas han

conseguido empleo Implantado en

33

localidades

[0

Promociona

ALUMNOS Y ALUMNAS
(54,1% ALUMNAS)

3.389

Familias

1.034

Centros educativos

Implantacién en 59
localidades (13 CC.AA)

185

Joévenes se graduan en la E.S.O.

95%
de jovenes que se gradtan en
la E.S.O se matricularon en

estudios post-obligatorios

74%
del alumnado Promociona+ titula
en estudios post-obligatorios

&
Kumpania

ALUMNOS Y ALUMNAS

251

Familias

114

Centros educativos

PARTICIPANTES

13.775

Personas reciben
atencion basica

978

Familias atendidas para
la solicitud del IMV

2.365

Menores en el Programa
Proinfancia en 29 ciudades

CaixaProinfancia

2.119

Participantes en
programas de Salud

T o e gharen
1.693

Mujeres en Itinerarios sobre
competencias socio-personales
y de empleabilidad en Cali'y

Sara Romi.

2.165 1.026

Mujeres Hombres

En acciones de sensibilizacién

sobre igualdad de género

I las mujeres gitanas

VICTIMAS DE
DISCRIMINACION
ATENDIDAS

34

Litigios estratégicos en
curso en casos de
discriminacion
y antigitanismo

1.972

Agentes profesionales
formados

1.202

Mujeres gitanas
Hombres gitanos

Participan en acciones de
sensibilizacion

USUARIOS,
NO REPETIDOS,
EN LA WEB

88.244

seguidores en Redes
Sociales

000006

Campana de sensibilizacion
social y denuncia
Chabolista.es

chabolista.es

14,7 millones

audiencia en medios de
comunicacion

EN LAS INSTITUCIONES
ESPANOLAS, EUROPEAS
Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES:

= Participamos en la
elaboracion de la Estrategia
Nacional para la Poblacién
Gitana, como entidad del
CEPG

= 8 Seminarios y un

desayuno informativo

sobre erradicacion del
chabolismo

= Ponemos en marcha
iniciativas en el marco de
los Fondos Next Generation

= Estudio sobre chabolismo
y asentamientos
segregados

= Estudio sobre la
Segregacion Escolar del
alumnado gitano

Somos miembros de
6rganos consultivos de
la Comision Europea

Coordinamos la Red
Europea EURoma

\(FURoma
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PARTICIPACION

1.072
PERSONAS EN
ACTIVIDADES PARA
EL IMPULSO DE LA
PARTICIPACION

76

Jovenes en la Red de
facilitadores y facilitadoras
de la participacion

49

Nifos, nifias y
adolescentes en el
Grupo de Participacion
de Infancia
y Adolescencia Gitana

JORNADAS

INTERCULTURALES
52 Edicion

Dialogss por la

interculturolidod

BLOG CULTURAL

(PARTICIPACION)

GASTO POR
AREA DE FUENTES DE
TRABAJO FINANCIACION

7

GESTION ETICA Y
TRANSPARENTE

&dﬂmwﬁ
confianza
FURDACKON LEALTAD:

C

SOSTENIBILIDAD

38.681

PERSONAS
BENEFICIARIAS*

‘ 58% mujeres

36.233.246€

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

135.408

PARTICIPANTES *

684

PROGRAMAS

75

LOCALIDADES

1.049

PLANTILLA
MEDIA

34%

PERSONAS
GITANAS

78%

MUJERES

95

PERSONAS EN
PRACTICAS

442

PERSONAS
VOLUNTARIAS

33%
PERSONAS
GITANAS

* Distinguimos entre las personas individuales que se benefician de las acciones o programas (Personas beneficiarias) y la suma
) de ocasiones que participan en ellas (Participantes), entendiendo que, por la atencién integral que puede requerir una persona, le

puede llevar a participar en diferentes acciones dentro de nuestras lineas de actuacion como empleo, educacién, vivienda...Los

datos de las personas a las que llegamos con nuestras acciones de sensibilizacion no estén incluidos en estas cifras.
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INCIDIMOS EN LA AGENDA POLITICA,
EN ESPANA Y EN EUROPA, PARA
DEFENDER LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS GITANAS

) Participamos en la elaboracion de la Estrategia Nacional
para la Poblacion Gitana, como entidad miembro del Con-
sejo Estatal del Pueblo Gitano.

D Con el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia,
ponemos el foco en el ambito de
la vivienda, la erradicacion del
chabolismo, combatir el fracaso
escolar, las politicas activas de
empleo y la agenda digital.

) Formamos parte de varios Grupos Consultivos de la Comi-
sion Europea sobre poblacion gitana, Fondos Europeas,
racismo, asi como del Grupo de Alto Nivel de la UE para
combatir el racismo, la xenofobia y otras formas de
intolerancia.

) Contribuimos con una peticién que se ha incorporado a
la Resolucién del Parlamento Europeo de 5 de octubre
de 2022 sobre la situacién de la poblacion romani que
vive en asentamientos en la Unidn, en la que se insta a la
Comisién Europea a poner en marcha un Plan de Accion
Europeo para la erradicacion de asentamientos chabolistas
donde vive poblacién gitana.

D Colaboramos con instituciones y organismos europeos,
como el Parlamento Europeo, la Comisién Europea (DG
Justicia, DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, DG
Politica Regional), el Comité Econémico y Social Europeo,
la Agencia de los Derechos Fundamentales de la UE (FRA),
e internacionales como la ONU.

TRABAJAMOS EN RED

b Lideramos la Red Europea EURoma que reune a autori-
dades publicas de 15 Estados miembros y a la Comision
Europea para avanzar en el uso de los Fondos de la Politica
de Cohesidn Europea para promover la igualdad e inclusion
de la poblacion gitana.

VE URoma

) Participamos en la Alianza Pais Pohreza Infantil Cero para erradicar la pobreza
infantil.

) Junto con el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) y Save the Children creamos la Alianza por la Educacion Inclusivay
contra la Segregacién Escolar.

D Participamos en el desarrollo y seguimiento de la Agenda Mosva el
2030 a través de la Plataforma Futuro en Comun, junto a FUTU@H
mas de 50 organizaciones y plataformas. ot

b Con la Alianza por la ley de Igualdad de Trato trabajamaos, junto a otras 13 ONG
para mejorar la proposicion de ley integral para la igualdad de trato y la no dis-
criminacion.

) Trabajamos por la defensa de los derechos econdmicaos, sociales y culturales de
las personas gitanas desde la plataforma DESC Espana.

) Continuamos nuestra participacién en el proyecto Find your way to the world
of work, que financia EEA Norway Grants Fund for Youth Employment, con el
objetivo de apoyar a jévenes vulnerables para un mejor acceso y graduacion en
educacion secundaria.

También formamos parte de:

La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN); el Consejo para
la Eliminacién de la Discriminacién por Origen Racial o Etnico; Consejo Estatal de ONG
de Accion Social (POAS); Comité de Seguimiento del POISES; Comité de Seguimiento del
POEJ; Red de Inclusion Social de Espafia; Plataforma de Infancia (POI); Coalicién Europea
Gitana (EU Roma Coalition, con ONG gitanas de ambito europeo). Consejo de la Juventud
de Espafa; Plataforma del Tercer Sector (PTS); Plataforma de Voluntariado (PVE); AEF;
Grupo de Operadores Privados del Programa Operativo, FIARE - Banca Etica.

+INFO

COMPARTIMOS NUESTRO
TRABAJO Y EXPERIENCIA,
TAMBIEN EN EUROPA

) Finalizamos el programa europeo

No-Segregation, para la identificacién
de buenas préacticas en la lucha contra
la segregacion escolar del alumnado
gitano, y la transferencia del Programa
Acceder a Macedonia del Norte de la
mano de Naciones Unidas.

) Participamos en la Plataforma Europea

para la Inclusion de la Poblacion
Gitanay en la organizacion de la Roma
Week en el Parlamento Europeo.

REsSSMA WEEK

) Formamos parte del equipo coordi-
nador del proyecto europeo Roma
Civil Monitor 2021-2025 para la ca-
pacitacién de ONG de 27 paises para
el seguimiento de las Estrategias
Nacionales de Igualdad, Inclusion y
Participacion de la Poblacién Gitana.
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+INFO

COLABORAMOS CON LOS MEDIOS
DE COMUNICACION PARA
CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO DE
LA COMUNIDAD GITANA'YY MOSTRAR
UNA IMAGEN MAS REAL Y DIVERSA

LANZAMOS CAMPANAS PARA
TRANSFORMAR MENTALIDADES

Con la campafia Chabolista.es denunciamos los asentamien-
tos chabolistas, pedimos su erradicacién y aseguramos que
solo hace falta voluntad politica para acabar con ellos.

Miles de personas gitanas viven todavia en chabolas en Es- IMPACTOS
pafia. Por eso pedimos un Plan Nacional para la Erradicacién
del Chabolismo.
Visitantes, no Seguidores en Redes
repetidos, en la Web Sociales
Suscripciones a Audiencia en medios
Boletines de comunicacion de la
Campafa
Consultas al Centro Apariciones en
Documentacion medios

CANAL DE RADIO

COLABORAMOS EN LA CAMPANA
= DE LA CASILLA DE LA X SOLIDARIA
- 4 JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES

-.onElPuebloGitano
k|

SOLIDARIA

www.xsolidaria.org

— W=l = == D Cartel 8 de abril -Dia Internacional del Pueblo Gitano 2022

—
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\ PARTICIPACION

\ Promovemos la participacion de la poblacion gitana como

PARTICIPACION un factor clave para alcanzar la plena ciudadania +INFO
PROMOVEMOS LA PARTICIPACION |MPULSAMO$ LA EL VOLUNTARIADO JORNADA DE DEBATE
SOCIAL Y CIUDADANA DE LA INFANCIA PARTICIPACION INTERNA: CONTRIBUYE A MEJORAR Diélog“s por la
Y LA JUVENTUD G|TANA, PARA QUE SUS GPGY GMG LA REALIDAD, TANTO DE LAS nl:lcuT“ lidad
PERSONAS PARTICIPANTES, _ _ o
VOCES Y SUS INTERESES LLEGUEN A LAS &/ 6rG (Grupo de Participacion Gitana)y  cOMO DE LAS PROPIAS AbnmloiJ espacios de debate é)ulblllcob,
| GMG (G de Muj Git ) en colaboracion con la Oficina del Clu
INSTITUCIONES Y SE TENGAN EN CUENTA & °V° (6runo 0 Mujeres 01anas) son - pERGONAS VOLUNTARIAS de Roma y “la Caixar, en torno al valor
v pulsan la participacion de las personas de la interculturalidad y de la diversidad
gitanas en materia de igualdad de opor- W cultural como factor de desarrollo en el
tunidades con enfoque interseccional e marco de los Derechos Humanos.
1'072 intercultural. 442
PRIROIES — Personas voluntarias
76 49 947 21 35 ) 33% 51%
6venes gitanos ifos, nifias y adolescentes articipantes - ersonas gitanas ujeres
;itQﬂas dgetRed dg :n el Grupo d{a F?articipac?én dg |ats ggcic;[ngs Partici;?’\r/]ltées en el Part|C|pg;ées CEl . ’ :
frinsbor ol s o R
’ o]
] i | P
W
Biticora recorridos culturales
! 3 Gltan a por la diversidad
PROMOVEMOS LA
el CULTURA GITANA
= COMO ELEMENTO

DE RIQUEZA,
ORGULLO Y DE
INTERCULTURALIDAD

D Grupo de jovenes en el proceso de participacion: “Aflo Europeo de la Juven-
tud: Juventud Gitana, presente y futuro de Europa” en la Comisién Europea.
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\SOSTENIBILIDAD

APOYO SOCIAL

REFORZAMOS LAS ALIANZAS CON
LAS EMPRESAS DESARROLLANDO
PROGRAMAS INNOVADORES QUE DAN
RESPUESTA A LOS NUEVOS RETOS DE
NUESTRA SOCIEDAD

Estamos viviendo momentos de transformacién en muchos
ambitos de la sociedad. La digitalizacion, la robotica, la inte-
ligencia artificial, la apuesta por la energia verde y renovable,
etc., son cambios que nos afectan a todas las personasy que
requieren de una rapida adaptacién y, por ese motivo, en es-
tos momentos es necesario poner el foco en la poblacion mas
vulnerable, ya que existe el riesgo de mayor empobrecimiento
e incluso de su exclusién social.

Las empresas son uno de los motores de estos cambios y, por
tanto, las mejores aliadas para trabajar juntos por la inclusién
sociolaboral de las personas con mayores dificultades, dotan-
doles de recursos y de nuevas capacitaciones para que nadie
guede atras. Necesitamos la colaboracién de las empresas
para implementar y desarrollar propuestas innovadoras e in-
clusivas en nuestros programas, para que las personas gita-
nas alcancen la igualdad de oportunidades y de derechos.

ALIANZAS CORPORATIVAS Y \

Impulsamos el compromiso de las empresas

o + INFO
con las personas gitanas

CERCA DE 3.500 EMPRESAS COLABORAN EMPRESAS ALIADAS ESTRATEGICAS

CON NUESTROS PROGRAMAS DE EMPLEQO Y v
EDUCACION

FUNDACION

>
accenture

‘:K Fundacidn "la Caixa" ACCENTURE

fuspacidn

f

. . &
Fundaeidn @ “‘
MAPFRE T IBERDROLA
- %37 Fundacitn
Deloitte. -

N® REPIOL

EMPRESAS COLABORADORAS

A\
S Santonder _ amazon  Alcampo
meemy *°Y0
= )
f@‘f Telefinica (9
o - - FLNDACION uﬂr

AMPLIAMOS ALIANZAS CON LAS EMPRESAS

PARA INCORPORAR PROPUESTAS INNOVADORAS

A LOS NUEVOS RETOS SOCIALES Y OFRECER ‘
NUEVAS OPORTUNIDADES

En 2022 alcanzamos el 13,29%
de ingresos de fuentes privadas
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\SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS CORPORATIVAS Y \ e e e e el
APOYO SOCIAL

. - _ CADA VEZ MAS PERSONAS SIGUEN Y APOYAN
= NUESTRO TRABAJO

EL COMPROMISO DE NUESTRAS SOCIAS
Y SOCIOS IMPULSA EL EXITO DE MUCHAS
PERSONAS GITANAS

Cada afio son muchos los nifios y nifias que logran terminar la
Educacion Secundaria Obligatoria y contindan estudiando, o
los jovenes que deciden formarse para acceder a un empleo
digno y de calidad. Tambhién cada vez son mas las mujeres
gitanas que dan el paso de estudiar o que consiguen trabajar,
gue participan de forma activa en un mundo cada vez mas
digital para el cual se forman y capacitan. Miles de personas
gitanas en situacion de vulnerabilidad que con su esfuerzo
consiguen llegar donde se proponen.

i{Unete a nosotros!

Apoya y defiende la igualdad de
oportunidades.

Mas de 1.000 personas socias y donantes
nos acompanan en nuestro trabajo.

Queremos acompafiar a muchas mas personas en este pro-

ceso y tu apoyo y compromiso es muy impartante. Entra en www.gitanos.org

o lldmanos al 914220960.

Te esperamos.

iGracias por tu colaboracion!
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\SOSTENIBILIDAD

FINANZAS

\ Hacemos una gestion ética, transparente y eficiente
de los recursos que recibimos

LA CALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, VOLUMEN DE ACTIVIDAD 2022
NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD
Las cuentas anuales de la Fundacién Secretariado Gitano que A4 A 4
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta
de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, son auditadas por EY, antes Ernst 36'233'246’51€
& Young.
Contamos con acreditaciones de calidad, transparencia y 684
buenas practicas. programas
W
_ LINEAS PRINCIPALES DE FINANCIACION
ONG
ACREDITADA
3 £ || FUENTES DE

Regitrada

E| 27 65% FINANCIACION
J

Programas Operativos del
Fondo Social Europeo

» Codigo de Buen Gobierno

» Cddigo de Conducta

Politica d teccion de infanci dol i [
» Politica de pr? eccion de infancia y adolescencia 31,55%
»  Plan estratégico 2017-2023 Autonémica Gasto
»  Plan de voluntariado programas
»  Plan de formacion EI 14 0 4% 28,05% Empleo
» Plan de Igualdad ) Europea
»  Plan de Comunicacion Subvenciones 0,7 Actividades de Gasto
. . . B L Educacién administrativo
» Comisién del Patronato de Auditorias y control interno interés general consideradas de interés 17,94%
» |l Convenio colectivo de la Fundacion Secretariado Gitano (2016) social Estatal
» Pacto Digital para la Proteccién de las Personas. Inclusién Social
13,29%
W Privada y

fondos propios

El 13,29% .

Entidades, empresas, Local
socios y socias

Igualdad

@

El informe completo de auditoria de
cuentas anuales emitido por EY asi
como toda la informacién econémica se
puede consultar en:

Sensibilizacién

Internacional
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\HITOS

HITOS 2022

~

RECIBIMOS EL 12 PREMIO

CUMPLIMOS 40 ANOS “TRABAJANDO
SOCIEDAD CIVIL

POR LA IGUALDAD” . . -
Concedido por el Comité Econdmico y
Social Europeo (CESE), en la categoria
[ ] de Premio Sociedad Civil 2022, a nues-

— tro programa Aprender Trabajando.

u g Secretariado
m SERIE Gltano o K
S S

Gitano .l
40af0s

Trabajando
por la igualdad .

BONCE ©220cT.22

LA EVALUACION DE LOS

20 ANOS ACCEDER RECIBE

EL RECONOCIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES AUTONOMICAS
Y LOCALES

ORGANIZAMOS EL ENCUENTRO ESTATAL ANUAL
CELEBRANDO NUESTRO 40° ANIVERSARIO Y
TRABAJANDO EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA ENTIDAD

ENTREVISTA CON LA MINISTRA DE
EDUCACION PILAR ALEGRIA

D Celebramos 40 afos en el Encuentro Institucional en Malaga

El apoyo de nuestra base social contribuye a mejorar la
vida de miles de personas gitanas

+INFO

RECIBIMOS EL PREMIO ROMPE EL CIRCULO DEL ALTO COMISIONADO
CONTRA LA POBREZA INFANTIL A LA MEJOR INICIATIVA SOCIAL AL
PROGRAMA “PROMOCIONA. POR EL EXITO EDUCATIVO DEL ALUMNADO
GITANO”

yios ROMPE EL C{ERULO

CELEBRAMOS LA APROBACION
DE LA LEY INTEGRAL DE
IGUALDAD DE TRATO CON LA

PREMIOS FUNDACION
SECRETARIADO GITANO

Premios INCLUSION DEL ANTIGITANISMO
= COMO AGRAVANTE EN EL
Fundacion CODIGO PENAL Y QUE CULMINA
) B, .-

MUCHOS ANOS DE TRABAJO DE
INCIDENCIA DE LA FSG

ISt

D La empresa Maracof, la Asociacién Barro, Cam-
pusRom, Marcos Santiago, TV Castilla-La Mancha
Media y Bartolomé Jiménez, galardonados con
los Premios Fundacion Secretariado Gitano 2021
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RED TERRITORIAL

RED TERRITORIAL

\
14

Comunidades
Autonomas

81

Sedes
territoriales

75

Localidades

FERRO%

AVILES
CORVERA @ ®,

A CORURA %
LUGO PRAVIA
OVIEDO®.

SANTIAGO DE % CASTRILLON AR
COMPOSTELA

PONTEVEDRA @ % %
VIGO%% % LEON %

GOZON
SOTO DEL BARCO )
MUROS, DE NALON g %GUON ,
® SAN SEBASTIAN

SESTAO
%SANTANDER

MIERES

PAM PLONA%

ORENSE BURGOS TUDELA
4
i HUESCA
PALENCIA
% % ZARAGOZA
% VALLADOLID
ZAMORA
SALAMANGA SEGOVIA

TERUEL

o .
@ASTELLON

LA COMA (PATERNA) o @ VALENCIA

[ )
SANTA RITA (PATERNA)% %

CUENCA

TALAVERA
DE LA REINA

CACERES

%DON BENITQ,

BADAJOZ \MERIDA

CIUDAD REAL
ALBACETE

% PUERTOLLANO %
ALMENDRALEJO %.?ALICANTE
3’?* A ELCHE
LINARES ALGANTARILLA @ &/
% % CALASPARRA.MUR \
CORDOBA N LORCA ® SAN PEDRO DEL PINATAR
SEVILLA ®5AN UAVIER

[ ]
PUERTO LUMBRERAS
HUELVA

®00s HERMANAS %

GRANADA %
% ALMERIA

JEREZ DE LA FRONTERA

%LA LINEA

ALGECIRAS @ (cAMPO DE GIBRALTAR)

ANDALUCIA
Presupuesto: 4.190.028€
Participantes: 8.543

ARAGON
Presupuesto: 750.251€
Participantes: 1.235

+INFO

CANTABRIA
Presupuesto: 354.184€
Participantes: 629

CASTILLA-LA MANCHA
Presupuesto: 1.587.733€
Participantes: 2.961

CASTILLA Y LEON
Presupuesto: 2.101.444€
Participantes: 3.956

CATALUNA
Presupuesto: 1.033.986€
Participantes. 1.346

TERRASA
MONTCADA
SABADELL% .. BADALONA
Q@BARCELONA COMUNIDAD DE MADRID

EL PRAT DE Presupuesto: 2.221.134 €
LLOBREGAT Participantes: 4.158

COMUNIDAD VALENCIANA
Presupuesto: 7.201.032,70€
Participantes: 6.685

EXTREMADURA
Presupuesto: 1.430.869€
Participantes: 2.771

GALICIA
Presupuesto: 2.185.290€
Participantes: 2.657

NAVARRA
Presupuesto: 919.023€
Participantes: 1.449

PAIS VASCO
Presupuesto: 548.840€
Participantes: 966

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Presupuesto: 1.450.375€
Participantes: 2.972

REGION DE MURCIA
Presupuesto: 1.910.764€
Participantes: 3.125



TRANSFORMA
EL PREJUICIO EN
UNA NUEVA HISTORIA

SI QUIERES CONOCER TODO LO QUE
HEMOS HECHO EN 2022 ENTRA EN:

@5

www.gitanos.org/informeanual/
#InformeAnualFSG
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CON LA COLABORACION DE:

n
GOBIERNO MINISTERIO e ﬁ-mn lwrmn'r'un Fanda Sacial Eurapas
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES ESPRALA
Y AGENDA 2030 \‘Imm Imiciativa de Empleo Juvenil

EIFEE inviarte an o fubure

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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