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La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) es
una entidad social intercultural que trabaja
desde hace 40 afos por la promocion inte-
gral de la comunidad gitana desde la aten-
cion a la diversidad cultural.

Desarrolla proyectos y servicios para reducir
las desigualdades sociales y para defender
los derechos de las personas gitanas princi-
palmente en los &mbitos del empleo, la edu-
cacion, la salud o la vivienda. Su trabajo se
dirige también a promover politicas mas acti-
vas para la inclusién social de la poblacién gi-
tana, luchar contra la discriminacién y llegar
a la igualdad de oportunidades en Espafia y
en el contexto europeo.

—

DESARROLLAMOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS
PARA DEFENDER LOS
DERECHOS DE LAS
PERSONAS GITANAS

Queremos ser motor de cambio que impulse
la plena ciudadania de la comunidad gitana
reduciendo las desigualdades y garantizan-
do su promocion social, defendiendo sus
derechos y promoviendo su participacion
social. Por eso, con nuestro Plan Estratégico
2017/2023 reforzamos nuestros avances y
abrimos nuevos enfoques a través de cuatro
ejes prioritarios:

*

PARTICIPACION

*

SOSTENIBILIDAD

CELEBRAMOS
EL CAMBIO DE
PRESIDENCIA
COMO UN HITO
EN NUESTRA
HISTORIA

2021 sefala un hito en
nuestra historia como orga-
nizacion. Por primera vez,
una persona gitana esta al
frente de la Fundacién Se-
cretariado Gitano en cohe-
rencia con nuestro proposito
y con el valor que damos a
la interculturalidad. La abo-
gada y diputada Sara Gime-
nez, toma el relevo de Pedro
Puente Fernandez, fundador
y presidente de la entidad
desde 1982.

NUESTRO EQUIPO HUMANO

951 ‘ 34%
Plantilla media Personas gitanas

397 ‘ 33%

Personas voluntarias

Como nueva presidenta de la entidad, tengo el gusto
de presentaros nuestro Informe Anual 2021 con los
resultados mas destacables. Con él, compartimos el
impacto de nuestro trabajo con las personas partici-
pantes de los programas, las administraciones publi-
cas e instituciones, las empresas, l0s socios y socias,
el voluntariado, el equipo humano de profesionales y
tantas personas que apoyais nuestra mision. Gracias
por vuestra confianza. Es lo que nos impulsa y hace
posible que, entre todos y todas, construyamos una
sociedad en la que se compensen las desigualda-
des, se defiendan los derechos y donde los grupos
sociales mas vulnerables tengan oportunidades de
desarrollo.

Sara Giménez
Presidenta de la Fundacion Secretariado Gitano

Folleto resumen

Personas gitanas



FSG Informe Anual 2021 Folleto resumen

LA FUNDACIGN SECRETARIADO GITANO

PRESENTAMOS LA EVALUACION
DE IMPACTO DE LOS 20 ANOS
DE NUESTRO PROGRAMA DE
EMPLEO ACCEDER

Acceder es un programa eficaz y eficiente que ha facilitado el
acceso al empleo a 4 de cada 10 participantes durante sus
20 afios, lo que demuestra que, con recursos adecuados y
politicas adaptadas, es posible combatir la desigualdad.

La principal conclusion de la “Evaluacion de Resultados e
Impacto del programa Acceder 2000-2020” es que el pro-
grama Acceder esta logrando sus objetivos y, ademas, esta
contribuyendo a generar cambios sociales e institucionales
gue propician un entorno favorecedor en la lucha contra la
discriminacion de la poblacion gitana.

El 11% de la poblacion gitana
espanola ha pasado por Acceder

INICIATIVAS DE FORM/
COMJOVENES

PRINCIPALES RESULTADOS 2000 - 2020

D (e
> cceder

TR

promoviendo
elempleo

de la comunidad

PRINCIPALES IMPACTOS

> Cambio en percepcion
social de empresas y
administraciones.

> Cambio en las expec-
tativas de la poblacion
gitana hacia el empleo
por cuenta ajena.

> El papel transformador
de la incorporacion de
las mujeres gitanas al
empleo.

> Revalorizacién de la
educacion y la forma-
cién en la comunidad
gitana.

109.875

Personas han pasado por
el programa

4‘

82.001

han participado en
itinerarios personalizados
de insercidn laboral y han
mejorado su situacién
laboral

4 de cada 10 participantes en Acceder
consiguen un empleo

15.967

Empresas colaboradoras.
Entre ellas, Accenture,
Alcampo, Ikea, Fundacion
“la Caixa” o0 Google

33-344

Han logrado un empleo

91.733

Contratos firmados

33.644

Personas formadas

Nicolas Schmit, comisario europeo de Empleo y
Derechos Sociales.

La presentacion de la “Evaluacion de Resultados

e Impacto del programa Acceder 2000-2020” ha
contado con la presencia de Yolanda Diaz, Vicepre-
sidenta 22 y Ministra de Trabajo y Economia Social.

El Comisario europeo felicité a la FSG por los lo-
gros conseguidos y puso al Acceder como ejemplo
de inversion social del Fondo Social Europeo.


https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/134690.html.es
https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/134690.html.es
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por el empleo de la poblacién gitana

LA “EVALUACION DE RESULTADOS ™ :
E IMPACTO DEL PROGRAMA |
ACCEDER 2000-2020” CONSTATA

SU EXITO CON LA CONTRATACION Con Acceder
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DE 4 DE CADA DIEZ PERSONAS colaboramos
QUE PARTICIPAN con las ’
empresas

Con nuestro Programa de empleo Acceder ponemos en
marcha itinerarios individualizados que combinan acciones
de diagndstico, orientacion, formacion y busqueda activa
de empleo para incidir en la autonomia, en la empleabilidad
y en el acceso al mercado laboral, tanto por cuenta ajena
Ccomo por cuenta propia, detectando posibilidades de trabajo
y alianzas.

CON ACCEDER PONEMOS EN FORMATEATE
MARCHA INICIATIVAS ESPECIFICAS

412
QUE CONTRIBUYEN A iﬂ Jovenes participantes
Y EL DE SUS FAMILIAS ‘ 30

Equipos de trabajo

es una apuesta por la
formacion tedrica con la formacién practica
en entornos laborales reales. Aporta inno-

vacion, calidad, compromiso social y valor CON LAS AULAS DE
competitivo. GRADUADO EN SECUNDARIA

| sdcceder 5.257 En 2021 340 453
> Cce e Partici Jovenes se
g por el empie de 2 poblacin giana Personas se han formado . articipantes .
COﬂSGgUImOS ° matricularon en la ESO
35,24%
20'996 ‘ 3'422 que 4.013 APRENDER de quienes finalizan la 87!42 %
Personas atendida Empresas colaboradoras Pe rsonas p::ﬂi:s‘i]é’:ﬂggl formacién acceden a un Aprueba el curso
. contrato
6.458 ‘ 446 accedieran a _— 15 13,02 %
Contratos de trabajo Convenios de colaboracion unem p | eo L eoalidages Eoggbgue el titulo de
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EMPLEO

Mas informacion

CREAMOS UN AREA DE
INNOVACION PARA LIDERAR
Y GUIAR EN LA INNOVACION

OPORTUNIDAD DE
EMPLEO PROTEGIDO

ATODOS LOS PROGRAMAS PARA MAS DE 70
Y LA FORMACION QUE PERSONAS
DESARROLLAMOS

Limpieza,lavanderia y servicios
auxiliares. El Fogén
Errante. Navarra.

www.nabutnavarra.org

IMPULSAMOS LA ECONOMIA SOCIAL, sordnri y TobaosFroies
EL AUTOEMPLEO Y LA VENTA AMBULANTE
www.vedelar.es
MERCAEMPRENDE, UN PROGRAMA QUE ITINERARIOS DE m
APOSTAMOS POR LAS ALIANZAS CON EMPRESAS APUESTA POR LA MEJORA Y LA GENERACION AUTOEMI?LEO: )
TECNOLOGICAS Y POR LA FORMACION DE CAMBIOS EN LA VENTA AMBULANTE ACOMPANAMOS .
TECNOLOG'CA A LAS PERSONAS 11 Localidades.
GITANAS EN SUS
> Curso de Programacion  PONEMOS EN MARCHA gcalidades: _— 160 PROCESOS DE www.ecoturazafatas.es
en FullStack EL CAMPUS GITANOS. | Cordoba, Medrid, | {oen R EMPRENDIMIENTO
> Curso de Sistemas de  ORG, UNA PLATAFORMA mrca gﬂaaslfglaofaéar;aagcaay formativo 496 m
Teonlglogéla de Ila Infor-  DE FORMACION ONLINE emprende Zaragoza Participantes
macion de Google PARA POBLACION 123 Informacion, mantenimiento y
> Empleando digital+, GITANA 186 Sgi'éiﬂnﬁ‘e”jora 71 limpieza. Madrid.
junto con Cruz Roja y la Participantes en su puesto Proyectos

Fundacion Accenture constituidos www.uzipen.es



http://www.elfogonerrante.org/
http://www.elfogonerrante.org/
http://www.nabutnavarra.org/
http://www.ecoturazafatas.es
http://www.vedelar.es
https://www.uzipen.es/
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EN EL SEGUNDO ANO DE LA

[

PANDEMIA ENFRENTAMOS
NUEVOS RETOS PARA QUE SUS Promociona | | RESULTADOS, CURS0 20202021
EFECTOS NO AUMENTEN LA 1.551
BRECHA EDUCATIVA Alurmnos y 91,8% 65%
alumnas Alumnaqo en 6° Pasa con todas
El afio 2021 ha estado marcado por la vuelta a la interven- 1 265 promociono  £80 fsrng;aa;uras
cion presencial. Se ha recuperado plenamente la presencia- "
lidad en la atencion individual y poco a poco también se han Familias
ido recuperando las acciones grupales y socio comunitarias
tanto con el alumnado como con sus familias. 483 56,6% 90 %
Centros Aprueba todo Alumnado que se
educativos (57,3% chicas) gradué en ESO
pasa a estudios
102 o/ postobligatorios
CON EL APOYO DEL PROGRAMA PROMOCIONA Aulas ‘ O7b§'4 °
. iene el Graduado
CADA VEZ MAS ALUMNOS Y ALUMNAS Promociona
FINALIZAN LA ESO Y CONTINUAN ESTUDIANDO
18 167 alumnos y alumnas
La accion principal de Promociona es la orientacion smpresss gltanas obtienen el Titulo
educativa al alumnado y a sus familias. Se comple- de Graduado en ESO

menta con acciones a nivel grupal y socio comunitario
entre las que destacan las Aulas Promociona, que son
espacios grupales de apoyo y refuerzo escolar. La coor-
dinacion con los centros educativos de los alumnos y

alumnas es una parte muy importante del programa. Kumpania es un recurso especializado, en concierto

con la Generalitat Valenciana dirigido a la infancia y la
adolescencia gitana, su entorno social y familiar, para

— mejorar su situacion socioeducativa, y socio comunita-
<‘ 3.794 ‘ 2946 ria, trasladando nuestro modelo Promaociona.

Total de alumnos y Total de familias CON PROMOCIONA DIGITAL oo i"
alumnas L I‘OI'I'IOCIIO.I'Iﬂ 20

| INCORPORAMOS LA INNOVACION A “digital m ‘ 3 129
901 Trabajamos en LA EDUCACION PARA FAVORECER A — Alumnos y alumnas Centros
Total de centros 58 LA IGUALDAD Y REDUCIR LA BECHA 173 educativos
educativos localidades de 13 CCAA DIGITAL Deloitte.

Famlias
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Mas informacion

CON PROMOCIONA-T APOYAMOS EL EXITO ESCOLAR
DEL ALUMNADO GITANO DESDE QUE SE INCORPORA
AL PROCESO EDUCATIVO

PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

para cursar el Diploma Uni-
versitario en Intervenciéon Social con
la Comunidad Gitana. Impartido por
la Universidad Publica de Navarra en
colaboracion con la FSG.

Con  PromocionaT  promo-
vemos la escolarizacion del
alumnado gitano en la Edu-
cacion Infantil, prevenimos
el absentismo escolar y el
abandono escolar temprano,
y favorecemos la adquisicion
de competencias curriculares
para evitar el desfase curri-
cular. El refuerzo escolar es la
accion principal que se com-
plementa con la orientacién
educativa de alumnaos, alum-
nas y familias.

Fundacion Secretariado Gi-
tano-Luis S4ez para mujeres gitanas

CON EL PROGRAMA PROMOCIONA+ APOYAMOS EL en estudios de Post-Grado. En co-
ACCESO, LA PERMANENCIA Y LA FINALIZACION DE cooacon con 1@
ESTUDIOS POST-OBLIGATORIOS |

dacion Villalar y
DG de la Mujer de
la Junta de Casti-

La accion principal de Promociona+ es la orientacion educa-
tiva individual a los alumnos y alumnas, y se complementa

: ; ' > ! llay Leon.
— con las Aulas de Estudio Asistido, que son espacios donde
los participantes tienen a su disposicion un docente que les .
[D aposa y reF;uelve sus dudas i ’ ADEMAS,
Y AYUDAS
Promociona RESULTADQS, I:D 16 GESTIONADAS POR OTRAS ENTIDADES.
CURSO 2020-2021 Promociona Estudios Universitarios (de

1-711 il Grado, de titulo Propio, Post-
Total de alumnos y alumnas 86% Grado y Doctorado)

Del alumnado de
20 Primaria pasa de curso ‘ 499 136
Educacién infantil o Alumnos y alumnas Bachillerato

53.2%
1'242 Con todo aprobado 189 58
Educacion Primaria . ’ . )

o Ciclos Formativos de Ciclos Formativos de

67, 5 /o Grado Medios Grado Superior
407 Del alumnado de
ESO Secundaria supera curso RESULTADOS 75 %

o Del alumnado Promociona+

42 52l7/° CURSO titula en estudios post-
Formacion Profesional Basica Con todo aprobado 2020 -2021 obligatorios
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PROMOCION SOCIAL

LUCHAMOS CONTRA LA
POBREZA DE LAS FAMILIAS
GITANAS MAS VULNERABLES
Y LAS CONSECUENCIAS DE LA
PANDEMIA COVID-19

Acompafiamos a las personas y reforzamos nuestro apoyo
a las familias gitanas en situacion de mayor exclusion para
el acceso a una vivienda digna en entornos inclusivos, para
garantizar que las necesidades bésicas, incluyendo el acceso
al Ingreso Minimo Vital, y de salud estén cubiertas, para una
educacion de calidad,..., todo ello en el ejercicio de una ciu-
dadania activa, participativa y constructiva.

13.594

Personas en el Servicio
de apoyo a IMV - rentas
minimas y atencién a
necesidades basicas

- 15.754

Participantes

3.288

Familias con Planes de
Intervencidn Integral

LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

ATENDEMOS A LAS
FAMILIAS PARA
FAVORECER SU ACCESO
A LOS DERECHOS
SOCIALES EN IGUALDAD

*

—| CaixaProinfancia 331

Familias apoyadas en el

TRABAJAMOS PARA ROMPER
EL CIRCULO GENERACIONAL
DE LA POBREZA'Y PARA
FACILITAR EL ACCESO

A OPORTUNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS DE
CALIDAD.

acceso a una vivienda

2 .500 digna
Menores con
1.905

Caixa Proinfancia
en 22 ciudades

Participantes en
programas de promocion
de la salud

APOYAMOS LA
PROMOCION PERSONAL,
SOCIAL Y PRELABORAL
DE MUJERES GITANAS
CON NUESTROS
PROGRAMAS CALIY
SARA ROMI.

Favorecemos la inclusion social de las mujeres gitanas en situaciéon de mayor vulnerabilidad y las
acompafiamos en su proceso de empoderamiento para que formen parte activa en la sociedad.
Promovemos la igualdad de género para avanzar en la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres gitanos.

591

Hombres

1.110

Mujeres

1.599

— Mujeres en lItinerarios
sobre competencias
sociopersonales y de
empleabilidad

En acciones de sensibilizacién sobre
igualdad de género

Mas informacién

PONEMOS EN
MARCHA UN

DIRIGIDO A
MENORES Y
FAMILIAS
BENEFICIARIAS
DEL I.M.V.

El proyecto busca inci-
dir, a través de itinera-
rios socioeducativos, en
los nifios y nifias para
romper el circulo de la
pobreza.

Incluye también, un

a las familias
que contempla el desa-
rrollo de competencias
digitales y la accesibili-
dad tecnolégica.

‘ 6 175

Localidades Famlias

Nifios y nifias

‘ 250

Do

INGRESO MINIMO VITAL
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DEFENSA DE DERECHOS

DENUNCIAMOS CASOS C
DE DISCRIMINACION, Y
DEFENDEMOS A LAS VIiCTIMAS

Apoyamos y asesorando a las victimas de delitos de odio y
discriminacién. Combatimos los bulos, las noticias falsas y los
actos de discriminacion y prestamos especial atencién a la tra-
mitacion de la Proposicién de Ley Integral de Igualdad de Trato
y la puesta en marcha del Plan Europeo contra el Racismo.

Coordinamos el Servicio de Asistencia y QOrientacion a Vic-
timas del Consejo para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial o Etnica formada por 9 entidades més: ACCEM, CEAR,
Cruz Roja Espafiola, Fundacién Cepaim, MCI, MPDL, Red Aco-
ge y Rumifahui.

Casos de discriminacion por Victimas gitanas
origen racial o étnico atendidas

CONSEJO PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION
RaciaL o ETnica

EL LITIGIO ESTRATEGICO
ES IMPORTANTE

PARA LA DEFENSA

DE DERECHOS Y

LA PROTECCION A

LAS ViCTIMAS DE
DISCRIMINACION

Litigios estratégicos

IMPLICAMOS A LOS
AGENTES CLAVE Y A
TODA LA SOCIEDAD
EN LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE LA
COMUNIDAD GITANA

Agentes formados

COLABORAMOS CON FACEBOOK, TWITTER
Y GOOGLE-YOUTUBE EN LA DENUNCIA DE
CONTENIDOS DE DISCURSO DE ODIO COMO
ENTIDAD FIABLE, “TRUSTED FLAGGER”

Casos reportados

En la Comunidad Valenciana, un equipo de 8 profesionales atiende el

IgualaT

en concierto con la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

PRESENTAMOS
NUESTRO 17°
INFORME ANUAL
“DISCRIMINACION Y
COMUNIDAD GITANA”

centrado en el impacto de la
crisis de la COVID-19 y au-
mento de las actitudes dis-
criminatorias contra las per-
sonas gitanas.

Casos de discriminacion

LANZAMOS UNA BASE
DE DATOS ONLINE
CON LOS 3.000 CASOS
DE DISCRIMINACION
RECOGIDOS EN LOS
INFORMES ANUALES
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CON “CALI, POR LA
IGUALDAD DE LAS
MUJERES GITANAS”
PROMOVEMOS

LA IGUALDAD DE

LAS MUJERES Y
COMBATIMOS LA
DISCRIMINACION
HACIA LAS PERSONAS
GITANAS.

Victimas de
discriminacion
atendidas

Mujeres Hombres

Mujeres expertas en el
equipo profesional de
discriminacion

Hombres
gitanos

Mujeres
gitanas

Participan en acciones de
sensibilizacién

Ciudades
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35.143

PERSONAS
BENEFICIARIAS*

‘ 58% mujeres

128.106

PARTICIPANTES *

654

Menores en el Programa
Proinfancia en 22 ciudades

64

Equipos
Acceder

6.458

Contratos de trabajo

3.422

Empresas
colaboradoras

35%
Tasa de insercion laboral
al acabar la formacion

Implantado en 15
localidades

2.500 406

Familias atendidas
para la solicitud
del IMV

CaixaProinfancia

1.599

Mujeres en Itinerarios sobre
competencias socio-personales

1.110

Mujeres

Familias con

5.257

Personas formadas

JOVENES
PARTICIPANTES

3.288

Planes de

Intervencidn Integral

591

Hombres

4.013

Personas que
accedieron a
un empleo

o

L1y

APRENDER
TRABAJANDO

por la inclusion laboral
de los jovenes

PERSONAS
ATENDIDAS

13.594

Personas reciben
atencién basica

PARTICIPANTES
EN SERVICIOS DE
INCLUSION SOCIAL

1.905

Participantes en

programas de Salud

>dcceder

PROGRAMAS

y de empleabilidad en Cali. Por la

. ) ) ; En acciones de sensibilizacion sobre
igualdad de las mujeres gitanas y Sara Cali

30.291.601,88 €

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

* Distinguimos entre las
personas individuales que se
benefician de las acciones o
programas (Personas
beneficiarias) y la suma de
ocasiones que participan en
ellas (Participantes),
entendiendo que, por la
atencién integral que puede
requerir una persona, le puede
llevar a participar en diferentes
acciones dentro de nuestras
lineas de actuacion como
empleo, educacion,
vivienda...Los datos de las
personas a las que llegamos
con nuestras acciones de
sensibilizacién no estan
incluidos en estas cifras.

Localidades

Promociona i..
_digital

o s et wnres il shmeds gbn

75%

Del alumnado
Promociona+
titula en estudios
post-obligatorios

igualdad de género en la comunidad gitana

6 175

Familias NINOS Y NINAS
DIRIGIDO A MENORES Y FAMILIAS

BENEFICIARIAS DEL INGRESO MINIMO VITAL

901

Centros
educativos

2.946

Familias

&

Promociona

(@

Promociona

(O

Promociona

IMPLANTACION EN

90%

Titulados y tituladas
en ESO contintan
estudios
post-obligatorios

167

Alumnos y alumnas
titulan en ESO

LOCALIDADES DE

ALUMNOS Y ALUMNAS

Kumpunla TOTAL DE

ALUMNOS Y
ALUMNAS

173

Total de familias

129

Total de centros
educativos
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VllCTIMAS DE Litigios estratégicos en curso
£ en casos de discriminacion
DISCRIMINACION J entigitanismo
ATENDIDAS

VISITANTES
UNICOS A LA WEB

1.206

PARTICIPANTES

79.629

Seguidores en
Redes Sociales

PARTICIPACION

JORNADAS INTERCULTURALES
42 Edicién

1.062 573

Mujeres gitanas Hombres gitanos

1.925

Agentes profesionales
formados
Participan en acciones de
sensibilizacién

Campafia de
Sensibilizacién
sobre empleo

EL RETO DE
MARNANA

Defendemos los derechos de
las personas gitanas en las
Instituciones espafiolas, en la
Unién Europeay en
Organismos Internacionales

Somos miembros de Grupos
Consultivos de la Comision
Europea

Coordinamos la
Red europea EURoma

* * *
%E U Roma Red Turgizs 2o |s Wielas an el
P 246N Gilana 2 través de Tondas EE

67
Joévenes en la Red de 973

facilitadores y Participantes de las
facilitadoras de la acciones territoriales
participacion

Dialogss por la

nterculturolidod

BLOG CULTURAL ‘

46

Nifios, nifias y adolescentes en el
Grupo de Participacion de Infancia
y Adolescencia Gitana

Biticora  Recorridos culturales
Gltan a por la diversidad

GASTO POR AREA DE TRABAJO
56,55 % 3,26 % 0,30 %

Empleo Igualdad Vivienda

0,89 %

Internacional

0,90 %

Sensibilizacién

21,42 %

Educacién

16,68 %

Inclusién Social

FUENTES DE FINANCIACION

36,61% 24,75% 16,16%

Europea Autonémica Privada y
Fondos Propios

13,10% 9,38%

Estatal Local

6,71%

Gasto Administrativo

‘ 93,29%

Gasto Programas

GESTION ETICA

Y TRANSPARENTE

Socios y socias apoyan
también nuestro trabajo

Nuestras cuentas son auditadas y
contamos con acreditaciones de calidad,
transparencia y buenas practicas.

FSG EN CIFRAS

951

Profesionales en el
equipo humano

34% | 78%

Personas Mujeres
gitanas

397

Personas voluntarias

33% | 71%

Personas Mujeres
gitanas

SEDES LOCALIDADES

14 ccAA
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INCIDIMOS EN LA AGENDA
POLITICA, EN ESPANA Y EN
EUROPA, PARA DEFENDER LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS
GITANAS

TRABAJAMOS EN RED

> Participamos en la Alianza Pais Pobreza Infantil Cero
para erradicar la pobreza infantil.

> Junto con el Comité Espafol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI) y Save the Children
creamos la Alianza por la Educacion Inclusiva y contra la
Segregacion Escolar.

> Participamos en el desarrollo y segui- Nosva el
miento de la Agenda 2030 a través de la H]ETU@
Plataforma Futuro en Comun, plataforma e
multisectorial que aglutina a mas de 50

COMPARTIMOS NUESTRO TRABAJO Y EXPERIENCIA,

> Participamos activamente en la elaboracién de la Estra- v
TAMBIEN EN EUROPA

tegia Nacional para la Poblacién Gitana, como entidad

miembro del Consejo Estatal del Pueblo Gitano. )
> Lideramos la Red Europea EURoma

. o . organizaciones y plataformas. ) - ‘ Lk ko
> Con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien- para la Inclusién de la Poblacion Gi- ,
tana a través de Fondos EIE, donde FURoma

cia, ponemos el foco principalmente en el ambito de la > Con la Alianza por la ley de Igualdad de Trato trabajamos,

vivienda, la erradicacion del chabolismo, combatir el fra- junto a otras 13 ONG para mejorar la proposicion de ley
caso escolar, las politicas activas de empleo y la agenda integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
digital.
. L >
> Trabajamos por la defensa de los derechos econémicos,

participan, desde hace 14 afios, 15
paises y la Comisién Europea.

Continuamos la transferencia del Programa Acceder a
Macedonia del Norte de la mano de Naciones Unidas.

Formamos parte de dos Grupos Consultivos de la Comi-
sion Europea sobre poblacion gitana, sobre fondos euro-
peos y sobre racismo, asi como en el Grupo de Alto Nivel
de la UE para combatir el racismo, la xenofobia y otras
formas de intolerancia.

Colaboramos con diferentes instituciones y organismos
europeos, entre ellas el Parlamento Europeo, la Comision
Europea (DG Justicia, DG Empleo, Asuntos Sociales e In-
clusién, DG Politica Regional), el Comité Econdmico y So-
cial Europeo, la Agencia de los Derechos Fundamentales
de la UE (FRA), e internacionales como la ONU.

Bl bitdnu

sociales y culturales de las personas gitanas desde la
plataforma DESC Espafa.

PROPDSICION BT LIV
INTHGRAL PANA LA

1GUALEAD B THATE ¥
LA NG BeECABINAC IO

A.POI!TABCIONES

ALIANZA POR LA LEY DE «
IGUALDAD DE TRATO

Participamos en la Plataforma Europea para la Inclusion
de la Poblacion Gitana y en la organizacién de la Romani
Week en el Parlamento Europeo.

Formamos parte del equipo coordinador del proyecto
europeo Roma Civil Monitoring para la capacitacion de
ONG de 27 paises para el seguimiento de las Estrategias
Nacionales de Igualdad, Inclusién y Participacion de la

Poblacion Gitana.

También formamos parte
de: La Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion
Social (EAPN); el Consejo para la
Eliminacion de la Discriminacion
por Origen Racial o Etnico; Con-
sejo Estatal de ONG de Accion
Social (POAS); Comité de Segui-
miento del POISES; Comité de
Seguimiento del POEJ; Red de
Inclusién Social de Espafa; Pla-

taforma de Infancia (POI); Coa-
licion Europea Gitana (EU Roma
Coalition, con ONG gitanas de
ambito europeo). Consejo de la
Juventud de Esparia; Plataforma
del Tercer Sector (PTS); Platafor-
ma de Voluntariado (PVE); AEF;
Grupo de Operadores Privados
del Programa Operativo, FIARE —
Banca Etica.
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LANZAMOS CAMPANAS PARA
CAMBIAR MENTALIDADES EL RETO DE COLABORAMOS CON LOS
MANANA (2021) MEDIOS DE COMUNICACION
. | s g bilizacion #EIRetodeMar Un corto documental de PARA CONTRIBUIR MOSTRAR
anzamos la campafa de sensibilizacion etodeMafia- 7

na, como continuidad a #PanParaMafana para reivindicar el la Fundacion Secretaria- UNA IMAGEN MAS REAL Y
impulso a las politicas activas de empleo como un instrumen- do Gitano DIVERSA DE LAS PERSONAS
to eficaz frente a la pobreza y la desigualdad de la juventud EL RETO DE GITANAS
gitana. MANANA

Canal de Radio

N RN"EroA - " ., e
e _— . ::::::::L: L7 - .' IMPACTOS LOGRADQS

Visitantes Unicos a
la Web

Consultas al Centro
Documentacion

Seguidores en Redes
Sociales

Cartel del 8 de abril - Dia Internacional
del Pueblo Gitano 2021
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PARTICIPACION

PARTICIPACION

PROMOVEMOS LA PARTICIPACION
SOCIAL Y CIUDADANA DE LA
INFANCIA'Y LA JUVENTUD GITANA,
DEFENDIENDO SUS DERECHOS Y
SUS INTERESES. PROPICIAMOS

SU PRESENCIA EN ESPACIOS DE
CIUDADANIA CLAVES PARA EL
CONJUNTO DE LA SOCIEDAD.

—

| 1.206 46

Participantes Nifos, nifias y adolescentes

de Infancia y Adolescencia

Gitana
Joévenes gitanos y 973
gitanas de Red de Participantes de las
faCIIFtadorﬁls dela acciones de participacion
participacion territoriales

Nifios y nifias gitanas con la ministra lone Belarra

en el Grupo de Participacion

EL GPG (GRUPO DE PARTICIPACION GITANA) Y EL
GMG (GRUPO DE MUJERES GITANAS)

El GPG y el GMG son 6rganos consultivos
internos que impulsan la participacién de
las personas gitanas y promueven el enfo-
que intercultural. Forman parte de la enti-
dad y asesoran en materia de igualdad de
oportunidades.

50

Participantes

ABRIMOS PUERTAS A
BiticOra recomidosculturales LA DIFUSION DE LA
Gitana  porladivesidad  HISTORIAY CULTURA
GITANA

Mas informacién

JORNADAS Dialogss por la
INTERCULTURALES nterculturalidad

Abrimos espacios de debate publico, en colabora-
cion con la Oficina del Club de Roma vy la Caixa, en
torno al valor de la interculturalidad y de la diversidad
cultual como factor de desarrollo en el marco de los
Derechos Humanos.

EL VOLUNTARIADO Ponemos en marcha
CONTRIBUYE A MEJORAR una Red Estatal de

Coordinadores/as de

LA REALIDAD, TANTO Voluntariado

DE LAS PERSONAS

PARTICIPANTES, COMO 396

DE LAS PROPIAS Personas voluntarias
PERSONAS VOLUNTARIAS, o

Y FAVORECE EL 33% | 7
CONOCIMIENTO MUTUO Personas | Mujeres

gitanas
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ALIANZAS CORPORATIVAS Y APOYO SOCIAL con las personas gitanas
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REFORZAMOS LAS ALIANZAS

| CON EMPRESAS PARA PALIAR

EL AUMENTO DE LA BRECHA
ECONOMICA Y SOCIAL PROVOCADA

EMPRESAS ALIADAS ESTRATEGICAS

Fundacién "la Caixa” z 77 fundacién
POR LA PANDEMIA < FundaciénaCaia’  gccenture | []1) montemaaria

La situacion econdmica de muchas familias gitanas ha em- ;‘{.'.;:f:;-m> (CTOITe IOl F'undacion MAPFRE
peorado tras la pandemia. Somos testigos de cémo la trans- orange”
formacion digital impacta de forma negativa en aquellas
personas gue no tienen acceso a recursos 0 conocimientos - o
tecnoldgicos, con el riesgo que conlleva de que se queden a endesa ==
Lnuy atrésla la honla de formarse, ecnjcceder a un puesto de tra- AMPLIAMOS ALIANZAS CON LAS EMPRESAS fundacién sm L

ajo o incluso realizar gestiones diarias y necesarias que se
realizan de forma digital. En estos momentos, las alianzas QUE NOS AYUDAN A INCORPORAR LA . E United W | Youth Busi
con las empresas son clave para dar una respuesta a todas  TRANSFORMACION DIGITAL CON COMPROMISO Deloitte. 5o n‘lﬂgy < “ Sggitn peiness
estas necesidades. Y RESPONSABILIDAD EN TODO LO QUE HACEMOS,
Por un lado, es importante atender las necesidades de la PARA OFRECER MAS OPORTUNIDADES A QUIENES
poblacion gitana y seguir reforzando los programas de edu-  MAS LO NECESITAN
cacion y empleo con el objetivo de seguir trabajando por la
promocion social y, por otro, favorecer la adquisicion de re- EMPRESAS COLABORADORAS

cursos y conocimientos tecnoldégicos necesarios para alcan-
zar la igualdad de oportunidades.

& Santander [REISILEY %ﬂ' P

Asset Management —~ imploymens
o N rJ'r\'\ 1_{)‘\ Europe o

Isidro Rodriguez

[V ... -

%99 Fundacion

Javer Unecha N REPSOL #Alcampo

Aepiesania 4 Ligin Sacis
Deizte

.@@

EN 2021 ALCANZAMOS EL 16% DE INGRESOS DE CERCA DE 3.500 EMPRESAS COLABORAN CON
FUENTES PRIVADAS NUESTROS PROGRAMAS DE EMPLEQ Y EDUCACION
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SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS CORPORATIVAS Y APOYO SOCIAL

Mas informacién

EL COMPROMISO DE NUESTRAS
SOCIAS Y SOCIOS, EXITO DE MILES
DE PERSONAS GITANAS

Nifias y nifos que logran saltar las barreras, terminar Se-
cundaria y seguir estudios post-obligatorios. Jovenes que

deciden formarse para acceder a un empleo digno. Mujeres Cada

gitanas que en su momento no tuvieron la oportunidad de )

estudiar, pero no quieren quedarse atrds y se sumergen en VEZ Mas s 9

la formacion digital. Miles de personas gitanas en situacion X

de vulnerabilidad social que con su esfuerzo consiguen llegar p.e rsonas ?

donde se proponen. sigueny

Nuestro trabajo se traduce en éxitos de miles de personas apoyan ”m

gitanas cada afio. Exitos que no serfan posibles sin el com- .

promiso y la colaboracion de nuestras socias y socios. nuestro ﬂﬁ E ¥
iGRACIAS! trabajo 24 |

iUnete a nosotros!

Apoya y defiende la igualdad de oportunidades.

Entra en www.gitanos.org
o lldmanos al 914220960. Te esperamos.




FSG Informe Anual 2021

SOSTENIBILIDAD
Hacemos una gestion ética, transparente y eficiente de los recursos
FlNANZAS que recibimos

LA CALIDAD Y LA COMO NOS FINANCIAMOS

NUESTRAS SENAS DE
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IDENTIDAD 36,18% 11,37% 16,16%
Programas Operativos del Fondo Casilla de Actividades de Interés Social de la Apoyo de entidades, empresas,
Social Europeo. Declaracion de la Renta. sSocios y socias.

Las cuentas anuales de la
Fundacion Secretariado Gi-
tano, que comprenden el
balance a 31 de diciembre

de 2021, la cuenta de resul- Elinforme completo de
auditoria de cuentas

anuales emitido por EY asi

VOLUMEN ACTIVIDAD 2021

tados y la memoria corres-
pondiente al ejercicio anual

como toda la informacion
terminado en dicha fecha, CERGTIE SR LA 654 PROGRAMAS | 30.291.601,88¢€
son auditadas por EY, antes consultar en:

Ernst & Young.

Contamos con acreditacio-
nes de calidad, transparen-
cia y buenas practicas.

P (ARG COMO SE FINANCIA
Regtrada ACREDITADA
EY%E%TRESEW FUMDACKN A BMIAD 56 55% 21 42% NUESTRO TRABAJO
1} 1}
Empleo Educacion
» Codigo de Buen Gobierno
» Cadigo de Conducta o, o 6.61% 12.10%
» Politica de proteccién de infancia y adolescencia 3!26/" 16|68/° Euro'pea Es3t?:1tal
»  Plan estratégico 2017-2023 Igualdad Inclusion Social
»  Plan de voluntariado 93 29,_,/
»  Plan de formacion ’ ° o, o,
» Plan de Igualdad Gasto 0'89% 0,90% 24!75/" 9138/0
»  Plan de Comunicacion programas Internacional Sensibilizacién Autonomica Local
» Comision del Patronato de Auditorias y control
interno o,
» |l Convenio colectivo de la Fundacion Secretariado 6 71% 0.20% 16,16/0
Gitano (2016) oo 3 y o Privada y
iti i i Vivienda "
» Politica de Medio Ambiente administrativo fondos propios
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HITOS EN 2021

PRESENTAMOS LA EVALUACION
—| DE RESULTADOS E IMPACTO DEL sdcceder
PROGRAMA ACCEDER 2000-2020
Y RENDIMOS CUENTAS ANTE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
ENTIDADES Y EMPRESAS
COLABORADORAS, PERSONAS
SOCIAS Y DONANTES.

CELEBRAMOS EL
REENCUENTRO
INSTITUCIONAL FSG
EN SANTIAGO DE
COMPOSTELA CON
LA PRESENCIA DEL
PRESIDENTE DE LA

Yolanda Diaz, Vicepresidenta 22 y Ministra de Trabajo v Economia ~ XUNTA DE GALICIA
Social particip6 en el evento de presentacion #20AfosAcceder. ALBERTO NUNEZ FElJOO

ol amnlen da la

PREMI0OS FUNDACION
SECRETARIADO GITANO

La empresa Carrefour, el
inspector de policia David
Martin, el Plan Responde de
Cruz Roja, el CEIP Nufez de
Arenas, el programa de radio
Camelamos Naquerar de Ca-
nal Sur y Pilar Claveria, la Tia
Rona, galardonados con los
Premios Fundacion Secreta-
riado Gitano 2021.

Mas informacion

JUNTO CON “LA CAIXA” Y EL CLUB DE ROMA,
COORGANIZAMOS LA IV EDICION DE DIALOGOS POR
LA INTERCULTURALIDAD CON LA ASISTENCIA DEL
PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

LA VICEPRESIDENTA 12 DEL GOBIERNO, CARMEN
CALVO, PARTICIPQ EN LA GALA DE LOS PREMIOS FSG
2021 PARA ACOMPANAR A PEDRO PUENTE EN SU
DESPEDIDA Y RECIBIR A SARA GIMENEZ COMO NUEVA

PRESIDENTA DE LA FSG

RECIBIMOS BECAS
GOOGLE EN SOPORTE
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, EN
COLABORACION CON
FUNDAE, SEPF vV

oTRAS ONG (50 gle

*

RECIBIMOS

LA VISITA DEL
COMISARIO SCHMIT
A NUESTRO CENTRO
DE SEVILLA PARA
CONOCER NUESTRO
TRABAJO COMO

ENTREVISTA CON LA MINISTRA ~ EJEMPLOS DE
DE ECONOMIA NADIA CALVINO ~ BUENAS PRACTICAS.



https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/134690.html.es
https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/134690.html.es
https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/134690.html.es

FSG Informe Anual 2021

Folleto resumen

®

RED TERRITORIAL

14

Comunidades
auténomas

73

83

trabajamos

Sedes Territoriales

Localidades donde

RED TERRITORIAL

AVILES 576
SOTO DEL BARCO), GOZON

SESTAO

QU SANTANDER SAN SEBASTIAN

mCASTELLON
s

AN JAVIER

O LUMBRERAS
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ANDALUCIA
Presupuesto: 4.367.092,23€
Participantes: 8.467

ARAGON
Presupuesto: 813.080,57€
Participantes: 1234

CANTABRIA
Presupuesto: 339.619,02€
Participantes: 656

CASTILLA-LA MANCHA
Presupuesto: 1.651.135,45€
Participantes: 2.932

CASTILLA Y LEON
Presupuesto: 1.916.411,13€
Participantes: 3.947

CATALUNA
Presupuesto: 1.156.310,70€
Participantes. 1268

COMUNIDAD DE MADRID
Presupuesto: 1.990.207€
Participantes: 4.373

COMUNIDAD VALENCIANA
Presupuesto: 4.365.676.48€
Participantes: 6.197

EXTREMADURA
Presupuesto: 1.432.600,94€
Participantes: 2.879

GALICIA
Presupuesto: 1.997.108,08€
Participantes: 2.485

NAVARRA
Presupuesto: 922.524,51€
Participantes: 2.771

PAIiS VASCO
Presupuesto: 511.878,00€
Participantes: 908

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Presupuesto: 1.224.769,48€
Participantes: 2.652

REGION DE MURCIA
Presupuesto: 1.232.797€
Participantes: 3.135



TRANSFORMA
EL PREJUICIO EN
UNA NUEVA HISTORIA

SI QUIERES CONOCER TODO LO QUE
HEMOS HECHO EN 2021 ENTRA EN:

:[m] www.gitanos.org/informeanual/
#informeAnualFSG

Fundacion
Secretariado

)< Gitano
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© Fundacién Secretariado Gitano, junio 2022

Sede Social: ¢/ Ahijones s/n, 28018 Madrid.
Teléfono: +34 91 422 09 60 Email:fsg@gitanos.org
www.gitanos.org

CON LA COLABORACION DE:

GOBERNG  HINISTERI s s bl * GOMIRNG  MINSTERIO
ﬂi DE ESPARIA 9%&% 6 DARBEHER SOEULR. ﬁa DE ESPARIA. ﬁm

Unién Europea

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
EIFSE invierte en tu fuluro

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro



