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oo e o pac la Formacion y el empleo para alcanzar
la igualdad efectiva de la comunidad gitana
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Han conseguido menores

Un empleo de 30 afios Programa Formativo:

- Mantenimiento y ajardinado de zonas verdes, en Avilés

N° de contratos mujeres

Jé\"‘)‘ 29 alumnos programa
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I:l:l Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios
& para transformar el Futuro de la juventud gitana

Promociona <" Curso 2023/24
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A TRATD Atendemos y acompaiamos a las victimas de discriminacion y luchamos contra el antigitanismo
1GU

DISCRIMINACION 1 7 Victimas atendidas 6 5 Personas capacitadas en derechos
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Impulsamos la igualdad de las mujeres gitanas apoyando sus procesos sociolaborales

=
e mujeres sesiones
,airmoujf,fi gﬂanai atendidas en Itinerarios Individualizados de sensibilizacion en conciliacion e igualdad

de género, prevencion de violencia de género

Acompanamos a las Familias gitanas en situacion de mayor vulnerabilidad y pobreza para avanzar en su inclusion social

1 3 2 participantes 1 4 personas Trabajamos para conseguir la erradicacion

en Inclusion Social en el Servicio de apoyoa del chabolismo y la infravivienda y apoyamos a
IMV-rentas minimas y atencion
a necesidades basicas
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las familias para el acceso a una vivienda digna
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