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La comunidad gitana

En Extremadura residen unas

15.000 :=w=

gitanas

un 2% de las 750.000*

que se estima viven en Espana.

*SegUn la Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacion Gitana en Espania.

Personas atendidas

2.639

EQUIPO HUMANO

por el empleo de la poblacién gitana
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1.216

Personas
Atendidas

Sede territorial FSG-Extremadura
Avda. Juan Carlos I, 52.

06800 Mérida

Tel: 9243039 79
fsgmerida@gitanos.org
www.gitanos.org/extremadura/

Direccion Territorial
Mercedes Moreno Garro

Presupuesto

1.683.203 €

RESULTADOS 2023

Con el programa Acceder impulsamos
la formacion y el empleo para alcanzar
la igualdad efectiva de la comunidad gitana

48% 177

Mujeres Personas
Formadas

216

Personas
Han conseguido

Un empleo

i

FORMACION Y EMPLEO

49

menores
de 30 anos

321

N° de contratos

35

mujeres

FSG-Extremadura

Programas

12

Puerta de Empleo 7
para la Comunidad
Gitana Extremena

%.4’%
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Con TAnDEM impulsamos
la Formacion dualy
favorecemos el acceso al
empleo de jovenes
gitanos y gitanas

13 dimnes”

Acciones formativas

Personas
504 atendidas
52% Mujeres
Personas
97 formadas
Personas que
1 03 han conseguido
un empleo

0/. Menores de
41 /() 30 anos

1 60 ?:ndt?atos

32% Mujeres

-Mantenimiento y reparacién de
edificios

-Promocién comunitaria en salud
e igualdad de género

-Soporte y mantenimiento de
sistemas informaticos y redes
departamentales

-Mediacién intercultural y
comunitaria con poblacién gitana
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Promociona

Par ol dxito educative del alumnada gitano

(3 i

Promociona+ Promociona-T

Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios
& para transformar el futuro de la juventud gitana

295 21 9 Familias

Impulsamos la igualdad de las mujeres gitanas apoyando sus procesos
[ / sociolaborales y luchando contra la discriminacion

== i,_f 4
' Pr la |gualdaa 7 mUjel'es 2 SESioneS
las mujeres gitanas

en itinera riOS de sensibilizacién en conciliacién e igualdad

P . de género, prevencion de violencia de género
Ind IVId Uallzados e igualdad de trato y no discriminacién

<" Curso 2022/23

alumnos
y alumnas

EDUCACION

5 centros
educativos

»

DISCRIMINACION

Programa Igualdad
Ayto de Navalmoral

casos de mujeres
42 dlscrlmlnacmn 1 en itinerarios
atendidos Individualizados

IGUALDAD Y NO

Acompanamos a las Familias gitanas en situacion de mayor vulnerabilidad y pobreza para avanzar en su inclusion social

LUCHACONTRA 4 4 Q3 risome 1.351

LA POBREZA de inclusion social

Personas en el Servicio de apoyo
a IMV-rentas minimas y atencion
a necesidades basicas

LUCHA CONTRA
LA POBREZA
Y LA EXCLUSION

Entidades colaboradoras

UNION EUROPEA -~

Empresas colaboradoras
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