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Navarra

La comunidad gitana

www.gitanos.org/informeanual/navarra
Informe Anual 2019

FSG-Navarra

personas 
gitanas 8.000 

*Según la Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la Población Gitana en España.

En Navarra residen unas 

un 1,06% de las 750.000* 
que se estima viven en España. 

Sedes Territoriales FSG-Navarra
Calle San Blas nº 2, Bajo
31014 Pamplona
Tel: 948 382 680 

Calle Herrerias nº 40
31500 Tudela
Tel: 948 415 508

fsgpamplona@gitanos.org
www.gitanos.org/navarra/

Directora territorial: Inés Garcia Pérez

Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios 
para transformar el futuro de la juventud gitana

Impulsamos la igualdad de las mujeres gitanas apoyando sus procesos sociolaborales
y luchando contra la discriminación

Personas atendidas

2.309
Presupuesto

822.646€
Programas

20

26 alumnos
y alumnas 23 familias 14 centros

educativos 

1{ Hombres

15
Voluntarios
y voluntarias

3
Personas
en prácticas

34
personas

en el equipo

Curso 2018/19 

32 Personas no gitanas2 Personas Gitanas

1 no gitanos0 gitanos

33
Mujeres 21  no gitanas2 gitanas

RESUMEN DE RESULTADOS 2019

“Con el programa Acceder impulsamos
la formación y el empleo para alcanzar la 
inserción laboral de la comunidad gitana.”

Nº DE CONTRATOS
133

89
PERSONAS 
han conseguido 
UN EMPLEO

289 186
PERSONAS
FORMADAS

PERSONAS
ATENDIDAS gitanas 

85%

mujeres
43%

de 30 años
menores
58%

Entidades colaboradoras Empresas 
colaboradoras 

  

PAMPLONA

TUDELA

25 mujeres
en itinerarios
Individualizados

11 12 casos de
discriminación
atendidos 

sesiones
de sensibilización en conciliación e igualdad 
de género, prevención de violencia de género 
e igualdad de trato y no discriminación

El objetivo: mejorar la
empleabilidad y favorecer el acceso
al mercado de trabajo a los jóvenes

15 alumnos 
y alumnas

1 proyecto 

9 Hombres y 3 Mujeres
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Nafarroa

Ijito Komunitatea

www.gitanos.org/informeanual/navarra
2019 Urteko Txostena

FSG-Navarra

ijito inguru
bizi dira8.000 

Nafarroan

Espainian bizi diren 750.000* 

Nafarroako Ijitoen Idazkaritza Fundazioko egoitza
Iruñean: 
San Blas Kalea 2 Behea, 31014 Iruña
Tel: 948 382 680 

Tuteran:
Herreías kalea 40 Behea 31515, Tutera
Tfno: 948 415508 - natalia.bueno@gitanos.org

fsgpamplona@gitanos.org
www.gitanos.org/navarra/

Lurralde Zuzendaria: Inés Garcia Pérez

PROMOCIONA programaren bitartez, ikasketen 
jarraipena eta arrakasta sustatzen dugu, ijito
 komunitatearen etorkizuna eraldatzeko.

Calí, “emakume ijitoen berdintasunaren alde”, emakume ijitoen ahalduntzea bultzatzen dugu, 
pluralak eta askotarikoak, haien eskubideen erabilera eta defentsa bermatzen laguntzeko. 

Artatutako pertsonak 

2.309
Aurrekontua

822.646€ Programa
20

26 ikasle 23 familia 14 ikastetxe 

1{ Gizonezkoak

15
Boluntario

3
Pertsona 
praktiketan

34
Pertsona
taldean

2018/19 ikasturtea 

32 Ez ijito2 Ijito

1 Ijito ez direnak0 Ijito

33
Emakumezkoak 21  Emakume ez ijitoak2 Emakume ijito

2019KO EMAITZEN LABURPENA

Ijito komunitatearen inklusioa eta
berdintasuna bermatzeko,

prestakuntza eta enplegua sustatzen ditugu

KONTRATU-KOPURUA
133

89
PERTSONAK
lortu dute
ENPLEGUA

289
186
PERTSONA 
PRESTATU DIRA

ARTATUTAKO 
PERTSONAK

ijitoak
85%

Emakumeak 
43%

beherakoak
30 urtetik

58%

Erakunde laguntzaileak Enpresa 
laguntzaileak

  

PAMPLONA

TUDELA
*Espainiako Ijitoen gizarteratze Estrategi Nazioanalaren arabera

ren %1,06a.

25 emakume 
banakako 
ibilbideetan

11 12 diskriminazio-kasu
artatu dira 

sentsibilizazio-saio
kontziliazioari eta genero-berdintasunari, 
genero-indarkeriaren prebentzioari eta
tratu-berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruz.

15 Ikasle  
1Proiektu

9 Gizon y 3 Emakume

Formateate con Garantía-rekin, 
egoera ahulenean dauden ijitoen 
langabeziari aurre egiten diogu, 

30 urtetik beherako gazteen 
gaitasun pertsonalak eta 
profesionalak hobetzeko 
prestakuntzaren bidez.


