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Castilla La Mancha

La comunidad gitana

www.gitanos.org/informeanual/castilla-la-mancha
Informe Anual 2019

FSG-Castilla-LaMancha

personas 
gitanas 35.000

*Según la Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la Población Gitana en España.

En Castilla-La Mancha residen unas 

un 4,6% de las 750.000* 
que se estima viven en España. 

Sede territorial FSG-Castilla-La Mancha
Residencial Ronda, Bloque 4, Local semisótano
13004 Ciudad Real
Tel: 926 271 136
fsgciudadreal@gitanos.org
www.gitanos.org/castilla_la_mancha/

Director Territorial
Carlos Ruiz Martín

Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios 
para transformar el futuro de la juventud gitana

Impulsamos la igualdad de las mujeres gitanas apoyando sus procesos sociolaborales 
y luchando contra la discriminación

Personas atendidas

1.962
Presupuesto

1.656.535€
Programas

34

133 alumnos
y alumnas 127 familias 49 centros

educativos 

18{ Hombres

8
Voluntarios
y voluntarias

9
Personas
en prácticas

48
personas

en el equipo

Curso 2018/19 

25 Personas no gitanas23 Personas Gitanas

5 no gitanos13 gitanos

30
Mujeres 20 no gitanas10 gitanas

Entidades colaboradoras Empresas colaboradoras 

RESUMEN DE RESULTADOS 2019

 

 

CIUDAD REAL

PUERTOLLANO

ALBACETE

CUENCATALAVERA
DE LA REINA

“Con el programa Acceder impulsamos
la formación y el empleo para alcanzar la 
inserción laboral de la comunidad gitana.”

Con Aprender Trabajando
combatimos el desempleo

de la juventud gitana
 más desfavorecida 

Nº DE CONTRATOS
400

178
PERSONAS 
han conseguido 
UN EMPLEO

1.616 1.334
PERSONAS
FORMADAS

PERSONAS
ATENDIDAS gitanas 

79%

mujeres
41%

de 30 años
menores
43%

80 alumnos 
y alumnas

42 Hombres 38 Mujeres

5 proyectos

158 266 35mujeres
en itinerarios
Individualizados

casos de
discriminación
atendidos 

sesiones
de sensibilización en conciliación e igualdad 
de género, prevención de violencia de género 
e igualdad de trato y no discriminación


