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>d Cced e r Acceder es el programa de intermediacion 45
laboral que persigue la incorporacion '88 % 20.687

Con Accedertrabajamos con las personas con un enfoque individualizado, integral

por el empleo de la poblacién gitana efectiva de la poblacion gitana al empleo ..
como puerta a la inclusién. del presupuesto total Participantes

y multidimensional. Intervenimos en el entorno, en el contexto familiar, con el Directora del Departamento de Empleo
mercado de trabajo, detectando posibilidades de trabajo y alianzas. Arantza Fernidndez Espiﬁeira
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QUE HEMOS HECHO EN 2023

ACCEDER, PROMOVIENDO
EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD GITANA

Financiado por:

Los resultados demuestran que el desempleo de las personas gitanas se puede combatir

20.687 4.102 6.595 6.041 377

PERSONAS Plt “* Contratos Personas Acciones
confian en Acceder para emp eo~ . de trabajo conseguidos formadas Format.ivas %@

encontrar un empleo con el acompafiamiento profesionales
de Acceder

Contamos con las @I EEXLINEREN G EEUELES Con Acceder, mejoramos el acceso al empleo por
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L ] N Grupos de trabajo con empresas Formacion en ocupaciones Formacion en el
QEpleandoDighat tecnolégicas y digitales: emergentes: sector tecnoldgico:
', 2 mesas de didlogo 1 3 formaciones formaciones para
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realizadas realizadas programadores/as

Acceder impulsa la ciudades personas jévenes
innovacion para el 3 0 1 09 formadas 7 gitanos/as

empleo con Empleando .
Digital + 2021-2023 1 04 empresas 5 5% mujeres
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Aulas de graduado en Secundaria: P Qlvenesse G5 mive 25, e

una oportunidad para mejorar la empleabilidad en ESO participantes en ESO

Con mas de 20 anos de experiencia, Acceder se consolida
como la iniciativa mas eficaz y de mayor impacto de 2000-2023 >d CCGd er

» . o o o o o ° por el empleo de la poblacién gitana
inclusion sociolaboral dirigida a la poblacién gitana DATOS ACUMULADOS q

161.561 111.245 55 42.950 &rdsticstnemoieo

Pa rtiCipantes 41 % menores 729, Personas 370/ Mujeres

de 35 anos gitanas

Proyectos de 2 2 8 6 Empresas 3 9 Personas
3 047 autoempleo 5 ° Colaboradoras 47.5 formadas

atendidos )
79% gPﬁn;s:ar;as 4 5% Mujeres

Algunas de las empresas que colaboran con Acceder
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Deloitte.

Participan administraciones regionales, locales y entidades privadas



