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La comunidad gitana

En Asturias reside aproximadamente un

23% de las 750.000*

que se estima viven en Espafia segun la Estrategia Nacional
para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en Espaia

El nimero de personas gitanas que se puede estimar seguin
el mapa de vivienda y comunidad gitana es de 11 500

Personas atendidas

2.239

Sede Territorial FSG-Asturias

C/ Sénchez Calvo, 2 bajo.
333402 -Avilés

Tel: 985 563505
fsgaviles@gitanos.or

www.gitanos.org/asturias

Direccién territorial
Victor Garcia Ordds

Presupuesto

1.110.681

€

Asturias

www.gitanos.org/informeanual/asturias
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