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Asturias

La comunidad gitana

www.gitanos.org/informeanual/asturias
Informe Anual 2019

Sedes FSG-Asturias
11.500

2, 
En Asturias reside aproximadamente un 

de las 750.000* 
El número de personas gitanas que se puede estimar según 
el mapa de vivienda y comunidad gitana es de 

que se estima viven en España según la Estrategia Nacional 
para la Inclusión Social de la Población Gitana en España

Sede Territorial FSG-Asturias
C/ Sánchez Calvo, 2 bajo.
333402 -Avilés
Tel: 985 563505
fsgaviles@gitanos.org
www.gitanos.org/asturias

Dirección territorial 
Víctor García Ordás

Personas atendidas

2.239
Presupuesto

1.110.681 €
Programas

33

10{ Hombres

28
Voluntarios
y voluntarias

25
Personas
en prácticas

43
personas

en el equipo

Empresa de Inserción “VEDELAR”
Jardinería y Trabajos Forestales S.L 

35 Personas no gitanas

8 Personas Gitanas

8 no gitanos2 gitanos

33
Mujeres 27 no gitanas6 gitanas

RESUMEN DE RESULTADOS 2019

23%
AVILÉS

GIJÓN

OVIEDO

CASTRILLÓN

CORVERA

MIERES

GOZÓNMUROS DE NALÓN
PRAVIA

SOTO DEL BARCO 

Entidades colaboradoras Empresas colaboradoras 

Impulsamos la igualdad de las mujeres gitanas apoyando sus procesos sociolaborales 
y luchando contra la discriminación

36 26 15

“Con el programa Acceder impulsamos
la formación y el empleo para alcanzar la 
inserción laboral de la comunidad gitana.”

Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios 
para transformar el futuro de la juventud gitana

Nº DE CONTRATOS
294

191
PERSONAS 
han conseguido 
UN EMPLEO

950 366
PERSONAS
FORMADAS

PERSONAS

58 alumnos
y alumnas 54 familias 20 centros

educativos 

20 alumnos 
y alumnas

Curso 2018/19 

1 proyecto

ATENDIDAS

345.451€  

14

Presupuesto: 
Trabajadores/a: Hombres 13

Gitanos 10
Mujeres 1

gitanas 
75%

mujeres
52%

de 30 años
menores
50%

mujeres
en itinerarios
Individualizados

casos de
discriminación
atendidos 

sesiones
de sensibilización en conciliación e igualdad 
de género, prevención de violencia de género 
e igualdad de trato y no discriminación

Con Aprender Trabajando combatimos
el desempleo de la juventud gitana

 más desfavorecida 


