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Aragón

La comunidad gitana

www.gitanos.org/informeanual/aragon
Informe Anual 2019

Sedes FSG-Aragón
13.900 personas 

3%
En Aragón reside aproximadamente un 

de las 750.000* 
Según la Estrategia aragonesa, el número de personas gitanas 
que han podido contabilizarse es de 

según la Estrategia Nacional para la Inclusión 
Social de la Población Gitana en España. 

Sede Territorial FSG-Aragón
C/ Agustina de Aragón 47 
50004 Zaragoza  
Tel: 97 620 57 87
direccionara@gitanos.org
www.gitanos.org/aragon

Dirección territorial 
Isabel Jiménez

Personas atendidas

1.133
Presupuesto

811.060€
Programas

20

8{ Hombres

10
Voluntarios
y voluntarias

3
Personas
en prácticas

28
personas

en el equipo

20 Personas no gitanas8 Personas Gitanas

5 no gitanos3 gitanos

20
Mujeres 15 no gitanas5 gitanas

RESUMEN DE RESULTADOS 2019

ZARAGOZA

HUESCA

TERUEL

Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios 
para transformar el futuro de la juventud gitana

Calí, por la igualdad de las mujeres gitanas”, impulsamos el empoderamiento de las mujeres 
gitanas, plurales y diversas, para contribuir a garantizar el ejercicio y defensa de sus derechos

Demuestra que el desempleo
de la juventud gitana
se puede combatir 

Nº DE CONTRATOS
306

196
PERSONAS 
han conseguido 
UN EMPLEO

742 210
PERSONAS
FORMADAS

PERSONAS

55 alumnos
y alumnas 78 familias 27 centros

educativos 

28 mujeres
en itinerarios
Individualizados

32 17 casos de
discriminación
atendidos 

Curso 2018/19 

ATENDIDAS gitanas 
90%

mujeres
51%

de 30 años
menores
62%

Entidades colaboradoras Empresas colaboradoras 

Con el programa Acceder impulsamos la
 formación y el acceso al empleo de la comunidad
gitana para alcanzar la igualdad de oportunidades

20 alumnos 
y alumnas

1 proyectos

11 de ellos con prácticas 
en empresas y un 56% 
de inserción laboral 

12 participantes

En Zaragoza la 
Formación para la 
mejora de las 
competencias 
personales y 
profesionales de 
jóvenes menores 
de 30 años ha 
llegado a:  

sesiones
de sensibilización en conciliación e igualdad 
de género, prevención de violencia de género 
e igualdad de trato y no discriminación


