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La comunidad gitana

En Aragdn reside aproximadamente un

0/. de las 750.000*
[ ]
o segun la Estrategia Nacional para la Inclusién
Social de la Poblacién Gitana en Espafa.
Segun la Estrategia aragonesa, el nimero de personas gitanas
que han podido contabilizarse es de 13,900 personas
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( d d Con el programa Acceder impulsamos la ( B ¢ ld |
> Cce er formacion y el acceso al empleo de la comunidad Jék ‘)“’ emues ':a que e esempleo
g por el emplen g pobiacion oftena gitana para alcanzar la igualdad de oportunidades de la juventud gitana
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> ( % Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios \
O para transformar el futuro de la juventud gitana
® % < Curso 2018/19
S .
= PromOC|ona 55 alumnos 78 familias 2 centros
i y alumnas educativos

\ Por el éxito educativo del alumnado gitano
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Por la igucldad de
las mujeres gitanas
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sesiones
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de sensibilizacién en conciliacién e igualdad
de género, prevencidn de violencia de género
e igualdad de trato y no discriminacién

17

Cali, por la igualdad de las mujeres gitanas”, impulsamos el empoderamiento de las mujeres
gitanas, plurales y diversas, para contribuir a garantizar el ejercicio y defensa de sus derechos
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