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Mujeres en practicas

EQUIPO HUMANO

RESUMEN DE RESULTADOS 2018
N )

menores

de 30 anos 68 Hombres 8 1 Mujeres
56 % 7 jovenes
encuentran

1.200 % @
PERSONAS
han conseguido
UN EMPLEO

2.008 .‘3

a Cce d e r “Con el programa Acceder impulsamos & .
> o T o la formacién y el empleo para alcanzar la -.t 7‘ Con Aprender Trabajando
g insercion laboral de la comunidad gitana.” I combatimos el desempleo
de la juventud gitana
) APRENDER mas desfavorecida
o 4.913 80 % () 1.126 TRABAJANDO
S PERSONAS . ﬂ PERSONAS
i ATENDIDAS gitanas FORMADAS proyectos
> formativos
Z
58% || 149
2 participantes
=
x
o
o

N° DE CONTRATOS | o | mujeres J \ empleo J
> / Promovemos el éxito escolar y la continuidad en los estudios \
o S para transformar el futuro de la juventud gitana
5 | <" Curso 2017/18
<
O . ope
= Promociona 435 alumnos 353 familias 10 centros

... Porque. contjnuar es 9anar alumnas educativos
W N y /
oZ
2‘8 Impulsamos la igualdad de las mujeres gitanas apoyando sus procesos sociolaborales
E < ) y luchando contra la discriminacion
Z
<< . . d
Q= e braliey mujeres sesiones 133 casos de |
zfl & T "'o’rmclljgrue(: :ﬁono: en itinerarios de sensibilizacion d|scr".nmac'°n
S 8 sociolaborales en igualdad y derechos atendidos
Q23
Entidades colaboradoras Empresas colaboradoras
%;{E... &m FERE, i &= — r'”c]%jraiulg? incorpora E KIKO FRREESIONAL g_:agxgg it i
s B v _m;"\,-—-\ Alcam ® o, Hh yges B
uhtfteﬁin.n & E //I ﬁ J.ruurm“:::l:i SEwiLLe i Pe Carrefour [qm e @mlﬁ EUROST ARS @ FULEN Mo
] :‘:;::“ Capsair Obea Socksd T Cala® IR BT RETAIRR '

ot <nenr R
%:‘-iz':{::?" it de Gt o S TR ﬁ nenteiieonos = RER DEPDT] uxen] Conforama s m



